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PELO FUTURO DO TRABALHO

EDITAL DE LICITAGCAO

PREGAO PRESENCIAL CONJUNTO N° 045/2022

Processos Administrativos: 1365521 e 1365621

Tipo: Menor Preco Por Lote

Abertura: 05 de agosto de 2022

Horario: 09h00min

Local: Av. Jerénimo de Albuquerque, s/n°, Edificio Casa da Industria Albano Franco, Retorno da
Cohama, CEP: 65.060-645, Sao Luis/MA - Fone: (98) 2109.1868 - E-mail: cilic@fiema.org.br

O Servico Social da InduUstria e o Servico Nacional de Aprendizagem Industrial -
Departamentos Regionais do Maranhdo - SESI/SENAI/DR-MA, por intermédio da
Comissdo Integrada de Licitagdo - CILIC, torna publica a realizacdo de licitagdo, pela
modalidade PREGAO PRESENCIAL CONJUNTO, do tipo MENOR PREGO POR LOTE,
gue se regera pelo Regulamento de Licitacoes e Contratos do SESI e do SENAI e
com observancia as condicdes estabelecidas neste Instrumento Convocatdrio e seus

anexos.

ANEXO I - Termo de Referéncia do SESI;

ANEXO II - Especificacao do Objeto do SESI;

ANEXO III - Planilha de Custos e Formacgdo de Precos do SESI;

ANEXO 1V - Termo de Referéncia do SENAI;

ANEXO V - Especificacdo do Objeto do SENAI;

ANEXO VI - Planilha de Custos e Formacao de Precos do SENAI;

ANEXO VII - Proposta de Precos Padronizada;

ANEXO VIII - Carta de Credenciamento;

ANEXO IX - Declaracdo de Enquadramento como Microempresa ou Empresa de Pequeno
Porte;

ANEXO X - Declaragdo de Inexisténcia de Empregados Menores e de Conhecimento dos
Termos do Edital;

ANEXO XI - Declaragdao de Requisitos Habilitatorios;

ANEXO XII - Minuta do Contrato do SESI;

ANEXO XIII - Minuta do Contrato do SENAI.

O Edital de licitacdo e seus anexos poderdao ser consultados ou impressos a partir do

endereco http://www.fiema.org.br/sesi ou
através da guia “Editais” -> Pregdo Presencial.

http://www.fiema.org.br/senai,

Quaisquer pedidos de esclarecimentos relativos ao presente Instrumento Convocatério
deverdo ser dirigidos a CILIC, por intermédio do endereco eletr6nico:
cilic@fiema.org.br, até as 17h00min do dia 02.08.2022.

| 1. DO OBJETO

1.1. A presente licitagdo tem por objeto a contratagdo de empresa especializada em
Servicos de Conservacao e Limpeza Predial, com fornecimento de mao de
obra, todo material de consumo, ferramentas e equipamentos
necessarios e adequados a execucao dos servicos para atender as
Unidades Operacionais do SESI/SENAI/DR-MA, na capital e no interior do
Estado, nas quantidades e caracteristicas exigidas, conforme Termos de
Referéncia e anexos deste Instrumento Convocatoério.

1.2. E vedada a subcontratacdo de outra empresa para a execucdo do objeto deste

torneio.
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| 2. DAS CONDICOES DE PARTICIPAGCAO

2.1. Somente poderdao participar desta licitacdo pessoas juridicas legalmente
estabelecidas no Pais, cujo objeto social expresso no estatuto ou no contrato social
especifique atividade pertinente e compativel com o objeto da presente licitacdo.

2.2. N&o poderdo participar da presente licitacao:

2.2.1 Consoércios de pessoas juridicas, qualquer que seja sua forma de
constituicdo;

2.2.2 Pessoas Fisicas ou Juridicas que estejam suspensas de participar
de licitagdo realizada pelo SESI e/ou pelo SENAI, Departamentos
Regionais do Maranhao;

2.2.3 Pessoas Juridicas que se encontrem sob faléncia, concordata,
dissolugao ou liquidacdo, ou em processo de fusdo, de cisdo ou de
incorporacao;

2.2.4 Pessoas Juridicas que tenham sécios, gerentes ou administradores
que sejam empregados ou dirigentes do SESI/SENAI/FIEMA/IEL;

2.2.5 Ex-empregados do SESI/SENAI/FIEMA/IEL que tenham executado
suas atividades em areas compativeis com o objeto licitado, pelo prazo
de até 06 (seis) meses subsequentes ao seu desligamento.

2.3. As licitantes, no dia, hora e local designados no predmbulo, apresentardo toda a
documentacdo exigida por este Instrumento Convocatério em 02 (dois) envelopes
-“"A” e "B” - lacrados, distintos e opacos, identificados no lado externo pelo nome
da licitante e nimero da licitacdo, com os seguintes conteldos:

ENVELOPE "A"” ENVELOPE "B”

PROPOSTA DE PRECO

PREGAO PRESENCIAL CONJUNTO

EDITAL N° 045/2022 -
SESI/SENAI/DR-MA

RAZAO SOCIAL DA LICITANTE
CNPJ DA LICITANTE
E-MAIL E TELEFONE DA LICITANTE

DOCUMENTOS DE HABILITAGAO
PREGAO PRESENCIAL CONJUNTO

EDITAL N° 045/2022 -
SESI/SENAI/DR-MA

RAZAO SOCIAL DA LICITANTE
CNPJ DA LICITANTE
E-MAIL E TELEFONE DA LICITANTE

2.3.1 Caso a licitante decida encaminhar os envelopes mediante
postagem, esta devera inserir os envelopes mencionados no
item 2.3., em um terceiro envelope identificado no lado
externo, exclusivamente, conforme disposto a seguir:

Destinatario: Servico Social da Industria - SESI/DR-MA

Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial - SENAI/DR-MA
A/C: Comissao Integrada de Licitagao - CILIC

PREGAO PRESENCIAL CONJUNTO - EDITAL N° 045/2022
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Endereco: Av. Jeronimo de Albuquerque, s/n°, Edificio Casa da Industria Albano
Franco, Retorno da Cohama, CEP: 65.060-645, S&o Luis/MA (1°
andar).

2.3.1.1 O descumprimento, pela empresa, da forma de postagem
indicada no item anterior, serd de sua exclusiva
responsabilidade, eximindo a CILIC de quaisquer
consequéncias decorrentes de tal descumprimento.

2.3.1.2 Ainversdao dos documentos no interior dos envelopes, ou seja,
a colocacdo dos documentos de habilitagdo no envelope de
proposta de preco, e vice-versa, causara a exclusdao sumaria
de quaisquer licitantes do processo licitatério.

2.3.1.3 A documentacdo contida nos envelopes “A” e “B” devera ser
apresentada em lingua portuguesa, devidamente numerada.
Caso a documentacdo nao esteja numerada, o credenciado
podera fazer no momento da sessao.

2.4. A participagdo na presente licitacdo implica aceitagdo integral e irretratavel dos
termos e condicOes deste Edital e dos seus anexos, bem como do Regulamento
de Licitacbes e Contratos do SESI e do SENAL.

2.5. Se no dia supracitado ndo houver expediente, o recebimento e o inicio da abertura
dos envelopes referentes a este torneio serdo realizados no primeiro dia Util
subsequente ao funcionamento da Entidade.

2.6. Uma vez iniciada a sessdao, nao serdo permitidas quaisquer retificacbes que
possam influenciar o resultado deste torneio.

2.7. A empresa proponente devera, obrigatoriamente, apresentar os documentos
relacionados nos itens 3., 4. e 5., em original ou copia autenticada.
Excepcionalmente, caso a licitante apresente algum documento em copia simples,
a CILIC podera conferir o documento apresentado com a via original, no dia da
sessao de abertura dos envelopes.

2.7.1 Serdo aceitos documentos com autenticacdo digital, desde que haja chave de
acesso para consulta.

| 3. DO CREDENCIAMENTO

3.1. A licitante poderd se fazer representar nesta licitacdo por meio de pessoa fisica
devidamente credenciada, munida dos documentos abaixo relacionados, que
deverdo ser entregues a CILIC fora dos envelopes relacionados no item 2.3.:

a) Documento de identificagcao com foto;

b) Carta de Credenciamento - Anexo VIII ou Procuragao devidamente
autenticada;

c) Ato Constitutivo, Registro Comercial, Estatuto ou Contrato Social;

d) Declaracdo de Porte da empresa, caso se enquadre com ME ou EPP - Anexo
IX;

e) Declaragdo de Requisitos Habilitatérios - Anexo XI.
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3.1.1 No caso da Carta de Credenciamento ou Procuragao
devidamente autenticada, a licitante devera entregar a CILIC
uma copia autenticada do Contrato Social ou instrumento
equivalente que comprove a legitimidade de poderes da
pessoa que a tiver assinado, e codpia autenticada do
documento de identidade com foto ou coépia simples
acompanhada do original.

3.1.2 Caso o representante da empresa seja sécio, este devera
apresentar a copia autenticada do Contrato Social e a cépia
autenticada do documento de identidade com foto ou copia
simples acompanhada do original, ndo havendo necessidade
da Carta de Credenciamento.

3.1.3 Em caso de administrador eleito em ato apartado, devera
ser apresentada copia da ata de reunido ou assembleia em que se deu
a eleicdo e a copia autenticada do documento de identidade com foto ou
copia simples acompanhada do original, ndo havendo necessidade da
Carta de Credenciamento.

3.1.4 A ndo apresentacdao do credenciamento, a incorrecao do
documento credencial ou a auséncia do representante, nao implicard na
exclusdo da proposta do certame, nem na inabilitacdo da proponente.
Contudo, ndo serdo aceitos lances verbais, nem manifestacdo em nome
da proponente nesta disputa.

3.1.5 O ndo credenciamento e ndo comparecimento de
representante, ndo inabilita a licitante, tampouco impede o
prosseguimento das fases do certame.

Nenhuma pessoa, ainda que munida de Procuragdo, podera representar mais de
uma licitante, sob pena das demais outorgantes perderem o seu direito a
representacdo nas sessées publicas.

Sera admitido apenas um representante para cada licitante.

Apos a conclusdo do credenciamento, a CILIC iniciara a sessdo, ndo sendo mais
permitida a entrada de interessados em participar da licitacdo como proponentes,
apenas como ouvintes.

As empresas que se enquadram como Microempresas - ME ou Empresa de
Pequeno Porte - EPP, que desejarem usufruir dos beneficios assegurados pela Lei
Complementar n® 123/06, deverdo apresentar a comprovagao da condicao de ME
ou EPP, expedida por érgdo responsavel, ou através de Declaracdao do Porte da
empresa - Anexo IX;

3.5.1. A ndo apresentagdo do documento que comprove a condigdo de ME ou EPP,
acarretara na perda do beneficio assegurado pela Lei Complementar n©
123/06.

3.5.2. A Comissdo confrontard o documento apresentado, com o Balanco
Patrimonial, a fim de verificar se o faturamento esta dentro do limite
estabelecido pela Lei Complementar n°® 123/06, se houver divergéncia,
prevalecerdo as informagdes constantes no Balango.

FIEMA
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3.6. A empresa licitante devera apresentar, neste credenciamento, Declaracdo de
Requisitos Habilitatorios - Anexo XI, dando ciéncia de que cumpre
plenamente os requisitos de habilitagao.

3.7. Caso haja suspensao da sessdo, fica admitido credenciamento para outro
representante, nas mesmas condicdes previstas no item 3.1. Cumpridas todas as
exigéncias do Edital, a empresa licitante devera apresentar apenas Procuragao
devidamente autenticada ou Carta de Credenciamento, acompanhada do
documento de identidade com foto em coépia autenticada ou coépia simples
acompanhada do original.

| 4. DA PROPOSTA DE PRECO - ENVELOPE “"A”

4.1. O envelope “A” conterad a Proposta de Preco, observando o modelo constante no
Anexo VII, devendo fazer mengdo ao numero do torneio, sem emendas,
ressalvas, rasuras, acréscimo ou entrelinhas, devidamente datada, impressa,
assinada e nominada pelo representante legal da licitante.

4.2, A proposta devera ser apresentada em papel timbrado da empresa proponente
contendo CNPJ, endereco completo, telefone e e-mail para contato, devendo
constar:

a) Dados do representante legal com CPF;

b) Banco e respectivo cddigo, agéncia, nUmero da conta e operagao, para efeito de
autorizacdo e posterior pagamento;

c) Especificacdo dos servicos com descrigdo detalhada das caracteristicas, de acordo
com os Anexos II e V;

d) Indicacdo dos precos unitarios e total dos lotes, obedecendo ao valor maximo de
cada item constante nos Anexos II e V, sendo desclassificado o lote que
apresentar valor acima do preco maximo estabelecido;

e) Indicacdo do prazo de validade da proposta, conforme previsto no item 4.3;

f) Indicagdo do prazo de execugao, conforme previsto no item 13.1,;

g) As Declaragdes, conforme Anexo VII (Proposta Padronizada);

h) Apresentar propostas separadas para o SESI e para o SENAI, de acordo com
as especificacdes constantes nos Anexos II e V;

i) Para cada item (Unidade Operacional) dos lotes, apresentar Planilha de
Composicao de Custos e Formacao de Precgos, conforme modelos constantes
nos Anexos III e VI.

4.2.1. Serd vencedora deste Pregdo a licitante que ofertar o MENOR PRECO POR
LOTE (somatorio do valor total do lote do SESI com o valor total do
lote do SENAI).

4.3. As licitantes deverao indicar o prazo de validade da proposta, nao inferior a 90
(noventa) dias corridos, contados da data da abertura do envelope de
proposta, suspenso esse prazo na hipdtese de recurso administrativo ou judicial.
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Cada licitante devera declarar na proposta que, no preco cotado estdao embutidos
todos os custos diretos e indiretos, inclusive os resultantes da incidéncia de
quaisquer tributos, contribuicdes ou obrigacdes decorrentes da legislacdo
trabalhista, tributaria, fiscal, previdenciaria e do frete, se houver.

Preco unitario dos itens e total da proposta, em reais, expressos em algarismo e
por extenso, sem dupla alternativa ou qualquer outra condicdo que induza o
julgamento a ter mais de um resultado. Ocorrendo divergéncia entre o prego
unitario e o total dos itens, prevalecera o preco unitario. SO serdo aceitos os
precos em moeda nacional - Real (R$), em algarismos arabicos, desprezando-se
qualquer valor além dos centavos.

Cada licitante devera apresentar somente 01 (uma) cotacdo para o SESI e 01
(uma) cotacdo para o SENAI. A apresentacao de mais de uma proposta para cada
entidade, ou o condicionamento desta, acarretara sua imediata desclassificagdo.

A apresentagdo de proposta sera considerada como evidéncia de que a licitante:
Examinou e tem pleno conhecimento de todos os documentos que instruem este
Edital;

Aceita as clausulas e condicdes deste Edital, bem como eventuais retificacbes,
aditamentos, esclarecimentos ou outros atos complementares ao Edital;

Tem condigdes e compromete-se a fornecer o objeto deste Edital pelo valor e
prazo constantes de sua proposta;

Tomou conhecimento dos dispositivos constantes do Regulamento de Licitacbes e
Contratos do SESI/SENAI, disponivel no site www.fiema.org.br, aceitando-o de
forma integral e irretratavel.

As propostas ndao poderdao impor condigdes ou conter opgdes, somente sendo
admitidas propostas que ofertem apenas um prego para cada item do objeto deste
Edital.

A simples irregularidade formal, que evidencie lapso isento de ma fé, e que nao
altere o conteldo e, também, ndo afete a idoneidade das propostas de preco, ndo
sera causa de desclassificagao.

Serdo desclassificadas as empresas que ndo tenham atendido as condicdes
estabelecidas neste item.

[5. DA HABILITAGAO - ENVELOPE “B”

5.1.

Para os fins de habilitacdo, todas as licitantes deverao apresentar os documentos
relacionados neste topico, na sua versdo original ou em copia autenticada,
entregues, preferencialmente, na mesma ordem em que eles se encontram aqui
descritos e com a identificacdo pelo nimero de cada um dos itens.

5.1.1 Os documentos relativos a habilitacdo juridica da licitante, que ja
tiverem sido apresentados por ocasido do credenciamento, ficam
dispensados de serem inseridos no envelope de habilitagdo, desde
que a documentagao esteja obedecendo aos requisitos previstos no

item 5.4.1.
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As certidOes apresentadas deverdo estar em condigdes de aceitabilidade quanto
ao prazo de validade. Caso as validades das certiddes ndo estejam expressas no
documento, sera considerado o prazo de validade de 90 (noventa) dias da
data de emissdo da certiddo.

A CILIC, apds o recebimento, abertura da documentacao e registro em Ata, podera
suspender a sessdo a fim de que tenha melhores condigdes para analisar os
documentos apresentados, procedendo as diligéncias que achar necessaria.

HABILITACAO JURIDICA
5.4.1 Para fins de habilitacdo juridica, a licitante devera apresentar:

Inscricao do Registro Comercial e demais alteragodes, no caso de empresa
individual;

Ato Constitutivo, Estatuto ou Contrato Social em vigor, devidamente
registrado. Em se tratando de Sociedades por Ac¢des, a documentacdo devera
ainda, ser acompanhada da Ata de eleicdo de seus administradores. Os
documentos descritos neste item deverdao estar acompanhados de todas as
alteracOes ou da respectiva consolidacao;

b.1) Serado aceitos Atos Constitutivos de Transformagao.

Inscricao de Ato Constitutivo, no caso de Sociedade Civis, acompanhada de
prova da diretoria em exercicio;

As sociedades, qualquer que seja a forma juridica, administradas por pessoa(s)
designada(s) em separado do ato constitutivo, deverdao apresentar o Ato de
Designagao respectivo, devidamente averbado no Registro Publico competente.

QUALIFICAGAO TECNICA

5.5.1. Para fins de habilitagdo da qualificagdo técnica, a licitante devera
apresentar:

Declaracao de Inexisténcia de Empregados Menores e de Conhecimento
dos Termos do Edital, assinada por sécio, gerente dirigente, proprietario ou
procurador, devidamente identificado, nos termos do modelo constante no Anexo
X;

Atestado de Capacidade Técnica, com descricdo detalhada das caracteristicas,
emitido por empresa de direito publico ou privado, comprovando que a empresa
ja executou servicos ou ja forneceu materiais compativeis em prazos e
guantidades com o objeto licitado. O atestado devera ser datado e assinado e
devera conter informagGes que permitam a identificacdo correta da contratante
ou do prestador do servico, tais como:

Nome, CNPJ e enderego completo do emitente da certidao;

Nome da empresa que forneceu o material ou prestou o servico ao emitente;
Data de emissdo do atestado ou da certidao;

Assinatura e identificagdo do signatario (nome, cargo ou fungdo que exerce
junto a emitente).
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b.1) Considerar-se-& como pertinente e compativel, em caracteristicas e
quantidades, com o objeto da presente licitagdo, a comprovacao da
prestacdo de servicos terceirizados, por meio de atestados, em prazos e
nimero de postos equivalentes ao da contratacdo, observados os
guantitativos mencionados no Termo de Referéncia.

5.5.2. Qualquer informagdo incompleta ou inveridica constante dos
documentos de capacitacdo técnica apurada pela CILIC, mediante simples
conferéncia ou diligéncia, implicara na inabilitacdo da respectiva licitante.

5.6. QUALIFICACAO ECONOMICO - FINANCEIRA
5.6.1 Para fins de habilitacdo econdmico-financeira, a licitante devera apresentar:

a) Certiddo Negativa de Faléncia, Recuperacao Judicial, expedida pelo distribuidor
da sede da pessoa juridica no prazo de validade, ou de execucdo patrimonial, expedida
no domicilio da pessoa fisica, compreendendo o periodo de pesquisa dos ultimos 02
(dois) anos;

a.1) Caso haja suspensdo da sessdo, a validade da certidao constante no item
5.6.1. “a”, fica condicionada a data de abertura do certame.

b) Balanco Patrimonial e Demonstracoes Contabeis do ultimo exercicio social
(2021) ou Balanco de Abertura, no caso de empresa recém-constituida, devidamente
registrados ou autenticados na Junta Comercial da sede ou domicilio do licitante,
assinado pelo Administrador da empresa e por Contabilista legalmente habilitado, que
comprove a situacdo financeira da empresa, vedada a substituicdo por Balango ou
Balancetes provisdrios. Serdo aceitos os Balangos apresentados via SPED - Sistema
Publico de Escrituracdo Digital, com seu respectivo recibo digital. Serao aceitos, como
na forma da Lei, o Balanco Patrimonial e Demonstracoes Contabeis
devidamente acompanhados das Notas Explicativas, assim apresentados:

e Sociedades andénimas: publicados em Diario Oficial, em jornal de grande
circulacdo e por fotocdpia registrada ou autenticada na Junta Comercial da
sede ou domicilio da licitante;

e Sociedades por cotas de responsabilidade limitada: por fotocépia do
Balanco do livro Diario, inclusive com Termos de Abertura e de Encerramento,
devidamente autenticada na Junta Comercial da sede ou do domicilio da
licitante ou por fotocdpia do Balanco Patrimonial e das Demonstragdes
Contabeis devidamente registrados ou autenticados na Junta Comercial da
sede ou domicilio da licitante;

e Sociedade sujeita a Lei das Microempresas e das Empresas de
Pequeno Porte: por fotocdpia do Balanco do livro Diario, inclusive com
Termos de Abertura e de Encerramento, devidamente autenticada na Junta
Comercial da sede ou do domicilio da licitante, ou em outro 64rgdo
equivalente; ou por fotocopia do Balanco e das Demonstragdes Contabeis
devidamente registrados ou autenticados na Junta Comercial da sede ou
domicilio da licitante.

c) A boa situacdo financeira sera avaliada pelos indices de Liquidez Geral - LG,

Solvéncia Geral - SG e Liquidez Corrente - LC, resultantes da aplicacdao das
formulas abaixo, devidamente assinado pelo Contador da empresa.
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LG = Ativo Circulante + Realizdvel a Longo Prazo

Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo

SG = Ativo Total

Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo

LC Ativo Circulante

Passivo Circulante

c.1) As licitantes que apresentarem Indices de Liquidez GERAL, Solvéncia Geral
ou Liquidez Corrente, menor ou igual a 1 (um), deverao comprovar capital
social ou patrimonio liquido correspondente a 10% (dez por cento) do valor
total dos servigos ofertados.

c.2) As licitantes recém-constituidas, que apresentarem Balanco de Abertura,
ficam dispensadas de apresentarem os Indices.

REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA

5.7.1 Para fins de habilitacdo de regularidade fiscal e trabalhista, a licitante devera

apresentar:
Prova de inscricdo da licitante no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ;

Certificado de Regularidade de Situacdao - CRS para o Fundo de Garantia por
Tempo de Servico - FGTS;

Prova de Regularidade para com as Fazendas Federal, Estadual e Municipal,
sendo:

e Fazenda Federal - Certiddo Conjunta Negativa de Débitos de Tributos e
Contribuicdes Federais e quanto a Divida Ativa da Unido emitida pela Receita
Federal do Brasil - RFB;

e Fazenda Estadual - Certiddo de Regularidade de Débito de Tributos
Estaduais, do Estado onde o licitante mantém sua sede, podendo ser
apresentadas certiddes que tenham sido expedidas de forma genérica,
abarcando todos os tributos, ou ainda de forma especifica desde que seja
contemplado o referido tributo;

e Fazenda Municipal - Certiddo de Regularidade de Tributo Municipal do
domicilio ou sede do licitante que comprove a inexisténcia de débito com
ISSQN, podendo ser apresentadas certidoes que tenham sido expedidas de
forma genérica, abarcando todos os tributos, ou ainda de forma especifica
desde que seja contemplado o referido tributo.

Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas, como prova de inexisténcia de
débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, conforme Lei 12.440/11, Arts.
20 e 30,

5.7.1.1 Serao aceitas Certidoes Positivas com Efeitos de
Negativa.
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5.8. Sob pena de inabilitacdo, todos os documentos apresentados para habilitagao
deverdo estar:

5.8.1 Em nome da licitante e, obrigatoriamente, com o nimero do CNPJ e com
0 enderego correspondente:

a) Se a licitante for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da
matriz; ou

b) Se a licitante for a filial, todos os documentos deverao estar em nome da filial;

c) Serdo dispensados da filial aqueles documentos que, pela prdpria natureza,
comprovadamente, forem emitidos em nome da matriz.

5.9. A empresa proponente devera, obrigatoriamente, anexar os documentos
relacionados no item 5., em original ou cdpia autenticada por cartério
competente, ou por Membro da Comissao ou Presidente, ou por outro servidor
designado para essa atividade.

5.10. A autenticacdo podera ser feita por esta Comissdao mediante apresentacdo do
documento original, das 14h00min as 17h00min até o dia 03.08.2022, com
as seguintes condicoes:

a) Serdo aceitas somente copias legiveis;

b) Nao serdo aceitos documentos rasurados;

c) Nao serdo aceitas copias ja autenticadas por outra Comissao;

d) A Comissdo ndo se obriga a autenticar documentos ndo solicitados no presente Edital.

5.11. A CILIC reserva-se o direito de solicitar o original de qualquer documento, sempre
gue julgar necessario.

5.12. Nao serao admitidos Protocolos, Pesquisas, Telas de sites, Boletos, Requisicdes e
Solicitagdes para efeito de substituicdo aos documentos pedidos para habilitagdo
das empresas proponentes.

5.13. Ndo sera permitida autenticacdo de documentacdo durante a realizagdo do
certame.

5.14. Os documentos apresentados, quando obtidos pela internet, serao considerados
validos e originais, podendo a Comissdao proceder a devida consulta nos
respectivos enderecos eletronicos a fim de comprovar a autenticidade e
regularidade dos documentos apresentados, quando for o caso.

5.15. Aberto o envelope "B” - Documentos de Habilitacdo, os documentos ali contidos
serdao examinados e rubricados pelos participantes presentes e pela Pregoeira e
Equipe de Apoio.

5.16. Os envelopes contendo os documentos de habilitacdo das empresas
desclassificadas poderdo ser devolvidos imediatamente apds o encerramento do
certame. As que ndo se fizerem presentes, os envelopes ficardo a disposicdo das
mesmas pelo periodo de 10 (dez) dias Uteis, contados do encerramento da
licitagdo (transcorrido o prazo regulamentar para interposigao de recursos contra
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o0 resultado do torneio ou, se for o caso, quando denegados 0s recursos
interpostos), terminado este prazo, serdo destruidos pela Comissao.

As licitantes que deixarem de apresentar quaisquer dos documentos exigidos no
envelope DOCUMENTACAO, ou os apresentarem em desacordo com o estabelecido
neste ato convocatério ou com irregularidades, serdo inabilitadas, ndo se
admitindo complementacdo posterior.

Serao utilizados, neste certame, os beneficios da Lei Complementar n® 123/06,
no tocante as Microempresas e Empresas de Pequeno Porte, limitando-se ao
empate ficto e a regularidade das Certidées Negativa de Débitos Fiscais e
Trabalhista.

| 6.

DA SESSAO E DO JULGAMENTO

6.1. No dia, hora e local indicados no preambulo deste Instrumento, serd aberta a
sessao, iniciando-se com o credenciamento para identificacdo dos representantes
das licitantes interessadas em participar do certame.

6.2. Juntamente com a documentacdao de Credenciamento, as licitantes entregardo a
Pregoeira, os envelopes contendo a Proposta de Preco e os Documentos de
Habilitacao.

6.3. Iniciada a sessdo, estara encerrado o credenciamento e, por consequéncia, a
possibilidade de admissdo de novos participantes no certame.

6.4. Recebidos os envelopes de todas as licitantes, eles serdo rubricados nos fechos pela
CILIC e por um representante de cada licitante presente.

6.5. A CILIC primeiramente fara a abertura do Envelope “A” - PROPOSTA DE PRECOS.

6.6. Se nao houver tempo suficiente para a abertura dos envelopes de Documentos de
Habilitacdao, em face da andlise das Propostas de Precos apresentadas, os
envelopes ndo abertos, ja rubricados nos fechos, ficardo em poder da CILIC até a
data e horario marcados para prosseguimento dos trabalhos.

6.7. DA CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS DE PRECOS

6.7.1 Abertos os envelopes de Propostas de Precos - Envelope “A”, estas
serdao analisadas quanto ao atendimento das especificacdes do objeto e
condicOes estabelecidas neste Edital e seus anexos, sendo imediatamente
desclassificadas aquelas que estiverem em desacordo com o Edital.

6.7.2 Apds a verificacdo das Propostas de Pregos das empresas licitantes,
a Pregoeira comunicard aos participantes quais serdo aquelas que
continuardo no processo licitatorio.

6.7.3 Serdo classificadas para a fase dos lances verbais as propostas que
atenderem as exigéncias de apresentacdo da Proposta de Pregos e nao
apresentarem diferengca de precos superior a 15% (quinze por cento) do
menor preco proposto, para que seus autores participem dos lances verbais,
guaisquer que sejam os pregos ofertados nas propostas apresentadas.

6.7.4 Se ndo houver, no minimo, 03 (trés) Propostas de Pregos nas
condicdes definidas no subitem anterior, a Pregoeira classificara as melhores
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propostas subsequentes, incluida a proposta de menor prego, para que seus
autores participem dos lances verbais, quaisquer que sejam 0s pregos
ofertados nas propostas apresentadas.

6.7.5 No caso de empate nos precos, serao admitidas todas as propostas
empatadas, independentemente do nimero de licitantes.

6.7.6 A classificacdo de apenas 02 (duas) propostas escritas de prego nao
inviabilizara a realizacdo da fase de lances.

6.7.7 Se a oferta ndo for aceitavel ou se a licitante desatender as exigéncias
habilitatorias, a Pregoeira examinarad as ofertas subsequentes e a
qualificacdo das licitantes, na ordem de classificacdo, e assim
sucessivamente, até apuracdo de uma que atenda o Edital.

6.7.8 A CILIC podera solicitar parecer técnico de profissionais pertencentes
ao quadro de pessoal da Contratante para viabilizar a classificagdo das
propostas.

6.8. DO JULGAMENTO

6.8.1 O critério de julgamento sera o de MENOR PRECO POR LOTE
(somatorio do valor total do lote do SESI com o valor total do lote do
SENAI).

6.8.2 Em caso de empate entre duas ou mais propostas, a classificacdao se
fara, obrigatoriamente, por sorteio, em ato publico.

6.8.3 Na hipdtese de desclassificagdao ou inabilitacdo de todas as licitantes, o
SESI e o SENAI poderdao fixar novo prazo para apresentacdo de outras
propostas ou documentos de habilitagdo, escoimados das causas que
implicaram na desclassificagao ou inabilitagdo, conforme o caso.

6.9. DOS LANCES VERBAIS

6.9.1 Apos a classificagcdo das propostas, tera inicio a fase de apresentagdo de lances
verbais.
6.9.2 A Pregoeira realizara uma rodada de lances, convidando o autor da
proposta de maior preco classificada a fazer o seu lance, e, em seguida,
os demais classificados na ordem decrescente de preco.
6.9.3 Se duas ou mais propostas, em absoluta igualdade de condigdes, ficarem
empatadas, a Pregoeira determinara a ordem de lance por meio de sorteio.
6.9.4 Havendo lance, a Pregoeira realizara uma nova rodada, comecando pelo
autor da ultima proposta de maior preco, e assim sucessivamente, até
que, numa rodada completa, ndo haja mais lance e se obtenha, em
definitivo, a proposta de menor prego.
6.9.5 So6 serdo considerados os lances inferiores ao Gltimo menor preco obtido.
6.9.6 A licitante que ndo apresentar lance numa rodada nao ficara impedido de
participar de nova rodada, caso ela ocorra.
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Nao havendo lances verbais na primeira rodada, serao consideradas as
propostas escritas de preco classificadas para esta fase.

Nao podera haver desisténcia dos lances ofertados, sem motivo justo, de
fato superveniente ou ndo acatado pela Comissao, sujeitando-se a licitante
desistente as mesmas penalidades constantes no item 10. deste Edital.

Sera classificada como primeira colocada do certame a licitante que
atender as condigdes do Edital e apresentar o menor percentual. As demais
licitantes, que atenderem as exigéncias de apresentacdo da Proposta de
Precos, serao classificadas em ordem crescente.

Declarada encerrada a etapa de lance e ordenadas as ofertas, a Pregoeira
examinara a aceitabilidade da primeira classificada, quanto ao objeto e
valor, decidindo motivadamente a respeito.

Caso nao realizem lances verbais, sera verificada a conformidade entre a
proposta escrita de menor preco, quanto ao objeto e o valor maximo.

Havendo apenas uma oferta e desde que atenda a todos os termos do
Edital e que seu preco seja compativel com o valor estimado da
contratacdo, esta podera ser aceita.

Apds a aplicacdo do critério de desempate, se houver, a Pregoeira podera
negociar com o autor da oferta de menor valor com vistas a reducdo do
prego.

A CILIC, a qualquer tempo e, a seu critério, podera solicitar dos
proponentes, esclarecimentos e/ou informagdes complementares, do
material/servico cotado para melhor avaliacdo, antes da definicdo do
julgamento deste Edital.

A etapa de lances serd considerada encerrada quando todos os
participantes dessa etapa declinarem da formulacdo de lances.

Encerrada a fase competitiva do Pregdao e ordenadas as propostas,
imediatamente, sera aberto pela Pregoeira o Envelope “B” - Documentos
de Habilitacao da licitante detentora do menor prego, realizando-se a
verificagdo do atendimento das condicdes de habilitagdo fixada neste
Edital.

Da reunido lavrar-se-a Ata circunstanciada, na qual serdo registrados
todos os atos do procedimento e as ocorréncias relevantes e que, ao final,
sera assinada pela Pregoeira, Equipe de Apoio e pelas licitantes.

DO EXAME DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGCAO

6.10.1 Apos a classificacdo da Proposta de Preco, a CILIC procederd a abertura dos
Documentos de Habilitagdo - Envelope “B”, exclusivamente da licitante classificada como
primeira colocada em cada item.

6.10.2 Se entender necessario, a CILIC poderd suspender a sessdo para exame dos
documentos de habilitagdo, sendo que a sua decisdo deverad ser lavrada em Ata

propria e

divulgada as licitantes participantes.
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6.10.3 Se a licitante classificada em primeiro lugar for inabilitada, proceder-se-a a abertura
do envelope de habilitacdo da licitante classificada em segundo lugar. Caso nao
ocorra a habilitacdo da licitante classificada em segundo lugar, a CILIC prosseguira
na abertura do Envelope "B" das classificadas seguintes, observando o mesmo
procedimento deste item.

6.11. DA PROPOSTA ADEQUADA

6.11.1 Encerrada a sessdo, a licitante vencedora da disputa devera encaminhar a Proposta

de Preco Adequada, até o préximo dia util dentro do horario do expediente da
Entidade, discriminando o valor unitario e total, em conformidade com o percentual
do lance vencedor e com critérios definidos no item 6. deste Edital.

6.11.2 Na hipotese da Proposta de Precos Adequada contemplar varios itens, o ajuste

devera ser realizado sobre os precos unitarios, sobre o preco total do item e sobre o
valor global, de modo que a Proposta de Precos Adequada reflita a reducdo de prego
proporcionada pelo lance vencedor.

6.11.3 Caso a licitante vencedora ndo cumpra o prazo estabelecido no item 6.11.1., sera

convocada a empresa classificada com o segundo menor percentual e assim,
sucessivamente, sujeitando-se a licitante desistente as mesmas penalidades
constantes no item 10. deste Edital.

6.11.4 Apos a Declaracdo do Vencedor do certame, todas as licitantes participantes seréo

informadas da decisdo, iniciando-se a partir desta data o prazo recursal.
6.12. DOS RECURSOS

6.12.1 Somente caberd recurso escrito e fundamentado, da decisdo que declarar o
vencedor (artigo 22 do Regulamento de Licitagdes e Contratos), no prazo de 02 (dois)
dias Gteis, contados da comunicagdo desta decisdo, o qual sera dirigido, por intermédio
da CILIC, a Autoridade competente.

6.12.2 A licitante que puder vir a ter a sua situacao efetivamente prejudicada em razao
de recurso interposto podera sobre ele se manifestar no mesmo prazo recursal de 02
(dois) dias uteis, que correra da comunicagdo da interposigdao do recurso, conforme
disposto no §39° art. 22, do Regulamento de Licitagdes e Contratos do SESI/SENAI.

6.12.3 Os recursos serdo julgados pela autoridade competente ou por quem este
delegar competéncia no prazo de até 10 (dez) dias Uteis, nos termos do artigo 23 do
Regulamento de Licitagdes e Contratos do SESI/SENAI.

6.12.4 O provimento de recursos pela autoridade competente somente invalidara os
atos insuscetiveis de aproveitamento.

6.12.5 Os recursos terao efeitos suspensivo.

6.12.6 Os recursos deverdo ser apresentados por meio de peticdo circunstanciada pelo
representante legal da licitante ou através de advogado, neste caso, acompanhada de
Procuracdo publica ou privada, para este fim, devendo conter a identificacdo da recorrente
(CNPJ, enderego, assinatura e nome do representante legal). Deverao ser protocolados no
horario das 08h30 as 11h30 e 14h30 as 17h30, exclusivamente no setor de Protocolo,
situado no térreo do Edificio Casa da Industria Albano Franco, localizado a Av. Jerbnimo de
Albuquerque, s/n°, Retorno da Cohama, Sao Luis-MA, CEP: 65.060-645, que se submetera
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a anadlise da Superintendéncia Regional do SESI/DR-MA e da Diretoria Regional do

S

6

e

6

ENAI/DR-MA.

6.12.7 As empresas sediadas em outros Municipios ou Estados deverdao encaminhar o
documento digitalizado via e-mail, dentro do prazo e horario estabelecidos nos itens

.12.1.,6.12.2. € 6.12.6.

6.12.8 Nao serdo considerados os recursos e contrarrazoes protocolados ou recebidos
via e-mail fora do prazo, horario e em local diferente do indicado nos itens 6.12.1., 6.12.2.

6.12.6.

.12.9 Quaisquer argumentos ou subsidios concernentes a defesa da licitante que

pretender reconsideracao total ou parcial das decisdes da Comissdo deverao
ser apresentados por escrito, exclusivamente, anexando-se ao recurso
proprio, dentro do prazo recursal.

|7 DA ADJUDICACAO E HOMOLOGAGAO

7.1.

7.2,

7.3.

Inexistindo manifestacdo recursal, a Autoridade Competente adjudicara o objeto

a licitante vencedora e, em seguida, homologara os procedimentos do resultado
do Pregao.

Decididos os recursos porventura interpostos, e constatada a regularidade dos
atos procedimentais, a Autoridade competente adjudicara o objeto a licitante
vencedora e homologara o procedimento licitatério.

Se, por motivo de forca maior, a adjudicacdo ndo puder ocorrer dentro do
periodo de validade das propostas, ou seja, 90 (noventa) dias e caso persista
o interesse da Contratante, podera ser solicitada a prorrogacdo geral da validade
referida a todos as licitantes, por igual prazo, no minimo.

|8 DA CONTRATAGAO

8.1.Apds a homologacdo deste procedimento, a Administracdo do SESI e do SENAI

convocara oficialmente a licitante vencedora ou seu representante
legal, durante a validade da sua proposta para, no prazo maximo de 05
(cinco) dias uteis, assinar o contrato ou instrumento equivalente, na
sede da Contratante. A licitante vencedora ndo podera desistir da assinatura
do contrato ou instrumento equivalente sob pena da aplicacdo das sancdes legais
previstas neste Edital.

8.2.0 Adjudicatario devera comprovar a manutencao das condicées demonstradas para

habilitacdao, com o fim de promover a assinatura do contrato, bem como
conserva-la durante toda a sua execucao.

8.3. A recusa da empresa de assinar o contrato, dentro de 05 (cinco) dias Uteis,
contados da data de recebimento da notificagdo, sem motivo justo, de fato
superveniente, ou com justificativa ndo aceita, sujeitard esta, as mesmas
penalidades previstas no item 10. deste Edital.

8.4.

O disposto no item anterior ndo se aplica as licitantes remanescentes que nao

aceitarem a contratacdo, nas mesmas condicdes propostas pela adjudicataria,
inclusive quanto a prazo e preco.

)
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O pagamento serd efetuado a contratada pelos servicos efetivamente
prestados, no prazo de até 30 dias, contado da data da apresentacdao da nota
fiscal referente ao més anterior, atestado pelo FISCAL do contrato.

A nota fiscal ou Fatura devera ser encaminhada para atesto do fiscal do contrato
obrigatoriamente acompanhada das seguintes comprovacoes:

a) Do pagamento da remuneracdo e das contribuicdes sociais (Fundo de Garantia
do Tempo de Servico e Previdéncia Social), correspondentes ao més da ultima nota
fiscal ou fatura vencida, referente aos empregados vinculados a execugao
contratual, nominalmente identificados, na forma do § 4° do art. 31 da Lei n©
9.032/95;

b) Do cumprimento das obrigacGes trabalhistas, correspondentes a ultima nota
fiscal ou fatura que tenha sido paga pela Administracdo;

c) Toda a documentacdo necessaria a comprovagao dos depositos das contribuicées
sociais relativas ao INSS e FGTS, dos funcionarios que prestaram os servigos objeto
do contrato com o SENAI, tais como CND, CRS, G-FIP/SEFIP, guia de recolhimento
do FGTS devidamente autenticado, GPS autenticada, Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas (CNDT) e, trimestralmente, cépia do extrato de conta vinculada do
FGTS expedido pela Caixa Econdmica Federal, bem como outro documento que o
gestor do contrato entender necessario a devida comprovacao;

d)Comprovantes de depdsito de salario, vale-transporte e vale-alimentagdao em
conta-salario ou conta corrente de seus empregados;

e)Guia de Recolhimento do FGTS e Informacdes a Previdéncia Social (GFIP),
referente ao més da prestacdao dos servicos, representada e acompanhada pela
seguinte documentagao:

I. Copia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade
Social, cujo Niumero Referencial do Arquivo (NRA) corresponda ao contetido do
campo "N. Arquivo" dos relatérios gerados no fechamento do movimento, com
a finalidade de garantir que tais relatorios referem-se ao protocolo de envio;

II. Copia da Relagdo dos Trabalhadores Constantes no Arquivo SEFIP-RE;

III. Copia da Relacdo de Tomadores/Obras - RET;

Iv. Copia do Resumo das InformacGes a Previdéncia Social Constantes no
Arquivo SEFIP -Tomador/Obra;

V. Copia do Comprovante de Declaracdao das Contribuices a Recolher a
Previdéncia Social e a Outras Entidades e Fundos;

VI. Copia da Guia da Previdéncia Social, com autenticagdo mecanica ou

acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou do comprovante
emitido quando o recolhimento for efetuado pela internet, no valor apurado na
GFIP;

VII. Copia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF), com autenticacao
mecanica ou acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou do
comprovante emitido quando o recolhimento for efetuado pela internet, no
valor apurado na GFIP. A vinculacdo da GRF com a GFIP encaminhada sera
verificada a partir da verossimilhanca do cddigo de barras da Guia de
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Recolhimento do FGTS e daquele contido nas paginas componentes do arquivo
SEFIP;

f) Demonstrativo de férias e licencas concedidas, indicando se houve ou ndo a
ocupacao dos postos de trabalho, referente ao més da prestacao dos servicos;

g) Planilha de calculo do valor a ser deduzido na nota fiscal pela ndo ocupacdo dos
postos de trabalho.

9.3. O SESI/SENAI a qualquer tempo, poderdo solicitar @ empresa a comprovagado da
situacdo individualizada, por empregado, dos depdsitos referentes ao FGTS e dos
recolhimentos das contribuicdes previdenciarias dos empregados.

9.4. Quando houver ressalva no recebimento dos servicos pela fiscalizagdo, no que
concerne a execucao do objeto do contrato, e pela gestdao do contrato, em relacéo
as demais obrigacbes contratuais, ocorrerd a interrupcdo da contagem do prazo
para pagamento, a partir da comunicacdo do fato a Contratada, até que sejam
sanados os vicios detectados.

9.5. O pagamento referente aos servigos prestados no Ultimo més de vigéncia contratual
somente ocorrera apds a comprovacao do cumprimento de todas as obrigacGes
trabalhistas (pagamento do salario referente ao ultimo més de vigéncia do contrato
e quitacdo relativa a rescisdo do contrato de trabalho entre empregado e
empregador, se for o caso), por parte da Contratada.

9.6. A administracdo comprometer-se-a a efetuar o pagamento da Nota fiscal ou da
Fatura, através de ordem bancaria, em até 30 (trinta) apds o recebimento, pela
Administracdo, dos documentos elencados no subitem 9.2.

9.7. Quando da ocorréncia de eventuais atrasos de pagamento provocados
exclusivamente pela Administracdo, o valor devido devera ser acrescido de
atualizagdo monetaria, e sua apuracdo se fara desde a data de seu vencimento até
a data do efetivo pagamento.

[ 10. DAS SANCOES E PENALIDADES |

10.1. A recusa injustificada em assinar o contrato ou retirar o instrumento equivalente,
dentro do prazo fixado, caracterizard o descumprimento total da obrigacdo
assumida e podera acarretar a licitante as seguintes penalidades:

a) Perda do direito a contratagao;
b) Perda da caugdo em dinheiro ou execugdo das demais garantias de propostas
oferecidas, sem prejuizo de outras penalidades previstas no instrumento

convocatorio;

c) Suspensao do direito de licitar ou contratar com o SESI ou SENAI por prazo nao
superior a 02 (dois) anos.

10.2. O descumprimento contratual por atraso na entrega do pedido/execucao do
servico, sem justificativa por escrito ou ndo aceita pela Contratante, incidira em
multa, nos percentuais abaixo discriminados:

a) Até 10% (dez por cento) sobre o valor total do Contrato, em caso de
descumprimento total da obrigacdo, ou outras situacdes aplicaveis;
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0,3% (zero virgula trés por cento) por dia, sobre o valor do servico ou da etapa
em atraso. Apds o 30° (trigésimo) dia, a Contratante podera rescindir o contrato,
sem prejuizo das demais penalidades previstas;

Quando da ocorréncia de cumprimento inadequado ou imperfeito, apds deteccao
e comprovacdo técnica, garantida a ampla defesa e o contraditério, reputa-se
em mora, e serdo incidentes as hipéteses da letra “b”.

A multa de mora, quando for aplicada, podera ser descontada de pagamento
eventualmente devido a contratada, incluindo nestes a caugdo e demais garantias.

A inexecucdo total ou parcial do objeto licitado sujeitara a licitante, garantida a
prévia defesa, as seguintes penalidades: Adverténcia, Multa, Suspensdo do direito
de licitar ou contratar com o SESI/SENAI/DR-MA, por prazo nao superior a 02
(dois) anos.

A multa podera ser aplicada isoladamente ou cumulativamente com as demais
sancoes: Adverténcia, Rescisdo contratual e Suspensdo do direito de licitar ou
contratar com o SESI/SENAI/DR-MA, por prazo até 02 (dois) anos.

A multa eventualmente imposta a CONTRATADA serd automaticamente
descontada da fatura a que fizer jus. Caso a contratada ndao tenha nenhum valor
a receber ser-lhe-a concedido o prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados de sua
intimacdo, para efetuar o pagamento da multa. Apds esse prazo, ndo sendo
efetuado o pagamento, seus dados serdo informados ao SPC (Servico de Protegao
ao Crédito), podendo ainda proceder a cobranca judicial da multa.

Fica facultada a defesa prévia da licitante, em qualquer caso de aplicacdo de
penalidade, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados da intimagado do ato.

. DA IMPUGNAGAO DO ATO CONVOCATORIO

11.1.

11.2.

11.3.

11.4.

11.5.

Até as 17h00min do dia 02.08.2022, qualquer licitante podera solicitar
esclarecimentos, providéncias ou impugnar o presente Edital. O ndo cumprimento
deste prazo importara na preclusao do seu direito.

A impugnacdo feita tempestivamente por qualquer licitante ndo a impedira de
participar do processo licitatério até o transito em julgado da decisdo a ela
pertinente.

Pedida a impugnacdo, o processo licitatério serd suspenso para o devido
julgamento a ser realizado no prazo de até 03 (trés) dias UGteis, contados da
data final para sua interposicao, pela autoridade competente ou por seu preposto.

A impugnacdo deve ser apresentada em via original, com papel timbrado da
empresa ou com carimbo oficial do CNPJ, redigida em portugués, sem rasura,
fundamentada e assinada por representante legal, observados os prazos legais.

A impugnacdo interposta deverd ser protocolada no Setor de Protocolo da
Superintendéncia Corporativa, situado no térreo do Edificio Casa da Industria
Albano Franco, que se submetera a analise e resposta da Superintendéncia
Regional do SESI/DR-MA e da Diretoria Regional do SENAI/DR-MA.
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11.6. As empresas sediadas em outros Municipios ou Estados deverdao encaminhar o
documento digitalizado via e-mail, dentro do prazo e horério estabelecidos no
item 11.1.

11.7. Nao serdo considerados os pedidos de impugnacao protocolados ou recebidos via
e-mail fora do prazo, horario e em local diferente do indicado nos itens 11.1 e

11.5.
| 12. DO RECEBIMENTO

12.1. O recebimento do objeto deste Edital sera realizado em duas etapas:

12.1.1. Expedicdo de “Termo de Recebimento Provisorio”, na entrega do
objeto licitado, o qual serd assinado pelos representantes do
SESI/SENAI/DR-MA e da licitante;

12.1.2. Expedicdo de “Termo de Recebimento Definitivo”, apds a realizagdo
da andlise da conformidade dos pedidos/servicos, de acordo com as
especificacdes contidas neste Edital.

12.2. Os materiais/servicos poderdo ser rejeitados quando em desacordo com o
estabelecido neste Edital, e seus anexos, sendo emitido um “Termo de Recusa”,
o qual sera assinado pelo representante do SESI/SENAI/DR-MA.

12.3. A expedicao dos Termos supra, nao exime a licitante das demais sancdes legais
cabiveis, inclusive as previstas no Art. 18 da Lei n° 8.078/90 (Cddigo de Defesa
do Consumidor).

12.4. O recebimento dos materiais/servigcos ndao exclui a responsabilidade da licitante
pela perfeita conformidade, cabendo-lhe sanar quaisquer irregularidades
detectadas quando da analise do mesmo.

| 13. DO PRAZO DE ENTREGA/EXECUCAO E LOCAL DE ENTREGA

13.1. Os servicos, objeto desta licitacdo, serdo iniciados apds a assinatura do contrato
e recebimento do Pedido de Compra/Autorizagao de Servigo. O prazo de execugao
dos servicos sera de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado até o limite
maximo estabelecido no Regulamento de Licitagdes e Contratos do SESI e do
SENAL.

13.2. Apds a homologacdo deste procedimento, a Administracdo do SESI/SENAI/DR-MA
convocara oficialmente a licitante vencedora, durante a validade da sua
proposta para, no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, aceitar ou retirar a
Autorizacdo de Fornecimento/Servigco, sob pena de decair o direito a execucdo,
aplicando-se as sangdes legais previstas.

13.3. O prazo da convocagdo podera ser prorrogado uma Unica vez, por no maximo
igual periodo, quando solicitado pela licitante vencedora durante o seu
transcurso, desde que ocorra motivo justificado e aceito pela Administracao.

13.4. E facultado a Administracdo, quando a vencedora ndo retirar ou aceitar a
Autorizacdo de Fornecimento/Servigo no prazo e condigdes estabelecidos, chamar
as licitantes remanescentes, obedecida a ordem de classificacdo, para fazé-lo
em igual prazo e nas mesmas condigdes propostas pela primeira classificada,
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inclusive quanto ao prego, ou revogar este torneio, independentemente de
qualguer comunicagao.

13.5. O disposto no item anterior ndo se aplica as licitantes remanescentes que ndo
aceitarem a contratacdo, nas mesmas condicGes propostas pela adjudicataria,
inclusive quanto a prazo e prego.

13.6. Os servigos, objeto dessa licitacdo, serdo prestados nas Unidades abaixo relacionadas:

SESI

SESI - Escola Anna Adelaide Bello
Avenida Dom José Delgado, s/n°, Alemanha, Sdo Luis-MA

SESI - Escola Anna Adelaide Bello_ ANEXO
Rua Jeronimo Viveiros, s/n°, Alemanha, Sdo Luis-MA

Unidade SESI de Segurancga e Saude no Trabalho
Avenida Guaxenduba, s/n°, Coréia de Baixo, Sdo Luis-MA

Unidade de Promogao da Saude SESI Aracagi
Avenida dos Marinheiros, s/n°, Aracagi, Sao José de Ribamar-MA

Escola SESI Aracagi
Avenida dos Marinheiros, s/n°, Aragagi, Sdao José de Ribamar-MA

SESI - Escola Presidente Médici e Centro de Atendimento ao Trabalhador
Rua Frederico Leda, s/n°, Centro, Bacabal-MA

SESI - Escola Raimundo Costa Sobrinho e Centro de Atendimento ao Trabalhador
Rua Gongalves Dias, s/n°, Residencial Hélio Queiroz, Caxias-MA

SESI - Escola Marly Sarney e Centro de Atendimento ao Trabalhador
Rua Aquiles Lisboa, s/n°, Mercadinho, Imperatriz-MA

SESI - Rosario
Rd. MA, 402 km 07, Boa Esperanga, Rosario-MA

SESI - Escola Lourenco Galletti e Centro de Atendimento ao Trabalhador
Rua Alzino Pereira de Oliveira, s/n°, Vila Bom Jardim, Acailandia-MA

SENAI

CEPT RFT - Prof. Raimundo Franco Teixeira
Rua Getulio Vargas, 2888 - Centro - Monte Castelo. Sao Luis - MA; CEP: 65030005

CEPT DI - Distrito Industrial
BR-135, Km 5, Tibiri, S3o Luis-MA, CEP: 65099-110

CEPT SENAI - Acgailandia
Rua Alzino Pereira de Oliveira, SN - Vila Bom Jardim; Acailandia - MA; CEP: 65930000
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CEPT SENAI - Balsas
Av. Catulo, 205 - 19 andar - Centro. Balsas — MA; CEP: 65800000

CEPT SENAI - Imperatriz
Avenida da Juventude, S/N - Nova Imperatriz. Imperatriz - MA; CEP: 65907180

CEPT SENAI - Bacabal
Rua Frederico Leda, s/n°, Centro, Bacabal/MA, CEP: 65.700.000;

CEPT SENAI - Caxias
Rua Gongalves Dias, s/n°, Residencial Hélio Queiroz, Caxias-MA; CEP: 65605305

CEPT SENAI Caxias - P6lo Timon
BC 1, 1294 Parque Alvorada Cep:65633-040 Timon/MA

SENAI - Rosario
Rd MA, 402 KM 07, Boa Esperanca; Rosario - MA; Cep:65150-000

| 14. DOS ACRESCIMOS E SUPRESSOES

14.1. Os contratos poderdo ser aditados nas hipoteses de complementacdao ou
acréscimo que se fizerem necessarios nas obras, servicos ou compras até
259 (vinte e cinco por cento) do valor inicial e de até 50% (cinquenta por cento)
para reforma de edificio ou equipamento, ambos atualizados, sempre
mediante a lavratura de Termo de Aditamento, conforme determina o
Regulamento de Licitacdes e Contratos do SESI e do SENAI em seu artigo 30.

14.2. A contratada fica obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes acima,
supressoes que se fizerem necessarias, sempre mediante a lavratura de Termo

de Aditamento.

14.3. Todas as alteragdes contratuais por acordo entre as partes, desde que justificadas,
e as decorrentes de necessidades de prorrogacao, constarao em Termo de

Aditamento.

| 15.

DAS DISPOSICOES GERAIS

15.1. A critério da Administracdo do SESI e do SENAI, este torneio podera:

a) Ser anulado caso exista ilegalidade, de oficio ou por provocacdo de terceiros,

mediante parecer escrito e devidamente fundamentado;

b) Ser revogado, a juizo da Administracdo, se for considerada inoportuna ou
inconveniente ao interesse da entidade, decorrente de fato superveniente
devidamente comprovado, pertinente e suficiente para justificar tal conduta;

c) Ser cancelado, antes de emitida Autorizagdo de Fornecimento/Servico, desde que

justificado;

d) Ter sua data de abertura dos envelopes PROPOSTA e DOCUMENTAGAO

transferida, por conveniéncia exclusiva da Administragao.

15.2. Este Edital deverd ser lido e interpretado na integra e apds a apresentagdo da
proposta e da documentacdo, ndo serdo aceitas alegagbes de desconhecimento

ou discordancia de seus termos.
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Caberd ao SESI/SENAI:

Permitir acesso dos empregados da licitante vencedora as suas dependéncias,
para a execugao do objeto;

Impedir que terceiros executem o objeto deste torneio;

Prestar as informacgOes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelos
empregados da licitante vencedora;

Exercer permanente fiscalizacdo da execucdo do objeto deste torneio, por
intermédio do Nucleo de Logistica - Coordenadoria de Gestdo e
Suprimentos do SESI/SENAI/ DR-MA, de acordo com o0s Termos de
Referéncia anexos a este Edital;

Notificar a licitante vencedora, por escrito, sobre irregularidades constatadas na
execucao do objeto para que sejam adotadas as medidas corretivas necessarias;

Solicitar que sejam substituidos os materiais/servicos recusados, de acordo com
as condicoes e especificacdes deste torneio.

Todos os documentos de habilitacdo e propostas cujos envelopes forem abertos
na sessao serao rubricados pela Pregoeira, pela Equipe de Apoio e pelas licitantes
presentes.

E vedado a licitante retirar qualquer documento constante no seu credenciamento/
proposta/documentos de habilitacdo, apds entregues a Comissao.

A classificacdo orcamentaria para esta licitacdo estda nas Unidades e Centros de
Responsabilidades, conforme Termos de Referéncia anexos a este Edital.

DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1.

16.2.

16.3.

16.4.

E facultada & Comissdo ou & Autoridade Superior, em qualquer fase da licitagao,
a promogao de diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a instrucdo do
processo, vedada a inclusdo posterior de documento ou informagao que deveria
constar originariamente da proposta / documentacao.

Qualquer esclarecimento ou informacdo complementar podera ser obtido através
do e-mail: cilic@fiema.org.br ou pelo telefone: (98) 2109-1868.

As empresas interessadas deverdo manter-se atualizadas de quaisquer
informacdes, alteragdes e/ou esclarecimentos sobre o Edital, por meio de consulta
permanente aos enderegos http://www.fiema.org.br/sesi ou

http://www.fiema.org.br/senai, nao cabendo a esta Entidade, a

responsabilidade pela ndo observancia deste procedimento.

Das sessOes publicas serdo lavradas Atas, as quais serdo assinadas pelos
membros da CILIC e pelas licitantes presentes, com 0s registros de todas as
ocorréncias.

[ 17.

DO FORO
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17.1. Paratodos os efeitos legais, as partes elegem o Foro de Sdo Luis, capital do Estado

do Maranhao para dirimir quaisquer duvidas oriundas da aplicacao deste Edital e
seus Anexos.

Sdo Luis, 18 de julho de 2022.

Fernanda Mendes Bertrand
Pregoeira

Pollyane Christine Lima Martins

Equipe de Apoio

Rosilda Lopes Costa
Equipe de Apoio

Alysson Diniz Maramaldo
Equipe de Apoio
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ANEXO I

TERMO DE REFERENCIA - SESI

OBJETO
Contratacao de empresa especializada na prestacdao de servicos de conservacdo e limpeza predial,
com o fornecimento de mao de obra, todo o material de consumo, ferramentas e equipamentos
necessarios e adequados a execucdo dos servicos, para atender a todas as entidades do SESI-MA:
Anna Adelaide Belo, Anna Adelaide Belo-Anexo, Clinica, Aracagi, Escola Aracagi, Rosario, Caxias,
Bacabal, Acailandia e Imperatriz
JUSTIFICATIVA
A contratacdo dos servicos de limpeza e conservagdo de forma continua, dentro dos parametros e
rotinas estabelecidos, com fornecimento de mao-de-obra e respectivos insumos e ainda com
observancia as recomendacdes aceitas pela boa técnica, pelas normas e pelas legislacbes aplicaveis,
tem por objetivo Manutencdo das condigdes necessarias para que os colaboradores desempenhem
suas funcbes nas dependéncias das escolas e CAT'S em um ambiente mantido em bom estado de
conservacao, asseio e higiene, colocando-se como necessario a terceirizacdo
ESPECIFICACAO

1. A DEMANDA
Os servigos de limpeza, conservagao e higienizacdo deverdo ser prestados por funcionarios da empresa
terceirizada, o qual desempenharédo suas atribuicées nas dependéncias dos CAT's.
Notal: Onde Houver encarregado, 0 mesmo supervisiona o servico dos colaboradores da contratada,
bem como é o representante da CONTRATADA para fins de contato junto aos demais funcionarios e
ao fiscal do contrato de cada CAT's.
Nota2: Os materiais de limpeza e equipamentos deverdo ser entregues no inicio do més, com prazo
maximo de até 05 dias Uteis ao encarregado (onde houver), juntamente com o fiscal de contrato
da Unidade SESI, até as 16hs em cada Unidade, conforme enderecos mencionados no item “Local de
prestacdo de servigos/ entrega de material” onde sera realizada a conferéncia dos produtos solicitados
tanto pelo fiscal da CONTRATADA quanto da UNIDADE SESI e caso falte algum item, fazer a entrega
com até 24h ao fiscal do contrato da Unidade SESI que fez o recebimento.

2. DESCRICAO DOS TIPOS DE PISO E ESQUADRIAS
I. Pisos: Granito, ceramica, carpete e korodur.
II. Tipos de esquadrias: “u”.
III. Esquadrias: “aluminio”

3. ESPECIFICAGCAO DOS SERVICOS
Os servicos correspondem a limpeza, conservagao e higienizacdo os quais devem ser executados nos
horarios estabelecidos, observando a escala dos postos definida por cada Unidade SESI.
Os servigos deverao ser executados conforme a discriminagao abaixo:

3.1 DA EXECUGAO DOS SERVIGOS - AREAS INTERNAS

3.1.1Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e aspirando o pé quando for o caso;
3.1.2 Remover, com papel toalha, o pé das mesas, armarios, arquivos, prateleiras, persianas, peitoris,
caixilhos das janelas, bem como dos demais moveis existentes, inclusive aparelhos elétricos,
ventiladores, extintores de incéndio etc.;

3.1.3 Proceder a lavagem de bacias, assentos e pias dos sanitarios com agua sanitaria e desinfetante,
duas vezes ao dia;

3.1.4 Retirar os papeis dos banheiros no minimo 2 (duas) e no maximo 3 (trés) vezes ao dia;

3.1.5 Passar panos Umidos todos os dias em toda area interna que possua pisos frios e encerar os
lugares de que possua outro tipo de pisos;
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3.1.6 Varrer pelo menos dia sim dia ndo a area externa, removendo as folhas e outros tipos de sujeira
encontrada, sendo que as sujeiras deverao ser ensacadas e depositadas em lugar a ser determinada
por cada Unidade Sesi/MA;

3.1.7 Devera ser procedida a coleta do papel para reciclagem, quando for o caso;

3.1.8 Limpar as dependéncias das areas das cozinhas (caso exista esta dependéncia nas Unidades)
utilizando produtos apropriados, tanto nos fogGes, armarios, micro-ondas e geladeira, incluindo a
lavagem dos panos de chdo e demais materiais necessarios a limpeza;

3.1.9 Passar pano Umido com alcool nos tampos das mesas e assentos dos refeitérios antes e apos as
refeicdes;

3.1.10 Retirar o p6 dos telefones com flanela e produtos adequados;

3.1.11 Limpar os bebedouros e seus galdes de dgua mineral adquirido pelas Entidades do SESI/MA;
3.1.12 Limpar todos os corrimdos diariamente;

3.2 DAS OBRIGAGOES SEMANAIS
3.2.1 Varricdo de todas as dependéncias, exceto as areas acarpetadas onde devera ser usado o
aspirador de p6 e equipamento para limpeza a seco.
3.2.2 Limpeza de mobilidrio, utensilios, aparelhos de telefones, computadores, impressoras,
equipamentos de escritério, utilizando espanador e/ou flanela;
3.2.3 Coleta do lixo;
3.2.4 Passagem de enceradeira nos pisos dos corredores, visando a manutencdo do brilho;
3.2.5 Limpeza dos pisos de marmore ou granito;
3.2.6 Limpeza interna e externa dos elevadores, bem como suas guias e capachos;
3.2.7 Limpeza de manchas nos pisos, nas paredes em divisorias, suas portas e vidros;
3.2.8 Aspiracdo de p6 dos tapetes, passadeiras e capachos;
3.2.9 Limpeza geral das areas adjacentes a Unidade SESI;
3.2.10 Lavagem dos banheiros no inicio da manh3;
3.2.11 Polimento de todos os méveis e utensilios de madeira;
3.2.1
3.2.1
3.2.1
3.2.1
3.2.1
3.2.1
3.2.1

2 Limpeza detalhada dos estofados;

3 Lavagem dos carrinhos utilizados na remogao do lixo no decorrer da semana;
4 Lavagem do piso dos banheiros com maquina;

5 Lavagem das entradas em granito (onde houver);

6 Lavagem das lixeiras;

7 Limpeza geral dos quadros, placas, pinturas e painéis;

8 Vasculho geral dos tetos

A EXECUCAO DOS SERVICOS MENSALMENTE, UMA VEZ.
lepar persianas com produtos adequados

Remover manchas das paredes quando for necessario;

Proceder a uma revisdo minuciosa de todos os servigos prestados durante o més;

Limpar faixadas envidracadas da face externa, em conformidade com as normas de seguranga
do trabalho, aplicando-lhes produtos ante embacantes;
.3.5 Limpeza das esquadrias, face interna dos vidros e rodapés;
.3.6 Lavagem das escadarias de granito (onde houver);

3.7 lepeza geral, com produtos adequados, das divisorias e portas revestidas de férmica e
a

3.

3.

wwwww
wwwww
-wal—lU

8 Pollmento dos corrimaos das escadas;
9 Lavagem geral das calcadas externas.

3.4 DAS PERIODICIDADES DEFINIDAS.
3.4.1 Limpezas que se fizerem necessarias por motivo de mudancas e reformas;

3.5_DA EXECUCAO DOS SERVICOS QUINZENALMENTE, UMA VEZ.
3.5.1 Limpeza dos vidros, na face interna e externa, aplicando-lhe produtos adequados para que nao
figue embacado;
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3.6 DA EXECUCAO DOS SERVICOS - AREA EXTERNAS
3.6.1 Os servicos serdo executados pela contratada de acordo com as frequéncias previstas nos itens
3.7,3.8 e 3.9.

3.7 DIARIAMENTE, UMA VEZ QUANDO NAOQ EXPLICITADO
I.Varricdo de todas as dependéncias, exceto as areas acarpetadas onde devera ser usado o
aspirador de pd e equipamento para limpeza a seco.
II.Limpeza de mobilidrio, utensilios, aparelhos de telefones, computadores, impressoras,
equipamentos de escritério, utilizando espanador e/ou flanela;
ITI. Coleta do lixo;
IV.Passagem de enceradeira nos pisos dos corredores, visando a manutencdo do brilho;
V.Limpeza dos pisos de marmore ou granito;
VI.Limpeza interna e externa dos elevadores (onde houver), bem como suas guias e capachos;
VII.Limpeza de manchas nos pisos, nas paredes em divisorias, suas portas e vidros;
VIII.Aspiracdo de po dos tapetes, passadeiras e capachos;
IX.Limpeza geral das areas adjacentes ao edificio;
X.Limpeza do corrimdo das escadas;
XI.Limpeza dos banheiros, desinfeccdo e coleta de lixo, no minimo, 4 (quatro) vezes ao dia;
XII.Lavagem dos banheiros no inicio da manh3;

3.8 SEMANALMENTE, UMA VEZ QUANDO NAO EXPLICITADO
I. Polimento de todos os moveis e utensilios de madeira;
I1. Limpeza detalhada dos estofados;
III. Lavagem dos carrinhos utilizados na remocao do lixo no decorrer da semana;
IV. Lavagem do piso dos banheiros com maquina;
V. Lavagem das entradas em granito (onde houver);
VI. Lavagem das lixeiras;
VII. Limpeza geral dos quadros, placas, pinturas e painéis;
VIII. Vasculho geral dos tetos

3.9 MENSALMENTE, UMA VEZ QUANDO NAO EXPLICITADO
I. Limpeza das esquadrias, face interna dos vidros e rodapés;
II. Lavagem das escadarias de granito (onde houver);
III. Limpeza geral, com produtos adequados, das divisérias e portas revestidas de formica e
madeira;
IV. Polimento dos corrimaos das escadas;
V. Lavagem geral das calgadas externas.

4.QUALIFICAGCOES E ATRIBUICOES DA EQUIPE DE SERVICOS

4.1 ENCARREGADO (onde houver)
Requisito: 2° grau completo, curso basico de operagdo de microcomputador (Windows, Word e
Excel).
Experiéncia: 6 (seis) meses, comprovada em carteira de trabalho.
Atribuigoes:
4.1.1 Supervisionar, coordenar e orientar os servigos dos auxiliares de servigos gerais, zelando pelo
cumprimento dos prazos e pela qualidade dos servigos;
4.1.2 Distribuir tarefas aos serventes;
4.1.3 Fazer a conferéncia de pedidos de material;
4.1.4 Acompanhar os servigos em execugao;
4.1.5 Proceder a revisdo diaria dos servigos executados;
4.1.6 Reportar-se ao fiscal do contrato SESI de cada CAT para dirimir quaisquer duvidas a respeito da
execugao dos servigos;
4.1.7 Acatar as orientagdes do fiscal do contrato SESI de cada CAT, inclusive naquilo que diz respeito
ao cumprimento das Normas Internas de Seguranga e de Medicina do Trabalho;
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4.1.8 Relatar ao fiscal do contrato SESI de cada CAT de forma imediata, toda e qualquer irregularidade
observada nos locais onde os servicos estdao sendo prestados;

4.1.9 Zelar pela seguranca, limpeza e conservacao dos equipamentos e instalacdes, e manter sigilo
sobre documentos e assuntos tratados;

4.1.10 Abster-se da execugdo de atividades alheias aos objetivos previstos no Edital e no Contrato
firmado, durante o horario em que estiver prestando os servicos;

4.1.11Tratar todos os funcionarios da CONTRATANTE, terceirizados, estagiarios, colegas de trabalho
e demais pessoas com educacao, urbanidade, presteza, fineza e atencao;

4.1.12 Executar as demais atividades inerentes ao cargo e necessarias ao bom desempenho do
trabalho.

4.2 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Requisito: No minimo ensino fundamental completo

Experiéncia: 6 (seis) meses, comprovada em carteira de trabalho.
Atribuigoes:

e Efetuar a limpeza varrer, lavar, passar pano Umido no piso e nos bens e médveis, aspirar
pd, respeitando as recomendacGes dos fabricantes dos produtos e equipamentos
utilizados;

e Abastecer os banheiros com os materiais necessarios a higiene (papel higiénico, papel
toalha e sabonete, sabdo liquido) nos sanitarios, colocacdo de sacos plasticos nas
lixeiras, recolhimento de lixo destinando-os aos depdsitos, observando para que nédo
faltem;

e Proceder a coleta seletiva do papel para reciclagem, quando orientado;

e Apontar e comunicar consertos necessarios a conservacdo de bens e instalagses,
providenciando, se for o caso, a sua execucgdo, com a anuéncia do fiscal do contrato
SESI de cada CAT;

e Cumprir todas as normas e determinagoes legais emanadas do fiscal do contrato de cada
CAT, por meio do preposto (encarregado (onde houver)) da empresa contratada;

e Tratar todos os funcionarios da CONTRATANTE, terceirizados, estagiarios, colegas de
trabalho e demais pessoas com educacdo, urbanidade, presteza, fineza e atencdo;

e Abster-se da execucao de atividades alheias aos objetivos previstos no Edital e no
Contrato firmado, durante o horario em que estiver prestando os servicos;

e Encaminhar ao conhecimento da CONTRATANTE, por meio do preposto (encarregado
(onde houver)) da empresa CONTRATADA, de forma imediata e em qualquer
circunstancia, a constatacdo de pessoas com atitude suspeita observada nas
dependéncias da CONTRATANTE;

e Zelar pela seguranga, limpeza e manutencdo das instalagdes, mobilidrios e
equipamentos;

e Executar as demais atividades inerentes ao cargo e aquelas necessarias ao bom
desempenho do trabalho.

e Executar limpeza em dareas envidracadas fazendo o deslocamento de mdveis,
equipamentos e materiais, se necessario.

5 HORARIO DE PRESTAGAO DOS SERVICOS
Os servicos deverdo ser realizados observando o horario de funcionamento do prédio e imdveis,
respeitando a jornada de 44 horas semanais.

Os horarios de trabalho poderdo sofrer alteragdes de acordo com as necessidades do CONTRATANTE,
gue devera comunicar a CONTRATADA, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas, para
gue sejam tomadas as providéncias necessarias;

6 FISCALIZAGCAO DOS SERVIGCOS
6.1 A Fiscalizacao é exercida no interesse da CONTRATANTE; ndo exclui nem reduz a responsabilidade
da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade.
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6.2 A CONTRATANTE se reserva o direito de rejeitar no todo ou em parte o objeto deste contrato, se
em desacordo com as clausulas deste contrato.

6.3 Quaisquer exigéncias da Fiscalizacdo, inerentes ao objeto do Contrato, deverdo ser prontamente
atendidas pela CONTRATADA sem 0Onus para a CONTRATANTE.

6.4 Cabera ao gestor do contrato o recebimento da nota fiscal/fatura apresentada pela contratada e
a devida atestacdo dos servicos, para fins de liquidacdo e pagamento.

a) A fiscalizacdo do contrato sera feita pelo colaborador lotado no Nucleo de Logistica-
NULOG/COGES, que fara a fiscalizacdo dos servigos executados, juntamente com os
responsaveis indicado em cada Unidade Operacional a quem cabera verificar nesta,
se estad sendo cumprido o contrato de acordo com o termo de referencia;

b) A fiscalizacdo nao exclui e nem reduz a responsabilidade da Contratada, mesmo se
perante terceiros, por quaisquer irregularidades nos servigos, inclusive resultantes
de utilizagdo de pessoal inadequado ou sem qualificacdo e/ou habilitagdo necessaria,
nao implicando corresponsabilidade do Contratante ou de seus agentes e prepostos
(Art. 70 da Lei n© 8.666/93);

c) O Fiscal do contrato da Unidade SESI devera se responsabilizar pelo recebimento
dos materiais e equipamentos de limpeza e atuar para a correta distribuicdo deles
nos locais e nas quantidades estabelecidas no objeto contratual;

d) O Fiscal do contrato da Unidade SESI ndo podera, sob nenhuma hipdtese, permitir
gue a mao-de-obra execute tarefas em desacordo com aquelas estabelecidas no
Instrumento Contratual;

e) O Fiscal do contrato da Unidade SESI podera exigir uma vez comprovado a
necessidade, o imediato afastamento de qualquer funciondrio ou preposto da
contratada que deixe de merecer confianca, embarace a fiscalizacdo ou ainda que
venha a se conduzir de modo inconveniente ou incompativel com o exercicio das
fungdes que lhes foram acometidas;

f) A Contratante, por intermédio do Fiscal do Contrato procedera, diariamente, a
competente fiscalizacao dos postos em servico, a fim de comprovar o fiel e correto
cumprimento da execucao contratual;

6.5 Durante a vigéncia do contrato, a fiscalizacdo deve ser exercida por um representante da
CONTRATANTE, ao qual competira registrar em relatério todas as ocorréncias e as deficiéncias
verificadas e dirimir as davidas que surgirem no curso da prestacao dos servicos, de tudo dando
ciéncia a CONTRATANTE.

7. OUTRAS CONDICOES CONTRATUAIS
e Se for necessario, e a critério da CONTRATANTE, podera ser solicitada a execugdo dos
servicos em dias e horarios distintos dos estabelecidos neste Termo de Referéncia, desde
gue a necessidade seja comunicada previamente a contratada podendo, neste caso,
haver compensacdo entre a carga hordria semanal prevista no dissidio da categoria
envolvida;

¢ As atividades que possam interromper o fluxo de atividade normal do Contratante, tais
como lavagem: dos corredores, das saidas de emergéncia, dos halls de entrada, das
garagens, dentre outras dependéncias, deverdao ser programadas para realizacdo em
horario distinto ao funcionamento da Unidade SESI, sendo que a programacdo para
execucdo devera ser articulada com a Fiscal do Contrato da Unidade com antecedéncia
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minima de 48 (quarenta e oito) horas, ndo incidindo a Contratante NENHUM custo
adicional por conta disso;

e E vedada a veiculacdo de publicidade acerca dos contratos, salvo se houver prévia
autorizacdo da
CONTRATANTE;
e Ndo fazer a utilizagdo do valor contratual como garantia em quaisquer situagdes;
e E vedada a subcontratagdo de outra empresa para a execucao dos servigcos previstos
neste Termo de Referéncia;

8. DOS POSTOS DE TRABALHO
A Contratacdo do objeto deste Termo de Referéncia visa suprir inicialmente 48 (quarenta e oito)
Auxiliar de Servicos Gerais (ASG) e 02 (dois) encarregados, distribuidos conforme quadro abaixo:

QUANTIDADE DE POSTOS
AUX. SERV. GERAIS ENCARREGADO

UNIDADE

ANNA ADELAIDE BELLO

UNID. SESI SEGURANCA E SAUDE TRABALHO
UNIDADE DE PROMOCAO DA SAUDE SESI ARACAGI
ANNA ADELAIDE BELLO_ANEXO

ESCOLA SESI ARACAGI (previsdo julho/2022)
ROSARIO

BACABAL

CAXIAS

IMPERATRIZ

ACAILANDIA

TOTAL 48 02

NS ESES I EN IS
1

Os servicos deverdo ser realizados observando o horario de funcionamento do prédio e imoveis,
respeitando a jornada de 44 horas semanais. No caso da Escola SESI ARACAGI, a CONTRATANTE
comunicara a CONTRATADA, quanto ao inicio da execugdao dos servicos, uma vez que, a referida
Unidade encontra-se em fase de construgao.

9 VALOR MENSAL DO SERVICO:

Deve ser apresentado em planilha de custos, cujo modelo encontra-se no ANEXO 3 deste termo,
juntamente com memdria de calculo do custo com matérias, maquinas e equipamentos necessarios
para execucao dos trabalhos.

Nota: Deve ser enviado via e-mail planilha de custo em excel, para que se possa analisar os
valores da proposta.

10 MATERIAIS, EQUIPAMENTOS E FERRAMENTAS

10.1 - MATERIAIS DE LIMPEZA

A contratada devera priorizar a aquisicédo e uso de produtos biodegradaveis que ndao agridem o meio
Ambiente;

A contratada deve-se atentar a Norma Regulamentadora 32 (e suas atualizagdes), que dispde sobre
a seguranca e saude no trabalho em servicos de saude;

O descarte das embalagens e de outros residuos domissanitario deve ser de responsabilidade da
Contratada, sendo que os produtos ndo deverao ser de fabricagdo propria ou caseira.;

Devera ser fornecido todo o material de consumo COMPLETO necessario a perfeita prestacao dos
servicos;
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Todos os materiais, SEM EXCECI"\O, devem ser de PRIMEIRA LINHA (ou no minimo de BOA
QUALIDADE), obedecendo as especificacdes de cada item em quantidades exigidas neste Termo de
Referéncia para a execugdo dos servigos, podendo ser rejeitados pelo fiscal de contrato da Unidade
SESI caso NAO ATENDA as especificagdes minimas de qualidade.

No anexo 1 encontra-se tabela com especificacao e quantitativo de materiais a serem fornecidos para
boa prestacdo de servico.

10.2 - EQUIPAMENTOS E FERRAMENTAS

A contratada devera fornecer os materiais necessarios, inclusive domissanitarios, para a prestacao
dos servigcos, sendo que os produtos ndo deverdo ser de fabricagcdao prépria ou caseira.

Todos os equipamentos e ferramentas, SEM EXCEGCAO, devem ser de PRIMEIRA LINHA (ou no
minimo de BOA QUALIDADE) em quantidades exigidas neste Termo de Referéncia para a execugao
dos servicos, podendo ser rejeitados pelo fiscal de contrato da Unidade SENAI caso NAO ATENDA as
especificacbes minimas de qualidade.

A empresa contratada devera garantir a rastreabilidade dos saneantes, identificando as embalagens
com lote, nome do produto, responsavel pela preparacdao e data. Vale lembrar que os produtos
comprados devem, necessariamente, estar registrados na ANVISA. Os produtos utilizados devem
seguir, rigorosamente, as orientacdes do fabricante.

E de inteira responsabilidade da contratada TREINAR os funcionarios para a adequada manipulagao
dos saneantes, inclusive no armazenamento, no transporte, nos processos de diluicdo e na utilizacao
dos equipamentos de protecao individual.

Devera ser fornecido todos os equipamentos e ferramentas COMPLETOS e necessarios a perfeita
prestacao dos servigos.

No anexo 2 encontra-se tabela com especificacdo e quantitativo de equipamentos e ferramentas a
serem fornecidos anualmente para boa prestagao de servico.

10.3 - PERMUTAS DOS MATERIAIS DE CONSUMO

Caso haja a necessidade de a CONTRATANTE realizar a permuta entre os materiais de consumo que
contemplam o contrato, serda previamente solicitado via e-mail a CONTRATADA, contendo as
informagdes conforme item 15.3, sendo estes entregues no prazo de 48h, a contar da data da
solicitagdo.

11 UNIFORMES E EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL e COLETIVA (EPC)
e Deverédo ser fornecidos pela Contratada os uniformes e EPIs para cada funcionario de
acordo com sua fungao, de forma a atender a legislacao de seguranca do trabalho em
vigéncia;

e Os EPIs compreendem, no minimo, protetor facial, luva raspa de couro, luva de latex/vinil
acrilico, capas de chuva, 6culos de seguranca, mascara com respirador, touca de TNT,
bota cano médio e sapato de seguranga. Os custos com esses itens devem estar previsto
na composigao de custo para cada unidade;

¢ Os uniformes devem ser fornecidos pelo menos dois para cada colaborador e deverdo
ser substituidos sempre que apresentarem sinais de desgaste ou, ainda, a pedido da

Contratante;
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Em especial, a Contratada NAO PODERA, em hipdtese alguma, deixar de disponibilizar
os Equipamentos de Protecao Individual (EPI) relativos aos servigos de limpeza dos
espacos das UNIDADES DO SESI/MA;

A Contratada devera manter os equipamentos de protecdo individual sempre em
condicOes de uso, substituindo-os em caso de verificagdo do ndo cumprimento desta
exigéncia pelo Contratante;

A Contratada deverd, obrigatoriamente, fornecer Equipamentos de Protecdo Coletiva
(EPC) durante a realizacdo de determinadas tarefas de forma a atender a legislagao de
seguranca do trabalho em vigéncia;

Os Equipamentos de Protecdo Coletiva (EPC) sao compostos de fitas zebradas para
isolamento de locais em processo de lavagem, placas sinalizadoras com os dizeres
“cuidado piso molhado”, cones e outros, os quais deverdao ser mantidos sempre em
condicOes de uso, substituindo-os em caso de verificagdo do ndo cumprimento desta
exigéncia pelo Contratante;

A Contratada se responsabiliza integralmente em fornecer equipamentos de protecdo
individual (EPI) e equipamentos de protecdo coletiva (EPC) de forma a atender
integralmente a legislacdo aplicavel aos trabalhos previstos no contrato, bem como
promover as alteracGes necessarias decorrentes de mudancas na legislagao.

12 DAS FALTAS E SUBSTITUICOES

A CONTRATADA devera efetuar IMEDIATAMENTE reposicdo dos profissionais alocados
nos postos de trabalho, no caso de auséncia, bem como ocorréncias de greves de
rodoviarios e/ou situagdes similares que impactam diretamente na execucdo dos
servicos, ndao sendo permitida a prorrogacao da jornada de trabalho (dobra);

Eventuais faltas no posto de trabalho deverao ser supridas pela CONTRATADA somente
por profissional que atenda integralmente aos requisitos técnicos exigidos no item 4.1 e
4.2;

Em casos de substituicoes do empregado da contratada por algum motivo, avisar a
contratante com 48h de antecedéncia a data da substituicdo;

No caso de falta do profissional e ndo suprido de imediato pela CONTRATADA, sera
descontado do faturamento mensal valor correspondente a quantidade de horas em que
o servigo ficou descoberto pelo valor da hora prevista na planilha de formagao de precgos
do contrato, sem prejuizo das sangoes cabiveis;

A CONTRATADA devera manter quadro de pessoal suficiente para atendimento dos
servicos, conforme previsto neste Termo de Referéncia, SEM INTERRUPCAO, seja por
motivo de férias, descanso semanal, licenca, falta ao servico e demissdo de seus
profissionais;

Caso o fiscal do contrato da Unidade SESI verifique o prejuizo ou ineficiéncia na execugao
do servico, podera solicitar a empresa contratada a substituicdo ou acréscimo dos
empregados terceirizados, com o objetivo de se atingir qualidade e eficiéncia no servico
prestado.

13 DA SUPRESSAO/ACRESCIMO DE POSTOS DE TRABALHO
13.1. A contratada fica obrigada a aceitar, nas mesmas condigGes contratuais, os acréscimos ou
supressoes que se fizerem necessarios, nos termos do art. 65, I, "b”, §1°, da Lei n°® 8.666/93.
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13.2. Quando verificada a necessidade de supressao ou acréscimo de postos, guardado o limite de
25% do valor atualizado do contrato, a Contratante ird sinalizar a empresa Contratada, em que esta
terd o prazo de até 48 horas para a ativacdo e 24h para desativacdo do referido posto, precedidos de
termo aditivo devidamente assinados por ambas as partes, tomando por base o quantitativo total de
postos conforme quadro do item 8.

13.3. Na hipotese de simples transferéncia de posto de uma Unidade SESI para outra, que ndo enseja
acréscimo ou supressao, nem qualquer modificacdo de valores, a Contratada tem o prazo de até 24
horas para proceder a referida modificacdo, com ativacdo regular do posto de trabalho na nova
unidade indicada pela Unidade SESI.

14 DA REVISAO DE PREGOS- REPACTUACAO

14.1 Quando o prego, por motivo superveniente, tornar-se superior ao preco praticado no mercado a
CONTRATANTE convocara a CONTRATADA visando a negociagdo para reducdo de precos e sua
adequacdo ao praticado pelo mercado, SEMPRE OBSERVANDO OS VALORES PRATICADOS
CONFORME A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO VIGENTE.

14.2 A repactuagdo de precos, como espécie de reajuste contratual, devera ser utilizada nas
contratacdes de servicos continuados com dedicacdao exclusiva de mao de obra, desde que seja
observado o interregno minimo de um ano das datas dos orcamentos aos quais a proposta se referir:
(art. 37 da IN n° 02/08, alterada pelas INs nos 03, 04 e 05/09).

14.3 A repactuacdo para fazer face a elevacdo dos custos da contratacdo, respeitada a anualidade
disposta no Item 14.2, e que vier a ocorrer durante a vigéncia do contrato, é direito da contratada, e
ndo podera alterar o equilibrio econémico e financeiro dos contratos, conforme estabelece o art.37,
inciso XXI da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, sendo assegurado ao prestador receber
pagamento mantidas as condicOes efetivas da proposta.

14.4. A repactuacdo para reajuste do contrato em razao de novo acordo, dissidio ou convengao coletiva
deve repassar integralmente o aumento de custos da mao de obra decorrente desses instrumentos.

14.5. O interregno minimo de 01 (um) ano para o primeiro reajuste e repactuacédo, respectivamente,
sera contado a partir:

14.5.1 Da data limite para apresentacdo das propostas constantes do instrumento convocatério, em
relacdao aos custos com a execucao dos servicos decorrentes do mercado, tais como custo dos
materiais e equipamentos necessarios a execugdo do servigo, €;

14.5.2 Da data do acordo, convengdo ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, vigente a época
da apresentacdo da proposta, quando a variacdo dos custos for decorrente da mao-de- obra e estiver
vinculada as datas-base destes instrumentos.

14.6 As repactuacgdes serao precedidas de solicitacao da contratada, acompanhada de demonstracao
analitica da alteragdo dos custos, por meio de apresentagdo da planilha de custos e formacédo de precos
ou do novo acordo, convencao ou dissidio coletivo que fundamenta a repactuacdo, conforme for a
variacao de custos objeto da repactuacao.

14.7 E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial
(em anexo), exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de instrumento legal, sentencga
normativa, acordo coletivo ou convengao coletiva.

14.8. A solicitacdo de reajuste ou repactuagdao deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias,
contados a partir da solicitagao e da entrega dos comprovantes de variagao dos custos.
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14.9 As revisOes, na espécie reajuste, serdo formalizadas por meio de apostilamento, e ndo poderao
alterar o equilibrio econ6mico e financeiro dos contratos, exceto quando coincidirem com a
prorrogacdo contratual.

14.10 As repactuacbes a que o contratado fizer jus e que ndo forem solicitadas durante a vigéncia do
contrato serdo objeto de preclusdao com a assinatura da prorrogacao contratual ou com o encerramento
do contrato.

14.11 Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacbes terdo suas vigéncias iniciadas a
partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacgao.

15 DO RECEBIMENTO

15.1 O objeto deste Termo sera conferido pelo fiscal do contrato alocado na Unidade SESI que
procedera a sua conferéncia de sua conformidade com as condices e especificacbes deste Termo de
Referéncia e do Contrato.

15.2 O recebimento ndo exclui a responsabilidade civil pela solidez e seguranca dos servicos, nem a
ético profissional pela perfeita execucdo do contrato, dentro dos limites estabelecidos pela lei ou por
este instrumento.

15.3 No ato do recebimento dos materiais de consumo, equipamentos e ferramentas pelo fiscal de
contrato da Unidades SESI e pelo encarregado da CONTRATADA (onde existir), deve também ser
entregue a NOTA DE ENTREGA constando os itens, quantitativos entregues e demais informagdes
necessarias para o controle da Unidade SESI, bem como estar devidamente assinada pelo
ENCARREGADO da contratada e Fiscal do contrato da Unidade SESI.

15.4 Na auséncia do fiscal do contrato da Unidade, para recebimento e conferéncia dos quantitativos
dos materiais de consumo juntamente com o encarregado da CONTRATADA, o gestor da Unidade SESI
deverd designar um colaborador da Unidade para o recebimento e conferéncia, devendo-se assinar e
datar a referida nota de entrega.

16 DO PAGAMENTO

16.1 Pagamento sera efetuado a contratada pelos servigos efetivamente prestados, no prazo de até
30 dias, contado da data da apresentacdo da nota fiscal referente ao més anterior, atestado pelo
FISCAL do contrato da Unidade SESI.

16.2 A nota fiscal ou Fatura devera ser encaminhada para atesto do fiscal do contrato obrigatoriamente
acompanhada das seguintes comprovagdes:

a) Do pagamento da remuneracdao e das contribuicdes sociais (Fundo de Garantia do
Tempo de Servico e Previdéncia Social), correspondentes ao més da ultima nota fiscal ou fatura
vencida, referente aos empregados vinculados a execugdo contratual, nominalmente identificados,
na forma do § 49 do art. 31 da Lei n© 9.032/95;

b) Do cumprimento das obrigacdes trabalhistas, correspondentes a ultima nota fiscal ou
fatura que tenha sido paga pela CONTRATANTE;

c) Toda a documentagdo necessaria a comprovacao dos depdsitos das contribuicdes
sociais relativas ao INSS e FGTS, dos funcionarios que prestaram os servicos objeto do contrato com
0 SESI, tais como CND, CRS, G-FIP/SEFIP, guia de recolhimento do FGTS devidamente autenticado,
GPS autenticada, Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), cépia do extrato de conta
vinculada do FGTS expedido pela Caixa Econémica Federal, bem como outro documento que o gestor
do contrato entender necessario a devida comprovacao;
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d) Comprovantes de depdsito de saldrio, vale-transporte, vale-alimentagao, cesta-basica
em conta-saldrio ou conta corrente de seus empregados;

e) Guia de Recolhimento do FGTS e Informacdes a Previdéncia Social (GFIP), referente ao
més da prestacdo dos servicos, representada e acompanhada pela seguinte documentacdo:

e Copia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social, cujo NUmero
Referencial do Arquivo (NRA) corresponda ao contetido do campo "N. Arquivo" dos relatorios
gerados no fechamento do movimento, com a finalidade de garantir que tais relatérios
referem-se ao protocolo de envio;

e Copia da Relacdo dos Trabalhadores Constantes no Arquivo SEFIP-RE;

e Copia da Relagcdo de Tomadores/Obras - RET;

e Copia do Resumo das Informagbes a Previdéncia Social Constantes no Arquivo SEFIP -
Tomador/Obra;

e Copia do Comprovante de Declaragdo das ContribuicGes a Recolher a Previdéncia Social e a
Outras Entidades e FundosCédpia da Guia da Previdéncia Social, com autenticagdo mecanica ou
acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou do comprovante emitido quando
o recolhimento for efetuado pela internet, no valor apurado na GFIP;

e Copia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF), com autenticagdo mecanica ou acompanhada
do comprovante de recolhimento bancéario ou do comprovante emitido quando o recolhimento
for efetuado pela internet, no valor apurado na GFIP. A vinculagdo da GRF com a GFIP
encaminhada serd verificada a partir da verossimilhanga do cdédigo de barras da Guia de
Recolhimento do FGTS e daquele contido nas paginas componentes do arquivo SEFIP.

f) Demonstrativo de férias e licengas concedidas, indicando se houve ou ndo a ocupagao
dos postos de trabalho, referente ao més da prestacdo dos servicos;

g) Planilha de calculo do valor a ser deduzido na nota fiscal pela ndo ocupacdo dos postos
de trabalho.

16.3 O SESI a qualquer tempo, podera solicitar a empresa a comprovacdo da situacdo individualizada,
por empregado, dos depdsitos referentes ao FGTS e dos recolhimentos das contribuicdes
previdenciarias dos empregados.

16.4 Quando houver ressalva no recebimento dos servicos pela fiscalizacdo, no que concerne a
execucdo do objeto do contrato, e pela gestdo do contrato, em relacdo as demais obrigacoes
contratuais, ocorrera a interrupgdo da contagem do prazo para pagamento, a partir da comunicagdo
do fato a Contratada, até que sejam sanados os vicios detectados.

16.5 O pagamento referente aos servigos prestados no ultimo més de vigéncia contratual somente
ocorrerd apds a comprovacao do cumprimento de todas as obrigagdes trabalhistas (pagamento do
salario referente ao Ultimo més de vigéncia do contrato e quitacdo relativa a rescisdao do contrato de
trabalho entre empregado e empregador, se for o caso), por parte da Contratada.

16.6 A CONTRATANTE comprometer-se-a a efetuar o pagamento da Nota fiscal ou da Fatura, através
de ordem bancaria, em até 30 (trinta) apos o recebimento pela CONTRATADA, dos documentos
elencados no subitem 16.2.

VALOR ESTIMADO (R$)

PERIODO DE EXECUGCAO DO SERVICO OU PRAZO DE ENTREGA DO MATERIAL

Os servigos serao prestados por um prazo inicial de 12 (doze) meses, contados a partir da assinatura
da Autorizacdo de Servigo, podendo ser prorrogado até o limite maximo, previsto no regulamento de
licitagdo e contrato do SESI
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PERIODO DE VIGENCIA

A vigéncia contratual ocorrerd por 15 (quinze) meses a contar da data de assinatura do contrato,
podendo ser prorrogado por até 60 meses.

CLASSIFICACAO ORCAMENTARIA

Unidade Centro .d_e Conta Contabil Saldo
Responsabilidade
UNIDADE SESI
SEGURANCA E SAUDE
TRABALHADOR — 3.07.10.01.01.01 3.1.01.06.10
02.02.01.01
UNIDADE DE
PROMOCAO DA SAUDE
~ SESI ARACAGY - 3.07.10.01.01.01 3.1.01.06.10
02.02.02.01
ESCOLA ANNA
ADELAIDE BELLO - 3.07.10.01.01.01 3.1.01.06.10
02.02.03.01
SESI CAXIAS - 3.1.01.06.10
02.020.08.01 3.07.10.01.01.01
SESI BACABAL - 3.1.01.06.10
02.02.05.01 3.07.10.01.01.01
SESI IMPERATRIZ - 3.1.01.06.10
02.02.06.01 3.07.10.01.01.01
SESI ACAILANDIA - 3.1.01.06.10
02.02.07.01 3.07.10.01.01.01
ESCOLA ANNA
ADELAIDE
BELLO_ANEXO - 3.07.10.01.01.01 3.1.01.06.10
02.02.03.01
ESCOLA SESI ARACAGI
 02.02.11.01 3.07.10.01.01.01
ROSARIO - 02.02.10.01 3.07.10.01.01.01 3.1.01.06.10

LOCAL DA PRESTAGAO DO SERVIGCO OU ENTREGA DO MATERIAL

e SESI - Escola Anna Adelaide Bello
Avenida Dom José Delgado, s/n°, Alemanha, Sdo Luis-MA

e SESI - Escola Anna Adelaide Bello_ANEXO
Rua Jerénimo Viveiros, s/n°, Alemanha, Sdo Luis-MA

e Unidade SESI de Seguranca e Saude no Trabalho
e Avenida Guaxenduba, s/n°, Coréia de Baixo, Sdo Luis-MA

¢ Unidade de Promogdo da Satde SESI Aracgagi
Avenida dos Marinheiros, s/n°, Aracagi, Sao José de Ribamar-MA

e Escola SESI Aracagi
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Avenida dos Marinheiros, s/n°, Aracagi, S3o José de Ribamar-MA

e SESI - Escola Presidente Médici e Centro de Atendimento ao Trabalhador
Rua Frederico Leda, s/n°, Centro, Bacabal-MA

e SESI - Escola Raimundo Costa Sobrinho e Centro de Atendimento ao Trabalhador
Rua Gongalves Dias, s/n°, Residencial Hélio Queiroz, Caxias-MA

e SESI - Escola Marly Sarney e Centro de Atendimento ao Trabalhador
Rua Aquiles Lisboa, s/n°, Mercadinho, Imperatriz-MA

e SESI Rosario
Rd. MA, 402 km 07, Boa Esperanga. Rosario/MA

e SESI- Escola Lourenco Galletti e Centro de Atendimento ao Trabalhador
Rua Alzino Pereira de Oliveira, s/n°, Vila Bom Jardim, Acailandia-MA.

OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE

Cabera ao SESI as seguintes obrigaces e responsabilidades, sem prejuizo das disposices
legais e das estabelecidas na contratacao advinda do edital e deste contrato:

I. Permitir acesso dos empregados da contratada as suas dependéncias para a execucao dos

servigos;

II. Prestar as informag0Oes e os esclarecimentos pertinentes que venham a ser solicitados pelos
empregados da contratada ou por seus prepostos;

III. Efetuar o pagamento mensal devido pela execugdo dos servicos, desde que cumpridas todas
as formalidades e exigéncias do contrato;

IV. Exercer a fiscalizacao dos servigos prestados pelo fiscal do contrato designado pelo gestor
da Unidade SESI;

V. Comunicar oficialmente a contratadas quaisquer falhas verificadas no cumprimento do
contrato;

VI. Acompanhar a entrega dos uniformes, no qual estes devem ser trocados no periodo
TRIMESTRAL e quando for o caso, rejeitando os que ndao apresentarem boa qualidade e perfeito
caimento nos profissionais, ou ainda os que estiverem em desacordo com as especificacoes
exigidas;
VII. Observar o cumprimento dos requisitos de qualificacdo profissional exigidos, solicitando a
contratada as substituicdes e os treinamentos que se verificarem necessarios.

Analisar e aprovar os servigcos prestados.
OBRIGACOES DA CONTRATADA
Sdo obrigacbes da CONTRATADA, além de outras previstas neste contrato ou decorrentes da
natureza do ajuste:

I.Manter durante a execucdo deste contrato as condicdes de habilitacdo e qualificagdes que
ensejaram sua contratacao, bem como a compatibilidade com as obrigagdes assumidas;

I1.Apresentar copia autenticada do ato constitutivo sempre que houver alteracdo;
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II1.Efetuar o pagamento de seguros, encargos previdenciarios, trabalhistas, fiscais e sociais, bem
assim quaisquer despesas diretas e/ou indiretas relacionadas a execucdo deste contrato;

IV.Manter preposto para este contrato que ird representa-la sempre que for necessario;

V.Manter seus empregados e prepostos uniformizados, fornecendo-lhes uniformes e calgados,
de acordo com a respectiva categoria profissional, no nimero minimo de 02 (dois) ao iniciar
o contrato, vedado o desconto dos respectivos custos nos salarios;

VI.Fornecer ao gestor do contrato no prazo maximo de 5 (cinco) dias corridos do inicio da
execugao do contrato:

a) Relagdo nominal dos profissionais, impressa e em midia digital, com as respectivas
categorias, enderecgos e telefones residenciais e celular, horario de trabalho, local de
lotagdo, com a devida qualificacdo exigida, e comunicar toda e qualquer alteracao que
venha a ocorrer durante a execucao dos servicos;

VII.Comunicar ao gestor do contrato todas as ocorréncias anormais verificadas na execugdo dos
servigos, com os dados e as circunstancias julgados necessarios ao relato e ao esclarecimento
dos fatos;

VIII.Substituir o profissional por outro que atenda as mesmas exigéncias feitas com relagdo ao
substituido, nos seguintes casos:

a) Falta justificada ou injustificada, bem como atraso ou saida antecipada sem prévia
autorizacdo, no prazo maximo de 2 (duas) horas, a contar da comunicacdo da auséncia;

b) Gozo de férias, afastamentos legais de qualquer natureza ou demissdo, a partir da data
de inicio do periodo;

c) Automaticamente, apdés 03 (trés) adverténcias, devidamente registradas no livro de
ocorréncias;

d) Quando ndo possuir a qualificagdo minima exigida;

e) Sempre que seus servicos e/ ou conduta forem julgados insatisfatérios e/ou
inconvenientes a CONTRATANTE, devidamente justificado, substituindo, no prazo maximo
de 24 (vinte e quatro) horas apods notificagdo;

IX.Controlar a frequéncia, a assiduidade e a pontualidade de seus empregados e apresentar
relatérios mensais de frequéncia, abatendo faltas e atrasos por ocasido da elaboracdao da
Nota Fiscal/Fatura;

X.Na hipétese de a CONTRATANTE manifestar a desnecessidade de substituicao de profissional
nas ocorréncias de auséncia temporaria, as faltas deverdo ser deduzidas da respectiva Nota
Fiscal/Fatura, ndo ensejando qualquer sancdo a CONTRATADA;

XI.Fornecer transporte (de sua propriedade ou locado) ou vale-transporte para atender os dias
de trabalho, antecipadamente ao més de referéncia, no prazo legal ou no previsto em
disposicao especifica da Convencao Coletiva de Trabalho aplicavel, inclusive em casos de
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paralisacdo dos transportes coletivos, bem como nas situacbes em que se faga necessaria
a execucdo dos servigos em regime extraordinario;

XII.Pagar os saldrios através de depdsito bancario, na conta dos empregados; em caso de
impossibilidade de cumprimento deste item, a CONTRATADA devera apresentar justificativa,
a fim de que a CONTRATANTE possa verificar a realizacdao do pagamento;

XIII.Pagar aos empregados, no més subsequente ao da prestagao do servigo:
a) Saldrios, até o 5° (quinto) dia util;
b) Auxilio-Transporte, até o 5° (quinto) dia atil;
c) Auxilio-Alimentacgdo, até o 5° (quinto) dia util;
d) Cesta basica, até o 5° (quinto) dia util;
e) Férias, até 2 (dois) dias antes do inicio do gozo;
f) Valor acrescido em 20% de insalubridade, caso haja postos de trabalho que expdem
riscos a salde ou integridade fisica;
g) 130 Salario, até dia 20 (vinte) de dezembro;

XIV.Recolher, no més subsequente ao da prestacdo do servico, os encargos decorrentes de FGTS
e INSS;

XV.Efetivar todos os pagamentos e os Onus relativos a taxas, tributos, contribuicdes sociais,
indenizacao trabalhista, e outros encargos previstos em lei, incidentes ou decorrentes deste
Contrato, tendo em vista que os empregados da CONTRATADA ndo terdo nenhum vinculo
com a CONTRATANTE;

XVI.Efetuar, se for o caso, o pagamento de servigos extraordinarios, por empregado, quando
esgotados todos os meios de utilizacdo do "BANCO DE HORAS”, de acordo com o que tiver
previsto no Acordo ou Convencao Coletiva de Trabalho da respectiva categoria profissional e
em conformidade com o art. 59 do Decreto-Lei n® 5.452/43;

XVII.Ndo vincular o pagamento dos saldrios e demais vantagens de seus empregados aos
pagamentos das faturas pela CONTRATANTE; O atraso no pagamento de fatura por parte da
CONTRATANTE, decorrente de circunstancias diversas, ndo exime a CONTRATADA de
promover o pagamento dos empregados nas datas regulamentares;

XVIII.Cumprir todas as obrigagdes contidas em convencao coletiva, acordo coletivo ou sentenca
normativa em dissidio coletivo de trabalho, bem como, obrigacdes dispostas na legislacdo
trabalhista em relagdo aos empregados vinculados ao contrato;

XIX.Assumir total responsabilidade e tomar todas as providéncias estabelecidas na legislagdo
especifica de acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie for vitimas os seus
empregados durante a execucdo deste contrato, ainda que acontecido em dependéncia da
CONTRATANTE;

XX.Encaminhar a Fiscalizacdo da CONTRATANTE, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias,
a Relagdo de empregados que estarao de férias no periodo subsequente, assim como informar
os dados daqueles que irdo substitui-los, inclusive com a apresentacdo dos documentos que
comprovem a qualificacdo técnica dos substitutos exigida no edital;

XXI.Comparecer o Preposto, pelo menos 1 (uma) vez por semana, para verificar o andamento da
execucdo contratual bem como, atender no que for necessario, as solicitacdes dos
empregados da CONTRATADA e do Fiscal da CONTRATANTE. Ficara a critério do Fiscal da
CONTRATANTE, a dispensa eventual desta visita;

XXII.Selecionar, treinar e reciclar os profissionais que irdo prestar o servigo objeto deste contrato;
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XXIII.Alocar profissionais devidamente capacitados e habilitados para os servigos contratados, de
acordo com as especificacdes técnicas;

XXIV.Manter disciplina nos locais dos servigos e retirar o profissional com conduta insatisfatéria
e/ou inconveniente, quando devidamente justificado;

XXV.Manter seus profissionais identificados por intermédio de crachas, com fotografia recente;

XXVI.Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas
disciplinares e das orientacdes de segurancga e de prevencdo de incéndios;

XXVII.Fornecer ao gestor do contrato todas as informacgdes por este solicitadas, no prazo de 48h
(quarenta e oito), a contar da data da solicitagao;

XXVIII.Apresentar os documentos a CONTRATANTE, na periodicidade e prazos listados abaixo:
1. No inicio do contrato:

1.1 Garantia Contratual, devera ser integralizada no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis a contar da
data de assinatura do contrato, sempre que dela forem deduzidos quaisquer valores ou quando houver
alteracao para acréscimo do objeto;

1.2 Abertura de Conta Vinculada, até 30 (trinta) dias a contar do recebimento da notificacdo pela
CONTRATANTE;

1.3 Comprovante da Comunicacdo a Receita Federal quanto a exclusdo do Simples Nacional, até 90
(noventa) dias a contar da assinatura do contrato;

2. No inicio da execucdo contratual e sempre que houver ADMISSOES de empregados:

2.1 Relagdo Nominal dos Empregados, até o 1° dia de atividade laboral do funcionario admitido,
indicando nome completo, fungdo, local e horario do posto de trabalho, nimeros de carteira de
identidade (RG) e de CPF, endereco e telefone residenciais, nimero de celular;

2.2 Copia do Exame Admissional devidamente assinado, antes do funcionario iniciar as atividades
laborais;

2.3 Copia do Contrato de Trabalho devidamente assinado, antes do funcionario iniciar as atividades
laborais;

2.4 Copia da Carteira de Trabalho (onde constam os dados do funcionario e o registro de admissao),
até 30 (trinta) dias a contar da data de inicio da execugdo do contrato ou da admissdao do empregado;

2.5 Comprovante de entrega dos uniformes, assinado pelo funcionario, até 30 (trinta) dias a contar
da data de inicio da execugdo contratual ou da admissao do empregado;

3. Mensalmente, até o 10° dia do més:

3.1 Comprovantes de Pagamentos (do més anterior a prestacdo do servico) da Remuneragao,
Férias,13° Salario, Auxilio-Transporte, Auxilio-Alimentacdo, Cesta basica e demais beneficios, com
assinatura dos empregados atestando o recebimento dos valores.

3.2 SEFIP (do més anterior a prestacdo do servico), contendo: Comprovante de Declaracdo das
Contribuic6es a Recolher a Previdéncia Social e a outras Entidades e Fundos por FPAS, Relatério
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Analitico da GRF, Relatério Analitico de GPS, Relacdo de Tomador/Obras - RET, Relacdo dos
Trabalhadores Constantes no Arquivo SEFIP com Protocolo de Envio;

3.3 Guia do INSS (do més anterior a prestacdao do servico) com comprovante de pagamento ou
Relatério de Compensacbes da GFIP/SEFIP;

3.4 Guia do FGTS (do més anterior a prestacao do servigo) com comprovante de pagamento;
3.5 Controles de Ponto assinado pelos empregados (do més anterior a prestagdo do servico);
4. Quando solicitado pelo Fiscal do Contrato:

4.1 Extratos da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado;

4.2 Cépias da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servigos, em que
conste como tomador o 6rgdo ou entidade contratante;

4.3 Cépias dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdao dos servigos
ou, ainda, quando necessario, cépia de recibos de depdsitos bancarios;

4.4 Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacdo, entre
outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de convencao ou acordo coletivo de trabalho,
relativos a qualquer més da prestacdo dos servigos e de qualquer empregado;

4.5 Comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos
por lei ou pelo contrato;

5. Na extingdo ou rescisdo contratual e sempre que houver DEMISSOES de empregados:
5.1 Cépia autenticada do Termo de Rescisdao, devidamente assinado, até 30 (trinta) dias a contar da
data de demissdao do empregado. Caso o funcionario tenha mais de 1 (um) ano de servigo na empresa,
o Termo de Rescisdo deve estar homologado pelo Sindicato da categoria ou pelo Ministério do Trabalho
e Emprego (MTE);

5.2 Guia de recolhimento do INSS e do FGTS, com comprovante de pagamento, referente a rescisdo
contratual do empregado;

5.3 Extrato do FGTS referente aos depodsitos efetuados na conta vinculada individual do empregado
dispensado;

5.4 Copia do Exame Demissional, devidamente assinado, até 30 (trinta) dias a contar da data d
demissdao do empregado;

XXIX. Providenciar a emissdo e envio da Nota Fiscal até o dia 05 de cada més;

XXX. Arcar com as despesas decorrentes de qualquer infracdo cometida por seus funcionarios quando
da execugdo do servico objeto contratado;

XXXI. Refazer os servigos que, a juizo do representante do CONTRATANTE, ndo forem
considerados satisfatdrios, sem que caiba qualquer acréscimo no preco contratado;

XXXII. Cuidar para que o preposto indicado mantenha permanente contato com a unidade responsavel
pela fiscalizacdo do contrato, adotando as providéncias requeridas relativas a execugao dos servigos
pelos empregados, assim como comande, coordene e controle a execugao dos servigos contratados;

XXXIII. Administrar todo e qualquer assunto relativo aos seus empregados;
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XXXIV. Identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade, de forma a
nao serem confundidos com similares de propriedade da CONTRATANTE ou de outra empresa
prestadora de servico;

XXXV. Fornecer e exigir dos empregados o uso de todos os equipamentos de seguranca recomendados
pelas normas regulamentares, quando for o caso, afastando do servigo aqueles empregados que se
negarem a usa-los quando exigido pelas normas de seguranca do Trabalho;

XXXVI. Encaminhar mensalmente a relagdo dos produtos quimicos efetivamente utilizados;

XXXVII. Utilizar produtos de limpeza que obedecam as classificacdes e especificacdes determinadas
pela ANVISA, bem como aos critérios de eficacia e seguranca comprovados pela regularidade junto a
ANVISA;

XXXVIII. Assegurar, quando da execucao dos servicos em lugares de fluxo parcial ou intenso de
pessoas, que disponibilizara placas sinalizadoras com indicativo de: “cuidado, piso molhado”,
“banheiro fora de uso” e “ndo entre”, e outras que se fagam necessarias, visando assegurar a
integridade fisica dos transeuntes;

XXXIX. Reservar ao SESI, decidir sobre a substituicdo de quaisquer equipamentos, materiais,
utensilios e ferramentas, considerados ineficientes ou obsoletos ou que causem prejuizos aos servigos
executados;

XL. Adotar as boas praticas ambientais de otimizacdo de recursos/reducdo de desperdicios/menor
poluicdo, tais como:

Racionalizacdo do uso de substéncias potencialmente tdxicas/poluentes;

Substituicdo de substancias tdxicas por outras atdxicas ou de menor toxicidade;

Racionalizagdo/economia no consumo de energia (especialmente elétrica) e agua;

Realizar treinamento/reciclagem periodicamente dos empregados/supervisores no

atendimento das Normas Internas e de Seguranca e Medicina do Trabalho, bem como

prevencdo de incéndio, praticas de reducdo dos consumos de energia elétrica e de agua e

redugdo de geragdo de residuos sélidos, observadas as normas ambientais vigentes.

e Reciclagem/destinacdo adequada dos residuos gerados nas atividades de limpeza, asseio e
conservacao;

e Comunicar a Unidade SESI, por meio de seu supervisor, quando observadas necessidades de

manutengdo, como algumas situagdes descritas abaixo:

I. vazamentos em torneiras ou sifdes de lavatdrios e chuveiros;

II. saboneteiras e porta-toalhas quebrados (quando de propriedade da Unidade
SESI);

III. lampadas queimadas ou piscando;

V. tomadas e espelhos soltos;

V. fios desencapados;

VI. janelas, fechaduras ou vidros quebrados;

VII. carpete solto (se houver), piso vinilico solto (se houver), entre outras.

e USO SUSTENTAVEL DA AGUA

I. Capacitar seus empregados para fazer uso racional de agua, adotando medidas para evitar o
desperdicio de agua tratada e mantendo critérios especiais e privilegiados para aquisicdo e
uso de equipamentos que promovam a redugao do consumo.

I1. Observar as agdes de uso racional e conservagao, quando implantadas pela Unidade SESI.

Maranh&o
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e USO SUSTENTAVEL DA ENERGIA ELETRICA

I. Racionalizar o consumo de energia elétrica com a utilizacdo de equipamentos mais
eficientes, que possuam a Etiqueta Nacional de Conservacao de Energia (ENCE), conforme
regulamentagdes, para 0s casos possiveis.

II1. Verificar se existem vazamentos de vapor ou de ar nos equipamentos de limpeza, nos sistemas
de protecdo elétrica e as condicdes de seguranga de extensoes elétricas utilizadas em aspiradores
de po (quando houver), enceradeiras (quando houver), etc.
III. Evitar ao maximo o uso de extensoes elétricas.

IV. Observar as acgles de uso racional e conservacdo de energia, quando implantadas pela
Unidade SESI.

XLI. Responder por danos materiais ou fisicos, causados por seus funcionarios, diretamente ao SESI
ou a terceiros, nas areas cobertas pelo Contrato, decorrentes de sua culpa ou dolo, devendo ser
adotadas providéncias necessarias dentro de 48 (quarenta e oito) horas, apds comunicado pelo SESI;

XLII. Aceitar, nas mesmas condicGes contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem
necessario, do valor atualizado do contrato;

SANGOES POR INADIMPLEMENTO

1. A recusa injustificada em assinar o contrato ou retirar o instrumento equivalente, dentro do
prazo fixado, caracterizard o descumprimento total da obrigacdo assumida e podera acarretar ao
licitante as seguintes penalidades, previstas no instrumento convocatério:

a) Perda do direito a contratacdo;

b) Perda da caucdo em dinheiro ou execucdo das demais garantias de propostas oferecidas, sem
prejuizo de outras penalidades previstas no instrumento convocatorio;

c) Suspensao do direito de licitar ou contratar com o SESI por prazo nao superior a 02 (dois) anos.

2. O descumprimento contratual por atraso na execugao do servigo, sem justificativa por escrito ou
ndo aceita pela Contratante, incidirda em multa, nos percentuais abaixo discriminados:

a) 10% (dez por cento) sobre o valor total do Contrato, em caso de descumprimento total da
obrigagao;

b) 0,3% (zero virgula trés por cento) por dia, sobre o valor do servico ou da etapa em atraso. Apds
o 30° (trigésimo) dia, o contratante podera rescindir o contrato, sem prejuizo das demais
penalidades previstas;

c) Quando da ocorréncia de cumprimento inadequado ou imperfeito, apds deteccdo e comprovacao
técnica, garantida a ampla defesa e o contraditério, reputa-se em mora, e serdo incidentes as
hipéteses da letra “b".

3. “A multa de mora, quando for aplicada, podera ser descontada de pagamento eventualmente
devido a contratada, incluindo nestes a caugdo e demais garantias.”

4. E considerado critério de habilitacdo, além de outros previsto em edital, a comprovacdo de
regularidade fiscal, para com as Fazendas Federal, Estadual e Municipal e FGTS.

5. A depender do objeto podera ser solicitada somente comprovacao de regularidade perante as
Fazendas Federal e Estadual.

42
FIEMA SENAI SENAI IEL Av. Jerénimo de Albugquerque, s/n°, 1° Andar Edf.
Departamento Casa da Industria Albano Franco - Retorno da
Federagdo das Servigo Social Servigo Nacional Instituto Regional do Cohama - CEP: 65060-645
Industrias da Inddstria de Aprendizagem Euvaldo Lodi Maranhdo Sé&o Luis - MA
do Estado do Industrial Telefone: (98) 2109-1868/1800

Maranh&o

Site: www.fiema.org.br


http://www.fiema.org.br/

-SESIJESENAI

PELO FUTURO DO TRABALHO

6. A inexecucdo total ou parcial do objeto licitado sujeitara a Licitante, garantida a prévia defesa,
as seguintes penalidades: Adverténcia, Multa, Suspensdo do Direito de Licitar ou Contratar com o
SESI DR-MA por prazo nao superior a 02 (dois) anos.

7. A multa podera ser aplicada isoladamente ou cumulativamente com as demais sancées:

7.1 Adverténcia, rescisdo contratual e suspensdo do direito de licitar ou contratar com o SESI DR-
MA, por prazo até 02 (dois) anos.

8. A multa eventualmente imposta a CONTRATADA sera automaticamente descontada da fatura a
que fizer jus. Caso a contratada nao tenha nenhum valor a receber ser |he & concedido o prazo de
05 (cinco) dias uteis, contados de sua intimagdo, para efetuar o pagamento da multa. Apds esse
prazo, nao sendo efetuado o pagamento, seus dados serdo informados ao SPC (Servigo de
Protecdo ao Crédito), podendo ainda proceder a cobranca judicial da multa.

9. Fica facultada a defesa prévia da Licitante, em qualquer caso de aplicacéo de penalidade, o
prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados da intimacdo do ato.

10. No caso de falta do profissional e ndo suprido de imediato pela CONTRATADA, sera
descontado do faturamento mensal valor correspondente a quantidade de horas em que o servigo
ficou descoberto pelo valor da hora prevista na planilha de formacdo de precos do contrato, sem
prejuizo das sangdes cabiveis.

SETOR / DEPARTAMENTO PARA ONDE SE DESTINA O BEM (SOMENTE PARA BENS
PATRIMONIAIS)

UNIDADE DE ACOMPANHAMENTO E FISCALIZAGAO (TELEFONE E E-MAIL)

Coordenadoria de Gestao e Suprimentos
Nucleo de Logistica
silvianeribeiro@fiema.org.br (98)2109-1878

ELABORADOR DO TERMO DE REFERENCIA

Silviane M. Ribeiro Barbosa

RESPONSAVEL PELO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZAGAO

Silviane M. Ribeiro Barbosa e o fiscal do contrato designado pela geréncia de cada Unidade SESI.

RESPONSAVEL PELO TERMO DE REFERENCIA (GESTOR DA UNIDADE)

Sandra Tavares Sampaio
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ANEXO II

ESPECIFICACAO DO OBJETO - SESI

LOTE UNICO

ITEM

DESCRICAO

FUNCI
ONARI
0s

QTDE
POSTOS

VALOR
UNITARIO
MAXIMO

(R$)

VALOR
MAXIMO
MENSAL

(R$)

VALOR

MAXIMO

ANUAL
(R$)

01

Prestacdo de servicos de conservagdo e
limpeza predial, com o fornecimento de mao
de obra, todo o material de consumo e
equipamentos necessarios e adequados a
execucao dos servicos, para atender as
dependéncias da ESCOLA ANNA
ADELAIDE BELLO

Auxiliar
de
Servigo
s Gerais
- ASG

08

11.268,72

90.149,76

1.081.797,12

Encarre
gado

01

3.939,15

3.939,15

47.269,80

02

Prestacdo de servicos de conservagao e
limpeza predial, com o fornecimento de mao
de obra, todo o material de consumo e
equipamentos necessarios e adequados a
execucao dos servicos, para atender as
dependéncias da UNIDADE SESI
SEGURANCA E SAUDE TRABALHO

Auxiliar
de
Servigo
s Gerais
- ASG

03

6.225,84

18.677,52

224.130,24

03

Prestacdo de servicos de conservagao e
limpeza predial, com o fornecimento de mao
de obra, todo o material de consumo e
equipamentos necessarios e adequados a
execucao dos servicos, para atender as
dependéncias da UNIDADE DE
PROMOCZ\O DA SAUDE SESI ARACAGI

Auxiliar
de
Servigo
s Gerais
- ASG

04

5.299,26

21.197,04

254.364,48

04

Prestacdo de servicos de conservagao e
limpeza predial, com o fornecimento de mao
de obra, todo o material de consumo e
equipamentos necessarios e adequados a
execucao dos servicos, para atender as
dependéncias da ESCOLA ANNA
ADELAIDE BELLO__ ANEXO

Auxiliar
de
Servico
s Gerais
- ASG

06

4.156,01

24.936,06

299.232,72

05

Prestacdo de servicos de conservagdo e
limpeza predial, com o fornecimento de mao
de obra, todo o material de consumo e
equipamentos necessarios e adequados a
execucao dos servicos, para atender as
dependéncias da ESCOLA SESI ARACAGI

Auxiliar
de
Servico
s Gerais
- ASG

06

10.423,07

62.538,42

750.461,04

06

Prestacdo de servigos de conservagao e
limpeza predial, com o fornecimento de mao
de obra, todo o material de consumo e
equipamentos necessarios e adequados a
execugao dos servigos, para atender as
dependéncias da UNIDADE DE ROSARIO

Auxiliar
de
Servigo
s Gerais
- ASG

01

5.449,86

5.449,86

65.398,32

07

Prestacdo de servicos de conservagdo e
limpeza predial, com o fornecimento de mao
de obra, todo o material de consumo e

equipamentos necessdrios e adequados a

Auxiliar
de
Servigo
s Gerais
- ASG

04

5.548,57

22.194,28

266.331,36
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execugao dos servigos, para atender as
dependéncias da UNIDADE DE BACABAL
Prestacdo de servicos de conservagao e Auxili
. ; - ~ uxiliar
limpeza predial, com o fornecimento de mao de
og |de obra, todo o material de consumo e g i | o4 4.913,02| 19.652,08| 235.824,96
equipamentos necessarios e adequados a s Gerais
execucdo dos servigos, para atender as|” ASG
dependéncias da UNIDADE DE CAXIAS
N ) 5 Auxiliar
Prestacdo de servigos de conservagao €| e
Iimpeza predial, com o fornecimento de mao Servico 10 3.851,58| 38.515,80 462.189,60
de obra, todo o material de consumo e |g Gerais
09 equipamentos necessarios e adequados a|_ asG
execucao dos servicos, para atender as
dependéncias  da  UNIDADE  DE|Encarre 1 3.898,13| 3.898,13 46.777,56
IMPERATRIZ gado
Prestacdo de servicos de conservagdo e
limpeza predial, com o fornecimento de mao | Auxiliar
de obra, todo o material de consumo e |de
10 |equipamentos necessarios e adequados a|Servigo 02 3.739,17 7.478,34 89.740,08
execucao dos servicos, para atender as|s Gerais
dependéncias da UNIDADE DE | - ASG
ACAILANDIA
VALOR TOTAL 3.823.517,28
Obs.: Para cada item devera ser anexada a Planilha de Composicao de Custos de acordo
com o modelo constante no Anexo III.
DEMANDA:
Os servicos de limpeza, conservagcdo e higienizacdo deverdo ser prestados por funcionarios da
empresa terceirizada, o qual desempenhardo suas atribuices nas dependéncias dos CAT’s.
Notal: Onde houver encarregado, o0 mesmo supervisiona o servigo dos colaboradores da contratada,
bem como é o representante da CONTRATADA para fins de contato junto aos demais funcionarios e
ao fiscal do contrato de cada CAT's.
Nota2: Os materiais de limpeza e equipamentos deverdo ser entregues no inicio do més, com prazo
maximo de até 05 dias Uteis ao encarregado (onde houver), juntamente com o fiscal de contrato
da Unidade SESI, até as 16hs em cada Unidade, conforme enderegos mencionados no item “Local de
prestacdo de servicos/ entrega de material” onde sera realizada a conferéncia dos produtos solicitados
tanto pelo fiscal da CONTRATADA quanto da UNIDADE SESI e caso falte algum item, fazer a entrega
com até 24h ao fiscal do contrato da Unidade SESI que fez o recebimento.
ESPECIFICACAO DOS SERVICOS
Os servigos correspondem a limpeza, conservagao e higienizagao os quais devem ser executados
nos horarios estabelecidos, observando a escala dos postos definida por cada Unidade SESI.
Os servigos deverao ser executados conforme a discriminagdo abaixo:
DA EXECUCAO DOS SERVICOS - AREAS INTERNAS
e Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e aspirando o pé quando for o caso;
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Remover, com papel toalha, o p6 das mesas, armarios, arquivos, prateleiras, persianas,
peitoris, caixilhos das janelas, bem como dos demais médveis existentes, inclusive aparelhos
elétricos, ventiladores, extintores de incéndio etc.;

Proceder a lavagem de bacias, assentos e pias dos sanitarios com agua sanitaria e
desinfetante, duas vezes ao dia;

Retirar os papeis dos banheiros no minimo 2 (duas) e no maximo 3 (trés) vezes ao dia;
Passar panos Umidos todos os dias em toda area interna que possua pisos frios e encerar os
lugares de que possua outro tipo de pisos;

Varrer pelo menos dia sim dia ndo a area externa, removendo as folhas e outros tipos de
sujeira encontrada, sendo que as sujeiras deverao ser ensacadas e depositadas em lugar a
ser determinada por cada Unidade Sesi/MA;

Devera ser procedida a coleta do papel para reciclagem, quando for o caso;

Limpar as dependéncias das areas das cozinhas (caso exista esta dependéncia nas
Unidades) utilizando produtos apropriados, tanto nos fogdes, armarios, micro-ondas e
geladeira, incluindo a lavagem dos panos de chdo e demais materiais necessarios a limpeza;
Passar pano Umido com alcool nos tampos das mesas e assentos dos refeitérios antes e
apos as refeicdes;

Retirar o p6 dos telefones com flanela e produtos adequados;

Limpar os bebedouros e seus galdes de agua mineral adquirido pelas Entidades do SESI/MA;
Limpar todos os corrimdos diariamente;

DAS OBRIGACOES SEMANAIS

Varricdo de todas as dependéncias, exceto as areas acarpetadas onde devera ser usado o
aspirador de pé e equipamento para limpeza a seco.

Limpeza de mobilidrio, utensilios, aparelhos de telefones, computadores, impressoras,
equipamentos de escritério, utilizando espanador e/ou flanela;

Coleta do lixo;

Passagem de enceradeira nos pisos dos corredores, visando a manutencédo do brilho;
Limpeza dos pisos de marmore ou granito;

Limpeza interna e externa dos elevadores, bem como suas guias e capachos;

Limpeza de manchas nos pisos, nas paredes em divisorias, suas portas e vidros;
Aspiracdo de pé dos tapetes, passadeiras e capachos;

Limpeza geral das areas adjacentes a Unidade SESI;

Lavagem dos banheiros no inicio da manhg;

Polimento de todos os médveis e utensilios de madeira;

Limpeza detalhada dos estofados;

Lavagem dos carrinhos utilizados na remogao do lixo no decorrer da semana;
Lavagem do piso dos banheiros com maquina;

Lavagem das entradas em granito (onde houver);

Lavagem das lixeiras;

Limpeza geral dos quadros, placas, pinturas e painéis;

Vasculho geral dos tetos

DA EXECUCAO DOS SERVICOS MENSALMENTE, UMA VEZ.

Limpar persianas com produtos adequados

e Remover manchas das paredes quando for necessario;
e Proceder a uma revisdo minuciosa de todos os servigos prestados durante o més;
e Limpar faixadas envidragadas da face externa, em conformidade com as normas de
seguranga
e do trabalho, aplicando-lhes produtos ante embacantes;
e Limpeza das esquadrias, face interna dos vidros e rodapés;
¢ Lavagem das escadarias de granito (onde houver);
e Limpeza geral, com produtos adequados, das divisérias e portas revestidas de formica e
madeira;
e Polimento dos corrimaos das escadas;
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Lavagem geral das calcadas externas.

DAS PERIODICIDADES DEFINIDAS.

Limpezas que se fizerem necessarias por motivo de mudancas e reformas;

DA EXECUCAO DOS SERVICOS QUINZENALMENTE, UMA VEZ.

Limpeza dos vidros, na face interna e externa, aplicando-lhe produtos adequados para que nao
figue embacgado;

DA EXECUCAO DOS SERVICOS - AREA EXTERNAS

Os servicos serdo executados pela contratada de acordo com as frequéncias previstas nos itens

abaixo:

DIARIAMENTE, UMA VEZ QUANDO NAQO EXPLICITADO

Varricdo de todas as dependéncias, exceto as areas acarpetadas onde deverad ser usado o
aspirador de p6 e equipamento para limpeza a seco.

Limpeza de mobilidrio, utensilios, aparelhos de telefones, computadores, impressoras,
equipamentos de escritério, utilizando espanador e/ou flanela;

Coleta do lixo;

Passagem de enceradeira nos pisos dos corredores, visando a manutengao do brilho;
Limpeza dos pisos de marmore ou granito;

Limpeza interna e externa dos elevadores (onde houver), bem como suas guias e capachos;
Limpeza de manchas nos pisos, nas paredes em divisorias, suas portas e vidros;

Aspiracdo de p6 dos tapetes, passadeiras e capachos;

Limpeza geral das areas adjacentes ao edificio;

Limpeza do corrimdo das escadas;

Limpeza dos banheiros, desinfeccdo e coleta de lixo, no minimo, 4 (quatro) vezes ao dia;
Lavagem dos banheiros no inicio da manha;

SEMANALMENTE, UMA VEZ QUANDO NAQO EXPLICITADO

Polimento de todos os moéveis e utensilios de madeira;

Limpeza detalhada dos estofados;

Lavagem dos carrinhos utilizados na remogdo do lixo no decorrer da semana;
Lavagem do piso dos banheiros com maquina;

Lavagem das entradas em granito (onde houver);

Lavagem das lixeiras;

Limpeza geral dos quadros, placas, pinturas e painéis;

Vasculho geral dos tetos

MENSALMENTE, UMA VEZ QUANDO NAQO EXPLICITADO

Limpeza das esquadrias, face interna dos vidros e rodapés;

Lavagem das escadarias de granito (onde houver);

Limpeza geral, com produtos adequados, das divisérias e portas revestidas de formica e
madeira;

Polimento dos corrimaos das escadas;

Lavagem geral das calcadas externas.
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ANEXO III

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS - SESI

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACZ\O DE PRECOS
(Redacao dada pela Instrucao Normativa n° 7, de 2018).

N©° Processo
Licitacao N°

Dia / / as : horas

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (dados referentes a contratacio)

A Data de apresentacao da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF
C Ano Acordo, Convencgao ou Sentenca Normativa em Dissidio
Coletivo
D N° de meses de execugao contratual
IDENTIFICACAO DOS SERVICOS
Tipo de servigo Unidade de Quant. total a contratar (em fungao da unid. de
medida medida)

1. MODULOS
MAO-DE-OBRA
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO
Dados complementares para composicao dos custos referente a mao-de-obra

01 | Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)
02 | Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO)
03 | Salario Normativo da Categoria Profissional
04 | Categoria profissional (vinculada a execucdo contratual)
05 | Data base da categoria (dia/més/ano)

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.

Nota 2: A planilha serd calculada considerando o valor mensal do empregado.

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 COMPOSI(;I"\O DA REMUNERA(;I"\O VALOR (R$)
A Salario base
B Adicional de periculosidade
C Adicional de insalubridade
D Adicional noturno
E Adicional de hora noturna reduzida
F Outros (especificar)
TOTAL MODULO 1
Nota 1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacao do servico
no periodo de 12 meses.
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MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submodulo 2.1 - 13°(décimo terceiro) salario, férias e
adicional de férias

% VALOR (R$)

A | 13 (décimo terceiro) salario
B | Férias e adicional de férias
TOTAL DO SUBMODULO 2.1
Nota 1: Como a planilha de custos e formacdo de precos é calculada mensalmente, provisiona-
se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificacdo natalina, férias
e adicional de férias. (Redacdo dada pela Instrugao Normativa n® 7, de 2018)
Nota 2: O adicional de férias contido no Submoddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terco) da
remuneracao que por sua vez é divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.
Nota 3: Levando em consideracdo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n°® 8.666, de
23 de junho de 1993, a rubrica férias tem como objetivo principal suprir a necessidade do
pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da
prorrogacdo contratual, torna-se custo ndo renovavel.
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras contribuigoes. % VALOR (R$)
A | INSS 20,00
B | Salario Educacao 2,5
C | SAT
D | SESC OU SESI 1,5
E | SENAI - SENAC 1,00
F | SEBRAE 0,6
G | INCRA 0,2
H | FGTS 8,00
TOTAL SUBMODULO 2.2

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdencidrios, do FGTS e demais contribuicdes sdo
aqueles estabelecidos pela legislacao vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servico irad variar entre 1%, para risco leve, de 2%,
para risco médio, e de 3% de risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1.

Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)

Transporte

Auxilio alimentacdo/Refeicdo

Assisténcia médica e familiar (Convencdo Coletiva)

O 0w >

Outros (especificar)

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente
pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convencées e Dissidios Coletivos
de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6° desta Instrugdo Normativa.

Nota 3: Quanto ao valor referente ao vale-transporte, a empresa devera verificar onde ha transporte
municipal regular conforme Decreto / Lei municipal dos postos que serdo contratados, ndo podendo
unificar valores dos itens, visto que cada municipio tem Realidade distintas.
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QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E
DIARIOS

Moédulo 2 - Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios. Valor (R$)

2.1 | 139(décimo terceiro) salario, férias e adicional de férias.

2.2 | GPS, FGTS e outras contribuicdes.

2.3 | Beneficios Mensais e Diarios

TOTAL DO MODULO 2

MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

PROVISAO PARA RESCISAO Valor (R$)

Aviso Prévio Indenizado

Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre Aviso Prévio Trabalhado

MmO OW > W

Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado.

TOTAL DO MODULO 3

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submoédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)

Substituto na cobertura de Férias

Substituto na cobertura de Auséncias Legais

Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade

Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

Mmoo w >

Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar)

TOTAL MODULO 4.1

Nota 1: Os itens que contemplam o moddulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo
repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestagao de servico estiver ausente, conforme
as previsOes estabelecidas na legislacao. (Redacao dada pela Instrugao Normativa n® 7, de 2018)

Submddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada Valor (R$)

A | Substituto na cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentagao

TOTAL SUBMODULO 4.2

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)

4.1 | Substituto nas Auséncias Legais

4.2 | Substituto na Intrajornada

TOTAL DO MODULO 4

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

5 INSUMOS DIVERSOS Valor (R$)
A Uniformes
B Materiais
(o Equipamentos
D Outros (especificar)
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TOTAL DO MODULO 5

Nota: Valores mensais por empregado.

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

(%) Valor (R$)

A Custos Indiretos

B Lucro

C TRIBUTOS

C.1. Tributos Federais (especificar)

C.2. Tributos Estaduais (especificar)

C.3. Tributos Municipais (especificar)

TOTAL DO MODULO 6

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-Obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado)

Valor (R$)

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

moo w >

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

Subtotal (A + B + C + D + E)

F ‘ MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

VALOR TOTAL PELO EMPREGADO

3. QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Tipo de
Servigo

(A)

Valor proposto
por empregado

(B)

Qtde de
empregados
por posto

(9]

Valor total
do servico
(F) =
(DxE)

Valor

proposto por postos
posto

(E)
(D) = (BxC)

Qtde de

I | Servigo 1
(indicar)

R$

R$ R$

4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

DESCRICAO

VALOR
R$

Valor proposto por unidade de medida*

Valor mensal do servico

0 w>

Valor global da proposta (valor mensal do servico multiplicado pelo
numero de meses do contrato)

Nota: Informar o valor da unidade de medida por tipo de servigo

DESCRIGAO DOS MATERIAIS DE CONSUMO POR UNIDADE

(Nota: o quantitativo de material abaixo deve ser fornecido mensalmente)

SAO LUIS
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ANNA ADELAIDE BELLO

- QTD PRECO PRECO
ITEM ESPECIFICACAO UNIDADE | ESTIMADA A
MENSAL UNITARIO | TOTAL(RS)
1 | Agua sanitéria galdo 5l 30
2 | Alcool em gel vidro 20
3 Desinfetante para banheiros galdo 5l 10
4 Desinfetante/desodorizante de uso galio 5 10
em geral
5 Desodorizador de ar vidro 30
6 Esponja dupla face und 10
7 Fibra verde e branca Und 20
8 Flanela 30x40cm und 30
9 Limpa vidro Und 10
10 Limpador multiuso litro 50
11 Palha de aco pct 20
12 Pano de limpeza para piso Und 40
Papel Higiénico rolo 100%
13 Celi)ulose? branco 300 Metros rolo 1.000
Papel toalha em bobina/rolo 20cm
x 200m, 100% celulose virgem,
14 | branco, com excelente absorcao, rolo 1.000
otima utilizacdo para secagem,
absorcao de liquidos.
15 Pedra Sanitaria und 100
16 | Sabdo em pé Pct 30
17 Sabao liquido para lavar as maos galdo 5l 10
18 fg(c)c;nje lixo 2501 pacote com fardo 20
19 fg(c)c;ndde lixo 40l pacote com fardo 20
20 ia);zndde lixo 100l pacote com fardo 20
21 Escovao und 10
22 Soda Caustica und 10
23 Cloro und 10
24 Disco de lavagem p/ maquina und 01
25 Pros:luto para limpeza de piso und 10
antiderrapante
ANNA ADELAIDE BELLO_ANEXO
] UNIDA QTD PRECO PRECO
ITEM ESPECIFICACAO DE ESTIMADA | UNITAR | TOTAL(R
MENSAL 10 $)
52
FIEMA SENAI SENAI IEL Av. Jerénimo de Albugquerque, s/n°, 1° Andar Edf.
Departamento Casa da Industria Albano Franco - Retorno da
Federagdo das Servigo Social Servigo Nacional Instituto Regional do Cohama - CEP: 65060-645
Industrias da Inddstria de Aprendizagem Euvaldo Lodi Maranhdo Sé&o Luis - MA

do Estado do
Maranh&o

Industrial

Telefone: (98) 2109-1868/1800
Site: www.fiema.org.br


http://www.fiema.org.br/

SESI-§SENAI-

PELO FUTURO DO TRABALHO

Alcool comum para limpeza, liquido de vidro 25
1 70% frasco plastico com tampo tipo lacre
com 1.000ml
2 Alcool em gel 70 5 Lt 04
3 Agua sanitaria caixas 03
4 Limpador multiuso vidro 10
5 Detergente liquido vidro 12
6 Desodorizador de pedra sanitéaria unid 35
7 Desodorizador de ar unid 10
8 Desinfetante para banheiro 5 litros 04
9 Esponja unid 10
10 Escovao unid 05
11 Limpa vidro vidro 10
12 Lustra movel vidro 05
13 Luvas Tam G pares 06
14 Flanela 20x40cm unid 10
15 Papel Higiénico rolo 100% Celulose, fardo 35
branco 300 Metros (fardo com 64 rolos)
Papel toalha em bobina/rolo 20cm x rolo 08
16 200m, 100% ceIquseNVirg'e_m, bra_n_co, N
com excelente absorcao, 6tima utilizacao
para secagem, absorcdo de liquidos.
17 Pano de limpeza de piso unid 06
18 Sabdo em po Pct 500 15
grs
19 Sabonete liquido 5L 04
20 Saco para lixo de 30 litros pct 20
21 Saco para lixo de 60 litros: pct 20
22 Saco para lixo de 100 litros: pct 10
23 Saco para lixo de 200 litros: pct 05
24 Soda Caustica und 02
25 Cloro und 02
SESI CLINICA -
~ QTD PRECO PRECO
ITEM ESPECIFICACAO UNIDADE | ESTIMADA UNITI':;RIO TOT(IiL
MENSAL
Agua sanitaria: contendo 5 (cinco)
litro, solucdo aquosa, a base de
hipoclorito de sodio ou célcio,
embalagem com validade de 6 (seis)
1 meses, frasco plastico opaco, teor de galao 5l 05
cloro ativo 2% PP a 2,5% PP,
registrado na ANVISA, sujeito a
verificagao das especificagdes no ato
da entrega.
5 AIEooI gel 70% antisséptico para as Vidro 1L 12
maos
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Cera liquida p/porcelanato, acrilica
base de agua. Brilho e protecao,
biodegradavel.

Vidro 1L

12

Alcool liquido de 70% frasco plastico
com tampo tipo lacre com 1.000ml

Vidro 1L

12

Desinfetante para banheiros e
sanitarios: Com principio ativo
cloreto alquil benzil, composicao
basico ronil, fenol, etoxilado,
esséncia corante, e outras
substancias quimicas permitidas,
contendo na embalagem, data de
fabricacao informacao de validade,
composicao aromatica de pinho, com
validade de 12 meses, acondicionado
em frasco plastico de 5 galdes.

galdo 5l

05

Desodorizador de ar: cada unidade
deve conter aproximadamente 400
ml aerosol ambiental, acao
neutralizante. Odor: cheirinho de
talco e chuva de pétalas. prazo de
validade de aproximadamente 12
(doze) meses da data do
recebimento.

vidro

10

Desengordurante multiuso - 500 ml,
Limpador de uso geral, tubo com
500ml. Utilizado para limpeza de
azulejos, plasticos e esmaltados,
fogbes e superficies lavaveis.
Indicado para remover gorduras,
fuligem, poeira, marcas de dedos e
saltos, riscos de lapis. Aroma
campestre, laranja ou floral. Sem a
presenca de amoOnia na composicéo.

Vidro

05

Detergente liquido para limpeza de
pisos de banheiros e superficies
brancas: Composicao: tensoativos
anibénicos, coadjuvante, preservantes,
componente ativo linear alquibenzeno
sulfonato de sédio, aplicagdo remogao
de gorduras de loucas, talheres e
panelas. Caracteristicas adicionais:
tensoativo biodegradavel e selo
registro ANVISA. Validade
aproximadamente 12 (doze) meses
na data do recebimento. Contendo, no
minimo 5 (cinco) litros

Vidro

15
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Desengordurante multiuso - 500 ml,
Limpador de uso geral, tubo com
500ml. Utilizado para limpeza de
azulejos, plasticos e esmaltados,
fogbes e superficies lavaveis. Indicado
para remover gorduras, fuligem,
poeira, marcas de dedos e saltos,
riscos de lapis. Aroma campestre,
laranja ou floral. Sem a presenca de
amoOnia na composicao.

500ml

05

10

Esponja de |a de aco

Und

02

11

Esponja para limpeza: dupla face,
dimensdes de aproximadamente
11x7,5x2,3 mm - matéria prima:
espuma de poliuretano, fibra
sintética ¢/ abrasivo; prazo de
validade de aproximadamente 12
(doze) meses na data do
recebimento.

uUnd

15

12

Esponja para encerar com a maquina
de limpeza

und

01

13

Esponja para maquina de limpeza

und

01

14

Flanela para pia: confeccionada com
fios de algoddo, tecido com textura
macia em tamanho aproximado de 30
x 60 cm.

Peca

15

15

Limpa aluminio

Vidro

03

16

Limpa vidros: concentrado com
gatilho com aproximadamente 500
ml, aspecto fisico liquido, composicéo
solvente glicdlico, alcool isopropilico,
corante. caracteristicas adicionais:
tensoativo cationico/ fragrancia, agao
antiestatica prazo de validade de
aproximadamente: 12 (doze) meses
da data do recebimento

vidro

10

17

Lustra moéveis frasco 200ml

frasco

05

18

Limpador Multiuso

500 ml

05

19

Limpa Inox

500 ml

05

20

Papel higiénico para dispenser: 10 cm
de largura e 300 metros de
comprimento. Especificagdes: Papel
higiénico branco rolo 300 metros,
papel higiénico branco, 100% fibras
Naturais, nao reciclado, picotado,
grofrado, com relevo, folha simples
100%, neutro, de 12 qualidade. A

rolo

50

55

FIEMA

Federagdo das

Inddstrias
do Estado do
Maranh&o

SENAI SENAI IEL

Servigo Social Servigo Nacional Instituto

da Inddstria de Aprendizagem Euvaldo Lodi

Industrial

Departamento
Regional do
Maranhao

Av. Jerénimo de Albugquerque, s/n°, 1° Andar Edf.
Casa da Inddstria Albano Franco - Retorno da
Cohama - CEP: 65060-645

Séo Luis - MA

Telefone: (98) 2109-1868/1800

Site: www.fiema.org.br


http://www.fiema.org.br/

SESI-§SENAI-

PELO FUTURO DO TRABALHO

Embalagem deve oferecer boa
visibilidade do produto.

21

Papel toalha branco medindo 23 x
27cm. 3 dobras- boa qualidade

fardo 70

22

Sabdo de coco c/glicerina e
branqueador (boa qualidade)

kg 01

23

Pano multiuso

pc 03

24

Sabdo em pé ¢/ enzimas para limpeza
em geral

pct 08

25

Sabonete liquido para saboneteira -
800ml. especificacdes: odor floral
aldeidico com ph 6,5 - 8,5 embalagem
com 800 ml, valvula dosadora no bico
do refil compativel com a saboneteira.
Prazo de validade 12 (doze) meses da
data do recebimento.

galao 5l 03

26

Saco para lixo de 100 litros: cada
fardo com no minimo 100 unidades,
cor preta. Material resistente ao peso.
Pacote contendo no minimo 100
(cem) Unidades.

fardo 04

27

Saco para lixo de 200 litros: cada
fardo com no minimo 100 unidades,
cor preta. Material resistente ao peso.
Pacote contendo no minimo 100
(cem) Unidades.

fardo

05

28

Saco para lixo de 20 litros: cada fardo
com no minimo 100 unidades, cor
preta. Material resistente ao peso.
Pacote contendo no minimo 100
(cem) Unidades.

fardo

02

29

Saco para lixo de 30 litros: cada fardo
com no minimo 100 unidades, cor
preta. Material resistente ao peso.
Pacote contendo no minimo 100
(cem) Unidades.

fardo

05

30

Soda caustica: escamas. Prazo de
validade de aproximadamente: 12
(doze) meses da data do
recebimento. Com no minimo 1KG.

tubo 02

31

Saco plastico p/lixo leitoso 100l

fardo 04

32

Saco plastico p/lixo leitoso 50I

fardo 06

33

Saco plastico p/lixo leitoso 30l

fardo 04

34

Refil para odorizador de ambientes
com aparelho automatico: Contendo
no minimo 250ml., Peso liquido
aproximadamente 160g, odor

und 30

56

FIEMA

Federagdo das
Inddstrias

do Estado do
Maranh&o

SENAI SENAI IEL

Servigo Social Servigo Nacional Instituto

Av. Jerénimo de Albugquerque, s/n°, 1° Andar Edf.
Departamento Casa da Industria Albano Franco - Retorno da
Regional do Cohama - CEP: 65060-645

da Inddstria de Aprendizagem Euvaldo Lodi Maranhdo Sé&o Luis - MA

Industrial

Telefone: (98) 2109-1868/1800
Site: www.fiema.org.br


http://www.fiema.org.br/

SESI-§SENAI-

PELO FUTURO DO TRABALHO

diversos: odor cha verde, erva
cidreira, camomila cheirinho de talco
ou chuva de pétalas. Prazo de
validade de aproximadamente 12

(doze) meses na data do
recebimento.
Saco alvejado (dobrado): pano de
limpeza, - 8 batidas medida: 40 x 68
35 cm; Gramatura 4 batidas; cor branca; und 10
composicao: 100% algodao
Pano de prato alvejado, 100%
36 algoddo, com acabamento em und 02
overlock, medida: 50 X 70 cm.
SESI CLUBE
~ QTD PRECO PRECO
ITEM ESPECIFICACAO UNIDADE | ESTIMADA P
MENSAL UNITARIO | TOTAL(RS)
1 Agua sanitaria galdo 5l 5
2 | Alcool gel vidro 15
3 Desinfetante para banheiros galdo 5l 5
4 Desinfetante para uso em geral galao 5l 5
5 Desodorizador de ar vidro 8
6 Desodorizador pedra sanitaria und 24
7 Detergente (lava louga) vidro 8
8 Esponja dupla face und 16
9 Flanela 30x40cm und 6
10 Limpador de vidro vidro 5
11 Lustra moveis frasco 200ml frasco 3
12 Pano de limpeza para piso und 8
Papel Higiénico rolo 100%
13 Celulose, branco 300 Metros fardo 30
(fardo com 64 rolos)
Papel toalha em bobina/rolo
20cm x 200m, 100% celulose
14 virgemN, brzf\r!co, com exc~:elente rolo 30
absorcao, otima utilizagao
para secagem, absorcgao de
liguidos.
15 | Sabdo em pé pct 20
16 Saco de lixo 100l Fardo 6
17 Saco de lixo 15I Fardo 6
18 Saco de lixo 200l Fardo 8
19 Saco de lixo 50I Fardo 6
20 Soda caustica - 400g lata 2
21 Inseticida Lata 5
22 Sabonete liquido Galdo 5l 3
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ESCOLA SESI ARACAGI

~ QTD PRECO PRECO
ITEM ESPECIFICACAO UNIDADE ESTIMADA p
MENSAL UNITARIO | TOTAL(RS)
1 Agua sanitaria galdo 5l 30
2 Alcool em gel vidro 20
3 Desinfgtante para galio 5| 10
banheiros
4 Desinfetante/desodorizante galio 5 10
de uso em geral
5 Desodorizador de ar vidro 30
6 Fibra verde e branca Und 20
7 Flanela 30x40cm und 30
8 Limpa vidro Und 10
9 Limpador multiuso litro 50
10 Palha de aco pct 20
11 Pano de limpeza para piso Und 40
Papel Higiénico rolo 100%
12 Celulose, branco 300 rolo 1.000
Metros
Papel toalha em
bobina/rolo 20cm x 200m,
100% celulose virgem,
13 branco, com excelente rolo 1.000
absorcdo, 6tima utilizagao
para secagem, absorgao de
liguidos.
14 Pedra Sanitaria und 100
15 | Sabdo em pé Pct 30
16 Sa~b50 liguido para lavar as galso 5I 10
maos
Saco de lixo 250l pacote
17 | P fardo 20
18 fggc;:j lixo 401 pacote com fardo 20
Saco de lixo 100l pacote
19 com fardo 20
100und
20 Escovao und 10
21 Soda Caustica und 10
22 Cloro und 10
23 Di§co. de lavagem para und o1
maquina
>4 P.roduto. para limpeza de und 10
piso antiderrapante
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ROSARIO
o QTD PRECO PRECO
ITEM ESPECIFICACAO UNIDADE | ESTIMADA UNITI'SRIO TOT(IiL
MENSAL
1 | Agua sanitéria galdo 5l 2
2 | Alcool em gel vidro 5
3 Desinf_etante para limpeza de galdo 5 a
banheiro
4 Desodorizador de ar vidro 8
5 Desodorizador pedra sanitaria und 10
6 Detergente (lava louga) vidro 4
7 Esponja dupla face und 8
8 Flanela 20x40cm und 4
9 Limpa vidro vidro 5
10 Limpador multiuso litro 10
11 Pano de limpeza de piso und
Papel Higiénico rolo 100%
12 Ceiljulose(-,J branco 8x300 Metros fardo
Papel toalha em bobina/rolo 20cm
x 200m, 100% celulose virgem,
13 branco, com excelente absorcao, rolo 5
otima utilizacdo para secagem,
absorcao de liquidos.
14 Saco de lixo de 200l Fardo 5
15 Saco de lixo de 50I Fardo 5
16 Saco lixo de 30l Fardo 5
17 Soda caustica pote 1
18 Inseticida Aerosol unid 5
19 | Sabdo em pé pacote 04
20 Sabonete liquido para maos Galao 5l 02
21 Detergente lava lougas litro 04
BACABAL
= QTD PRECO PRECO
ITEM ESPECIFICACAO UNIDADE | ESTIMADA ,
MENSAL UNITARIO | TOTAL
1 | Agua sanitéria galdo 5l 12
2 Alcool em gel Vidro 10
3 Desinfetante para banheiro Galao 5l 5
4 Desinfetante para uso em geral galao 5l 5
5 Desodorizador de ar Vidro 12
6 Desodorizador para vaso sanitario peca 10
7 Detergente (lava louga) Vidro 20
8 Esponja dupla face Und 5
9 Flanela 20x40cm Und 5
10 Limpa vidros Vidro 5
11 Limpador multiuso Litro 30
12 Pano de limpeza de piso Und 10
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Papel Higiénico rolo 100%
13 Ciaailjtﬁosec:I Era$1(2:008(>3<30000 Moetros fardo 50
Papel toalha em bobina/rolo 20cm x
200m, 100% celulose virgem,
14 branco, com excelente absorgao, rolo 50
otima utilizacdo para secagem,
absorcdo de liquidos.
15 | Sabdo em pé Pct 5
16 Sabonete liquido para maos Galao 5l 5
17 Saco de lixo de 50l Fardo 5
18 Saco lixo de 200l Fardo 5
19 Saco de lixo 15I Fardo 2
CAXIAS
~ QTD PRECO PRECO
ITEM ESPECIFICACAO UNIDADE | ESTIMADA UNITI{;RIO TOTiL
MENSAL
1 | Agua sanitéria galdo 5l 06
2 Alcool comum para limpeza Litro 02
3 Desinfetante para banheiro Galao 51 08
4 Desinfetante para uso em geral galao 5l 07
5 Esponja dupla face peca 10
6 Flanela peca 08
7 Pano de chéo Pega 12
— 5
8 | Colulose, branco 8x300 Metros fardo 15
Papel toalha em bobina/rolo 20cm x
200m, 100% celulose virgem,
9 branco, com excelente absorcdo, Rolo 30
otima utilizacdo para secagem,
absorgdo de liquidos.
10 Lustra movel vidro 05
11 Pedra Sanitaria peca 50
12 Saco de lixo 200l pacote peca 4
13 Saco de lixo 50l pacote fardo 4
14 Saco de lixo 20l pacote fardo 4
15 Limpador Multiuso fardo 15
16 Limpa vidro = 500m| vidro 10
17 Sabonete liquido Galao 5L 06
18 | Sabdo em pé kg 05
19 Detergente lava louga und 10
20 | Cera liquida Galdo 5L 06
21 Esponja verde p/ Suporte Limpa tudo und 03
22 Palha de ago und 02
23 Sabdo em barra Und 05
25 Limpa piso Galao 5L 02
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26 Esponja de encerar und 01
27 Esfregdao Mop und 01
28 Escova lava roupa und 01
IMPERATRIZ
QTD
- PRECO PRECO
ITEM ESPECIFICACAO UNIDADE ESTIMADA ,
MENSAL UNITARIO | TOTAL
1 | Agua sanitaria galdo 5l 12
2 | Alcool em gel vidro 40
3 Desinfetante para banheiro litro 20
4 Desinfetante para uso em Galso 5 10
geral
5 Desodorizador de ar vidro 10
6 Detergente (lava louga) vidro 30
7 Esponja dupla face Peca 15
8 Flanela 20x40cm Und 30
9 Limpa vidros vidro 15
10 Limpador multiuso litro 10
11 Pano de chao Peca 20
Papel Higiénico rolo 100%
12 Celulose, branco 8x300 rolo 65
Metros
13 Sabao em pé Pct 500 gramas 08
14 Sabonete liquido para maos galao 5l 06
15 | Saco de lixo de 100l Fardo 100 05
unidades
16 | Saco de lixo de 50l Fardo 100 06
unidades
17 | Saco lixo de 200l Fardo 100 05
unidades
Papel toalha interfoliado, Fardo (1000
18 natural branco 20X21lcm - fls() 20
1000flh
19 Limpador de inox para und 02
elevadores
20 L|mpador de pisos concentrado Galo 5L 01 (3
klio floor meses)
21 Cera becker liquida incolor de Gal3o 5L 01 (3
acabamento meses)
22 Saco lixo de 15l Farfjo 100 03
unidades
23 | Alcool Liquido 70 Cxa com 12 03
unid
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ACAILANDIA
= QTD ESTIMADA PRECO PRECO
ITEM ESPECIFICACAO UNIDADE MENSAL UNITARIO | TOTAL
1 | Agua sanitaria Litro 12
2 | Alcool liquido Vidro 12
3 Bom ar Vidro 12
4 Desinfetante Litro 20
5 Detergente (lava louga) Vidro 12
6 Flanela Peca 10
7 | Pano de chao Peca 6
Papel Higiénico rolo 100% Fardo
8 Celulose, branco 8x300 5
Metros
Papel toalha interfoliado, Pacote
9 natural branco 20X21cm - 5
1000flh
10 | Lustra movel Vidro 12
11 |Pedra Sanitéria Peca 24
Saco de lixo 100l pacote com
12 100und Fardo 4
Saco de lixo 40l pacote com
13 100und Fardo 4
14 | Limpador Multiuso Litro 12
15 |Esponja dupla face Peca 12

DESCRI(;IH\O DOS EQUIPAMENTOS E FERRAMENTAS POR UNIDADE
(Nota: A periodicidade para fornecimento desses equipamentos e ferramentas é anual, exceto para
materiais de uso pessoal do colaborador, exemplo: luvas e mascaras que devem ser mensal e sempre
gue necessario botas EPI, botas de borracha para piso molhado, avental e fardamento.)

SAO LUIS

ANNA ADELAIDE BELLO

~ QTD PRECO PRECO
ITEM ESPECIFICACAO ESTIMADA UNITI'\gRIO TOTE\L
ANUAL
01 P& pop 60
02 Conjunto MOP pé 60 cm, com cabo de aluminio 12
03 Escova para vaso sanitario 150
Luva de latex natural P, M, G (2 pares para cada
04 L 100
colaborador e repor sempre que necessario)
05 Maquina de lava jato 02
MOP 4agua completo (balde espremedor com
06 rodinhas, duas agua, o Mop Umido com cabo em 2 24
estagios que diminui para guardar e uma placa
sinalizadora de piso molhado)
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07 Pa de lixo 60
08 | Aspirador de po 1
Rodo com 2 borrachas de 60cm com cabo de
09 , 60
aluminio
10 Rodo especial para limpeza de vidro 12
11 Vassoura para limpeza de teto 12
12 Vassoura de pelo 60cm com cabo de aluminio 12
13 Vassoura de piagava 96
14 Vassoura tipo gari de pelo 60 cm 12
15 Vassoura tipo gari de piagava 8
Mascara respiratdria (2 mascaras para cada
16 colaborador, sendo substituidas sempre que 100
necessario)
ANNA ADELAIDE BELLO_ANEXO
- QTD PRECO PRECO
ITEM ESPECIFICACAO ESTIMADA -
ANUAL UNITARIO | TOTAL
01 Rodo 30 und
02 Vassoura Piacava 30 und
03 | Vassoura tipo pélo 15 und
04 Pa de lixo 24 und
05 Disco de lavagem p/ enceradeira 06 und
06 Balde 20L 12 und
07 Enceradeira 01 und
08 Luva tam G 96 und
09 Maquina de lava jato 01 und
10 MOP carrinho de limpeza 02 und
11 Pa de lixo 24 und
12 Rodo 30 und
13 Vassoura piagava 30 und
14 | Vassoura de pélo 15 und
15 Mascara respiratoria 1.920 und
16 | Aspirador de po 01 und
SESI CLINICA
- QTD PRECO PRECO
ITEM ESPECIFICACAO ESTIMADA UNITI':;RIO TOT(I:;L
ANUAL
01 Borrifador 500 ml 10 und
02 Conjunto MOP pé 60 cm, com cabo de aluminio 2 und
03 Escova para vaso sanitario 5 und
04 Escova multiuso de plastico cabo longo e raspador 5 und
05 E’sc.:ova para limpeza de materiais em geral cerdas 5 und
rigidas
06 | Maquina de lava jato 1 und
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Luva de LATEX com forro no tamanho M,
confeccionada em borracha natural ( latex ) super
07 reforcada, clorinada internamente superficie 10 pares
externa, antiderrapante na face palmar, nos dedos
e na ponta dos dedos-resistente.
Luva de LATEX com forro no tamanho G,
confeccionada em borracha natural ( latex ) super
08 reforcada, clorinada internamente superficie 10 pares
externa, antiderrapante na face palmar, nos dedos
e na ponta dos dedos-resistente.
Pa para lixo-plastica com cabo dobravel para
facilitar o armazenamento. Possui apoio para
firmar a pa com o pé, deixando as duas maos
09 livres para o manuseio da vassoura. Fecha 4 und
automaticamente quando erguida do chéo,
armazenando com seguranga o lixo recolhido.
Equipada com rodinhas para facilitar transporte.
10 | Aspirador de po 1 und
11 Rodo com 2 (duas) borrachas dupla de 60cm com 2 und
cabo de aluminio no tamanho de 1,20cm de altura.
12 Rodo especial para limpeza de vidro 2 und
13 Vassoura para limpeza de teto 1 und
14 Vassoura de pelo 60cm com cabo de aluminio 2 und
15 Vassoura Piagava Sintética 4 und
16 Mop Spray, esfregdo vassoura magica de 3 und
microfibra com reservatorio e 3 réfis.
Mascara respiratéria (2 mascaras para cada
17 colaborador, sendo substituidas sempre que 4 und
necessario)
MOP &gua completo (balde espremedor com
18 rodi,nhas, duas .égt..la,.o Mop Umido com cabo em 2 02 und
estagios que diminui para guardar e uma placa
sinalizadora de piso molhado)
SESI CLUBE
~ QTD PRECO PRECO
ITEM ESPECIFICACAO ESTIMADA P
ANUAL UNITARIO TOTAL
01 P& pop 04
02 Conjunto MOP pé 60 cm, com cabo de aluminio 04
03 Escova para vaso sanitario 06
04 Luva de latex natural P, M, G (2 pares para cada 08
colaborador e repor sempre que necessario)
05 Maquina de lava jato 1
MOP &gua completo (balde espremedor com
06 . . . 04
rodinhas, duas agua, o Mop umido com cabo em
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2 estagios que diminui para guardar e uma placa
sinalizadora de piso molhado)
07 Pa de lixo 04
08 | Aspirador de pé 01
09 Rodo, c_om 2 borrachas de 60cm com cabo de 04
aluminio
10 Rodo especial para limpeza de vidro 04
11 Vassoura para limpeza de teto 02
12 Vassoura de pelo 60cm com cabo de aluminio 04
13 Vassoura de piagava 04
14 Vassoura tipo gari de pelo 60 cm 04
15 Vassoura tipo gari de piagava 04
Mascara respiratdria (2 mascaras para cada
16 colaborador, sendo substituidas sempre que 08
necessario)
ESCOLA SESI ARACAGI
~ QTD PRECO PRECO
ITEM ESPECIFICACAO ESTIMADA UNITACRIO TOTE\L
ANUAL
01 Pa pop 60
02 | Conjunto MOP p6 60 cm, com cabo de aluminio 12
03 Escova para vaso sanitario 150
Luva de latex natural P, M, G (2 pares para
04 cada colaborador e repor sempre que 100
necessario)
05 Maquina de lava jato 2
MOP agua completo (balde espremedor com
06 rodinhas, duas agua, o Mop Umido com cabo 24
em 2 estagios que diminui para guardar e uma
placa sinalizadora de piso molhado)
07 Pa de lixo 60
08 | Aspirador de po 01
09 Rodo,c.om 2 borrachas de 60cm com cabo de 60
aluminio
10 Rodo especial para limpeza de vidro 12
11 Vassoura para limpeza de teto 12
12 Vassoura de pelo 60cm com cabo de aluminio 12
13 Vassoura de piagava 96
14 Vassoura tipo gari de pelo 60 cm 12
15 Vassoura tipo gari de piacava 08
Mascara respiratdria (2 mascaras para cada
16 colaborador, sendo substituidas sempre que 100
necessario)
65
FIEMA SENAI SENAI IEL Av. Jerénimo de Albugquerque, s/n°, 1° Andar Edf.
Departamento Casa da Industria Albano Franco - Retorno da
Federagdo das Servigo Social Servigo Nacional Instituto Regional do Cohama - CEP: 65060-645

Inddstrias
do Estado do
Maranh&o

da Inddstria de Aprendizagem Euvaldo Lodi

Industrial

Séo Luis - MA
Telefone: (98) 2109-1868/1800
Site: www.fiema.org.br

Maranhao


http://www.fiema.org.br/

SESI-§SENAI-

PELO FUTURO DO TRABALHO

ROSARIO
= QTD PRECO PRECO
ITEM ESPECIFICACAO ESTIMADA UNITI'\CRIO TOTiL
ANUAL
01 Luva de latex natural P, M, G (par) 05 pct
02 Pa de lixo 02 und
03 Vassoura de pelo 60cm com cabo de aluminio 04 und
04 Vassoura de piagava 04 und
BACABAL
- QTD PRECO PRECO
ITEM ESPECIFICACAO ESTIMADA A
ANUAL UNITARIO TOTAL
01 P& pop 4 und
02 | Conjunto MOP p6 60 cm, com cabo de aluminio 4 und
03 Escova para vaso sanitario 6 und
Luva de latex natural P, M, G (2 pares para
04 cada colaborador e repor sempre que 8 pares
necessario)
05 Maquina de solda elétrica 150 A bivolt 1 und
MOP agua completo (balde espremedor com
06 rodinhas,’ d'uas égu§, 9 Mop Umido com cabo 4 und
em 2 estagios que diminui para guardar e uma
placa sinalizadora de piso molhado)
07 Pa de lixo 4 und
08 | Aspirador de pé 1 und
09 Rodo, c'om 2 borrachas de 60cm com cabo de 4 und
aluminio
10 Rodo especial para limpeza de vidro 4 und
11 Vassoura para limpeza de teto 2 und
12 Vassoura de pelo 60cm com cabo de aluminio 4 und
13 Vassoura de piagava 4 und
14 Vassoura tipo gari de pelo 60 cm 4 und
15 Vassoura tipo gari de piagava 4 und
Mascara respiratéria (2 mascaras para cada
16 colaborador, sendo substituidas sempre que 8 und
necessario)
17 Serra copo para concreto 2 und
18 Kit de chaves de fendas Philips e bits 1 und
19 Kit mult fungdo MAKSIPOWERS 1 und
CAXIAS
~ QTD PRECO PRECO
ITEM ESPECIFICACAO ESTIMADA p
ANUAL UNITARIO TOTAL
01 Pa pop 3 und
02 Conjunto MOP pd 60 cm, com cabo de aluminio 3 und
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Luva de latex tam M (2 pares para cada
04 ‘s 6 und
colaborador e repor sempre que necessario)
05 Maquina de lava jato 1 und
MOP agua completo (balde espremedor com
06 rodinhas,’ d.uas a'gua_, 9 Mop Umido com cabo 3 und
em 2 estagios que diminui para guardar e uma
placa sinalizadora de piso molhado)
07 Pa de lixo 3 und
08 | Aspirador de pé 1 und
09 Rodo de 30cm com cabo 1 und
10 Rodo de 60cm com cabo 1 und
11 Rodo especial para limpeza de vidro 4 und
12 Vassoura Piagava 1 und
13 Vassoura de pelo 30cm com cabo 1 und
14 Placa sinalizadora para piso molhado 1 und
15 Suporte limpa tudo rosca azul 5 und
16 Oculos transparente 4 und
17 Balde 25I 1 und
18 Rodo de encerar 1 und
19 Mascara N95 4 und
IMPERATRIZ
- QTD PRECO PRECO
ITEM ESPECIFICACAO ESTIMADA P
ANUAL UNITARIO TOTAL
01 Pa pop 5
02 Conjunto MOP p6 60 cm, com cabo de aluminio 5
03 Escova para vaso sanitario 6
04 Luva de latex natural P, M, G (2 pares para cada 14
colaborador e repor sempre que necessario)
05 Maquina de lava jato 1
MOP agua completo (balde espremedor com
06 rodinhas, duas agua, o Mop Umido com cabo em 5
2 estagios que diminui para guardar e uma placa
sinalizadora de piso molhado)
07 Pa de lixo 5
08 Aspirador de po 1
09 Rodo com 2 borrachas de 60cm com cabo de 10
aluminio
10 Rodo especial para limpeza de vidro 5
11 Vassoura para limpeza de teto 2
12 Vassoura de pélo 60cm com cabo de aluminio 10
13 Vassoura de piagava 10
14 Vassoura tipo gari de pelo 60 cm 4
15 Vassoura tipo gari de piacava 4
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Mascara respiratéria (2 mascaras para cada
16 colaborador, sendo substituidas sempre que 10
necessario)
17 Luva de latex natural P, M, G (2 pares para cada 14
colaborador e repor sempre que necessario)
18 Rodo com 2 borrachas de 60cm com cabo de 10
aluminio
19 Vassoura de pelo 60cm com cabo de aluminio 10
20 Vassoura de piagava 10
ACAILANDIA
- QTD PRECO PRECO
ITEM ESPECIFICACAO ESTIMADA P
ANUAL UNITARIO TOTAL
01 Balde 12L 5 und
02 Rodo com duas borrachas, 60cm de largura com 5 und
cabo
03 Vassoura de Piagava 6 und
04 Vassoura pelo sintético 6 und
05 Vassourinha para vaso sanitario 5 und
06 Vassoura para limpeza de teto 5 und
07 P& de lixo com cabo longo 5 und
08 Placa sinalizadora para piso molhado 4 und
09 Luvas de latex natural tam p,m e g 10 pares
10 Mascara respiratoria 20 und
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ANEXO 1V

TERMO DE REFERENCIA - SENAI

OBJETO

Contratacdao de empresa especializada na prestagdo de servicos de conservacao e limpeza predial, com o
fornecimento de mdo de obra, todo o material de consumo e equipamentos necessarios e adequados a execugao
dos servicos, para atender os Centros de Educacdo Profissional e Tecnoldgico do SENAI-MA: Distrito Industrial,
Raimundo Franco Teixeira, Imperatriz, Rosario, Bacabal, Caxias, Caxias(Polo Timon) Balsas, Acgailandia.

JUSTIFICATIVA

A contratacdo dos servicos de limpeza e conservacdo de forma continua, dentro dos parametros e rotinas
estabelecidos, com fornecimento de mao-de-obra e respectivos insumos e ainda com observancia as
recomendacdes aceitas pela boa técnica, pelas normas e pelas legislagdes aplicaveis, tem por objetivo
Manutencdo das condicbes necessarias para que os colaboradores desempenhem suas funcbes nas
dependéncias dos CEPTI's em um ambiente mantido em bom estado de conservacdo, asseio e higiene,
colocando-se como necessario a terceirizagdo.

ESPECIFICAGCAO

1.A DEMANDA

Os servicos de limpeza, conservacdo e higienizacdo deverdo ser prestados por funcionarios da empresa
terceirizada, o qual desempenhardo suas atribuicdes nas dependéncias das Unidades SENAI/MA.

Notal: Onde Houver encarregado, 0 mesmo supervisiona o servigo dos colaboradores da contratada, bem como
é o representante da CONTRATADA para fins de contato junto aos demais funcionarios e ao fiscal do contrato
de cada CEPTI.

Nota2: Os materiais de limpeza e equipamentos deverdo ser entregues no inicio do més, com prazo maximo
de até 05 dias Gteis ao encarregado (onde houver), juntamente com o fiscal de contrato do CEPTI- SENAI,
até as 16hs em cada Unidade, conforme enderecos mencionados no item “Local de prestacdo de servigos/
entrega de material” onde sera realizada a conferéncia dos produtos solicitados tanto pelo fiscal da
CONTRATADA quanto da UNIDADE SENAI e caso falte algum item, fazer a entrega com até 24h ao fiscal do
contrato do CEPTI que fez o recebimento.

2.DESCRICAO DOS TIPOS DE PISO E ESQUADRIAS
1. Pisos: Granito, ceramica, carpete e korodur.

A\ W

2. Tipos de esquadrias: “u”.

3. Esquadrias: “aluminio”

3.ESPECIFICAGCAO DOS SERVICOS

Os servicos correspondem a limpeza, conservagao e higienizacdo os quais devem ser executados nos horarios
estabelecidos, observando a escala dos postos definida por cada CEPT.

Os servigos deverao ser executados conforme a discriminagdo abaixo:

3.1 DA EXECUGAO DOS SERVICOS - AREAS INTERNAS

3.1.1Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e aspirando o pé quando for o caso;

3.1.2 Remover, com papel toalha, o p6é das mesas, armarios, arquivos, prateleiras, persianas, peitoris, caixilhos
das janelas, bem como dos demais médveis existentes, inclusive aparelhos elétricos, ventiladores, extintores de
incéndio, etc.;

3.1.3 Proceder a lavagem de bacias, assentos e pias dos sanitdrios com agua sanitaria e desinfetante, duas
vezes ao dia;

3.1.4 Retirar os papeis dos banheiros no minimo 2 (duas) e no maximo 3 (trés) vezes ao dia;

3.1.5 Passar panos umidos todos os dias em toda area interna que possua pisos frios e encerar os lugares de
gue possua outro tipo de pisos;
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3.1.6 Varrer pelo menos dia sim dia ndo a area externa, removendo as folhas e outros tipos de sujeira
encontrada, sendo que as sujeiras deverdo ser ensacadas e depositadas em lugar a ser determinada por cada
Entidade Senai/MA;

3.1.7 Devera se procedida a coleta do papel para reciclagem, quando for o caso;

3.1.8 Limpar com as dependéncias das areas das cozinhas (caso exista esta dependéncia nas Unidades)
utilizando produtos apropriados, tanto nos fogdes, armarios, micro-ondas e geladeira, incluindo a lavagem dos
panos de chdo e demais materiais necessarios a limpeza;

3.1.9 Passar pano Umido com alcool nos tampos das mesas e assentos dos refeitdrios antes e apds as refeicdes;
3.1.10 Retirar o pé dos telefones com flanela e produtos adequados;

3.1.11 Limpar os bebedouros e seus galdes de dgua mineral adquirido pelas Entidades do SENAI/MA;

3.1.12 impar todos os corrimdos diariamente;

3.2 DAS OBRIGACOES SEMANAIS

3.2.1 Varricdo de todas as dependéncias, exceto as areas acarpetadas onde devera ser usado o aspirador de
pb e equipamento para limpeza a seco.

3.2.2 Limpeza de mobiliario, utensilios, aparelhos de telefones, computadores, impressoras, equipamentos de
escritério, utilizando espanador e/ou flanela;

3.2.3 Coleta do lixo;

3.2.4 Passagem de enceradeira nos pisos dos corredores, visando a manutencdo do brilho;

3.2.5 Limpeza dos pisos de marmore ou granito;

3.2.6 Limpeza interna e externa dos elevadores, bem como suas guias e capachos;

3.2.7 Limpeza de manchas nos pisos, nas paredes em divisérias, suas portas e vidros;

3.2.8 Aspiracgdo de po6 dos tapetes, passadeiras e capachos;

3.2.9 Limpeza geral das areas adjacentes a Unidade SENAI;

3.2.10 Lavagem dos banheiros no inicio da manh3;

3.2.11 Polimento de todos os mdveis e utensilios de madeira;

3.2.12 Limpeza detalhada dos estofados;

3.2.13 Lavagem dos carrinhos utilizados na remogao do lixo no decorrer da semana;

3.2.14 Lavagem do piso dos banheiros com maquina;

3.2.15 Lavagem das entradas em granito;

3.2.16 Lavagem das lixeiras;

3.2.17 Limpeza geral dos quadros, placas, pinturas e painéis;

3.2.18 Vasculho geral dos tetos

3.3 DA EXECUGAO DOS SERVIGOS MENSALMENTE, UMA VEZ.

3.3.1Limpar persianas com produtos adequados

3.3.2 Remover manchas das paredes quando for necessario;

3.3.3 Proceder a uma revisdao minuciosa de todos os servicos prestados durante o més;

3.3.4 Limpar faixadas envidracadas da face externa, em conformidade com as normas de seguranga do
trabalho, aplicando-lhes produtos ante embacantes;

3.3.5 Limpeza das esquadrias, face interna dos vidros e rodapés;

3.3.6 Lavagem das escadarias de granito;

3.3.7 Limpeza geral, com produtos adequados, das divisérias e portas revestidas de formica e madeira;
3.3.8 Polimento dos corrimdos das escadas;

3.3.9 Lavagem geral das calgadas externas.

3.4 DAS PERIODICIDADES DEFINIDA.
3.4.1 Limpezas que se fizerem necessarias por motivo de mudancas e reformas;

3.5 DA EXECUCAO DOS SERVICOS QUINZENALMENTE, UMA VEZ.
3.5.1 Limpeza dos vidros, na face interna, aplicando-lhe produtos adequados para que nao fique embacado;

3.6 DA EXECUCAO DOS SERVICOS - AREA EXTERNAS
3.6.10s servigos serdo executados pela contratada de acordo com as frequéncias previstas nos itens 3.7, 3.8
e 3.9.
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3.7 DIARIAMENTE, UMA VEZ QUANDO NAO EXPLICITADO

e Varricdo de todas as dependéncias, exceto as areas acarpetadas onde devera ser usado o aspirador de
pd e equipamento para limpeza a seco.

e Limpeza de mobilidrio, utensilios, aparelhos de telefones, computadores, impressoras, equipamentos
de escritério, utilizando espanador e/ou flanela;

e Coleta do lixo;

e Passagem de enceradeira nos pisos dos corredores, visando a manutengao do brilho;

e Limpeza dos pisos de marmore ou granito;

e Limpeza interna e externa dos elevadores (onde houver), bem como suas guias e capachos;

e Limpeza de manchas nos pisos, nas paredes em divisdrias, suas portas e vidros;

e Aspiracdo de p6 dos tapetes, passadeiras e capachos;

e Limpeza geral das areas adjacentes ao edificio;

e Limpeza do corrimdo das escadas;

e Limpeza dos banheiros, desinfecgdo e coleta de lixo, no minimo, 4 (quatro) vezes ao dia;

e Lavagem dos banheiros no inicio da manh3;

3.8 SEMANALMENTE, UMA VEZ QUANDO NAO EXPLICITADO
e Polimento de todos os moéveis e utensilios de madeira;
e Limpeza detalhada dos estofados;
e Lavagem dos carrinhos utilizados na remocao do lixo no decorrer da semana;
e Lavagem do piso dos banheiros com maquina;
e Lavagem das entradas em granito (onde houver);
e Lavagem das lixeiras;
e Limpeza geral dos quadros, placas, pinturas e painéis;
e Vasculho geral dos tetos

3.9 MENSALMENTE, UMA VEZ QUANDO NAO EXPLICITADO
e Limpeza das esquadrias, face interna dos vidros e rodapés;
e Lavagem das escadarias de granito (onde houver);
e Limpeza geral, com produtos adequados, das divisdrias e portas revestidas de férmica e madeira;
e Polimento dos corrimdos das escadas;
e Lavagem geral das calgadas externas.

4.QUALIFICAGOES E ATRIBUICOES DA EQUIPE DE SERVICOS

4.1 ENCARREGADO (onde houver)

Requisito: 2° grau completo, curso basico de operagcdo de microcomputador (Windows, Word e Excel).
Experiéncia: 6 (seis) meses, comprovada em carteira de trabalho.

Atribuigoes:

4.1.1 Supervisionar, coordenar e orientar os servicos dos auxiliares de servigos gerais, zelando pelo
cumprimento dos prazos e pela qualidade dos servicos;

4.1.2 Distribuir tarefas aos serventes;

4.1.3 Auxiliar na conferéncia de pedidos de material;

4.1.4 Acompanhar os servigos em execugao;

4.1.5 Proceder a revisdo diaria dos servicos executados;

4.1.6 Reportar-se ao fiscal do contrato SENAI de cada CEPT para dirimir quaisquer duvidas a respeito da
execugao dos servigos;

4.1.7 Acatar as orientacdes do fiscal do contrato SENAI de cada CEPT, inclusive naquilo que diz respeito ao
cumprimento das Normas Internas de Segurancga e de Medicina do Trabalho;

4.1.8 Relatar ao fiscal do contrato SENAI de cada CEPT de forma imediata, toda e qualquer irregularidade
observada nos locais onde os servigos estao sendo prestados;

4.1.9 Zelar pela seguranca, limpeza e conservacdo dos equipamentos e instalagdes; e. Manter sigilo sobre
documentos elaborados e assuntos tratados;
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4.1.10 Abster-se da execucao de atividades alheias aos objetivos previstos no Edital e no Contrato firmado,
durante o horario em que estiver prestando os servicos;

4.1.11Tratar todos os funcionarios da CONTRATANTE, terceirizados, estagiarios, colegas de trabalho e demais
pessoas com educacdo, urbanidade, presteza, fineza e atencao;

4.1.12Executar as demais atividades inerentes ao cargo e necessarias ao bom desempenho do trabalho.

4.2 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
Requisito: No minimo ensino fundamental completo
Experiéncia: 6 (seis) meses, comprovada em carteira de trabalho.
Atribuigoes:
e Efetuar a limpeza varrer, lavar, passar pano Umido no piso e nos bens e moveis, aspirar po,
respeitando as recomendacgbes dos fabricantes dos produtos e equipamentos utilizados;

e Abastecer os banheiros com os materiais necessarios a higiene (papel higiénico, papel toalha e
sabonete, sabao liquido) nos sanitarios, colocacdo de sacos plasticos nas lixeiras, recolhimento
de lixo destinando-os aos depdsitos, observando para que nao faltem;

e Proceder a coleta seletiva do papel para reciclagem, quando orientado;

e Apontar e comunicar consertos necessarios a conservacao de bens e instalagdes, providenciando,
se for o0 caso, a sua execugao, com a anuéncia do fiscal do contrato SENAI de cada CEPT;

e Cumprir todas as normas e determinacgdes legais emanadas do fiscal do contrato de cada CEPT,
por meio do preposto (encarregado) da empresa contratada;

e Tratar todos os funcionarios da CONTRATANTE, terceirizados, estagiarios, colegas de trabalho e
demais pessoas com educacdo, urbanidade, presteza, fineza e atencao;

e Abster-se da execucdo de atividades alheias aos objetivos previstos no Edital e no Contrato
firmado, durante o horario em que estiver prestando os servicos;

e Encaminhar ao conhecimento da CONTRATANTE, por meio do preposto (encarregado) da empresa
CONTRATADA, de forma imediata e em qualquer circunstancia, a constatacdo de pessoas com
atitude suspeita observada nas dependéncias da CONTRATANTE;

e Zelar pela seguranca, limpeza e manutengdo das instalacdes, mobilidrios e equipamentos;

e Executar as demais atividades inerentes ao cargo e aquelas necessdrias ao bom desempenho do
trabalho.

e Executar limpeza em areas envidragadas e transportar modveis, equipamentos e materiais.

5 HORARIO DE PRESTAGCAO DOS SERVICOS

Os servicos deverdo ser realizados observando o horario de funcionamento do prédio e imdveis respeitando a
jornada de 44 horas semanais.

Os horarios de trabalho poderdo sofrer alteracGes de acordo com as necessidades do CONTRATANTE, que
deverd comunicar a CONTRATADA, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas, para que sejam
tomadas as providéncias necessarias;

6 FISCALIZAGAO DOS SERVIGCOS

6.1 A Fiscalizacdo é exercida no interesse da CONTRATANTE; ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade.

6.2 A CONTRATANTE se reserva o direito de rejeitar no todo ou em parte o objeto deste contrato, se em
desacordo com as clausulas deste contrato.

6.3 Quaisquer exigéncias da Fiscalizacdo, inerentes ao objeto do Contrato, deverdo ser prontamente atendidas
pela CONTRATADA sem Onus para a CONTRATANTE.
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6.4 Cabera ao gestor do contrato o recebimento da nota fiscal/fatura apresentada pela contratada e a devida
atestacao dos servicos, para fins de liquidagao e pagamento.
g) A fiscalizacdo do contrato serd feita pelo colaborador lotado no Nucleo de Logistica-
NULOG/COGES, que fara a fiscalizagdo dos servigos executados, juntamente com os Responsaveis
indicado em cada Unidade Operacional a quem cabera verificar nesta esta sendo cumprido o
contrato de acordo com o termo de referéncia.

h) A fiscalizacdo ndo exclui e nem reduz a responsabilidade da Contratada, mesmo se perante
terceiros, por quaisquer irregularidades nos servicos, inclusive resultantes de utilizagcao de pessoal
inadequado ou sem qualificacdo e/ou habilitagdo necessaria, ndo implicando corresponsabilidade
do Contratante ou de seus agentes e prepostos (Art. 70,da Lei n°® 8.666/93);

i) O fiscal do contrato da Unidade SENAI devera se responsabilizar pelo recebimento dos materiais
e equipamentos de limpeza e atuar para a correta distribuicdo dos mesmos nos locais e nas
quantidades estabelecidas no objeto contratual;

j) O fiscal do contrato da Unidade SENAI ndo podera, sob nenhuma hipdtese, permitir que a mao-
de-obra execute tarefas em desacordo com aquelas estabelecidas no Instrumento Contratual;

k) O fiscal do contrato da Unidade SENAI podera exigir uma vez comprovado a necessidade, o
imediato afastamento de qualquer funcionario ou preposto da contratada que deixe de merecer
confianga, embarace a fiscalizagdo ou ainda que venha a se conduzir de modo inconveniente ou
incompativel com o exercicio das fungdes que lhes foram acometidas.

) A Contratante, por intermédio do Fiscal do Contrato procederd, diariamente, a competente
fiscalizagao dos postos em servico, a fim de comprovar o fiel e correto cumprimento da execugao
contratual;

6.5 Durante a vigéncia do contrato, a fiscalizacdo sera exercida por um representante da CONTRATANTE, ao
qual competira registrar em relatério todas as ocorréncias e as deficiéncias verificadas e dirimir as dldvidas que
surgirem no curso da prestacdo dos servicos, de tudo dando ciéncia a CONTRATANTE.
7 OUTRAS CONDICOES CONTRATUAIS
e Se for necessario, e a critério da CONTRATANTE, podera ser solicitada a execucdo dos servicos em
dias e horarios distintos dos estabelecidos neste termo de Referéncia, desde que a necessidade
seja comunicada previamente a contratada podendo, neste caso, haver compensacgdo entre a
carga horaria semanal prevista no dissidio da categoria envolvida;

e As atividades que possam interromper o fluxo de atividade normal do Contratante, tais como
lavagem: dos corredores, das saidas de emergéncia, dos halls de entrada, das garagens, dentre
outras dependéncias, deverdao ser programadas para realizagdo em hordrio distinto ao
funcionamento da Unidade SENAI, sendo que a programacao para execucao devera ser articulada
com a Fiscal do Contrato da Unidade com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, nao
incidindo a Contratante NENHUM custo adicional por conta disso.

 E vedada a veiculacdo de publicidade acerca dos contratos, salvo se houver prévia autorizacdo da
CONTRATANTE;

e Nao fazer a utilizagao do valor contratual como garantia em quaisquer situagdes;

« E vedada a subcontratacdo de outra empresa para a execugdo dos servigos previstos neste Termo
de Referéncia;

8 DOS POSTOS DE TRABALHO
A Contratacdo do objeto deste Termo de Referéncia visa suprir inicialmente 32 (trinta e dois) Auxiliar de
Servicos Gerais (ASG), distribuidos conforme quadro abaixo:
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QUANTITATIVO DE

ITEM SENAI PROFISSIONAIS
ASG ‘ ENCARREGADO

01 SENAI DISTRITO INDUSTRIAL 07 0

02 SENAI RAIMUNDO FRANCO TEIXEIRA 06 0

03 SENAI BACABAL 03 0

04 SENAI ACAILANDIA 04 0

05 SENAI IMPERATRIZ 04 0

06 SENAI CAXIAS 03 0

07 SENAI ROSARIO 02 0

08 SENAI BALSAS 02 0

09 SENAI CAXIAS - POLO TIMON 01 0

| TOTAL | 32 | o

Os servicos deverdo ser realizados observando o horario de funcionamento do prédio e imdveis, respeitando a
jornada de 44 horas semanais.

9 VALOR MENSAL DO SERVICO:

Deve ser apresentado em planilha de custo, cujo modelo encontra-se no ANEXO 3 deste termo, juntamente
com memodria de cdlculo do custo com matérias, maquinas e equipamentos necessarios para execucdo dos
trabalhos.

Nota: Deve ser enviado via e-mail planilha de custo em excel, para que se possa analisar os valores
da proposta.

10 MATERIAIS, EQUIPAMENTOS E UTENSILIOS

10.1 - MATERIAIS DE LIMPEZA

A contratada devera priorizar a aquisicdo e uso de produtos biodegradaveis que ndo agridem o meio ambiente.
A contratada deve-se atentar a Norma Regulamentadora 32 (e suas atualizagbes), que dispde sobre a
seguranca e saude no trabalho em servigos de saude.

O descarte das embalagens e de outros residuos domissanitario deve ser de responsabilidade da contratada.
Devera ser fornecido todo o material de consumo COMPLETO necessario a perfeita prestacdo dos servigos.
Todos os materiais, SEM EXCECAO, devem ser de PRIMEIRA LINHA (ou no minimo de BOA QUALIDADE),
obedecendo as especificacdes de cada item em quantidades exigidas neste Termo de Referéncia para a
execucdo dos servicos, podendo ser rejeitados pelo fiscal de contrato da Unidade SESI caso NAO ATENDA as
especificacdes minimas de qualidade.

No anexo 1 encontra-se tabela com especificacdo e quantitativo de materiais a serem fornecidos para boa
prestacao de servigo.

10.2 - EQUIPAMENTOS E FERRAMENTAS

A contratada devera fornecer os materiais necessarios, inclusive domissanitarios, para a prestacao dos servicos,
sendo que os produtos ndo deverdo ser de fabricagdo propria ou caseira.

Todos os equipamentos e ferramentas, SEM EXCEci\O, devem ser de PRIMEIRA LINHA (ou no minimo de
BOA QUALIDADE) em quantidades exigidas neste Termo de Referéncia para a execucgdo dos servigos, podendo
ser rejeitados pelo fiscal de contrato da Unidade SENAI caso NAO ATENDA as especificacdes minimas de
qualidade.

A empresa contratada deverd garantir a rastreabilidade dos saneantes, identificando as embalagens com lote,
nome do produto, responsavel pela preparacdo e data. Vale lembrar que os produtos comprados devem,
necessariamente, estar registrados na ANVISA. Os produtos utilizados devem seguir, rigorosamente, as
orientacdes do fabricante.
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E de inteira responsabilidade da contratada TREINAR os funciondrios para a adequada manipulacdo dos
saneantes, inclusive no armazenamento, no transporte, nos processos de diluicao e na utilizacdao dos
equipamentos de protecao individual.

Devera ser fornecido todos os equipamentos e ferramentas COMPLETOS e necessarios a perfeita prestacao

dos servigos.

No anexo 2 encontra-se tabela com especificacdo e quantitativo de equipamentos e ferramentas a serem
fornecidos anualmente para boa prestacdo de servico.

10.3 - PERMUTAS DOS MATERIAIS DE CONSUMO

Caso haja a necessidade de a CONTRATANTE realizar a permuta entre os materiais de consumo que
contemplam o contrato, sera previamente solicitado via e-mail a CONTRATADA, contendo as informacoes
conforme item 15.3, sendo estes entregues no prazo de 48h, a contar da data da solicitacao.

11 UNIFORMES E EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL e COLETIVA (EPC)

Deverdo ser fornecidos pela Contratada os uniformes e EPIs para cada funcionario de acordo com
sua fungdo, de forma a atender a legislacdo de seguranca do trabalho em vigéncia.

Os EPIs compreendem, no minimo, protetor facial, luva raspa de couro, luva de latex/vinil acrilico,
capas de chuva, éculos de seguranga, mascara com respirador, touca de TNT, bota cano médio e
sapato de seguranca. Os custos com esses itens devem estd previsto na composicdo de custo
para cada unidade.

Os uniformes devem ser fornecidos pelo menos dois para cada colaborador e deverdao ser
substituidos sempre que apresentarem sinais de desgaste ou, ainda, a pedido da Contratante;

Em especial, a Contratada NAO PODERA, em hipdtese alguma, deixar de disponibilizar os
Equipamentos de Protecao Individual (EPI) relativos aos servicos de limpeza dos espagos das
UNIDADES DO SENAI/MA;

A Contratada devera manter os equipamentos de protecdo individual sempre em condigdes de
uso, substituindo-os em

caso de verificacdo do ndo cumprimento desta exigéncia pelo Contratante;
A Contratada devera, obrigatoriamente, fornecer Equipamentos de Protecdo Coletiva (EPC)
durante a realizagdo de determinadas tarefas de forma a atender a legislacdo de seguranca do
trabalho em vigéncia;

Os Equipamentos de Protecao Coletiva (EPC) sao compostos de fitas zebradas para isolamento de
locais em processo de lavagem, placas sinalizadoras com os dizeres “cuidado piso molhado”,
cones e outros, os quais deverao ser mantidos sempre em condicdes de uso, substituindo-os em
caso de verificacdo do ndo cumprimento desta exigéncia pelo Contratante.

A Contratada se responsabiliza integralmente em fornecer equipamentos de protecao individual
(EPI) e equipamentos de protecao coletiva (EPC) de forma a atender integralmente a legislacao
aplicavel aos trabalhos previstos no contrato, bem como promover as alteragdes necessarias
decorrentes de mudancas na legislacao.

12 DAS FALTAS E SUBSTITUICOES

A CONTRATADA devera efetuar IMEDIATAMENTE reposicdao dos profissionais alocados nos
postos de trabalho, no caso de auséncia, bem como ocorréncias de greves de rodoviarios e/ou
situagOes similares que impactam diretamente na execugdo dos servigos, nao sendo permitida a
prorrogacao da jornada de trabalho (dobra);
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e Eventuais faltas no posto de trabalho deverdo ser supridas pela CONTRATADA somente por
profissional que atenda integralmente aos requisitos técnicos exigidos no item 4.1 e/ou 4.2;

e Em casos de substituicbes do empregado da contratada por algum motivo, avisar a contratante
com 48h de antecedéncia a data da substituicado;

e No caso de falta do profissional e ndo suprido de imediato pela CONTRATADA, sera descontado
do faturamento mensal valor correspondente a quantidade de horas em que o servico ficou
descoberto pelo valor da hora prevista na planilha de formacdo de pregos do contrato, sem
prejuizo das sancGes cabiveis;

e A CONTRATADA devera manter quadro de pessoal suficiente para atendimento dos servigos,
conforme previsto neste Termo de Referéncia, SEM ITERRUPCAO, seja por motivo de férias,
descanso semanal, licenca, falta ao servico e demissao de seus profissionais;

e Caso o fiscal do contrato da Unidade SENAI verifique o prejuizo ou ineficiéncia na execucao do
servico, podera solicitar a empresa contratada a substituicdo ou acréscimo dos empregados
terceirizados, com o objetivo de se atingir qualidade e eficiéncia no servico prestado.

13 DA SUPRESSAO/ACRESCIMO DE POSTOS DE TRABALHO

13.1. A contratada fica obrigada a aceitar, nas mesmas condicGes contratuais, os acréscimos ou supressoes
que se fizerem necessarios, nos termos do art. 65, I, “b”, §1°, da Lei n°® 8.666/93.

13.2. Quando verificada a necessidade de supressdo ou acréscimo de postos, guardado o limite de 25% do
valor atualizado do contrato, a Contratante irad sinalizar a empresa Contratada, em que esta terd o prazo de
até 48 horas para a ativacdo e 24h para desativacdo do referido posto, precedidos de termo aditivo
devidamente assinados por ambas as partes, tomando por base o quantitativo total de postos conforme quadro
do item 8.

13.3. Na hipdtese de simples transferéncia de posto de uma Unidade SENAI para outra, que ndo enseja
acréscimo ou supressdo, nem qualquer modificacdo de valores, a Contratada tem o prazo de até 24 horas para
proceder a referida modificacdo, com ativagdo regular do posto de trabalho na nova unidade indicada pela
Unidade SENAI.

14 DA REVISAO DE PREGCOS- REPACTUACAO

14.1 Quando o prego, por motivo superveniente, tornar-se superior ao preco praticado no mercado a
CONTRATANTE convocara a CONTRATADA visando a negociacdo para reducdo de precos e sua adequagao ao
praticado pelo mercado, SEMPRE OBSERVANDO OS VALORES PRATICADOS CONFORME A CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO VIGENTE.

14.2 A repactuacdo de precos, como espécie de reajuste contratual, devera ser utilizada nas contratacoes
deservicos continuados com dedicagao exclusiva de mao de obra, desde que seja observado o interregno
minimo de um ano das datas dos orcamentos aos quais a proposta se referir: (art. 37 da IN n° 02/08,
alteradapelas INs nos 03, 04 e 05/09).

14.3 A repactuacgdo para fazer face a elevagao dos custos da contratagdo, respeitada a anualidade disposta no
Item 14.2, e que vier a ocorrer durante a vigéncia do contrato, é direito da contratada, e ndo podera alterar o
equilibrio econdmico e financeiro dos contratos, conforme estabelece o art.37, inciso XXI da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil, sendo assegurado ao prestador receber pagamento mantidas as condicoes
efetivas da proposta.

14.4 A repactuacdo para reajuste do contrato em razdo de novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva deve
repassar integralmente o aumento de custos da mao de obra decorrente desses instrumentos.

14.5. O interregno minimo de 01 (um) ano para o primeiro reajuste e repactuagao, respectivamente, sera
contado a partir:

14.5.1 Da data limite para apresentacdo das propostas constantes do instrumento convocatério, em relagao
aos custos com a execugdao dos servigos decorrentes do mercado, tais como custo dos materiais e
equipamentos necessarios a execucdo do servico, e.
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14.5.2 Da data do acordo, convencdo ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, vigente a época da
apresentacdo da proposta, quando a variacdo dos custos for decorrente da mao-de-obra e estiver vinculada as
datas-bases destes instrumentos.

14.6 As repactuactes serdo precedidas de solicitacdo da contratada, acompanhada de demonstracdo analitica
da alteracdo dos custos, por meio de apresentacdo da planilha de custos e formagdo de precos ou do novo
acordo, convencao ou dissidio coletivo que fundamenta a repactuacado, conforme for a variacdo de custos objeto
da repactuagao.

14.7 E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial (em
anexo), exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de instrumento legal, sentenga normativa, acordo
coletivo ou convencado coletiva.

14.8. A solicitacdo de reajuste ou repactuacdo deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias, contados a
partir da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de variacdao dos custos.

14.9 As revisdes, na espécie reajuste, serdo formalizadas por meio de apostilamento, e ndo poderao alterar o
equilibrio econdmico e financeiro dos contratos, exceto quando coincidirem com a prorrogacdo contratual.
14.10 As repactuacles a que o contratado fizer jus e que ndo forem solicitadas durante a vigéncia do contrato
serao objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogacao contratual ou com o encerramento do contrato.
14.11 Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacOes terdo suas vigéncias iniciadas a partir da
ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagao.

15 DO RECEBIMENTO

15.1 O objeto deste Termo sera conferido pelo fiscal do contrato alocado na Unidade SENAI que procedera a
sua conferéncia de sua conformidade com as condicdes e especificacdes deste Termo de Referéncia e do
Contrato.

15.2 O recebimento ndo exclui a responsabilidade civil pela solidez e seguranca dos servicos, nem a ético
profissional pela perfeita execugdo do contrato, dentro dos limites estabelecidos pela lei ou por este
instrumento.

15.3 No ato do recebimento dos materiais de consumo, equipamentos e ferramentas pelo fiscal de contrato da
Unidades SENAI e pelo encarregado da CONTRATADA (onde existir), deve também ser entregue a NOTA DE
ENTREGA constando os itens, quantitativos entregues e demais informacbes necessarias para o controle da
Unidade SENAI, bem como estar devidamente assinada pelo ENCARREGADO da contratada e Fiscal do contrato
da Unidade SENAL.

15.4 Na auséncia do fiscal do contrato da Unidade, para recebimento e conferéncia dos quantitativos de
materiais de consumo juntamente com o encarregado da CONTRATADA, o gestor da Unidade SENAI devera
designar um colaborador da Unidade para o recebimento e conferéncia, devendo-se assinar e datar a referida
nota de entrega.

16 DO PAGAMENTO
16.1 Pagamento sera efetuado a contratada pelos servicos efetivamente prestados, no prazo de até 30 dias,
contado da data da apresentacdo da nota fiscal referente ao més anterior, atestado pelo FISCAL do contrato
da Unidade SENAL.
16.2 A nota fiscal ou Fatura devera ser encaminhada para atesto do fiscal do contrato obrigatoriamente
acompanhada das seguintes comprovacoes:
h) Do pagamento da remuneracdo e das contribuicdes sociais (Fundo de Garantia do Tempo de
Servico e Previdéncia Social), correspondentes ao més da ultima nota fiscal ou fatura vencida,
referente aos empregados vinculados a execugdo contratual, nominalmente identificados, na
forma do § 4° do art. 31 da Lei n© 9.032/95;

i) Do cumprimento das obrigacGes trabalhistas, correspondentes a Ultima nota fiscal ou fatura que
tenha sido paga pela CONTRATANTE.

j) Toda a documentacdo necessaria a comprovacao dos depdsitos das contribuicdes sociais relativas
ao INSS e FGTS, dos funciondrios que prestaram os servicos objeto do contrato com o SENAI,
tais como CND, CRS, G-FIP/SEFIP, guia de recolhimento do FGTS devidamente autenticado, GPS
autenticada, Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT) e, trimestralmente, copia do
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extrato de conta vinculada do FGTS expedido pela Caixa Econ6mica Federal, bem como outro
documento que o gestor do contrato entender necessario a devida comprovacao;

k) Comprovantes de depdsito de salario, vale-transporte, vale-alimentacdo, cesta-basica em conta-
salario ou conta corrente de seus empregados;

I) Guia de Recolhimento do FGTS e Informacdes a Previdéncia Social (GFIP), referente ao més da
prestacao dos servigos, representada e acompanhada pela seguinte documentacao:

e Cépia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social, cujo NUmero
Referencial do Arquivo (NRA) corresponda ao contedido do campo "N. Arquivo" dos relatérios
gerados no fechamento do movimento, com a finalidade de garantir que tais relatérios
referem-se ao protocolo de envio;

e Cépia da Relagao dos Trabalhadores Constantes no Arquivo SEFIP-RE;
e Cépia da Relacao de Tomadores/Obras - RET;

e Copia do Resumo das Informacdes a Previdéncia Social Constantes no Arquivo SEFIP -
Tomador/Obra;

¢ Copia do Comprovante de Declaragao das Contribuicdes a Recolher a Previdéncia Social e a
Outras Entidades e Fundos;

e Copia da Guia da Previdéncia Social, com autenticagdo mecanica ou acompanhada do
comprovante de recolhimento bancario ou do comprovante emitido quando o recolhimento
for efetuado pela internet, no valor apurado na GFIP;

e Cépia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF), com autenticacdo mecanica ou
acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou do comprovante emitido
quando o recolhimento for efetuado pela internet, no valor apurado na GFIP. A vinculagao
da GRF com a GFIP encaminhada sera verificada a partir da verossimilhanga do codigo de
barras da Guia de Recolhimento do FGTS e daquele contido nas paginas componentes do
arquivo SEFIP.

m)Demonstrativo de férias e licencas concedidas, indicando se houve ou ndo a ocupagao dos postos
de trabalho, referente ao més da prestacdo dos servicos;

n) Planilha de célculo do valor a ser deduzido na nota fiscal pela ndo ocupagao dos postos de trabalho.

16.3 O SENAI a qualquer tempo, podera solicitar a empresa a comprovagado da situacdo individualizada, por
empregado, dos depdsitos referentes ao FGTS e dos recolhimentos das contribuicGes previdenciarias dos
empregados.

16.4 Quando houver ressalva no recebimento dos servicos pela fiscalizacdo, no que concerne a execucdo do
objeto do contrato, e pela gestdo do contrato, em relacdo as demais obrigagGes contratuais, ocorrerd a
interrupcdo da contagem do prazo para pagamento, a partir da comunicacdo do fato a Contratada, até que
sejam sanados os vicios detectados.

16.5 O pagamento referente aos servigos prestados no Ultimo més de vigéncia contratual somente ocorrera
apos a comprovacao do cumprimento de todas as obrigagdes trabalhistas (pagamento do salario referente ao
ultimo més de vigéncia do contrato e quitagdo relativa a rescisdo do contrato de trabalho entre empregado e
empregador, se for o caso), por parte da Contratada.

16.6 A CONTRATANTE comprometer-se-a a efetuar o pagamento da Nota fiscal ou da Fatura, através de ordem
bancéaria, em até 30 (trinta) apds o recebimento pela CONTRATADA, dos documentos elencados no subitem
16.2.
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VALOR ESTIMADO (R$)

Os servicos serao prestados por um prazo inicial de 12 (doze) meses, contados a partir da assinatura da
Autorizacdo de Servico, podendo ser prorrogado até o limite maximo, previsto no regulamento de licitacdo e
contrato do SENAIL.

PERIODO DE EXECUGAO DO SERVICO OU PRAZO DE ENTREGA DO MATERIAL

A vigéncia contratual ocorrera por 15 (quinze) meses a contar da data de assinatura do contrato, podendo ser
prorrogado por até 60 meses.

PERIODO DE VIGENCIA

CLASSIFICACAO ORCAMENTARIA

Unidade Centro .d.e Conta Contabil Saldo
Responsabilidade
CEPT RFT - 03.02.01.01 3.07.10.01.01.01 3.1.01.06.10
CEPT DI - 03.02.03.01 3.07.10.01.01.01 3.1.01.06.10
CEPT IMPERATRIZ -
03.02.05.01 3.07.10.01.01.01 3.1.01.06.10
CEPT ACAILANDIA -
03.62.06.01 3.07.10.01.01.01 3.1.01.06.10
CEPT BACABAL -
03.02.04 .01 3.07.10.01.01.01 3.1.01.06.10
CEPT CAXIAS - 03.02.07.01 3.07.10.01.01.01 3.1.01.06.10
CEPT CAXIAS (POLO
TIMON) - 03.02.07.01 3.07.10.01.01.01 3.1.01.06.10.
CEPT BALSAS -
03.02.08.01 3.07.10.01.01.01 3.1.01.06.10
CEPT ROSARIO- 3.02.03.01 3.07.10.01.01.01 3.1.01.06.10

LOCAL DA PRESTAGAO DO SERVIGO OU ENTREGA DO MATERIAL

CEPT RFT- Prof. Raimundo Franco Teixeira
Rua Getulio Vargas, 2888 - Centro — Monte Castelo. Sdo Luis — MA; CEP: 65030005
Contatos: (98) 32216888,32210512 e 32320122

CEPT DI - Distrito Industrial
BR-135, Km 5, Tibiri, Sdo Luis-MA, CEP: 65099-110
Contatos: (98) 99111-7878
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CEPT SENAI Acailandia
Rua Alzino Pereira de Oliveira, SN - Vila Bom Jardim; Acailandia - MA; CEP: 65930000
Contatos: (99) 35384089

CEPT SENAI Balsas
Av. Catulo, 205 - 19 andar - Centro. Balsas - MA; CEP: 65800000
Contatos: (99) 35419676 e 35417490

CEPT SENAI Imperatriz
Avenida da Juventude, S/N — Nova Imperatriz. Imperatriz - MA; CEP: 65907180
Tel.: (99) 35232454, 35253451 e 35264807

CEPT SENAI Bacabal
Rua Frederico Leda, s/n°, Centro, Bacabal/MA, CEP: 65.700.000;
Tel.: (99) 36211182 e (99) 36211863

CEPT SENAI Caxias
Rua Gongalves Dias, s/n°, Residencial Hélio Queiroz, Caxias-MA; CEP: 65605305
Tel.: (99) 35214198, 35212542 e 35214471

CEPT SENAI Caxias- Polo TIMON
BC 1, 1294 Parque Alvorada Cep:65633-040 Timon/MA

SENAI ROSARIO

Rd MA, 402 KM 07, Boa Esperanca.
Rosério - MA

Cep:65150-000

Tel.: (98) 2109-1878

OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE

Cabera ao SENAI as seguintes obrigagoes e responsabilidades, sem prejuizo das disposicbes legais e das
estabelecidas na contratacdo advinda do edital e deste contrato:

I. Permitir acesso dos empregados da contratada as suas dependéncias para a execucao dos servicos;

II. Prestar as informacgdes e os esclarecimentos pertinentes que venham a ser solicitados pelos empregados
da contratada ou por seus prepostos;

ITI. Efetuar o pagamento mensal devido pela execugdo dos servigos, desde que cumpridas todas as
formalidades e exigéncias do contrato;

IV. Exercer a fiscalizagao dos servicos prestados, por servidores designados;
V. Comunicar oficialmente a contratada, quaisquer falhas verificadas no cumprimento do contrato;
VI. Acompanhar a entrega dos uniformes, quando for o caso, rejeitando os que ndo apresentarem boa
qualidade e perfeito caimento nos profissionais, ou ainda os que estiverem em desacordo com as
especificagbes exigidas;
VII. Observar o cumprimento dos requisitos de qualificacdo profissional exigidos, solicitando a contratada as
substituicdes e os treinamentos que se verificarem necessarios.
VIII. Analisar e aprovar os servicos prestados;

OBRIGAGOES DA CONTRATADA

Sdo obrigagdes da CONTRATADA, além de outras previstas neste contrato ou decorrentes da natureza do
ajuste:
I. Manter durante a execucao deste contrato as condigdes de habilitagdo e qualificacbes que ensejaram

sua contratacdao, bem como a compatibilidade com as obrigagdes assumidas;
II. Apresentar cépia autenticada do ato constitutivo sempre que houver alteracao;
III. Efetuar o pagamento de seguros, encargos previdenciarios, trabalhistas, fiscais e sociais, bem assim
quaisquer despesas diretas e/ou indiretas relacionadas a execucdo deste contrato;
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IV. Manter preposto para este contrato que ird representa-la sempre que for necessario;
V. Manter seus empregados e prepostos uniformizados, fornecendo-lhes uniformes e calcados, de acordo com
a respectiva categoria profissional, no nimero minimo de 02 (dois) ao iniciar o contrato, vedado o desconto
dos respectivos custos nos salarios;
VI. Fornecer ao gestor do contrato no prazo maximo de 5 (cinco) dias corridos do inicio da execucdo do
contrato:
a) Relacdo nominal dos profissionais, impressa e em midia digital, com as respectivas categorias,
enderecos e telefones residenciais e celular, horario de trabalho, local de lotagdo, com a devida
qualificacdo exigida, e comunicar toda e qualquer alteragdo que venha a ocorrer durante a execugao
dos servigos;
VII. Comunicar ao gestor do contrato todas as ocorréncias anormais verificadas na execucdao dos servicos,
relatando-as no Livro de Ocorréncias, com os dados e as circunstancias julgados necessarios ao relato e ao
esclarecimento dos fatos;
VIII. Substituir o profissional por outro que atenda as mesmas exigéncias feitas com relacdo ao substituido,
nos seguintes casos:
a) Falta justificada ou injustificada, bem como atraso ou saida antecipada sem prévia autorizacao, no
prazo maximo de
2 (duas) horas, a contar da comunicacdo da auséncia;
b) Gozo de férias, afastamentos legais de qualquer natureza ou demissdo, a partir da data de inicio
do periodo;
c) Automaticamente, apos 03 (trés) adverténcias, devidamente registradas no livro de ocorréncias;
d) Quando ndo possuir a qualificacdo minima exigida;
e) Sempre que seus servigos e/ ou conduta forem julgados insatisfatorios e/ou inconvenientes a
CONTRATANTE,
devidamente justificado, substituindo, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas apés
notificacao;
IX. Controlar a frequéncia, a assiduidade e a pontualidade de seus empregados e apresentar relatorios
mensais de frequéncia, abatendo faltas e atrasos por ocasido da elaboracdo da Nota Fiscal/Fatura.

X. Na hipotese da CONTRATANTE manifestar a desnecessidade de substituicdo de profissional nas ocorréncias
de auséncia temporaria, as faltas deverdo ser deduzidas da respectiva Nota Fiscal/Fatura, ndo ensejando
qualquer sancdo a CONTRATADA.
XI. Fornecer transporte (de sua propriedade ou locado) ou vale-transporte para atender os dias de trabalho,
antecipadamente ao més de referéncia, no prazo legal ou no previsto em disposicao especifica da Convencao
Coletiva de Trabalho aplicavel, inclusive em casos de paralisacdo dos transportes coletivos, bem como nas
situagGes em que se faca necessaria a execucdo dos servicos em regime extraordinario;
XII. Pagar os salarios através de depdsito bancario, na conta dos empregados; Em casos de impossibilidade
de cumprimento deste item, a CONTRATADA devera apresentar justificativa, a fim de que a CONTRATANTE
possa verificar a realizacao do pagamento;
XIII. Pagar aos empregados, no més subsequente ao da prestacdo do servico:

a) Salarios, até o 5° (quinto) dia util;

b) Auxilio-Transporte, até o 5° (quinto) dia util;

c) Auxilio-Alimentacdo, até o 5° (quinto) dia util;

d) Cesta basica, até o 59 (quinto) dia util

e) Férias, até 2 (dois) dias antes do inicio do gozo;

f) Valor acrescido em 20% de insalubridade, caso haja postos de trabalho que expdem riscos a
salde ou integridade
fisica;
g)13° Salario, até dia 20 (vinte) de dezembro;

XIV. Recolher, no més subsequente ao da prestagao do servigo, os encargos decorrentes de FGTS e INSS;
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XV. Efetivar todos os pagamentos e os 6nus relativos a taxas, tributos, contribuicdes sociais, indenizagado
trabalhista, e outros encargos previstos em lei, incidentes ou decorrentes deste Contrato, tendo em vista que
os empregados da CONTRATADA nao terdo nenhum vinculo com a CONTRATANTE;

XVI. Efetuar, se for o caso, o pagamento de servicos extraordinarios, por empregado, quando esgotados
todos os meios de utilizacdo do "BANCO DE HORAS”, de acordo com o que tiver previsto no Acordo ou
Convencgao Coletiva de Trabalho da respectiva categoria profissional e em conformidade com o art. 59 do
Decreto-Lei n95.452/43;

XVII. Ndo vincular o pagamento dos salarios e demais vantagens de seus empregados aos pagamentos das
faturas pela CONTRATANTE; O atraso no pagamento de fatura por parte da CONTRATANTE, decorrente de
circunstancias diversas, ndo exime a CONTRATADA de promover o pagamento dos empregados nas datas
regulamentares;

XVIII. Cumprir todas as obrigacdes contidas em convencao coletiva, acordo coletivo ou sentenca normativa
em dissidio coletivo de trabalho, bem como, obrigacGes dispostas na legislagdo trabalhista em relagdo aos
empregados vinculados ao contrato;

XIX. Assumir total responsabilidade e tomar todas as providéncias estabelecidas na legislacdo especifica de
acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie forem vitimas os seus empregados durante a
execucdo deste contrato, ainda que acontecido em dependéncia da CONTRATANTE;

XX. Encaminhar a Fiscalizacdo da CONTRATANTE, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, a Relagao

de empregados que estardo de férias no periodo subsequente, assim como informar os dados daqueles que
irdo substitui-los, inclusive com a apresentagdo dos documentos que comprovem a qualificacdo técnica dos
substitutos exigida no edital;

XXI. Comparecer o Preposto, pelo menos 1 (uma) vez por semana, para verificar o andamento da execucao
contratual bem como, atender no que for necessario, as solicitacbes dos empregados da CONTRATADA e do
Fiscal da CONTRATANTE. Ficara a critério do Fiscal da CONTRATANTE, a dispensa eventual desta visita.
XXII. Selecionar, treinar e reciclar os profissionais que irdo prestar o servigo objeto deste contrato.

XXIII. Alocar profissionais devidamente capacitados e habilitados para os servicos contratados, de acordo
com as especificacdes técnicas;

XXIV. Manter disciplina nos locais dos servigos e retirar o profissional com conduta insatisfatéria e/ou
inconveniente, quando devidamente justificado.

XXV. Manter seus profissionais identificados por intermédio de crachas, com fotografia recente;

XXVI. Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas disciplinares e das
orientacOes de seguranca e de prevencgdo de incéndios.

XXVII. Fornecer ao gestor do contrato todas as informagdes por este solicitadas, no prazo de 48h (quarenta e
oito) a contar da data da solicitagao;

XXVIII. Apresentar os documentos 8 CONTRATANTE, na periodicidade e prazos listados abaixo:

1. No inicio do contrato:

1.1 Garantia Contratual, até 10 (dez) dias Uteis a contar da data de assinatura do contrato;

1.2 Abertura de Conta Vinculada, até 30 (trinta) dias a contar do recebimento da notificagdo pela
CONTRATANTE;

1.3 Comprovante da Comunicagdo a Receita Federal quanto a exclusdo do Simples Nacional, até 90
(noventa) dias contar da assinatura do contrato.

2. No inicio da execucdo contratual e sempre que houver ADMISSOES de empregados:

2.1 Relagao Nominal dos Empregados, até o 1° dia de atividade laboral do funcionario admitido, indicando
nome completo, funcdo, local e horario do posto de trabalho, nimeros de carteira de identidade (RG) e de
CPF, endereco e telefone residenciais, nimero de celular;

2.2 Copia do Exame Admissional devidamente assinado, antes do funcionario iniciar as atividades laborais;
2.3 Copia do Contrato de Trabalho devidamente assinado, antes do funcionario iniciar as atividades laborais;
2.4 Coépia da Carteira de Trabalho (onde constam os dados do funcionario e o registro de admissdo), até 30
(trinta) dias a contar da data de inicio da execugao do contrato ou da admissdo do empregado.
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2.5 Comprovante de entrega dos uniformes, assinado pelo funcionario, até 30 (trinta) dias a contar da data
de inicio da execugdo contratual ou da admissdao do empregado.

3. Mensalmente, até o 10° dia do més:

3.1 Comprovantes de Pagamentos (do més anterior a prestacdao do servico) da Remuneracdo, Férias,13°
Salario, Auxilio-Transporte, Auxilio-Alimentagdo, Cesta basica e demais beneficios, com assinatura dos
empregados atestando o recebimento dos valores.

3.2 SEFIP (do més anterior a prestagdo do servico), contendo: Comprovante de Declaracdao das Contribuicoes
a Recolher a Previdéncia Social e a outras Entidades e Fundos por FPAS, Relatdrio Analitico da GRF, Relatorio
Analitico de GPS, Relacdo de Tomador/Obras - RET, Relagao dos Trabalhadores Constantes no Arquivo SEFIP
com Protocolo de Envio;

3.3 Guia do INSS (do més anterior a prestagdo do servico) com comprovante de pagamento ou Relatoério de
Compensacdes da GFIP/SEFIP;

3.4 Guia do FGTS (do més anterior a prestagdo do servico) com comprovante de pagamento;

3.5 Controles de Ponto assinado pelos empregados (do més anterior a prestagdo do servigo).

4. Quando solicitado pelo Fiscal do Contrato:

4.1 Extratos da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado;

4.2 Copias da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdao dos servigos, em que conste como
tomador o 6rgdo ou entidade contratante;

4.3 Copias dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos ou, ainda,
quando necessario, copia de recibos de depodsitos bancarios;

4.4 Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagdo, entre outros),
a que estiver obrigada por forca de lei ou de convencdo ou acordo coletivo de trabalho, relativos a qualquer
més da prestacdo dos servicos e de qualquer empregado;

4.5 Comprovantes de realizacao de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei
ou pelo contrato.

5. Na extincdo ou rescisdo contratual e sempre que houver DEMISSOES de empregados:

5.1 Cépia autenticada do Termo de Rescisdo, devidamente assinado, até 30 (trinta) dias a contar da data de
demissdo do empregado. Caso o funcionario tenha mais de 1 (um) ano de servico na empresa, o Termo de
Rescisdo deve estar homologado pelo Sindicato da categoria ou pelo Ministério do Trabalho e Emprego(MTE);
5.2 Guia de recolhimento do INSS e do FGTS, com comprovante de pagamento, referente a rescisdo contratual
do empregado;

5.3 Extrato do FGTS referente aos depdsitos efetuados na conta vinculada individual do empregado dispensado;
5.4 Cépia do Exame Demissional, devidamente assinado, até 30 (trinta) dias a contar da data de demissédo do
empregado;

XXIX. Providenciar a emissdo e envio da Nota Fiscal até o dia 05 de cada més;

XXX. Arcar com as despesas decorrentes de qualquer infracdo cometida por seus funcionarios quando da
execucao do servico objeto contratado;

XXXI. Refazer os servicos que, a juizo do representante do CONTRATANTE, ndo forem considerados
satisfatérios, sem que caiba qualquer acréscimo no prego contratado;

XXXII. Cuidar para que o preposto indicado mantenha permanente contato com a unidade responsavel pela
fiscalizacdo do contrato, adotando as providéncias requeridas relativas a execucdao dos servigos pelos
empregados, assim como comande, coordene e controle a execugao dos servigos contratados;

XXXIII. Administrar todo e qualquer assunto relativo aos seus empregados;

XXXIV. Identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade, de forma a ndo serem

confundidos com similares de propriedade da CONTRATANTE ou de outra empresa prestadora de servico;
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XXXV. Fornecer e exigir dos empregados o uso de todos os equipamentos de seguranga recomendados pelas
normas regulamentares, quando for o caso, afastando do servico aqueles empregados que se negarem a usa-
los quando exigido pelas normas de segurancga do Trabalho;

XXXVI. Encaminhar mensalmente a relacdo dos produtos quimicos efetivamente utilizados;

XXXVII. Utilizar produtos de limpeza que obedecam as classificacbes e especificacbes determinadas pela
ANVISA, bem como aos critérios de eficacia e seguranca comprovados pela regularidade junto a ANVISA;
XXXVIII. Assegurar, quando da execucgao dos servicos em lugares de fluxo parcial ou intenso de pessoas, que
disponibilizara placas sinalizadoras com indicativo de: “cuidado, piso molhado”, “banheiro fora de uso” e “nao
entre”, e outras que se facam necessarias, visando assegurar a integridade fisica dos transeuntes;

XXXIX. Reservar ao SENAI, decidir sobre a substituicdo de quaisquer equipamentos, materiais, utensilios e
ferramentas, considerados ineficientes ou obsoletos ou que causem prejuizos aos servigos executados;

XL.Adotar as boas praticas ambientais de otimizacdo de recursos/reducdo de desperdicios/menor poluigdo,
tais como:

e Racionalizacdo do uso de substancias potencialmente toxicas/poluentes;

e Substituicdo de substancias toxicas por outras atoxicas ou de menor toxicidade;

e Racionalizacdo/economia no consumo de energia (especialmente elétrica) e agua;

e Realizar treinamento/reciclagem periodicamente dos empregados/supervisores no atendimento
das Normas Internas e de Seguranca e Medicina do Trabalho, bem como prevencdo de incéndio,
praticas de redugdo dos consumos de energia elétrica e de agua e reducdo de geracdo de residuos
solidos observadas as normas ambientais vigentes.

e Reciclagem/destinacdo adequada dos residuos gerados nas atividades de limpeza, asseio e
conservacao;

e Comunicar a Unidade SENAI, por meio de seu supervisor, quando observadas necessidades de
manutengdo, como algumas situagdes descritas abaixo:

a)vazamentos em torneiras ou sifées de lavatorios e chuveiros;

b) saboneteiras e porta-toalhas quebrados (quando de propriedade da Unidade SENAI);

c)ldmpadas queimadas ou piscando;

d)tomadas e espelhos soltos;

e)fios desencapados;

f)janelas, fechaduras ou vidros quebrados;

g)carpete solto (se houver), piso vinilico solto (se houver), entre outras.

USO SUSTENTAVEL DA AGUA

I. Capacitar seus empregados para fazer uso racional de dgua, adotando medidas para evitar o desperdicio
de agua tratada e mantendo critérios especiais e privilegiados para aquisicdo e uso de equipamentos que
promovam a reducao do consumo.

I1. Observar as acoes de uso racional e conservacao, quando implantadas pela Unidade SENAI.

USO SUSTENTAVEL DA ENERGIA ELETRICA

I. Racionalizar o consumo de energia elétrica com a utilizacdo de equipamentos mais eficientes, que
possuam a Etiqueta Nacional de Conservacao de Energia (ENCE), conforme regulamentacdes, para os
casos possiveis.

II1. Verificar se existem vazamentos de vapor ou de ar nos equipamentos de limpeza, nos sistemas de
protecdo elétrica e as condicdes de seguranca de extensdes elétricas utilizadas em aspiradores de pé
(quando houver), enceradeiras (quando houver), etc.

III. Evitar ao maximo o uso de extensdes elétricas.
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IV. Observar as agdes de uso racional e conservagao de energia, quando implantadas pela Unidade
SENAL.

XLI. Responder por danos materiais ou fisicos, causados por seus funcionarios, diretamente ao SENAI ou a
terceiros, nas areas cobertas pelo Contrato, decorrentes de sua culpa ou dolo, devendo ser adotadas
providéncias necessarias dentro de 48 (quarenta e oito) horas, apés comunicado pelo SENAI;

XLII. Aceitar, nas mesmas condicdes contratuais, os acréscimos ou supressoes que se fizerem necessario, até
25% (vinte e cinco por cento) do valor atualizado do contrato;

SANGCOES POR INADIMPLEMENTO

1. A recusa injustificada em assinar o contrato ou retirar o instrumento equivalente, dentro do prazo fixado,
caracterizara o descumprimento total da obrigacdo assumida e podera acarretar ao licitante as seguintes
penalidades, previstas no instrumento convocatorio:

a) Perda do direito a contratacao;

b) Perda da caucdo em dinheiro ou execucdo das demais garantias de propostas oferecidas, sem prejuizo
de outras penalidades previstas no instrumento convocatério;

c) Suspensao do direito de licitar ou contratar com o SENAI por prazo nao superior a 02 (dois) anos.

2. O descumprimento contratual por atraso na execucgao do servico, sem justificativa por escrito ou nao
aceita pela Contratante, incidird em multa, nos percentuais abaixo discriminados:

a) 10% (dez por cento) sobre o valor total do Contrato, em caso de descumprimento total da obrigacdo;

b) 0,3% (zero virgula trés por cento) por dia, sobre o valor do servico ou da etapa em atraso. Apds o
300°(trigésimo) dia, o contratante podera rescindir o contrato, sem prejuizo das demais penalidades
previstas;

¢) Quando da ocorréncia de cumprimento inadequado ou imperfeito, apds deteccdo e comprovacgao técnica,
garantida a ampla defesa e o contraditorio, reputa-se em mora, e serdo incidentes as hipoteses da letra “b".

3. “A multa de mora, quando for aplicada, podera ser descontada de pagamento eventualmente devido a
contratada, incluindo nestes a caugao e demais garantias.”

4. E considerado critério de habilitagdo, além de outros previsto em edital, a comprovacdo de regularidade
fiscal, para com as Fazendas Federal, Estadual e Municipal e FGTS.

5. A depender do objeto podera ser solicitada somente comprovagado de regularidade perante as Fazendas
Federal e Estadual.

6. A inexecucdo total ou parcial do objeto licitado sujeitara a Licitante, garantida a prévia defesa, as
seguintes penalidades: Adverténcia, Multa, Suspensdo do Direito de Licitar ou Contratar com o SENAI DR-MA
por prazo nao superior a 02 (dois) anos.

7. A multa podera ser aplicada isoladamente ou cumulativamente com as demais sangoes:
7.1. Adverténcia, rescisdo contratual e suspensdo do direito de licitar ou contratar com o SENAI DR-MA, por
prazo até 02 (dois) anos.

8. A multa eventualmente imposta a CONTRATADA sera automaticamente descontada da fatura a que fizer
jus. Caso a contratada ndo tenha nenhum valor a receber ser lhe & concedido o prazo de 05 (cinco) dias
Uteis, contados de sua intimacdo, para efetuar o pagamento da multa. Apds esse prazo, ndo sendo efetuado
0 pagamento, seus dados serdo informados ao SPC (Servico de Protecdo ao Crédito), podendo ainda proceder
a cobranca judicial da multa.

9. Fica facultada a defesa prévia da Licitante, em qualquer caso de aplicacao de penalidade, o prazo de 05
(cinco) dias uteis, contados da intimagao do ato.
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10. No caso de falta do profissional e ndo suprido de imediato pela CONTRATADA, sera descontado do
faturamento mensal valor correspondente a quantidade de horas em que o servico ficou descoberto pelo
valor da hora prevista na planilha de formacdo de precos do contrato, sem prejuizo das sancgdes cabiveis.

SETOR / DEPARTAMENTO PARA ONDE SE DESTINA O BEM (SOMENTE PARA BENS PATRIMONIAIS)

NA

UNIDADE DE ACOMPANHAMENTO E FISCALIZAGCAO (TELEFONE E E-MAIL)

Coordenadoria de Gestdo e Suprimentos Nucleo de Logistica silvianeribeiro@fiema.org.br (98)2109-1878

ELABORADOR DO TERMO DE REFERENCIA

Silviane M. Ribeiro Barbosa

RESPONSAVEL PELO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO

Silviane M. Ribeiro Barbosa e o fiscal do contrato designado pela geréncia de cada Unidade SENAIL.

RESPONSAVEL PELO TERMO DE REFERENCIA (GESTOR DA UNIDADE)

Sandra Tavares Sampaio
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ANEXO V

ESPECIFICACAO DO OBJETO - SENAI

LOTE UNICO

ITEM

DESCRICAO

FUNCIONA
RIOS

QTDE
POSTOS

VALOR
UNITARIO
MAXIMO

(R$)

VALOR
MAXIMO
MENSAL

(R$)

VALOR
MAXIMO
ANUAL

(R$)

01

Prestacao de servigos de
conservacdo e limpeza predial,
com o fornecimento de mao de
obra, todo o material de consumo
e equipamentos necessarios e
adequados a execucdo dos
servigos, para atender as
dependéncias do SENAI
DISTRITO INDUSTRIAL

Auxiliar de
Servicos Geais -
ASG

07

3.826,25

26.783,75

321.405,00

02

Prestacao de servicos de
conservacdo e limpeza predial,
com o fornecimento de mao de
obra, todo o material de consumo
e equipamentos necessarios e
adequados a execucdo dos
servigos, para atender as
dependéncias do SENAI
RAIMUNDO FRANCO TEIXEIRA

Auxiliar de
Servicos Geais -
ASG

06

4.021,11

24.126,66

289.519,92

03

Prestacao de servigos de
conservacdo e limpeza predial,
com o fornecimento de mao de
obra, todo o material de consumo
e equipamentos necessarios e
adequados a execugdao dos
servigos, para atender as
dependéncias do SENAI
BACABAL

Auxiliar de
Servigos Geais -
ASG

03

5.276,11

15.828,33

189.939,96

04

Prestacao de servigos de
conservacao e limpeza predial,
com o fornecimento de mao de
obra, todo o material de consumo
e equipamentos necessarios e
adequados a execugdao dos
servigos, para atender as
dependéncias do SENAI
ACAILANDIA

Auxiliar de
Servicos Geais -
ASG

04

5.053,25

20.213,00

242.556,00

05

Prestagao de servigos de
conservagdo e limpeza predial,
com o fornecimento de mao de
obra, todo o material de consumo
e equipamentos necessarios e
adequados a execucdao dos
servigos, para atender as
dependéncias do SENAI
IMPERATRIZ

Auxiliar de
Servigos Geais -
ASG

04

3.930,88

15.723,52

188.682,24
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Prestacao de servigos de
conservagdo e limpeza predial,
com o fornecimento de mao de
obra, todo o material de consumo
06 |e equipamentos necessarios e
adequados a execucdo dos
servicos, para atender as
dependéncias do SENAI CAXIAS

Auxiliar de
Servicos Geais
ASG

03 4.221,96| 12.665,88 151.990,56

Prestacao de servigos de
conservagdo e limpeza predial,
com o fornecimento de mao de
obra, todo o material de consumo | Auxiliar de

07 |e equipamentos necessarios e |Servigos Geais
adequados a execucdo dos|ASG

servigos, para atender as
dependéncias do SENAI
ROSARIO

02 3.821,70 7.643,40 91.720,80

Prestacao de servicos de
conservagdo e limpeza predial,
com o fornecimento de mado de
obra, todo o material de consumo
e equipamentos necessarios e
adequados a execucdo dos
servicos, para atender as
dependéncias do SENAI BALSAS

Auxiliar de
Servicos Geais
ASG

08 02 3.859,25 7.718,50 92.622,00

Prestacao de servicos de
conservagdo e limpeza predial,
com o fornecimento de mado de
obra, todo o material de consumo | Auxiliar de

09 |e equipamentos necessarios e |Servigos Geais
adequados a execucdo dos|ASG

servigos, para atender as
dependéncias do SENAI CAXIAS
- POLO TIMON

01 4.248,28 | 4.248,28 50.979,36

VALOR TOTAL 1.619.415,84

Obs.: Para cada item devera ser anexada a Planilha de Composicao de Custos de acordo
com o modelo constante no Anexo VI.

DEMANDA:

Os servicos de limpeza, conservagdo e higienizagdo deverdao ser prestados por funcionarios da
empresa terceirizada, o qual desempenhardo suas atribuicdes nas dependéncias dos CEPT’s.
Notal: Onde houver encarregado, o mesmo supervisiona o servico dos colaboradores da
contratada, bem como é o representante da CONTRATADA para fins de contato junto aos demais
funcionarios e ao fiscal do contrato de cada CEPT's.

Nota2: Os materiais de limpeza e equipamentos deverdo ser entregues no inicio do més, com
prazo maximo de até 05 dias uteis ao encarregado (onde houver), juntamente com o fiscal de
contrato da Unidade SENAI, até as 16hs em cada Unidade, conforme enderecos mencionados no
item “Local de prestagao de servigos/ entrega de material” onde sera realizada a conferéncia dos
produtos solicitados tanto pelo fiscal da CONTRATADA quanto da UNIDADE SENAI e caso falte
algum item, fazer a entrega com até 24h ao fiscal do contrato da Unidade SENAI que fez o
recebimento.
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ESPECIFICACAO DOS SERVICOS

Os servicos correspondem a limpeza, conservacdo e higienizagdo os quais devem ser executados nos
horarios estabelecidos, observando a escala dos postos definida por cada Unidade SENAI.
Os servicos deverao ser executados conforme a discriminagdo abaixo:

DA EXECUGAO DOS SERVICOS - AREAS INTERNAS

Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e aspirando o p6 quando for o caso;
Remover, com papel toalha, o pé das mesas, armarios, arquivos, prateleiras, persianas,
peitoris, caixilhos das janelas, bem como dos demais mdveis existentes, inclusive aparelhos
elétricos, ventiladores, extintores de incéndio etc.;

Proceder a lavagem de bacias, assentos e pias dos sanitarios com agua sanitaria e
desinfetante, duas vezes ao dia;

Retirar os papeis dos banheiros no minimo 2 (duas) e no maximo 3 (trés) vezes ao dia;
Passar panos Umidos todos os dias em toda area interna que possua pisos frios e encerar os
lugares de que possua outro tipo de pisos;

Varrer pelo menos dia sim dia ndo a area externa, removendo as folhas e outros tipos de
sujeira encontrada, sendo que as sujeiras deverdao ser ensacadas e depositadas em lugar a
ser determinada por cada Unidade SENAI/MA;

Devera ser procedida a coleta do papel para reciclagem, quando for o caso;

Limpar as dependéncias das areas das cozinhas (caso exista esta dependéncia nas Unidades)
utilizando produtos apropriados, tanto nos fogdes, armarios, micro-ondas e geladeira,
incluindo a lavagem dos panos de chdo e demais materiais necessarios a limpeza;

Passar pano Umido com alcool nos tampos das mesas e assentos dos refeitérios antes e apos
as refeicoes;

Retirar o p6 dos telefones com flanela e produtos adequados;

Limpar os bebedouros e seus galdes de agua mineral adquirido pelas Entidades do SENAI/MA;
Limpar todos os corrimaos diariamente;

DAS OBRIGACOES SEMANAIS

Varricdo de todas as dependéncias, exceto as areas acarpetadas onde devera ser usado o
aspirador de pé e equipamento para limpeza a seco.

Limpeza de mobilidrio, utensilios, aparelhos de telefones, computadores, impressoras,
equipamentos de escritério, utilizando espanador e/ou flanela;

Coleta do lixo;

Passagem de enceradeira nos pisos dos corredores, visando a manutencédo do brilho;
Limpeza dos pisos de marmore ou granito;

Limpeza interna e externa dos elevadores, bem como suas guias e capachos;

Limpeza de manchas nos pisos, nas paredes em divisorias, suas portas e vidros;

Aspiracdo de pé dos tapetes, passadeiras e capachos;

Limpeza geral das areas adjacentes a Unidade SENAI;

Lavagem dos banheiros no inicio da manh3;

Polimento de todos os méveis e utensilios de madeira;

Limpeza detalhada dos estofados;

Lavagem dos carrinhos utilizados na remogao do lixo no decorrer da semana;

Lavagem do piso dos banheiros com maquina;

Lavagem das entradas em granito (onde houver);

Lavagem das lixeiras;

Limpeza geral dos quadros, placas, pinturas e painéis;

Vasculho geral dos tetos

DA EXECUCAO DOS SERVICOS MENSALMENTE, UMA VEZ.

Limpar persianas com produtos adequados
Remover manchas das paredes quando for necessario;
Proceder a uma revisdo minuciosa de todos os servigos prestados durante o més;
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Limpar faixadas envidracadas da face externa, em conformidade com as normas de seguranca
do trabalho, aplicando-lhes produtos ante embacantes;

Limpeza das esquadrias, face interna dos vidros e rodapés;

Lavagem das escadarias de granito (onde houver);

Limpeza geral, com produtos adequados, das divisérias e portas revestidas de férmica e
madeira;

Polimento dos corrimdos das escadas;

Lavagem geral das calgadas externas.

DAS PERIODICIDADES DEFINIDAS.

Limpezas que se fizerem necessarias por motivo de mudancas e reformas;

DA EXECUCAO DOS SERVICOS QUINZENALMENTE, UMA VEZ.

Limpeza dos vidros, na face interna e externa, aplicando-lhe produtos adequados para que nao fique
embacado;

DA EXECUCAO DOS SERVICOS - AREA EXTERNAS

Os servicos serdo executados pela contratada de acordo com as frequéncias previstas nos itens

abaixo:

DIARIAMENTE, UMA VEZ QUANDO NAQO EXPLICITADO

Varricdo de todas as dependéncias, exceto as areas acarpetadas onde devera ser usado o
aspirador de pd e equipamento para limpeza a seco.

Limpeza de mobilidrio, utensilios, aparelhos de telefones, computadores, impressoras,
equipamentos de escritério, utilizando espanador e/ou flanela;

Coleta do lixo;

Passagem de enceradeira nos pisos dos corredores, visando a manutencao do brilho;
Limpeza dos pisos de marmore ou granito;

Limpeza interna e externa dos elevadores (onde houver), bem como suas guias e capachos;
Limpeza de manchas nos pisos, nas paredes em divisorias, suas portas e vidros;

Aspiracdo de pé dos tapetes, passadeiras e capachos;

Limpeza geral das areas adjacentes ao edificio;

Limpeza do corrimdo das escadas;

Limpeza dos banheiros, desinfeccdo e coleta de lixo, no minimo, 4 (quatro) vezes ao dia;
Lavagem dos banheiros no inicio da manha;

SEMANALMENTE, UMA VEZ QUANDO NAQ EXPLICITADO

Polimento de todos os moéveis e utensilios de madeira;

Limpeza detalhada dos estofados;

Lavagem dos carrinhos utilizados na remogdo do lixo no decorrer da semana;
Lavagem do piso dos banheiros com maquina;

Lavagem das entradas em granito (onde houver);

Lavagem das lixeiras;

Limpeza geral dos quadros, placas, pinturas e painéis;

Vasculho geral dos tetos

MENSALMENTE, UMA VEZ QUANDO NAQ EXPLICITADO

Limpeza das esquadrias, face interna dos vidros e rodapés;

Lavagem das escadarias de granito (onde houver);

Limpeza geral, com produtos adequados, das divisérias e portas revestidas de férmica e
madeira;

Polimento dos corrimdos das escadas;

Lavagem geral das calcadas externas.

90
FIEMA SENAI SENAI IEL Av. Jerénimo de Albugquerque, s/n°, 1° Andar Edf.
Departamento Casa da Industria Albano Franco - Retorno da
Federagdo das Servigo Social Servigo Nacional Instituto Regional do Cohama - CEP: 65060-645
Industrias da Inddstria de Aprendizagem Euvaldo Lodi Maranhdo Sé&o Luis - MA
do Estado do Industrial Telefone: (98) 2109-1868/1800

Maranh&o

Site: www.fiema.org.br


http://www.fiema.org.br/

-SESIZSENAI

PELO FUTURO DO TRABALHO

ANEXO VI

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PREGOS - SENAI

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACZ\O DE PRECOS
(Redacao dada pela Instrugao Normativa n° 7, de 2018).

N©° Processo
Licitacao N°

Dia / / as : horas

DISCRIMINAGCAO DOS SERVICOS (dados referentes a contratacio)

A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF
C Ano Acordo, Convencgao ou Sentenca Normativa em Dissidio
Coletivo
D N° de meses de execucgao contratual
IDENTIFICAGCAO DOS SERVICOS
Tipo de servigo Unidade de Quant. total a contratar (em fungao da unid. de
medida medida)

1. MODULOS
MAO-DE-OBRA
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO

Dados complementares para composicao dos custos referente a mao-de-obra

01 | Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

02 | Classificagao Brasileira de Ocupacgdes (CBO)

03 | Salario Normativo da Categoria Profissional

04 | Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual)

05 | Data base da categoria (dia/més/ano)

Nota 1: Deverad ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha seréa calculada considerando o valor mensal do empregado.

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO VALOR (R$)

Salario base

Adicional de periculosidade

Adicional de insalubridade

Adicional noturno

Adicional de hora noturna reduzida

MmO OW > =

Outros (especificar)

TOTAL MODULO 1

Nota 1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacdo do servico no
periodo de 12 meses.
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MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submodulo 2.1 - 13°(décimo terceiro) salario, férias e

o
adicional de férias Yo VALOR (R$)

A | 13 (décimo terceiro) salario

B | Férias e adicional de férias

TOTAL DO SUBMODULO 2.1

Nota 1: Como a planilha de custos e formacdo de precos é calculada mensalmente, provisiona-se
proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificacdo natalina, férias e
adicional de férias. (Redacao dada pela Instrucdao Normativa n® 7, de 2018)

Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terco) da
remuneracao que por sua vez é divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Nota 3: Levando em consideragdo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n® 8.666, de 23
de junho de 1993, a rubrica férias tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento
das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogacgao
contratual, torna-se custo ndo renovavel.

Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras contribuigoes. % VALOR (R$)

A | INSS 20,00

B | Salario Educacao 2,5

C | SAT

D | SESC OU SESI 1,5

E | SENAI - SENAC 1,00

F | SEBRAE 0,6

G | INCRA 0,2

H | FGTS 8,00

TOTAL SUBMODULO 2.2

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicbes sdao aqueles
estabelecidos pela legislagao vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servico ird variar entre 1%, para risco leve, de 2%,
para risco médio, e de 3% de risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1.

Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)

Transporte

Auxilio alimentacdao/Refeicdo

Assisténcia médica e familiar (Convencdo Coletiva)

O 0w >

Outros (especificar)

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente
pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convencdes e Dissidios Coletivos
de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6° desta Instrugdo Normativa.

Nota 3:Quanto ao valor referente ao vale-transporte, a empresa devera verificar onde ha transporte
municipal regular conforme Decreto / Lei municipal dos postos que serdo contratados, ndo podendo
unificar valores dos itens, visto que cada municipio tem Realidade distintas.

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E

DIARIOS
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Médulo 2 - Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios. Valor (R$)

2.1 | 139(décimo terceiro) salario, férias e adicional de férias.

2.2 | GPS, FGTS e outras contribuicdes.

2.3 | Beneficios Mensais e Diarios

TOTAL DO MODULO 2

MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

PROVISAO PARA RESCISAO Valor (R$)

Aviso Prévio Indenizado

Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre Aviso Prévio Trabalhado

MmO OW > W

Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado.

TOTAL DO MODULO 3

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submoédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)

Substituto na cobertura de Férias

Substituto na cobertura de Auséncias Legais

Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade

Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

Mmoo w >

Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar)

TOTAL MODULO 4.1

Nota 1: Os itens que contemplam o mddulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo
repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestacao de servigo estiver ausente, conforme
as previsOes estabelecidas na legislagao. (Redagdo dada pela Instrugdo Normativa n® 7, de 2018)

Submaddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada Valor (R$)

A | Substituto na cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentagao

TOTAL SUBMODULO 4.2

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)

4.1 | Substituto nas Auséncias Legais

4.2 | Substituto na Intrajornada

TOTAL DO MODULO 4

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

INSUMOS DIVERSOS Valor (R$)

Uniformes

Materiais

Equipamentos

CoOow>wu

Outros (especificar)

TOTAL DO MODULO 5

Nota: Valores mensais por empregado.
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MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

(%)

Valor (R$)

Custos Indiretos

Lucro

0w > o

TRIBUTOS

C.1. Tributos Federais (especificar)

C.2. Tributos Estaduais (especificar)

C.3. Tributos Municipais (especificar)

TOTAL DO MODULO 6

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-Obra vinculada a execucgao contratual (valor por empregado)

Valor (R$)

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

moow>»

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

Subtotal (A + B + C + D + E)

F ‘ MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

VALOR TOTAL PELO EMPREGADO

3. QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Tipo de
Servigo

(A)

Valor proposto
por empregado

(B)

Qtde de
empregados
por posto
©

Valor
proposto por
posto
(D) = (BxC)

Qtde de
postos

(E)

Valor total
do servico
(F) =
(DxE)

I | Servigo 1
(indicar)

R$

R$

R$

4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

DESCRICAO

VALOR
R$

Valor proposto por unidade de medida*

0 w|>

Valor mensal do servico

Valor global da proposta (valor mensal do servigo multiplicado pelo
nimero de meses do contrato)

Nota:

Informar o valor da unidade de medida por tipo de servigo
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DESCRICAO DOS MATERIAIS DE CONSUMO POR UNIDADE
(Nota: o quantitativo de material abaixo deve ser fornecido mensalmente)

SAO LUIS
CEPT DI
QTD
_ ESTIM PRECO PRECO
ITEM ESPECIFICACAO UNIDADE ADA MARCA UNITARIO TOTAL
MENSA (R$)
L
01 | Agua sanitaria Galdo 5l 4
Alcool comum para limpeza
02 1L (Pandemia-empresa Litro 80
fornecendo)
03 Alcool em gel (Pandemia- Litro 48
empresa fornecendo)
04 Bom ar Spray 3
05 Desinfetante Galao 5l 5
06 Detergente neutro Galao 5l 2
07 Flanela amarela ’ .(repor Peca a
sempre que necessario)
08 Pano de chélo.(repor sempre Peca a
que necessario)
09 Limpador multiuso 500ml Frasco 14
10 Naftalina pct 20
11 Limpa vidro 500ml Frasco 12
Papel higiénico rolo 30m x
12 10cm (ffrdo com 64 rolos) Fardo 5
13 Papel interfoliado 1000flsc Fardo 25
14 Limpa pisos Galao 5l 2
15 Sabdo em barra 5x1 - 1kg Pct 2
16 | Sabdo em pé 500g Pacote 20
17 | Sabonete liquido Galao 5l
18 Saco para lixo 100l Fardo ¢/100 2
sacos
19 Saco para lixo 60l Fardo ¢/100 3
sacos
20 Saco para lixo 20l Fardo ¢/100 4q
sacos
21 Esponja dupla face und 14
CEPT RAIMUNDO FRANCO TEIXEIRA
B QTD MA PREg’:O PRECO
ITEM ESPECIFICACAO UNIDADE | ESTIMADA RCA UNITARI | TOTAL
MENSAL (o) (R$)
01 Agua sanitaria Litro 60
02 Alcool comum para limpeza Litro 12
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03 Bom ar Spray 18
04 Desinfetante Litro 60
05 Flanela Peca 16
06 Pano de chao Peca 24
Papel higiénico 300m rolo
07 100% Celulose branco, (fardo Fardo 6
com 64 rolos)
Papel toalha interfoliado,
08 natural branco 20X21lcm - Pacote 100
1000flh
09 Sabdo em barra ¢/ 5 unidades Pacote 5
10 Sabao em pé Pacote 40
11 Sabonete liquido Galao 3
Saco de lixo 100l pacote com
12 100und P Fardo 7
13 f(a)gznc;e lixo 60l pacote com Fardo 10
Saco de lixo 30l pacote com
14| Jooand P Fardo 7
15 Naftalina Pacote 15
16 Fibra para limpeza Peca 10
17 Limpa vidros - 500ml Vidro 12
18 Esponja dupla face Und 20
19 Limpador Multiuso piso em Litro 12
geral
20 Limpa pedras Galao 2
ROSARIO
QTD PRECO
ITEM ESPECIFICACAO UI‘:;:“ ESTIMADA | MARCA UI:;EI-{;ROIO TOTAL
MENSAL (R$)
01 Agua sanitaria Galao 5l 2
02 Alcool GEL Litro 4
03 Bom ar Spray 12
04 Desinfetante Galao 5l 3
05 Detergente neutro Galdo 5l 2
06 Flanela amarela Peca 6
07 Pano de chao Peca 6
08 Limpador multiuso 500ml Frasco 8
Papel higiénico em bobina
09 8x300m, branco 100% Fardo 2
celulose
Papel toalha interfoliado
10 1000fls, natural, branco Fardo 2
20X21cm -1000flh
11 Pedra sanitaria und 12
12 Sabdo em barra 5x1 - 1kg Pacote 2
13 Sabdo em p6 500g Pacote 10
14 Sabonete liquido Galao 5I 1
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15 Saco para lixo 100l Fardo 2
16 Saco para lixo 60l Fardo 2
17 Saco para lixo 40l Fardo 2
BACABAL
y Es?r-;zm maRr | PREGO | PREGO
ITEM ESPECIFICACAO UNIDADE UNITA TOTAL
DA CA RIO (R$)
MENSAL
01 Agua sanitaria Galao 5l 5
02 Alcool comum para limpeza Litro 10
03 Bom ar Spray 20
04 Desinfetante Galao 5l 10
05 Detergente (lava louga) Vidro 10
06 Flanela Peca 8
07 Pano de chao Peca 12
— o
08 | Calulose branto, 8X300 Metros Rolo 30
Papel toalha em bobina/ rolo 20cm
X 200m,100% celulose virgem,
09 branco, com excelente absorgao, Rolo 30
otima utilizacdo para secagem,
absorcao de liquidos
10 Sabao em pd Pacote 20
11 Sabonete liquido Galao 5l 3
12 Saco de lixo 100l pacote Fardo 5
13 Saco de lixo 40l pacote Fardo 5
14 Saco de lixo 20l pacote Fardo 6
15 Pedra Sanitaria Peca 50
16 Limpador Multiuso Litro 10
17 Esponja dupla face Peca 10
18 Esponja de ago Pacote 4
19 Limpa pedra Galao 5l 1
20 Limpa vidros Vidro 5
21 Limpa pisos Galao 5l 1
22 Limpa porcelanato Galdo 51 1
23 Naftalina Pacote 15
CAXIAS
QTD M | PRECO
ITEM ESPECIFICAGCAO UNI:AD ESTIMADA | AR | UNITAR :giﬁ‘:
MENSAL CA IO
01 | Agua sanitaria Galdo 5l 4
02 Alcool comum para limpeza Litro 2
03 Bom ar Spray 6
04 Desinfetante Galao 51 6
05 Esponja Dupla face Pecga 8
06 Flanela Peca 10
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07 Pano de chao Peca 8
iaiéni o,
08 | Celulose, branco, 64x300 Metros | 1% 15
Papel toalha bobina/rolo
20cmx200m, 100%  celulose
09 virgem, branco, com excelente rolo 30
absorcao, otima utilizagdo para
secagem, absorcdo de liquidos
10 Lustra movel Vidro 4
11 Pedra Sanitaria Peca 50
12 Saco de lixo 100l pacote Fardo 2
13 Saco de lixo 40l pacote Fardo 2
14 Limpador Multiuso Litro 10
15 Limpa vidro - 500ml Vidro 10
16 Saco de Lixo 20l pacote Pacote 2
17 Limpa vidro - 500ml Vidro 10
18 Sabonete liquido Galao 51 5
Luva de latex natural P, M, G (2 UND 9
19 pares para cada colaborador e
repor sempre que necessario)
20 Rodo com 2 borrachas de 60cm UND 1
com cabo de aluminio
21 Rodo com 2 borrachas de 30cm UND 1
com cabo de aluminio
22 Vassoura de pelo 30cm com cabo UND 1
de aluminio
23 Vassoura de piagava UND 4
24 Mascara respiratoria N95 UND 6
25 Cera liquida Galao 5l 05
26 Esponja verde p/ Suporte Limpa UND 03
tudo
27 Oculos incolor UND 03
28 Detergente lava louga UND 05
29 Palha de aco Pacote 02
30 Sabdo em po Kg 08
31 Sabdo em barra Und 05
32 Escova lava roupa UND 01
33 Limpa piso Galao 5l 02
34 Rodo de encerar chdao 30cm UND 01
35 Esponha de encerar chdo 30cm UND 01
36 Balde 20l UND 01
37 Saco de lixo de 200L Pacote 02
38 Vassourinha para limpeza de UND 01
vaso sanitario
39 Esfregdao Mop UND 01
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CAXIAS - POLO TIMON

B QTD MA PRE(;? PRECO
ITEM ESPECIFICACAO UNIDADE | ESTIMADA | RC | UNITA TOTAL
MENSAL A RIO
01 | Agua sanitéria Galdo 5l o1
02 | Alcool comum para limpeza Litro 03
03 Bom ar Spray 02
04 Desinfetante Galao 5l 02
05 Esponja Dupla face Peca 03
06 Flanela Peca 02
07 Pano de chao Peca 02
Papel higiénico rolo 8X300m
08 100% Celulose, branco 64x300 pct 03
Metros
Papel toalha bobina/rolo 20cm
x200m, 100% celulose virgem,
09 branco, com excelente absorcao, rolo 03
otima utilizagdo para secagem,
absorcao de liquidos
10 Lustra movel Vidro 01
11 Pedra Sanitaria Peca 10
12 Saco de lixo 100l pacote Fardo 00
13 Saco de lixo 40l pacote Fardo 01
14 Limpador Multiuso Litro 00
15 Limpa vidro - 500ml Vidro 01
16 Saco de Lixo 20l pacote Pacote 03
17 Limpa vidro = 500ml Vidro 02
18 Sabonete liquido Galao 5l 01
Luva de latex natural P, M, G (2 UND
19 pares para cada colaborador e 03
repor sempre que necessario)
20 Rodo com 2 borralchas de 60cm UND o1
com cabo de aluminio
21 Rodo com 2 borra’chas de 30cm UND o1
com cabo de aluminio
22 Vassour? Fle pelo 30cm com cabo UND o1
de aluminio
23 Vassoura de piagava UND 01
24 Mascara respiratoria N95 UND 02
25 Cera liquida Galao 51 01
26 Esponja verde p/ Suporte Limpa UND 02
tudo
27 Oculos incolor UND 01
28 Detergente lava louga UND 03
29 Palha de aco Pacote 01
30 Sabao em pé Kg 05
31 Sabdo em barra Und 03
32 Escova lava roupa UND 01
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33 Limpa piso Galao 5l 01
34 Rodo de encerar chdao 30cm UND 01
35 Esponha de encerar chdo 30cm UND 01
36 Balde 20l UND 01
37 Saco de lixo de 200L Fardo 01
38 Vassourir_lh,a_ para limpeza de UND o1
vaso sanitario
39 Esfregao MOP UND 01
IMPERATRIZ
_ QTD MAR PREC(? PRECO
ITEM ESPECIFICACAO UNIDADE | ESTIMADA CA UNITA | TOTAL
MENSAL RIO (R$)
01 | Agua sanitaria Gal3o 5l 5
02 Alcool comum para limpeza Litro 6
03 Bom ar Spray 12
04 Desinfetante concentrado Galao 51 5
05 Detergente neutro Galao 5l 5
06 Flanela amarela Peca 10
07 Pano de chao Peca 8
08 Limpador multiuso 500ml Frasco 12
09 Pedra sanitaria Und 24
10 Esponja dupla face Und 10
Papel higiénico (Fardo com 16
acotes com 4 rolos de 30 metros
11 Eada, totalizando 64 rolos por Fardo 8
fardo)
Papel interfoliado (fardo com 7
12 pacotes de 1000 folhas cada, Fardo 10
totalizando 7.000 folhas por fardo)
13 Limpa vidro 500ml Frasco 5
14 | Sabdo em pé 500g Pacote 15
15 Sabonete liquido Galdo 51 4
16 Saco para lixo 100!l (100 unidades Fardo 2
por fardo)
17 Saco para lixo 60l (100 unidades Fardo 3
por fardo)
18 Saco para lixo 401 (100 unidades Fardo 1
por fardo)
19 Saco para lixo 200! (100 unidades Fardo 2
por fardo)
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ACAILANDIA
QTD PREC? PRECO
ITEM | ESPECIFICACAO UNIDADE ESTIMAD | MARC | UNITA TOTiL
A A RIO (R$)
MENSAL
01 Agua sanitaria Galao 5l 5
02 | Alcool liquido 70 Litro 20
03 Bom ar Spray 20
04 Desinfetante Galdo 5l 6
05 Detergente (lava louga) Vidro 12
06 Flanela Peca 5
07 Pano de chao Peca 5
Papel higiénico roldo 300 mts
08 100% celulose, branco com 8 Caixa 12
rolos cada
caixa
00 oo e ouso " | rardo | 30
10 Sabao em pd Pacote 12
11 Sabonete liquido Galao 5l 3
12 Saco de lixo 30l Fardo 10
13 Saco de lixo 50l Fardo 10
14 Saco de lixo 100l Fardo 10
15 Saco de lixo 200l Fardo 10
16 Pedra Sanitaria Peca 48
17 Sabdo de coco em barra Pacote 3
18 Limpador Multiuso Litro 5
19 Esponja dupla face Peca 10
20 Tela para mictério Peca 24
21 Cera liquida Galao 5l 3
22 Vassoura de palha Und 10
BALSAS
QTD PRECO PRECO
ITEM ESPECIFICA(;I"\O UNIDAD | ESTIMAD | MARC UNITCI'\R TOTiL
E A A I0 (R$)
MENSAL
01 Agua sanitaria Galao 5l 2
02 Alcool comum para limpeza Litro 4
03 Bom ar Spray 10
04 Desinfetante Galao 5l 2
05 Detergente (lava louga) Vidro 10
06 Flanela Peca 4
07 Pano de chao Peca 4
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Papel higiénico 30m rolo
08 100%Celulose branco, Fardo 2
(fardo com 32 rolos)
Papel toalha interfoliado,
09 natural branco 20X21cm - | Pacote 30
1000flh
10 Limpa vidros Vidro 4
11 Pedra Sanitaria Peca 48
12 Saco de lixo 100l Fardo 2
13 Saco de lixo 20l Fardo 2
14 Esponja de aco Pacote 1
15 Sab&o em barra Pacote 1
16 Sabdo em po Pacote 4
17 Sabonete liquido Galao 5l 1
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DESCRICAO DOS EQUIPAMENTOS E FERRAMENTAS POR UNIDADE
(Nota: A periodicidade para fornecimento desses equipamentos e ferramentas é anual, exceto para materiais de
uso pessoal do colaborador, exemplo: luvas e mdascaras que devem ser mensal e sempre que necessario botas
EPI, botas de borracha para piso molhado, avental e fardamento.)

SAO LUIS
CEPT DI
QTD
ITEM ESPECIFICAGAO ESTIMA MARCA l.ll,:IET(i'\oR PRECO
DA 10 TOTAL
ANUAL
01 P& pop 7
02 Conjunto MOP p6 60 cm, com cabo de aluminio 4
03 Vassourinha para limpeza de vaso sanitario 7
04 Luva de latex natural P, M, G (2 pares para cada 14
colaborador e repor sempre que necessario)
MOP &gua completo (balde espremedor com
05 rodinhas, duas agua, o Mop Umido com cabo em 2 4
estagios que diminui para guardar e uma placa
sinalizadora de piso molhado)
06 Pa de lixo 5
07 Rodo com 2 borrachas de 60cm com cabo de 10
aluminio
08 Rodo limpa vidro 5
09 Vassoura para limpeza de teto 3
10 Vassoura de pelo 60cm com cabo de aluminio 10
11 Vassoura de piacava 3
12 Vassoura tipo gari de piagava 07
Mascara respiratoria (2 mascaras para cada
13 colaborador, sendo substituidas sempre que 07
necessario)
14 Vassoura de pelo 30cm com cabo (repor sempre que 5
necessario)
CEPT RAIMUNDO FRANCO TEIXEIRA
} QTD PRECO | prEcO
ITEM ESPECIFICACAO ESTIMAD | MARCA | UNITAR
TOTAL
A 10
01 Pa pop 4
02 Conjunto MOP pé 60 cm, com cabo de aluminio 4
03 Vassourinha para limpeza de vaso sanitario 3
04 Luva de latex natural P, M, G (2 pares para cada 16
colaborador e repor sempre que necessario)
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MOP Aagua completo (balde espremedor com

05 rodinhas, duas agua, o Mop Umido com cabo em 2 4
estagios que diminui para guardar e uma placa
sinalizadora de piso molhado)

06 Pa de lixo 4

07 Rodo com 2 borrachas de 60cm com cabo de 8
aluminio

08 Rodo limpa vidro 4

09 Vassoura para limpeza de teto 2

10 Vassoura de pelo 60cm com cabo de aluminio 8

11 Vassoura de piagava 8

12 Vassoura tipo gari de piagava 4
Mascara respiratéria (2 mascaras para cada

13 colaborador, sendo substituidas sempre que 16
necessario)

ROSARIO
. QTD PRECO | pECO
ITEM ESPECIFICACAO ESTIMAD | MARCA | UNITAR
TOTAL
A I0

01 Pa pop 2

02 Conjunto MOP p6 60 cm, com cabo de aluminio 1

03 Vassourinha para limpeza de vaso sanitario 2

04 Luva de latex natural P, M, G (2 pares para cada a
colaborador e repor sempre que necessario)

05 Maquina de lava jato 1
MOP &gua completo (balde espremedor com

06 rodinhas, duas agua, o Mop Umido com cabo em 2 1
estagios que diminui para guardar e uma placa
sinalizadora de piso molhado)

07 Pa de lixo 1

08 Aspirador de po 1

09 Rodo com 2 borrachas de 60cm com cabo de 3
aluminio

10 Rodo limpa vidro 2

11 Vassoura para limpeza de teto 2

12 Vassoura de pelo 60cm com cabo de aluminio 4

13 Vassoura de piacava 4

14 Vassoura tipo gari de pelo 60 cm 1

15 Vassoura tipo gari de piagava 1
Mascara respiratdria (2 mascaras para cada

16 colaborador, sendo substituidas sempre que 20
necessario)

BACABAL
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PRECO
- QTD MAR P PRECO
ITEM ESPECIFICACAO ESTIMADA CA UNII;AR TOTAL
01 Pa pop 03
02 Conjunto MOP pé 60 cm, com cabo de aluminio 02
03 Vassourinha para limpeza de vaso sanitario 03
04 Luva de latex natural P, M, G (2 pares para cada 16
colaborador e repor sempre que necessario)
05 Maquina de lava jato 01
MOP &gua completo (balde espremedor com
06 rodinhas, duas agua, o Mop umido com cabo em 2 03
estagios que diminui para guardar e uma placa
sinalizadora de piso molhado)
07 Pa de lixo 03
08 Aspirador de p6 01
09 Rodol <.:om 2 borrachas de 60cm com cabo de 03
aluminio
10 Rodo limpa vidro 03
11 Vassoura para limpeza de teto 02
12 Vassoura de pelo 60cm com cabo de aluminio 03
13 Vassoura de piagava 03
14 Vassoura tipo gari de pelo 60 cm 03
Mascara respiratéria (2 mascaras para cada
15 colaborador, sendo substituidas sempre que 08
necessario)
16 Placa sinalizadora para piso molhado 03
CAXIAS
_ QTD PRE(,‘p PRECO
ITEM ESPECIFICACAO ESTIMA MARCA UNITAR
TOTAL
DA 10
1 Pa pop 3
2 Conjunto MOP p6 60 cm, com cabo de aluminio 3
3 Maquina de lava jato 1
MOP 4agua completo (balde espremedor com
4 rodinhas, duas agua, o Mop Umido com cabo em 2 3
estagios que diminui para guardar e uma placa
sinalizadora de piso molhado)
5 Pa de lixo 3
6 Aspirador de po 1
7 Rodo limpa vidro 4
8 Placa sinalizadora para piso molhado 1
9 Suporte Limpa tudo rosca azul 5
CAXIAS - POLO TIMON
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PRECO
- QTD MAR A PRECO
ITEM ESPECIFICACAO ESTIMADA | CA UNIcT>ARI TOTAL
1 Pa pop 01
5 Conjunto MOP p6 60 cm, com cabo de o1
aluminio
3 Maquina de lava jato 01
MOP agua completo (balde espremedor com
4 rodinhas, duas agua, o Mop Umido com cabo o1
em 2 estagios que diminui para guardar e
uma placa sinalizadora de piso molhado)
5 Pa de lixo 01
6 Aspirador de po 01
7 Rodo limpa vidro 01
8 Placa sinalizadora para piso molhado 01
9 Suporte Limpa tudo rosca azul 01
IMPERATRIZ
_ QTD PRE(;p PRECO
ITEM ESPECIFICACAO ESTIMA | MARCA | UNITAR
TOTAL
DA 10
01 Pa pop 5
02 Conjunto MOP p6 60 cm, com cabo de aluminio 5
03 Vassourinha para limpeza de vaso sanitario 8
04 Luva de latex natural P, M, G (2 pares para cada 10
colaborador e repor sempre que necessario)
05 Maquina de lava jato 1
MOP agua completo (balde espremedor com
06 rodinhas, duas aguas, o Mop Umido com cabo em 2 5
estdgios que diminui para guardar e uma placa
sinalizadora de piso molhado)
07 Pa de lixo 5
08 Aspirador de po 1
09 Rodo com 2 borrachas de 60cm com cabo de 5
aluminio
10 Rodo limpa vidro 5
11 Vassoura para limpeza de teto 2
12 Vassoura de pelo 60cm com cabo de aluminio 5
13 Vassoura de piagava 4
14 Vassoura tipo gari de pelo 60 cm 4
15 Vassoura tipo gari de piacava 4
Mascara respiratoria (2 mascaras para cada
16 colaborador, sendo substituidas sempre que 10
necessario)
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17 Rodo com 2 borrachas de 40cm com cabo de 5
aluminio
18 Vassoura de pelo 30cm com cabo de aluminio 5
19 Mangueira anttitorcdo de 40 metros 1
20 Desentupidor de vaso 2
21 Pulverizador Borrifador de 1litro 5
ACAILANDIA
- QTD PREC,O PRECO
ITEM ESPECIFICACAO ESTIMAD | MARCA | UNITAR
TOTAL
A I0
01 Luva de latex natural P, M, G (2 pares para cada 10
colaborador e repor sempre que necessario)
MOP 4agua completo (balde espremedor com
02 rodinhas, duas agua, o Mop Umido com cabo em 2 5
estagios que diminui para guardar e uma placa
sinalizadora de piso molhado)
03 Rodo com 2 borrachas de 60cm com cabo de 5
aluminio
04 Rodo limpa vidro 5
05 Vassoura para limpeza de teto 6
06 Vassoura de pelo 60cm com cabo de aluminio 5
07 Vassoura de piagava 5
08 Vassoura tipo gari de piagava 5
Mascara respiratéria (2 mascaras para cada
09 colaborador, sendo substituidas sempre que 10
necessario)
10 Balde 12 litros 6
BALSAS
. QTD PRECO | prEcO
ITEM ESPECIFICACAO ESTIMAD | MARCA | UNITAR
TOTAL
A 10
01 Pa pop 2
02 Conjunto MOP p6 60 cm, com cabo de aluminio 2
03 Vassourinha para limpeza de vaso sanitario 2
04 Luva de latex natural P, M, G (2 pares para cada a
colaborador e repor sempre que necessario)
MOP &gua completo (balde espremedor com
05 rodinhas, duas agua, o Mop Umido com cabo em 2 2
estagios que diminui para guardar e uma placa
sinalizadora de piso molhado)
06 Pa de lixo 2
07 Rodo com 2 borrachas de 60cm com cabo de 2
aluminio
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08 Rodo limpa vidro 2
09 Vassoura para limpeza de teto 1
10 Vassoura de pelo 60cm com cabo de aluminio 1
11 Vassoura de piagava 2
12 Vassoura tipo gari de piacava 1
Mascara respiratéria (2 mascaras para cada
13 colaborador, sendo substituidas sempre que 4
necessario)
14 Placa sinalizadora para piso molhado 1
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ANEXO VII

| PROPOSTA DE PRECOS PADRONIZADA |

1. Cotamos para o objeto em licitacdo o valor de ( ) para o objeto a ser fornecido, conforme
Anexos II e V.

2. O prazo de eficacia desta proposta é de 90 (noventa) dias, a contar da data de entrega de seu respectivo
envelope, estabelecida no Edital N°© 045/2022 - PREGAO PRESENCIAL CONJUNTO.

3. Os servicos, objeto desta licitacdo, serdo iniciados apds a assinatura do contrato e recebimento do Pedido de
Compra/Autorizacdo de Servico. O prazo de execucdo dos servigos serda de 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogado até o limite maximo estabelecido no Regulamento de Licitagbes e Contratos do SESI e do SENAI.

4. Declaramos que, no preco cotado, estdo embutidos todos os custos diretos e indiretos, inclusive os resultantes
da incidéncia de quaisquer tributos, contribuicbes ou obrigacGes decorrentes da legislagdo trabalhista, tributaria,
fiscal, previdenciaria e do frete, se houver.

5. Estamos cientes e concordamos que na selegcao dos produtos ofertados para a execugdo do contrato deveremos
atender ao nivel de qualificacdo e especificacdo exigida no instrumento convocatério, e seus anexos, de modo a
se resguardar a qualidade do atendimento as Unidades do SESI/SENAI/DR-MA.

Sao Luis, de de

(Representante Legal)

Dados do representante da empresa que assinara o termo de contrato, conforme consta no
contrato social.

Nome:

Nacionalidade: Profissao:

Estado Civil: Identidade:

Orgéo: Data de emissao: _ /_/ CPF:

Dados bancarios da empresa licitante.

Banco: Agéncia: Conta:

Observacao:

Apresentar propostas separadas para SESI e SENAI;

Emitir em papel timbrado que identifique a licitante com o CNPJ.

Os Anexos II, I1I, V e VI sao partes integrantes de cada Proposta de Preco.

Maranh&o
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ANEXO VIII

CARTA DE CREDENCIAMENTO

EDITAL N° 045/2022 - PREGAO PRESENCIAL CONJUNTO

Por esta, fica credenciado (a) o (a) Senhor (a) , portador (a) da carteira de identidade
no. , expedida pela , inscrito no CPF sob o n° para representar a
empresa , inscrita no CNPJ no, , nos autos referentes a licitacdo

em epigrafe, na qualidade de representante legal, outorgando-lhe plenos poderes para pronunciar-se em seu
nome, bem como formular proposta técnica e ou comercial, assinar documentos, requerer vista de documentos e

proposta, interpor recurso e participar de todos os atos inerente ao certame e a que tudo daremos por firme e
valioso.

Cidade/Estado, de de 2022.

Atenciosamente,

(Representante da Empresa)

Nome:
C.I.:
CPF:
Cargo:

Observacao: Emitir em papel timbrado que identifique a licitante, com o CNPJ.
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ANEXO IX

DECLARAGCAO DE ENQUADRAMENTO COMO MICROEMPRESA - ME
OU EMPRESA DE PEQUENO PORTE - EPP

EDITAL N° 045/2022 - PREGAO PRESENCIAL CONJUNTO

Ao

Servico Social da Industria - SESI

Servico Nacional de Aprendizagem Industrial - SENAI
Departamentos Regionais do Maranhao

A empresa , inscrita no CNPJ sob o n© , por meio de seu representante
legal Senhor , portador da Cédula de Identidade n° , declara sob as penas da
Lei, e para os fins do disposto no art. 3° da Lei Complementar n® 123/06, que:

I. Se enquadra como ( ) MICROEMPRESA - ME ou ( ) EMPRESA PEQUENO PORTE - EPP;

II. A receita bruta anual da empresa ndo ultrapassa o disposto nos incisos I e do II do art. 3° da Lei Complementar
n° 123/06;

ITI. Ndo tem nenhum dos impedimentos do §4° do art. 3° da mesma Lei, ciente da obrigatoriedade de declarar
ocorréncias posteriores.

Cidade/Estado, de de 2022.

Assinatura e Carimbo
(Representante Legal)

Observacao: Emitir em papel timbrado que identifique a licitante, com o CNPJ.
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ANEXO X

DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE EMPREGADOS MENORES E
DE CONHECIMENTO DOS TERMOS DO EDITAL

Ao
Servico Social da Industria - SESI/DR-MA

Servico Nacional de Aprendizagem Industrial - SENAI/DR-MA
Departamentos Regionais do Maranhdo

A empresa , inscrita no CNPJ sob o n© por meio de seu
representante legal Senhor , portador da Cédula de Identidade n° , declara,
sob as penas da Lei, e para os fins de licitacio, EDITAL N° 045/2022 PREGAO PRESENCIAL CONJUNTO:

I.Que ndao ha em seu quadro, empregado com menos de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou

insalubre, e de 16 (dezesseis) anos em qualquer trabalho, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de 14 (quatorze)
anos;

I1.Que recebeu todos os documentos inerentes a presente competicdo e tomou conhecimento integral de teor do
Edital de licitacdo e seus anexos, sujeitando-se as disposicdes nele contidas.

Cidade/Estado, de de 2022.

Assinatura e Carimbo
(Representante Legal)

Observacao: Emitir em papel timbrado que identifique a licitante, com o CNPJ.
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ANEXO XI

DECLARAGCAO DE CUMPRIMENTO AOS REQUISITOS HABILITATORIOS

EDITAL N° 045/2022 - PREGAO PRESENCIAL CONJUNTO

DECLARAGAO DE CUMPRIMENTO AOS REQUISITOS HABILITATORIOS

O abaixo assinado, Senhor
Empresa

, RG no© , representante legal da
, devidamente inscrita no CNPJ no
, sede (endereco completo), em conformidade com Lei, declara que a empresa esta

apta a cumprir plenamente os REQUISITOS HABILITATORIOS exigidos no Edital que regem o certame acima
indicado.

Cidade/Estado, de de 2022.

Assinatura e Carimbo
(Representante Legal)

Observacao: Emitir em papel timbrado que identifique a licitante, com o CNPJ.
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ANEXO XII

MINUTA DE CONTRATO - SESI

Cont.

CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS PARA O
DEPARTAMENTO REGIONAL DO SESI, QUE ENTRE SI
CELEBRAM O SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA - SESI E

A EMPRESA ___ NOS TERMOS
DO EDITAL N° 045/2022 - PREGAO PRESENCIAL
CONJUNTO.

Ao(s) dia(s) do més de do ano de dois mil e vinte e dois, nas dependéncias do Servico Social

da Inddustria, situado nesta Capital, na Avenida Jer6nimo de Albuquerque, s/n°, Edificio Casa da Industria Albano
Franco, 2° andar, entidade de direito privado, inscrito no CNPJ sob o n.° 03.770.020/0001-30, neste ato
representado pelo seu Superintendente Regional, o Sr. doravante denominada,
simplesmente, CONTRATANTE e a EMPRESA , sociedade , regida
pelas disposicdes contidas no inscrita no CNPJ sob no. ,
estabelecida , heste ato representada pelo seu , Sr.
, brasileiro, portador da Carteira de Identidade no°. , CPF no,
, com poderes para representar a Empresa e assinar contratos, doravante denominada
CONTRATADA, tendo em vista o constante no Processo n©. , resolvem celebrar o presente
CONTRATO, que serd regido pelo Regulamento de Licitacoes e Contratos do SESI, aplicando-se
subsidiariamente, no que couberem, as normas gerais vigentes, mediante as clausulas e condicGes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Contrato tem por objeto a contratagao de empresa especializada em Servicos de Conservagao e
Limpeza Predial, com fornecimento de mao de obra, todo material de consumo, ferramentas e
equipamentos necessarios e adequados a execucao dos servigos para atender as Unidades Operacionais do
SESI/DR-MA, na capital e no interior do Estado, nas quantidades e caracteristicas exigidas, conforme Termo de
Referéncia e anexos deste Edital.

Paragrafo Primeiro - A contratacdo dos servigos estipulados neste Contrato, no Edital n°. 045/2022 - Pregdo
Presencial Conjunto, e seus anexos e na Proposta de Precos da CONTRATADA fazem parte integrante e
complementar deste instrumento independentemente de transcrigao.

Paragrafo Segundo - O servico ora contratado foi objeto de licitagdo na modalidade Pregdo Presencial Conjunto,
na forma do Regulamento de Licitagbes e Contratos do SESI/DR-MA e, subsidiariamente, das normas gerais
vigentes.

Paragrafo Terceiro - O responsavel pelo acompanhamento e fiscalizacdo deste Contrato sera designado através
de Portaria especifica para este fim.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PREGCO

O preco maximo dessa licitacdo é de R$ ( ).
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Paragrafo Primeiro - Nos valores fixados no "caput" desta clausula, estdo incluidos todos os 6nus e custos de
materiais, encargos trabalhistas e sociais com mado-de-obra e equipamentos necessarios a perfeita aquisicao dos
materiais/execucdo dos servigos, ndo cabendo a CONTRATANTE qualquer responsabilidade pelo recolhimento dos
mesmos.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PRAZO DE EXECUCAO E VIGENCIA E LOCAL DE PRESTACAO DE SERVICO

Os servicos, objeto desta licitagdo, serdo iniciados apds a assinatura do contrato e recebimento do Pedido de
Compra/Autorizacdo de Servico. O prazo de execucdo dos servigos serda de 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogado até o limite maximo estabelecido no Regulamento de Licitacdes e Contratos do SESI.

O prazo de vigéncia do contrato sera de 15 (quinze) meses.

Paragrafo Primeiro - A administracdo do SESI/DR-MA convocara oficialmente a Contratada, no prazo maximo
de 05 (cinco) dias Uteis, para aceitar ou retirar a Autorizacdo de Fornecimento/Servico, sob pena de decair o direito

a execugdo, sem prejuizo das sangoes legais previstas.

Os servicos, objeto dessa licitacdo, serdao prestados nas Unidades abaixo relacionadas:

SESI

SESI - Escola Anna Adelaide Bello
Avenida Dom José Delgado, s/n°, Alemanha, Sdo Luis-MA

SESI - Escola Anna Adelaide Bello_ANEXO
Rua Jerdnimo Viveiros, s/n°, Alemanha, S3do Luis-MA

Unidade SESI de Segurancga e Saude no Trabalho
Avenida Guaxenduba, s/n°, Coréia de Baixo, Sdo Luis-MA

Unidade de Promogao da Satde SESI Aracgagi
Avenida dos Marinheiros, s/n°, Aracagi, S3o José de Ribamar-MA

Escola SESI Aracagi
Avenida dos Marinheiros, s/n°, Aragagi, Sdo José de Ribamar-MA

SESI - Escola Presidente Médici e Centro de Atendimento ao Trabalhador
Rua Frederico Leda, s/n°, Centro, Bacabal-MA

SESI - Escola Raimundo Costa Sobrinho e Centro de Atendimento ao Trabalhador
Rua Gongalves Dias, s/n°, Residencial Hélio Queiroz, Caxias-MA

SESI - Escola Marly Sarney e Centro de Atendimento ao Trabalhador
Rua Aquiles Lisboa, s/n°, Mercadinho, Imperatriz-MA

SESI - Rosario

Rd. MA, 402 km 07, Boa Esperanca, Rosario-MA

SESI - Escola Lourenco Galletti e Centro de Atendimento ao Trabalhador
Rua Alzino Pereira de Oliveira, s/n°, Vila Bom Jardim, Acailandia-MA
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CLAUSULA QUARTA - DO PAGAMENTO

O pagamento sera efetuado a contratada pelos servicos efetivamente prestados, no prazo de até 30 dias, contado
da data da apresentacao da nota fiscal referente ao més anterior, atestado pelo FISCAL do contrato.

Paragrafo Primeiro - A nota fiscal ou Fatura deverd ser encaminhada para atesto do fiscal do contrato
obrigatoriamente acompanhada das seguintes comprovagdes:

a)

b)

9))

d)

e)

f)

9)

Do pagamento da remuneracao e das contribuigdes sociais (Fundo de Garantia do Tempo de Servico e
Previdéncia Social), correspondentes ao més da Ultima nota fiscal ou fatura vencida, referente aos
empregados vinculados a execucgdo contratual, nominalmente identificados, na forma do § 4° do art. 31 da
Lei n© 9.032/95;

Do cumprimento das obrigacdes trabalhistas, correspondentes a ultima nota fiscal ou fatura que tenha sido
paga pela Administragdo;

Toda a documentacgdo necessaria a comprovacao dos depdsitos das contribuicbes sociais relativas ao INSS
e FGTS, dos funcionarios que prestaram os servicos objeto do contrato com o SENAI, tais como CND, CRS,
G-FIP/SEFIP, guia de recolhimento do FGTS devidamente autenticado, GPS autenticada, Certidao Negativa
de Débitos Trabalhistas (CNDT) e, trimestralmente, cdpia do extrato de conta vinculada do FGTS expedido
pela Caixa Econ6mica Federal, bem como outro documento que o gestor do contrato entender necessario a
devida comprovacao;

Comprovantes de depédsito de salario, vale-transporte e vale-alimentacdo em conta-salario ou conta
corrente de seus empregados;

Guia de Recolhimento do FGTS e Informacdes a Previdéncia Social (GFIP), referente ao més da prestacdo
dos servicos, representada e acompanhada pela seguinte documentacao:

a) Copia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social, cujo NUmero Referencial
do Arquivo (NRA) corresponda ao conteido do campo "N. Arquivo" dos relatérios gerados no
fechamento do movimento, com a finalidade de garantir que tais relatérios referem-se ao protocolo
de envio;

b) Cobpia da Relagdo dos Trabalhadores Constantes no Arquivo SEFIP-RE;

c) Copia da Relacdo de Tomadores/Obras - RET;

d) Copia do Resumo das Informacses a Previdéncia Social Constantes no Arquivo SEFIP -Tomador/Obra;

e) Copia do Comprovante de Declaracdo das Contribuicdes a Recolher a Previdéncia Social e a Outras
Entidades e Fundos;

f) Codpia da Guia da Previdéncia Social, com autenticacdo mecanica ou acompanhada do comprovante
de recolhimento bancario ou do comprovante emitido quando o recolhimento for efetuado pela
internet, no valor apurado na GFIP;

g) Copia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF), com autenticagdo mecanica ou acompanhada do
comprovante de recolhimento bancario ou do comprovante emitido quando o recolhimento for
efetuado pela internet, no valor apurado na GFIP. A vinculacdo da GRF com a GFIP encaminhada sera
verificada a partir da verossimilhanca do cddigo de barras da Guia de Recolhimento do FGTS e daquele
contido nas paginas componentes do arquivo SEFIP;

Demonstrativo de férias e licencas concedidas, indicando se houve ou ndo a ocupagdo dos postos de
trabalho, referente ao més da prestagdo dos servigos;
Planilha de calculo do valor a ser deduzido na nota fiscal pela ndo ocupacgao dos postos de trabalho.

O SESI a qualquer tempo, poderao solicitar a empresa a comprovagao da situacdo individualizada, por empregado,
dos depdsitos referentes ao FGTS e dos recolhimentos das contribuigdes previdenciarias dos empregados.
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Quando houver ressalva no recebimento dos servigos pela fiscalizagdo, no que concerne a execugdo do objeto do
contrato, e pela gestdo do contrato, em relacdo as demais obrigacdes contratuais, ocorrera a interrupcao da
contagem do prazo para pagamento, a partir da comunicacdo do fato a Contratada, até que sejam sanados os
vicios detectados.

O pagamento referente aos servigos prestados no ultimo més de vigéncia contratual somente ocorrerd apds a
comprovacao do cumprimento de todas as obrigacdes trabalhistas (pagamento do salario referente ao Ultimo més
de vigéncia do contrato e quitacdo relativa a rescisdo do contrato de trabalho entre empregado e empregador, se
for o caso), por parte da Contratada.

A administracdo comprometer-se-a a efetuar o pagamento da Nota fiscal ou da Fatura, através de ordem bancaria,
em até 30 (trinta) apds o recebimento, pela Administracdo, dos documentos elencados no Paragrafo Primeiro da
Clausula Quarta (acima).

Quando da ocorréncia de eventuais atrasos de pagamento provocados exclusivamente pela Administracdo, o valor

devido devera ser acrescido de atualizacdo monetaria, e sua apuracao se fara desde a data de seu vencimento

até a data do efetivo pagamento.

CLAUSULA QUINTA - DA SUBCONTRATAGAO

E vedada a subcontratacdo de outra empresa para a execucdo do objeto deste torneio.

CLAUSULA SEXTA - DA RESCISAO

A rescisdao podera ocorrer nas seguintes hipdteses:

a) Administrativamente, a qualquer tempo, por ato unilateral e escrito da CONTRATANTE, nos casos
enumerados no Regulamento de Licitagdes e Contratos do SESI e, subsidiariamente, naqueles listados nas
normas gerais vigentes;

b) Judicialmente, nos termos da legislacao;

c) O nao cumprimento por uma das partes, de quaisquer das condicdes previstas no presente instrumento, no
edital e seus anexos, dara a outra o direito de rescindi-lo, ficando a parte faltosa responsavel pelas obrigacdes

que advirem relativas aos servicos prestados ou nao.

Paragrafo Primeiro - Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados nos autos do processo,
assegurado o contraditério e a ampla defesa.

Paragrafo Segundo - As responsabilidades imputadas a CONTRATADA, por prejuizos decorrentes de agles
delitivas perpetradas contra a CONTRATANTE, nao cessam com a rescisao do contrato.

CLAUSULA SETIMA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

Paragrafo Primeiro - A recusa injustificada em assinar o contrato ou retirar o instrumento equivalente, dentro
do prazo fixado, caracterizard o descumprimento total da obrigacdo assumida e podera acarretar a licitante as
seguintes penalidades:

a) Perda do direito a contratagao;

b) Perda da caugdo em dinheiro ou execugdo das demais garantias de propostas oferecidas, sem prejuizo de
outras penalidades previstas no instrumento convocatorio;
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C) Suspensdo do direito de licitar ou contratar com o SESI ou SENAI por prazo ndo superior a 02 (dois) anos.

Paragrafo Segundo - O descumprimento contratual por atraso na entrega do pedido/execucdo do servico, sem
justificativa por escrito ou ndo aceita pela Contratante, incidird em multa, nos percentuais abaixo discriminados:

a) Até 10% (dez por cento) sobre o valor total do Contrato, em caso de descumprimento total da obrigagdo, ou
outras situagdes aplicaveis;

b) 0,3% (zero virgula trés por cento) por dia, sobre o valor do pedido/servico ou da etapa em atraso. Apds o
300 (trigésimo) dia, o contratante poderd rescindir o contrato, sem prejuizo das demais penalidades
previstas;

C) Quando da ocorréncia de cumprimento inadequado ou imperfeito, apds deteccdo e comprovacgao técnica,
garantida a ampla defesa e o contraditorio, reputa-se em mora, e serdo incidentes as hipoteses da letra “b”.

Paragrafo Terceiro - A multa de mora, quando for aplicada, podera ser descontada de pagamento eventualmente
devido a contratada, incluindo nestes a caucdo e demais garantias.

Paragrafo Quarto - A inexecucgdo total ou parcial do objeto licitado sujeitara a licitante, garantida a prévia defesa,
as seguintes penalidades: Adverténcia, Multa, Suspensédo do direito de licitar ou contratar com o SESI/DR-MA, por
prazo nao superior a 02 (dois) anos.

Paragrafo Quinto - A multa podera ser aplicada isoladamente ou cumulativamente com as demais sangoes:
Adverténcia, Rescisdo contratual e Suspensdo do direito de licitar ou contratar com o SESI/DR-MA, por prazo até
02 (dois) anos.

Paragrafo Sexto - A multa eventualmente imposta a CONTRATADA sera automaticamente descontada da fatura
a que fizer jus. Caso a contratada ndo tenha nenhum valor a receber ser-lhe-a concedido o prazo de 05 (cinco)
dias Uteis, contados de sua intimacédo, para efetuar o pagamento da multa. Apds esse prazo, ndo sendo efetuado
o0 pagamento, seus dados serdo informados ao SPC (Servico de Protecdao ao Crédito), podendo ainda proceder a
cobranca judicial da multa.

Paragrafo Sétimo - Fica facultada a defesa prévia da licitante, em qualquer caso de aplicacdo de penalidade, no
prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados da intimacdo do ato.

CLAUSULA OITAVA - DA APLICACAO DE ADVERTENCIA

A adverténcia podera ser aplicada quando ocorrer:

a) Descumprimento das obrigagdes contratuais, especialmente aquelas relativas as caracteristicas dos bens,
qualidade, quantidade, prazo ou recusa de fornecimento ou entrega, ressalvados os casos fortuitos ou de

forca maior e aqueles que ndo acarretem prejuizos para o SESI/DR-MA;

b) Execucdo insatisfatéria ou pequenos transtornos ao desenvolvimento do contrato desde que sua gravidade
ndo recomende a aplicacdo da suspensdo temporaria.

CLAUSULA NONA - DAS MULTAS

A multa poderd ser aplicada isoladamente ou cumulativamente com as demais sancgdes: Adverténcia, rescisao
contratual e suspensdo do direito de licitar ou contratar com o SESI/SENAI-MA, por prazo até 02 (dois) anos.
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Paragrafo Primeiro - A multa eventualmente imposta a CONTRATADA serd automaticamente descontada da
fatura a que fizer jus. Caso a contratada ndo tenha nenhum valor a receber ser-lhe-a concedido o prazo de 05
(cinco) dias Uteis, contados de sua intimacgdo, para efetuar o pagamento da multa.

Paragrafo Segundo - A CONTRATADA desde logo autoriza a CONTRATANTE a descontar dos valores por ele
devidos o0 montante das multas a ela aplicadas.

Paragrafo Terceiro - Fica facultada a defesa prévia da licitante, em qualquer caso de aplicacdo de penalidade,
no prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados da intimagdo do ato.

CLAUSULA DECIMA - DA SUSPENSAO

A suspensdo temporaria sera aplicada quando ocorrer:

a) Apresentacdao de documentos falsos ou falsificados;

b) Reincidéncia de execucdo insatisfatéria do contrato, acarretando prejuizos ao SESI/DR-MA;

c) Atraso, injustificado, na execucao e/ou conclusao do fornecimento, contrariando o disposto no contrato;

d) Reincidéncia na aplicacdo das penalidades de adverténcia ou multa;

e) Irregularidades que acarretem prejuizo ao CONTRATANTE, ensejando rescisdo contratual;

f) AcOes com intuito de tumultuar a execugao do contrato;

g) Pratica de atos ilicitos, demonstrando ndo possuir idoneidade para licitar e contratar com o SESI/DR-MA; e
h) Condenacdo definitiva por praticar fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA CONDUTA ETICA

As Partes declaram e garantem uma a outra que: (a) conhecem e cumprem integralmente o disposto nas leis
brasileiras, notadamente nas leis anticorrupgdo, da lavagem de dinheiro, da improbidade administrativa, da defesa
da concorréncia, das licitacoes, e demais legislagdes correlatas, bem como no Cdédigo de Etica do Sistema FIEMA,
garantindo que:

a) Ndo as violardo;

b) Nao praticardo qualquer conduta contraria a essas legislagoes;

c) Nao realizardao qualquer ato que venha a favorecer indevida e injustificadamente, de forma direta ou indireta,
uma a outra e/ou quaisquer terceiros.

Nao oferecerdo, prometerdao ou dardo qualquer importancia em dinheiro, artigo de valor ou qualquer vantagem
economicamente determindvel ou ndo, a nenhum representante e/ou empregado da entidade contratante, em
troca de qualquer vantagem indevida, economicamente determinavel ou ndo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS OBRIGACf)ES DA CONTRATANTE

e Permitir acesso dos empregados da CONTRATADA as suas dependéncias para a execugdo dos servigos;

e Prestar as informacgOes e os esclarecimentos pertinentes que venham a ser solicitados pelos empregados da
CONTRATADA ou por seus prepostos;

e Efetuar o pagamento mensal devido pela execugdo dos servigos, desde que cumpridas todas as formalidades e
exigéncias do contrato;

e Exercer a fiscalizagao dos servigos prestados pelo fiscal do contrato designado pelo gestor da Unidade SESI;
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Comunicar oficialmente a CONTRATADA, quaisquer falhas verificadas no cumprimento do contrato;
Acompanhar a entrega dos uniformes, no qual estes devem ser trocados no periodo TRIMESTRAL e quando for
0 caso, rejeitando os que ndo apresentarem boa qualidade e perfeito caimento nos profissionais, ou ainda os
que estiverem em desacordo com as especificagdes exigidas;

Observar o cumprimento dos requisitos de qualificacdo profissional exigidos, solicitando a CONTRATADA, as
substituicGes e os treinamentos que se verificarem necessarios;

Analisar e aprovar os servigos prestados;

Notificar, formal e tempestivamente, a CONTRATADA sobre as irregularidades observadas no cumprimento
deste Contrato;

Notificar a CONTRATADA por escrito e com antecedéncia, sobre multas, penalidades e quaisquer débitos de sua
responsabilidade;

Aplicar as sangbes administrativas contratuais pertinentes, em caso de inadimplemento.

DA FISCALIZACAO DOS SERVICOS:

A Fiscalizacdo é exercida no interesse da CONTRATANTE; ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade.

A CONTRATANTE se reserva o direito de rejeitar no todo ou em parte o objeto deste contrato, se em desacordo
com as clausulas deste contrato.

Quaisquer exigéncias da Fiscalizacdo, inerentes ao objeto do Contrato, deverdo ser prontamente atendidas pela
CONTRATADA sem 6nus para a CONTRATANTE.

Cabera ao gestor do contrato o recebimento da nota fiscal/fatura apresentada pela contratada e a devida
atestacao dos servigos, para fins de liquidagdo e pagamento.

a) A fiscalizacdo do contrato sera feita pelo colaborador lotado no Nucleo de Logistica- NULOG/COGES, que
fara a fiscalizacdo dos servicos executados, juntamente com os responsaveis indicado em cada Unidade
Operacional a quem cabera verificar nesta, se estd sendo cumprido o contrato de acordo com o termo de
referencia;

b) A fiscalizacdo ndo exclui e nem reduz a responsabilidade da Contratada, mesmo se perante terceiros, por
quaisquer irregularidades nos servigos, inclusive resultantes de utilizagdo de pessoal inadequado ou sem
qualificacdo e/ou habilitacdo necessaria, ndo implicando corresponsabilidade do Contratante ou de seus
agentes e prepostos (Art. 70 da Lei n°© 8.666/93);

c) O Fiscal do contrato da Unidade SESI devera se responsabilizar pelo recebimento dos materiais e
equipamentos de limpeza e atuar para a correta distribuicdo deles nos locais e nas quantidades
estabelecidas no objeto contratual;

d) O Fiscal do contrato da Unidade SESI ndo poderd, sob nenhuma hipotese, permitir que a mao-de-obra
execute tarefas em desacordo com aquelas estabelecidas no Instrumento Contratual;

e) O Fiscal do contrato da Unidade SESI poderd exigir uma vez comprovado a necessidade, o imediato
afastamento de qualquer funcionario ou preposto da contratada que deixe de merecer confianga, embarace
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a fiscalizacdo ou ainda que venha a se conduzir de modo inconveniente ou incompativel com o exercicio
das funcdes que lhes foram acometidas;

f) A Contratante, por intermédio do Fiscal do Contrato procederd, diariamente, a competente fiscalizacao dos
postos em servico, a fim de comprovar o fiel e correto cumprimento da execugcaocontratual;

Durante a vigéncia do contrato, a fiscalizacdo deve ser exercida por um representante da CONTRATANTE, ao
gual competira registrar em relatério todas as ocorréncias e as deficiénciasverificadas e dirimir as duvidas que
surgirem no curso da prestacao dos servicos, de tudo dando ciéncia a CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATADA

Manter durante a execucdo deste contrato as condicdes de habilitacdo e qualificacdes que ensejaram sua
contratacdo, bem como a compatibilidade com as obrigagdes assumidas;

Apresentar copia autenticada do ato constitutivo sempre que houver alteragdo;

Efetuar o pagamento de seguros, encargos previdenciarios, trabalhistas, fiscais e sociais, bem assim quaisquer
despesas diretas e/ou indiretas relacionadas a execugdo deste contrato;

Manter preposto para este contrato que ira representa-la sempre que for necessario;

Manter seus empregados e prepostos uniformizados, fornecendo-lhes uniformes e calgados, de acordo com a
respectiva categoria profissional, no niumero minimo de 02 (dois) ao iniciar o contrato, vedado o desconto dos
respectivos custos nos salarios;

Fornecer ao gestor do contrato no prazo maximo de 5 (cinco) dias corridos do inicio da execucdo do contrato:

a. Relagdo nominal dos profissionais, impressa e em midia digital, com as respectivas categorias, enderecos
e telefones residenciais e celular, horario de trabalho, local de lotagdo, com a devida qualificacdo exigida,
e comunicar toda e qualquer alteracao que venha a ocorrer durante a execucao dos servicos;

Comunicar ao gestor do contrato todas as ocorréncias anormais verificadas na execugdo dos servigos, com os
dados e as circunstancias julgados necessarios ao relato e ao esclarecimento dos fatos;

Substituir o profissional por outro que atenda as mesmas exigéncias feitas com relagdo ao substituido, nos
seguintes casos:

a) Falta justificada ou injustificada, bem como atraso ou saida antecipada sem prévia autorizacdo, no prazo
maximo de 2 (duas) horas, a contar da comunicagao da auséncia;

b) Gozo de férias, afastamentos legais de qualquer natureza ou demissao, a partir da data de inicio do periodo;

c) Automaticamente, apds 03 (trés) adverténcias, devidamente registradas no livro de ocorréncias;

d) Quando nao possuir a qualificacdo minima exigida;

e) Sempre que seus servicos e/ ou conduta forem julgados insatisfatérios e/ou inconvenientes a
CONTRATANTE, devidamente justificado, substituindo, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas apos
notificagao;

Controlar a frequéncia, a assiduidade e a pontualidade de seus empregados e apresentar relatériosmensais de
frequéncia, abatendo faltas e atrasos por ocasido da elaboracdo da Nota Fiscal/Fatura;
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Na hipétese de a CONTRATANTE manifestar a desnecessidade de substituicdo de profissional nas ocorréncias
de auséncia temporaria, as faltas deverdo ser deduzidas da respectiva Nota Fiscal/Fatura, ndo ensejando
qualguer sancdo a CONTRATADA;

Fornecer transporte (de sua propriedade ou locado) ou vale-transporte para atender os dias de trabalho,
antecipadamente ao més de referéncia, no prazo legal ou no previsto em disposicdao especifica da Convengao
Coletiva de Trabalho aplicavel, inclusive em casos de paralisacdo dos transportes coletivos, bem como nas
situacGes em que se faca necessaria a execugdo dos servicos em regime extraordinario;

Pagar os salarios através de depdsito bancario, na conta dos empregados; em caso de impossibilidade de
cumprimento deste item, a CONTRATADA devera apresentar justificativa, a fim de que a CONTRATANTE possa
verificar a realizagdo do pagamento;

Pagar aos empregados, no més subsequente ao da prestagao do servigo:

a) Salarios, até o 5° (quinto) dia util;

b) Auxilio-Transporte, até o 5° (quinto) dia util;

9 Auxilio-Alimentagdo, até o 5° (quinto) dia util;

d) Cesta basica, até o 5° (quinto) dia util;

e) Férias, até 2 (dois) dias antes do inicio do gozo;

f)  Valor acrescido em 20% de insalubridade, caso haja postos de trabalho que expdem riscos asaude ou
integridade fisica;

g) 130 Saléario, até dia 20 (vinte) de dezembro;

Recolher, no més subsequente ao da prestacdo do servico, os encargos decorrentes de FGTS e INSS;

Efetivar todos os pagamentos e os 6nus relativos a taxas, tributos, contribuicdes sociais, indenizagao trabalhista,
e outros encargos previstos em lei, incidentes ou decorrentes deste Contrato, tendo em vista que os empregados
da CONTRATADA néo terdo nenhum vinculo com a CONTRATANTE;

Efetuar, se for o caso, o pagamento de servigos extraordinarios, por empregado, quando esgotados todos os
meios de utilizagdo do "BANCO DE HORAS", de acordo com o que tiver previsto no Acordo ou Convencdo Coletiva
de Trabalho da respectiva categoria profissional e em conformidade com o art. 59 do Decreto-Lei n® 5.452/43;

Nao vincular o pagamento dos saldrios e demais vantagens de seus empregados aos pagamentos das faturas
pela CONTRATANTE; O atraso no pagamento de fatura por parte da CONTRATANTE, decorrente de
circunstancias diversas, ndao exime a CONTRATADA de promover o pagamento dos empregados nas datas
regulamentares;

Cumprir todas as obrigacGes contidas em convengao coletiva, acordo coletivo ou sentenca normativa em dissidio
coletivo de trabalho, bem como, obrigacdes dispostas na legislagao trabalhista em relacdo aos empregados
vinculados ao contrato;

Assumir total responsabilidade e tomar todas as providéncias estabelecidas na legislacdo especifica de acidentes
de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie for vitimas os seus empregados durante a execucdo deste
contrato, ainda que acontecido em dependéncia da CONTRATANTE;

Encaminhar a Fiscalizacgdo da CONTRATANTE, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, a Relacdo de
empregados que estardo de férias no periodo subsequente, assim como informar os dados daqueles que irdo
substitui-los, inclusive com a apresentacdao dos documentos que comprovem a qualificacdo técnica dos
substitutos exigida no edital;
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e Comparecer o Preposto, pelo menos 1 (uma) vez por semana, para verificar o andamento da execucao
contratual bem como, atender no que for necessario, as solicitacbes dos empregados da CONTRATADA e do
Fiscal da CONTRATANTE. Ficara a critério do Fiscal da CONTRATANTE, a dispensa eventual desta visita;

e Selecionar, treinar e reciclar os profissionais que irdo prestar o servico objeto deste contrato;

e Alocar profissionais devidamente capacitados e habilitados para os servigos contratados, de acordo com as
especificacles técnicas;

e Manter disciplina nos locais dos servicos e retirar o profissional com conduta insatisfatéria e/ou inconveniente,
quando devidamente justificado;

e Manter seus profissionais identificados por intermédio de crachas, com fotografia recente;

e Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas disciplinares e das
orientacdes de seguranca e de prevencdo de incéndios;

e Fornecer ao gestor do contrato todas as informagdes por este solicitadas, no prazo de 48h (quarenta e oito), a
contar da data da solicitacao;

e Apresentar os documentos a CONTRATANTE, na periodicidade e prazos listados abaixo:

1.

1.1.

1.2.

1.3.

2.1.

2.2,

2.3.

2.4.

2.5.

No inicio do contrato:

Garantia Contratual, devera ser integralizada no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis a contar da data de
assinatura do contrato, sempre que dela forem deduzidos quaisquer valoresou quando houver alteracao
para acréscimo do objeto;

Abertura de Conta Vinculada, até 30 (trinta) dias a contar do recebimento da notificacdo pela
CONTRATANTE;

Comprovante da Comunicagdo a Receita Federal quanto a exclusdo do Simples Nacional, até 90 (noventa)
dias a contar da assinatura do contrato;

No inicio da execugdo contratual e sempre que houver ADMISSOES de empregados:

Relagdo Nominal dos Empregados, até o 1° dia de atividade laboral do funcionario admitido, indicando
nome completo, funcdo, local e horario do posto de trabalho, nimeros de carteira de identidade (RG) e de
CPF, endereco e telefone residenciais, nimero de celular;

Copia do Exame Admissional devidamente assinado, antes do funcionario iniciar as atividades laborais;

Copia do Contrato de Trabalho devidamente assinado, antes do funcionario iniciar as atividades laborais;

Copia da Carteira de Trabalho (onde constam os dados do funcionario e o registro de admissao), até 30
(trinta) dias a contar da data de inicio da execucdo do contrato ou da admissdo do empregado;

Comprovante de entrega dos uniformes, assinado pelo funcionario, até 30 (trinta) dias a contar da data de
inicio da execucgdo contratual ou da admissao do empregado;

Mensalmente, até o 10° dia do més:
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3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

5.1.

5.2.

5.3.

5.4,
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Comprovantes de Pagamentos (do més anterior a prestacdo do servico) da Remuneragdo, Férias,13°
Salario, Auxilio-Transporte, Auxilio-Alimentacdo, Cesta basica e demais beneficios, com assinatura dos
empregados atestando o recebimento dos valores;

SEFIP (do més anterior a prestacao do servico), contendo: Comprovante de Declaracdo das Contribuicbes
a Recolher a Previdéncia Social e a outras Entidades e Fundos por FPAS, Relatorio Analitico da GRF, Relatorio
Analitico de GPS, Relacdo de Tomador/Obras - RET, Relacdo dos Trabalhadores Constantes no Arquivo
SEFIP com Protocolo de Envio;
Guia do INSS (do més anterior a prestacdo do servico) com comprovante de pagamento ou Relatério de
Compensacoes da GFIP/SEFIP;

Guia do FGTS (do més anterior a prestacdo do servico) com comprovante de pagamento;
Controles de Ponto assinado pelos empregados (do més anterior a prestacdo do servico);
Quando solicitado pelo Fiscal do Contrato:

Extratos da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado;

Cépias da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servicos, em que conste como
tomador o 6rgdo ou entidade contratante;

Copias dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos ou, ainda,
guando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios;

Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagdo, entre outros),
a que estiver obrigada por forca de lei ou de convencdo ou acordo coletivo de trabalho, relativos a qualquer
més da prestacdo dos servicos e de qualquer empregado;

Comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei
ou pelo contrato;

Na extingdo ou rescisdo contratual e sempre que houver DEMISSOES de empregados:

Copia autenticada do Termo de Rescisdo, devidamente assinado, até 30 (trinta) dias acontar da data
de demissdo do empregado. Caso o funcionario tenha mais de 1 (um) ano de servigo na empresa, o Termo
de Rescisdo deve estar homologado pelo Sindicato da categoria ou pelo Ministério do Trabalho e Emprego
(MTE);

Guia de recolhimento do INSS e do FGTS, com comprovante de pagamento, referente a rescisdo contratual
do empregado;

Extrato do FGTS referente aos depdsitos efetuados na conta vinculada individual do empregado dispensado;

Copia do Exame Demissional, devidamente assinado, até 30 (trinta) dias a contar da data de demissado do
empregado;

e Providenciar a emissao e envio da Nota Fiscal até o dia 05 de cada més;

e Arcar com as despesas decorrentes de qualquer infracdo cometida por seus funcionarios quando da execucao
do servigo objeto contratado;
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Refazer os servigos que, a juizo do representante do CONTRATANTE, ndo forem considerados satisfatérios, sem
que caiba qualquer acréscimo no preco contratado;

Cuidar para que o preposto indicado mantenha permanente contato com a unidade responsavel pela fiscalizagdo
do contrato, adotando as providéncias requeridas relativas a execucao dos servicos pelos empregados, assim
como comande, coordene e controle a execugao dos servicos contratados;

Administrar todo e qualquer assunto relativo aos seus empregados;

Identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade, de forma a ndo serem
confundidos com similares de propriedade da CONTRATANTE ou de outra empresa prestadora de servigo;

Fornecer e exigir dos empregados o uso de todos os equipamentos de seguranga recomendados pelas normas
regulamentares, quando for o caso, afastando do servico aqueles empregados que se negarem a usa-los quando
exigido pelas normas de seguranca do Trabalho;

Encaminhar mensalmente a relacdo dos produtos quimicos efetivamente utilizados;

Utilizar produtos de limpeza que obedecam as classificacbes e especificacoes determinadas pela
ANVISA, bem como aos critérios de eficacia e seguranca comprovados pela regularidade junto a ANVISA;

Assegurar, quando da execucao dos servicos em lugares de fluxo parcial ou intenso de pessoas, que
disponibilizara placas sinalizadoras com indicativo de: “cuidado, piso molhado”, “banheiro fora de uso” e “ndo
entre”, e outras que se fagcam necessarias, visando assegurar a integridade fisica dos transeuntes;

Reservar ao SESI, decidir sobre a substituicdo de quaisquer equipamentos, materiais, utensilios e ferramentas,
considerados ineficientes ou obsoletos ou que causem prejuizos aos servicos executados;

Adotar as boas praticas ambientais de otimizacdo de recursos/reducdo de desperdicios/menor poluicdo, tais
como:

v" Racionalizacdo do uso de substancias potencialmente téxicas/poluentes;

v' Substituicdo de substancias toxicas por outras atdxicas ou de menor toxicidade;

v' Racionalizagdo/economia no consumo de energia (especialmente elétrica) e agua;

v' Realizar treinamento/reciclagem periodicamente dos empregados/supervisores no atendimentodas Normas
Internas e de Seguranga e Medicina do Trabalho, bem como prevencdo de incéndio, praticas de reducdo
dos consumos de energia elétrica e de dgua e reducdo de geragaode residuos sélidos, observadas as normas
ambientais vigentes.

v' Reciclagem/destinacdo adequada dos residuos gerados nas atividades de limpeza, asseio e conservacao;

v

Comunicar a Unidade SESI, por meio de seu supervisor, quando observadas necessidades demanutencgao,
como algumas situagdes descritas abaixo:

vazamentos em torneiras ou sifoes de lavatdrios e chuveiros;

saboneteiras e porta-toalhas quebrados (quando de propriedade da Unidade SESI);
ldmpadas queimadas ou piscando;

tomadas e espelhos soltos;

fios desencapados;

janelas, fechaduras ou vidros quebrados;

carpete solto (se houver), piso vinilico solto (se houver), entre outras.

USO SUSTENTAVEL DA AGUA:
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Capacitar seus empregados para fazer uso racional de agua, adotando medidas paraevitar o desperdicio
de agua tratada e mantendo critérios especiais e privilegiados para aquisicdo e uso de equipamentos que
promovam a reducao do consumo;

Observar as agdes de uso racional e conservacao, quando implantadas pela Unidade SESI.

USO SUSTENTAVEL DA ENERGIA ELETRICA:

v

v
v

Racionalizar o consumo de energia elétrica com a utilizacdo de equipamentos maiseficientes, que possuam
a Etiqueta Nacional de Conservacdao de Energia (ENCE), conforme regulamentacles, para os casos
possiveis.

Verificar se existem vazamentos de vapor ou de ar nos equipamentos de limpeza, nos sistemas de protecao
elétrica e as condicGes de seguranca de extensdes elétricasutilizadas em aspiradores de pé (quando
houver), enceradeiras (quando houver), etc.

Evitar ao maximo o uso de extensdes elétricas.

Observar as acdes de uso racional e conservacao de energia, quando implantadas pela Unidade SESI.

e Responder por danos materiais ou fisicos, causados por seus funcionarios, diretamente ao SESI ou a terceiros,
nas areas cobertas pelo Contrato, decorrentes de sua culpa ou dolo, devendoser adotadas providéncias
necessarias dentro de 48 (quarenta e oito) horas, apds comunicado pelo SESI;

e Aceitar, nas mesmas condigcdes contratuais, os acréscimos ou supressoes que se fizerem necessario, do valor
atualizado do contrato;

QUALIFICACOES E ATRIBUICOES DA EQUIPE DE SERVICOS:

ENCARREGADO (onde houver)

Requisito: 2° grau completo, curso basico de operacdao de microcomputador (Windows, Word e Excel).
Experiéncia: 6 (seis) meses, comprovada em carteira de trabalho.

AtribuicOes:

v

v
v
v
v
v

AN

Supervisionar, coordenar e orientar os servicos dos auxiliares de servicos gerais, zelando pelo
cumprimento dos prazos e pela qualidade dos servigos;

Distribuir tarefas aos serventes;

Fazer a conferéncia de pedidos de material;

Acompanhar os servicos em execucao;

Proceder a revisdo diaria dos servigos executados;

Reportar-se ao fiscal do contrato SESI de cada CAT para dirimir quaisquer duvidas a respeito da execugao
dos servigos;

Acatar as orientacdes do fiscal do contrato SESI de cada CAT, inclusive naquilo que diz respeito ao
cumprimento das Normas Internas de Segurancga e de Medicina do Trabalho;

Relatar ao fiscal do contrato SESI de cada CAT de forma imediata, toda e qualquer irregularidade
observada nos locais onde os servicos estdo sendo prestados;

Zelar pela seguranga, limpeza e conservagao dos equipamentos e instalagbes, e manter sigilo sobre
documentos e assuntos tratados

Abster-se da execucdo de atividades alheias aos objetivos previstos no Edital e no Contrato firmado,
durante o horario em que estiver prestando os servigos;
Tratar todos os funcionarios da CONTRATANTE, terceirizados, estagiarios, colegas de trabalho e demais
pessoas com educacdo, urbanidade, presteza, fineza e atencao;

Executar as demais atividades inerentes ao cargo e necessarias ao bom desempenho do trabalho.
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AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Requisito: No minimo ensino fundamental completo

Experiéncia: 6 (seis) meses, comprovada em carteira de trabalho.
AtribuicOes:

e Efetuar a limpeza varrer, lavar, passar pano Umido no piso e nos bens e moveis, aspirar po,
respeitando as recomendacdes dos fabricantes dos produtos e equipamentos utilizados;

e Abastecer os banheiros com os materiais necessarios a higiene (papel higiénico, papel toalha e
sabonete, sabdo liquido) nos sanitarios, colocacdo de sacos plasticos nas lixeiras, recolhimento de lixo
destinando-os aos depdsitos, observando para que nao faltem;

e  Proceder a coleta seletiva do papel para reciclagem, quando orientado;

e Apontar e comunicar consertos necessarios a conservacao de bens e instalagdes, providenciando,
se for 0 caso, a sua execugao, com a anuéncia do fiscal do contrato SESI de cada CAT;

e  Cumprir todas as normas e determinacdes legais emanadas do fiscal do contrato de cada CAT, por
meio do preposto (encarregado (onde houver)) da empresa contratada;

e Tratar todos os funcionarios da CONTRATANTE, terceirizados, estagiarios, colegas de trabalho e
demais pessoas com educacgao, urbanidade, presteza, fineza e atencgao;

e Abster-se da execucdao de atividades alheias aos objetivos previstos no Edital e no Contrato
firmado, durante o horario em que estiver prestando os servicos;

e Encaminhar ao conhecimento da CONTRATANTE, por meio do preposto (encarregado (onde
houver)) da empresa CONTRATADA, de forma imediata e em qualquer circunsténcia, a constatacdo de
pessoas com atitude suspeita observada nas dependéncias da CONTRATANTE;

e Zelar pela seguranca, limpeza e manutengdo das instalagdes, mobilidrios e equipamentos;

e Executar as demais atividades inerentes ao cargo e aquelas necessarias ao bom desempenho do
trabalho.

e Executar limpeza em areas envidragadas fazendo o deslocamento de mdveis, equipamentos e
materiais, se necessario.

DOS POSTOS DE TRABALHO:

e A Contratacdo do objeto do Termo de Referéncia visa suprir inicialmente 48 (quarenta e oito)Auxiliar de
Servigos Gerais (ASG) e 02 (dois) encarregados, distribuidos conforme quadro abaixo:

QUANTIDADE DE POSTOS
UNIDADE AUX. SERV. GERAIS | ENCARREGADO
ANNA ADELAIDE BELLO 8 1
UNID. SESI SEGURANCA E SAUDE TRABALHO 3 -
UNIDADE DE PROMOCZ\O DA SAUDE SESI ARACAGI 4 -
ANNA ADELAIDE BELLO_ANEXO 6 -
ESCOLA SESI ARACAGI 6 -
ROSARIO 1 -
BACABAL 4 -
CAXIAS 4 -
IMPERATRIZ 10 1
ACAILANDIA 02 -
TOTAL 48 02
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Os servicos deverdo ser realizados observando o horario de funcionamento do prédio e iméveis, respeitando a
jornada de 44 horas semanais.

DO HORARIO DE PRESTACAO DOS SERVICOS:

Os servicos deverdo ser realizados observando o horario de funcionamento do prédio e imoveis, respeitando a
jornada de 44 horas semanais.

Os horérios de trabalho poderao sofrer alteracdes de acordo com as necessidades doCONTRATANTE, que devera
comunicar a CONTRATADA, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas, para que sejam tomadas
as providéncias necessarias.

DOS MATERIAIS, EQUIPAMENTOS E FERRAMENTAS:

MATERIAIS DE LIMPEZA:

A contratada devera priorizar a aquisicao e uso de produtos biodegradaveis que ndo agridem o meio Ambiente;

A contratada deve-se atentar a Norma Regulamentadora 32 (e suas atualizagdes), que dispbe sobre a seguranca
e salide no trabalho em servigos de saude;

O descarte das embalagens e de outros residuos domissanitario deve ser de responsabilidade da Contratada,
sendo que os produtos ndo deverdo ser de fabricagcdo propria ou caseira.;

Devera ser fornecido todo o material de consumo COMPLETO necessario a perfeita prestacdo dos servicos;

Todos os materiais, SEM EXCEGAO, devem ser de PRIMEIRA LINHA (ou no minimo de BOA QUALIDADE),
obedecendo as especificacdes de cada item em quantidades exigidas neste Termo de Referénciaﬂpara a execugao
dos servicos, podendo ser rejeitados pelo fiscal de contrato da Unidade SESI caso NAO ATENDA as
especificacbes minimas de qualidade;

No anexo III encontra-se tabela com especificagdo e quantitativo de materiais a serem fornecidos para boa
prestagao de servigo.

EQUIPAMENTOS E FERRAMENTAS:

A contratada devera fornecer os materiais necessarios, inclusive domissanitarios, para a prestacdo dos servicos,
sendo que os produtos ndo deverdo ser de fabricagdo propria ou caseira.

Todos os equipamentos e ferramentas, SEM EXCEGAO, devem ser de PRIMEIRA LINHA (ou no minimo de
BOA QUALIDADE) em quantidades exigidas neste Termo de Referéncia para a execugao dos servigos,
podendo ser rejeitados pelo fiscal de contrato da Unidade SESI caso NAO ATENDA as especificagoes
minimas de qualidade.

A empresa contratada devera garantir a rastreabilidade dos saneantes, identificando as embalagens com lote,
nome do produto, responsavel pela preparacdo e data. Vale lembrar que os produtos comprados devem,
necessariamente, estar registrados na ANVISA. Os produtos utilizados devem seguir, rigorosamente, as
orientacodes do fabricante.

E de inteira responsabilidade da contratada TREINAR os funciondrios para a adequada manipulacdo dos
saneantes, inclusive no armazenamento, no transporte, nos processos de diluicdo e na utilizagdo dos
equipamentos de protegdo individual.
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Devera ser fornecido todos os equipamentos e ferramentas COMPLETOS e necessarios a perfeita prestacao
dos servigos.

No anexo III encontra-se tabela com especificacdo e quantitativo de equipamentos e ferramentas a serem
fornecidos anualmente para boa prestacao de servico.

PERMUTAS DOS MATERIAIS DE CONSUMO:

Caso haja a necessidade de a CONTRATANTE realizar a permuta entre os materiais de consumo que contemplam
o contrato, sera previamente solicitado via e-mail a CONTRATADA, contendo as informagdes conforme item
15.3 do Termo de Referéncia, sendo estes entregues no prazo de 48h, a contar da data da solicitacdo.

DOS UNIFORMES E EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL e COLETIVA (EPC):

Deverdo ser fornecidos pela Contratada os uniformes e EPIs para cada funcionario de acordo com sua fungao,
de forma a atender a legislacdo de segurancga do trabalho em vigéncia;

Os EPIs compreendem, no minimo, protetor facial, luva raspa de couro, luva de latex/vinil acrilico, capas de
chuva, oculos de seguranga, mascara com respirador, touca de TNT, bota cano médio e sapato de seguranca.
Os custos com esses itens devem estar previsto na composicdo de custo para cada unidade;

Os uniformes devem ser fornecidos pelo menos dois para cada colaborador e deverdo ser substituidos sempre
que apresentarem sinais de desgaste ou, ainda, a pedido da Contratante;

Em especial, a Contratada NAO PODERA, em hipétese alguma, deixar de disponibilizar os Equipamentos de
Protegao Individual (EPI) relativos aos servigos de limpeza dos espacos das UNIDADES DO SESI/MA;

A Contratada devera manter os equipamentos de protecao individual sempre em condigdes de uso, substituindo-
0s em caso de verificagdo do ndo cumprimento desta exigéncia pelo Contratante;

A Contratada devera, obrigatoriamente, fornecer Equipamentos de Protegdo Coletiva (EPC) durante a realizacdo
de determinadas tarefas de forma a atender a legislagdo de seguranca do trabalho em vigéncia;

Os Equipamentos de Protecao Coletiva (EPC) sdao compostos de fitas zebradas para isolamento de locais em
processo de lavagem, placas sinalizadoras com os dizeres “cuidado piso molhado”, cones e outros, os quais
deverao ser mantidos sempre em condicdes de uso, substituindo-os em caso de verificagdo do ndo cumprimento
desta exigéncia pelo Contratante;

A Contratada se responsabiliza integralmente em fornecer equipamentos de protecao individual (EPI) e
equipamentos de protecdo coletiva (EPC) de forma a atender integralmente a legislagdo aplicavel aos trabalhos
previstos no contrato, bem como promover as alteracdes necessarias decorrentes de mudancgas na legislagado.

DAS FALTAS E SUBSTITUICOES:

A CONTRATADA devera efetuar IMEDIATAMENTE reposicdo dos profissionais alocados nospostos de trabalho,
no caso de auséncia, bem como ocorréncias de greves de rodoviarios e/ousituagdes similares que impactam
diretamente na execugdo dos servigos, nao sendo permitida aprorrogacdo da jornada de trabalho (dobra);

Eventuais faltas no posto de trabalho deverao ser supridas pela CONTRATADA somente por profissional que
atenda integralmente aos requisitos técnicos exigidos no item 4.1 e 4.2 do Termo de Referéncia;
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Em casos de substituicbes do empregado da contratada por algum motivo, avisar a contratante com 48h de
antecedéncia a data da substituicdo;

No caso de falta do profissional e ndo suprido de imediato pela CONTRATADA, sera descontado do faturamento
mensal valor correspondente a quantidade de horas em que o servico ficou descoberto pelo valor da hora
prevista na planilha de formacgdo de precos do contrato, sem prejuizo das sancbes cabiveis;

A CONTRATADA devera manter quadro de pessoal suficiente para atendimento dos servigos, conforme previsto
neste Termo de Referéncia, SEM INTERRUPCAO, seja por motivo de férias, descanso semanal, licenca, falta
ao servico e demissao de seus profissionais;

Caso o fiscal do contrato da Unidade SESI verifique o prejuizo ou ineficiéncia na execucdo do servico, podera
solicitar a empresa contratada a substituicdo ou acréscimo dos empregados terceirizados, com o objetivo de se
atingir qualidade e eficiéncia no servigo prestado.

DA SUPRESSAO/ACRESCIMO DE POSTOS DE TRABALHO:

A contratada fica obrigada a aceitar, nas mesmas condicGes contratuais, os acréscimos ou supressées que se
fizerem necessarios, nos termos do art. 65, I, “*b”, §19, da Lei n°® 8.666/93.

Quando verificada a necessidade de supressdo ou acréscimo de postos, guardado o limite de 25% do valor
atualizado do contrato, a Contratante ira sinalizar a empresa Contratada, em que estaterd o prazo de até 48
horas para a ativacdo e 24h para desativacdao do referido posto, precedidos de termo aditivo devidamente
assinados por ambas as partes, tomando por base o quantitativo total de postos conforme quadro do item 8 do
Termo de Referéncia.

Na hipétese de simples transferéncia de posto de uma Unidade SESI para outra, que ndo enseja acréscimo ou
supressdao, nem qualquer modificacdo de valores, a Contratada tem o prazo deaté 24 horas para proceder a
referida modificacdo, com ativacao regular do posto de trabalho na nova unidade indicada pela Unidade SESI.

DA REVISAO DE PRECOS - REPACTUACAO:

Quando o prego, por motivo superveniente, tornar-se superior ao prego praticado no mercado a CONTRATANTE
convocara a CONTRATADA visando a negociacdao para reducdo de precos e sua adequagdo ao praticado pelo
mercado, SEMPRE OBSERVANDO OS VALORES PRATICADOS CONFORME A CONVENGAO COLETIVA DE
TRABALHO VIGENTE.

A repactuacdo de precos, como espécie de reajuste contratual, devera ser utilizada nascontratacdes de servicos
continuados com dedicagdo exclusiva de mao de obra, desde que seja observado o interregno minimo de um
ano das datas dos orgamentos aos quais a proposta se referir: (art. 37 da IN n° 02/08, alterada pelas INs nos
03, 04 e 05/09).

A repactuacdo para fazer face a elevagao dos custos da contratacdo, respeitada a anualidade disposta no item
14.2 do Termo de Referéncia, e que vier a ocorrer durante a vigéncia do contrato, é direito da contratada, e
ndopodera alterar o equilibrio econdmico e financeiro dos contratos, conforme estabelece o art.37, inciso XXI
da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, sendo assegurado ao prestador receber pagamento mantidas
as condigoes efetivas da proposta.

A repactuacdo para reajuste do contrato em razdo de novo acordo, dissidio ou convengao coletiva deve repassar
integralmente o aumento de custos da mao de obra decorrente desses instrumentos.

O interregno minimo de 01 (um) ano para o primeiro reajuste e repactuacgdo, respectivamente, sera contado a
partir:
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v Da data limite para apresentacdo das propostas constantes do instrumento convocatério,em relacdo aos
custos com a execucao dos servicos decorrentes do mercado, tais como custo dos materiais e
equipamentos necessarios a execucao do servico, €;

v Da data do acordo, convencdo ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, vigente a época da
apresentacdao da proposta, quando a variacdao dos custos for decorrente da mao-de-obra e estiver
vinculada as datas-base destes instrumentos.

As repactuacbes serdo precedidas de solicitagdo da contratada, acompanhada de demonstragdo analitica da
alteracao dos custos, por meio de apresentacao da planilha de custos e formacgao de pregos ou do novo acordo,
convencgdo ou dissidio coletivo que fundamenta a repactuacdo,conforme for a variacdo de custos objeto da
repactuacao.

E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial (em anexo),
exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de instrumento legal, sentenca normativa, acordo coletivo ou
convengao coletiva.

A solicitagdo de reajuste ou repactuagdo deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias, contados a partir da
solicitacdo e da entrega dos comprovantes de variacao dos custos.

As repactuacgoes serdo formalizadas por meio de apostilamento, e ndo poderdo alterar o equilibrio econémico e
financeiro dos contratos, exceto quando coincidirem com a prorrogacao contratual.

As repactuacdes a que o contratado fizer jus e que ndo forem solicitadas durante a vigéncia do contrato serao
objeto de preclusdao com a assinatura da prorrogagao contratual ou com o encerramento do contrato.

Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagoes terdo suas vigéncias iniciadas a partir da ocorréncia
do fato gerador que deu causa a repactuagao.

DO RECEBIMENTO:

O objeto deste Termo serd conferido pelo fiscal do contrato alocado na Unidade SESI que procedera a sua
conferéncia de sua conformidade com as condicdes e especificacbes deste Termo de Referéncia e do Contrato.

O recebimento ndo exclui a responsabilidade civil pela solidez e seguranca dos servigos, nem aético profissional
pela perfeita execucao do contrato, dentro dos limites estabelecidos pela lei ou por este instrumento.

No ato do recebimento dos materiais de consumo, equipamentos e ferramentas pelo fiscal de contrato da
Unidades SESI e pelo encarregado da CONTRATADA (onde existir), deve também ser entregue a NOTA DE
ENTREGA constando os itens, quantitativos entregues e demais informacGes necessarias para o controle da
Unidade SESI, bem como estar devidamente assinada pelo ENCARREGADO da contratada e Fiscal do contrato
da Unidade SESI.

Na auséncia do fiscal do contrato da Unidade, para recebimento e conferéncia dos quantitativosdos materiais
de consumo juntamente com o encarregado da CONTRATADA, o gestor da Unidade SESI devera designar
um colaborador da Unidade para o recebimento e conferéncia, devendo-seassinar e datar a referida nota de
entrega.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS OPERACOES FINANCEIRAS

E vedado &8 CONTRATADA caucionar ou utilizar o presente Contrato para qualquer operacao financeira.
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CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA DIVULGAGCAO DO CONTRATO

A CONTRATADA ndo podera utilizar o nome da CONTRATANTE, ou sua qualidade de CONTRATADA em quaisquer
atividades de divulgacao empresarial, como, por exemplo, em cartdes de visitas, anuncios diversos, impressos
etc., sob pena de imediata rescisao do presente contrato, independentemente de aviso ou interpelagao judicial ou
extrajudicial, sem prejuizo da responsabilidade da CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DAS OPERACOES FINANCEIRAS
E vedado & CONTRATADA caucionar ou utilizar o presente Contrato para qualquer operacdo financeira.
CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA CONFIDENCIALIDADE DOS DADOS

As PARTES se obrigam mutuamente a respeitar o direito de propriedade e de confidencialidade das informacdes
acessadas, bem como o de nao transferir a terceiros, no todo ou em parte, salvo os casos em que houver prévia
autorizacdo por escrito, além do dever de observancia aos ditames da Lei n°. 13.709/2018 (Lei de Protecao de
Dados Pessoais).

CLAUSULA DECIMA OITAVA - OUTRAS CONDICOES CONTRATUAIS
Se for necessario, e a critério da CONTRATANTE, podera ser solicitada a execugdo dos servigos em dias e horarios
distintos dos estabelecidos no Termo de Referéncia, desde que a necessidade seja comunicada previamente a

contratada podendo, neste caso, haver compensacdao entre a carga hordria semanal prevista no dissidio da
categoria envolvida;

As atividades que possam interromper o fluxo de atividade normal do Contratante, tais como lavagem: dos
corredores, das saidas de emergéncia, dos halls de entrada, das garagens, dentre outras dependéncias, deverdo
ser programadas para realizagdo em horario distinto ao funcionamento da Unidade SESI, sendo que a programacao
para execucdo devera ser articulada com a Fiscal do Contrato da Unidade com antecedéncia minima de 48
(quarenta e oito) horas, ndo incidindo a Contratante NENHUM custo adicional por conta disso;

E vedada a veiculacdo de publicidade acerca dos contratos, salvo se houver prévia autorizacdo da CONTRATANTE;
Nao fazer a utilizacdo do valor contratual como garantia em quaisquer situagoes;

E vedada a subcontratacdo de outra empresa para a execuc¢do dos servicos previstos no Termo de Referéncia.

CLAUSULA DECIMA NONA - DO FORO

Fica eleito o foro da circunscricdo judiciaria de Sao Luis para dirimir as duvidas oriundas do presente contrato, com
exclusao de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

Para firmeza, e como prova de haver entre si, justos e contratados, é lavrado o presente CONTRATO em 02 (duas)
vias de igual teor e valia, assinadas pelas partes e 02 (duas) testemunhas.

Sao Luis, de de

Superintendente Regional do SESI/DR-MA.
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Representante da Contratada
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ANEXO XIII

MINUTA DE CONTRATO - SENAI

Cont.

CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS PARA O
DEPARTAMENTO REGIONAL DO SENAI, QUE ENTRE SI
CELEBRAM O SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM
INDUSTRIAL - SENAI E A EMPRESA
NOS TERMOS DO EDITAL
N°. 045/2022 - PREGAO PRESENCIAL CONJUNTO.

Ao(s) dia(s) do més de do ano de dois mil e vinte e dois, nas dependéncias do Servico
Nacional de Aprendizagem Industrial, situado nesta Capital, na Avenida Jer6nimo de Albuquerque, s/n°, Edificio
Casa da Industria Albano Franco, 2° andar, entidade de direito privado, inscrito no CNPJ sob o n.© CNPJ
03.775.543/0001-79, neste ato representado pelo seu Diretor Regional, o Sr.

doravante denominado, simplesmente, CONTRATANTE e a EMPRESA , sociedade
, regida pelas disposigdes contidas no inscrita no CNPJ sob no,

, estabelecida , heste ato representada pelo seu /

Sr. , brasileiro, portador da Carteira de Identidade no. , CPF no,
, com poderes para representar a Empresa e assinar contratos, doravante denominada

CONTRATADA, tendo em vista o constante no Processo n©. , resolvem celebrar o presente

CONTRATO, que sera regido pelo Regulamento de Licitacoes e Contratos do SENAI, aplicando-se
subsidiariamente, no que couberem, as normas gerais vigentes, mediante as clausulas e condicGes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Contrato tem por objeto a contratacdo de empresa especializada em Servicos de Conservacao e
Limpeza Predial, com fornecimento de mao de obra, todo material de consumo, ferramentas e
equipamentos necessarios e adequados a execucdo dos servigos para atender as Unidades Operacionais do
SENAI/DR-MA, na capital e no interior do Estado, nas quantidades e caracteristicas exigidas, conforme Termo de
Referéncia e anexos deste Edital.

Paragrafo Primeiro - A contratacdo dos servigos estipulados neste Contrato, no Edital n°. 045/2022 - Pregdo
Presencial Conjunto, e seus anexos e na Proposta de Precos da CONTRATADA fazem parte integrante e
complementar deste instrumento independentemente de transcrigao.

Paragrafo Segundo - O servico ora contratado foi objeto de licitagdo na modalidade Pregdo Presencial Conjunto,
na forma do Regulamento de Licitacdes e Contratos do SENAI/DR-MA e, subsidiariamente, das normas gerais
vigentes.

Paragrafo Terceiro - O responsavel pelo acompanhamento e fiscalizacdo deste Contrato sera designado através
de Portaria especifica para este fim.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRECO
O preco maximo dessa licitacdo é de R$ ( ).

Paragrafo Primeiro - Nos valores fixados no "caput" desta cldusula, estdo incluidos todos os 6nus e custos de
materiais, encargos trabalhistas e sociais com mado-de-obra e equipamentos necessarios a perfeita aquisicao dos
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equipamentos/execucdo dos servicos, ndao cabendo a CONTRATANTE qualquer responsabilidade pelo recolhimento

dos mesmos.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PRAZO DE EXECUGAO E VIGENCIA E LOCAL DE PRESTAGAO DE SERVICO

Os servicos, objeto desta licitagdo, serdo iniciados apds a assinatura do contrato e recebimento do Pedido de
Compra/Autorizacdo de Servico. O prazo de execucdo dos servigos serda de 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogado até o limite maximo estabelecido no Regulamento de Licitacdes e Contratos do SENAL.

O prazo de vigéncia do contrato sera de 15 (quinze) meses.

Paragrafo Primeiro - A administracdo do SENAI/DR-MA convocara oficialmente a Contratada, no prazo maximo
de 05 (cinco) dias Uteis, para aceitar ou retirar a Autorizagao de Fornecimento/Servico, sob pena de decair o direito

a execugdo, sem prejuizo das sangoes legais previstas.

Os servicos, objeto dessa licitagdo, serdao prestados nas Unidades abaixo relacionadas:

SENAI

CEPT DI - Distrito Industrial

CEPT SENAI - Acailandia

CEPT SENAI - Balsas

CEPT SENAI - Imperatriz

CEPT SENAI - Bacabal

CEPT SENAI - Caxias

SENAI - Rosario

CEPT SENAI Caxias - P6lo TIMON
BC 1, 1294 Parque Alvorada Cep:65633-040 Timon/MA

CEPT RFT - Prof. Raimundo Franco Teixeira
Rua Getulio Vargas, 2888 - Centro - Monte Castelo. Sdo Luis - MA; CEP: 65030005

BR-135, Km 5, Tibiri, S50 Luis-MA, CEP: 65099-110

Rua Alzino Pereira de Oliveira, SN - Vila Bom Jardim; Acaildndia - MA; CEP: 65930000

Av. Catulo, 205 - 19 andar - Centro. Balsas - MA; CEP: 65800000

Avenida da Juventude, S/N - Nova Imperatriz. Imperatriz - MA; CEP: 65907180

Rua Frederico Leda, s/n°, Centro, Bacabal/MA, CEP: 65.700.000;

Rua Gongalves Dias, s/n°, Residencial Hélio Queiroz, Caxias-MA; CEP: 65605305

Rd MA, 402 KM 07, Boa Esperanca; Rosario - MA; Cep:65150-000

CLAUSULA QUARTA - DO PAGAMENTO

O pagamento sera efetuado a contratada pelos servigos efetivamente prestados, no prazo de até 30 dias, contado
da data da apresentacdo da nota fiscal referente ao més anterior, atestado pelo FISCAL do contrato.

Paragrafo Primeiro - A nota fiscal ou Fatura deverd ser encaminhada para atesto do fiscal do contrato
obrigatoriamente acompanhada das seguintes comprovagoes:
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a) Do pagamento da remuneragao e das contribuicdes sociais (Fundo de Garantia do Tempo de Servico e
Previdéncia Social), correspondentes ao més da ultima nota fiscal ou fatura vencida, referente aos
empregados vinculados a execucdo contratual, nominalmente identificados, na forma do § 4° do art. 31
da Lei n© 9.032/95;

b) Do cumprimento das obrigacGes trabalhistas, correspondentes a ultima nota fiscal ou fatura que tenha
sido paga pela Administracao;

c) Toda a documentacdo necessaria a comprovacdo dos depdsitos das contribuicdes sociais relativas ao
INSS e FGTS, dos funciondrios que prestaram os servigos objeto do contrato com o SENAI, tais como
CND, CRS, G-FIP/SEFIP, guia de recolhimento do FGTS devidamente autenticado, GPS autenticada,
Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT) e, trimestralmente, copia do extrato de conta vinculada
do FGTS expedido pela Caixa Econémica Federal, bem como outro documento que o gestor do contrato
entender necessario a devida comprovacao;

d) Comprovantes de depdsito de salario, vale-transporte e vale-alimentagcdo em conta-saldrio ou conta
corrente de seus empregados;

e) Guia de Recolhimento do FGTS e Informacdes a Previdéncia Social (GFIP), referente ao més da prestacao
dos servicos, representada e acompanhada pela seguinte documentacao:

a) Copia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social, cujo NiUmero Referencial
do Arquivo (NRA) corresponda ao conteldo do campo "N. Arquivo" dos relatérios gerados no
fechamento do movimento, com a finalidade de garantir que tais relatérios referem-se ao protocolo de
envio;

b) Codpia da Relacdo dos Trabalhadores Constantes no Arquivo SEFIP-RE;

c) Cépia da Relagdo de Tomadores/Obras - RET;

d) Copia do Resumo das Informaces a Previdéncia Social Constantes no Arquivo SEFIP -Tomador/Obra;

e) Copia do Comprovante de Declaracdo das ContribuicGes a Recolher a Previdéncia Social e a Outras
Entidades e Fundos;

f) Codpia da Guia da Previdéncia Social, com autenticacdo mecanica ou acompanhada do comprovante
de recolhimento bancéario ou do comprovante emitido quando o recolhimento for efetuado pela
internet, no valor apurado na GFIP;

g) Copia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF), com autenticagdo mecanica ou acompanhada do
comprovante de recolhimento bancario ou do comprovante emitido quando o recolhimento for
efetuado pela internet, no valor apurado na GFIP. A vinculagdo da GRF com a GFIP encaminhada sera
verificada a partir da verossimilhanca do cddigo de barras da Guia de Recolhimento do FGTS e daquele
contido nas paginas componentes do arquivo SEFIP;

f) Demonstrativo de férias e licengas concedidas, indicando se houve ou ndo a ocupacdo dos postos
de trabalho, referente ao més da prestacdo dos servicos;

g) Planilha de calculo do valor a ser deduzido na nota fiscal pela ndo ocupacdo dos postos de
trabalho.

O SENAI a qualquer tempo, poderdo solicitar a empresa a comprovacdo da situacdo individualizada, por
empregado, dos depdsitos referentes ao FGTS e dos recolhimentos das contribuicdes previdencidrias dos
empregados.

Quando houver ressalva no recebimento dos servicos pela fiscalizagdo, no que concerne a execucdo do objeto do
contrato, e pela gestdo do contrato, em relacdo as demais obrigagdes contratuais, ocorrerd a interrupcao da
contagem do prazo para pagamento, a partir da comunicagao do fato a Contratada, até que sejam sanados os
vicios detectados.
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O pagamento referente aos servigos prestados no ultimo més de vigéncia contratual somente ocorrera apds a
comprovacao do cumprimento de todas as obrigacGes trabalhistas (pagamento do salario referente ao Gltimo més
de vigéncia do contrato e quitacdo relativa a rescisdo do contrato de trabalho entre empregado e empregador, se
for o caso), por parte da Contratada.

A administracdo comprometer-se-a a efetuar o pagamento da Nota fiscal ou da Fatura, através de ordem bancaria,
em até 30 (trinta) apds o recebimento, pela Administracdo, dos documentos elencados no Paragrafo Primeiro da
Clausula Quarta (acima).

Quando da ocorréncia de eventuais atrasos de pagamento provocados exclusivamente pela Administracdo, o valor

devido devera ser acrescido de atualizacdo monetéria, e sua apuracdo se fara desde a data de seu vencimento

até a data do efetivo pagamento.

CLAUSULA QUINTA - DA SUBCONTRATAGAO

E vedada a subcontratacdo de outra empresa para a execucdo do objeto deste torneio.

CLAUSULA SEXTA - DA RESCISAO

A rescisdo podera ocorrer nas seguintes hipdteses:

a) Administrativamente, a qualquer tempo, por ato unilateral e escrito da CONTRATANTE, nos casos
enumerados no Regulamento de Licitacdes e Contratos do SENAI e, subsidiariamente, naqueles listados nas
normas gerais vigentes;

b) Judicialmente, nos termos da legislacao;

c) O ndo cumprimento por uma das partes, de quaisquer das condicdes previstas no presente instrumento, no
edital e seus anexos, dara a outra o direito de rescindi-lo, ficando a parte faltosa responsavel pelas obrigacGes

gue advirem relativas aos servigos prestados ou nao.

Paragrafo Primeiro - Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados nos autos do processo,
assegurado o contraditério e a ampla defesa.

Paragrafo Segundo - As responsabilidades imputadas a CONTRATADA, por prejuizos decorrentes de acoes
delitivas perpetradas contra a CONTRATANTE, ndo cessam com a rescisdo do contrato.

CLAUSULA SETIMA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
Paragrafo Primeiro - A recusa injustificada em assinar o contrato ou retirar o instrumento equivalente, dentro

do prazo fixado, caracterizard o descumprimento total da obrigacdo assumida e podera acarretar a licitante as
seguintes penalidades:

a. Perda do direito a contratagao;

b. Perda da caucao em dinheiro ou execucdo das demais garantias de propostas oferecidas, sem prejuizo de
outras penalidades previstas no instrumento convocatoério;

C. Suspensao do direito de licitar ou contratar com o SESI ou SENAI por prazo nao superior a 02 (dois) anos.

Paragrafo Segundo - O descumprimento contratual por atraso na entrega do pedido/execucdo do servico, sem
justificativa por escrito ou ndo aceita pela Contratante, incidird em multa, nos percentuais abaixo discriminados:
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a) Até 10% (dez por cento) sobre o valor total do Contrato, em caso de descumprimento total da obrigagao,
ou outras situacoes aplicaveis;

b) 0,3% (zero virgula trés por cento) por dia, sobre o valor do pedido/servico ou da etapa em atraso. Apds o
300 (trigésimo) dia, o contratante podera rescindir o contrato, sem prejuizo das demais penalidades
previstas;

C) Quando da ocorréncia de cumprimento inadequado ou imperfeito, apds deteccdo e comprovacgao técnica,
garantida a ampla defesa e o contraditoério, reputa-se em mora, e serdo incidentes as hipoteses da letra “b”.

Paragrafo Terceiro - A multa de mora, quando for aplicada, podera ser descontada de pagamento eventualmente
devido a contratada, incluindo nestes a caucdo e demais garantias.

Paragrafo Quarto - A inexecucgao total ou parcial do objeto licitado sujeitara a licitante, garantida a prévia defesa,
as seguintes penalidades: Adverténcia, Multa, Suspensédo do direito de licitar ou contratar com o SENAI/DR-MA,
por prazo nao superior a 02 (dois) anos.

Paragrafo Quinto - A multa podera ser aplicada isoladamente ou cumulativamente com as demais sancées:
Adverténcia, Rescisdo contratual e Suspensao do direito de licitar ou contratar com o SENAI/DR-MA, por prazo até
02 (dois) anos.

Paragrafo Sexto - A multa eventualmente imposta a CONTRATADA sera automaticamente descontada da fatura
a que fizer jus. Caso a contratada ndo tenha nenhum valor a receber ser-lhe-a concedido o prazo de 05 (cinco)
dias (teis, contados de sua intimagdo, para efetuar o pagamento da multa. Apds esse prazo, ndo sendo efetuado
0 pagamento, seus dados serdo informados ao SPC (Servico de Protecdo ao Crédito), podendo ainda proceder a
cobranca judicial da multa.

Paragrafo Sétimo - Fica facultada a defesa prévia da licitante, em qualquer caso de aplicagdo de penalidade, no
prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados da intimacdo do ato.

CLAUSULA OITAVA - DA APLICAGCAO DE ADVERTENCIA
A adverténcia podera ser aplicada quando ocorrer:

a) Descumprimento das obrigagdes contratuais, especialmente aquelas relativas as caracteristicas dos bens,
qualidade, quantidade, prazo ou recusa de fornecimento ou entrega, ressalvados os casos fortuitos ou de
forca maior e aqueles que ndo acarretem prejuizos para o SENAI/DR-MA;

b) Execucgdo insatisfatoria ou pequenos transtornos ao desenvolvimento do contrato desde que sua gravidade
ndo recomende a aplicacdo da suspensdo temporaria.

CLAUSULA NONA - DAS MULTAS

A multa podera ser aplicada isoladamente ou cumulativamente com as demais sancdes: Adverténcia, rescisao
contratual e suspensdo do direito de licitar ou contratar com o SESI/SENAI-MA, por prazo até 02 (dois) anos.

Paragrafo Primeiro - A multa eventualmente imposta a CONTRATADA serda automaticamente descontada da
fatura a que fizer jus. Caso a contratada ndo tenha nenhum valor a receber ser-lhe-a concedido o prazo de 05
(cinco) dias Uteis, contados de sua intimacgdo, para efetuar o pagamento da multa.

Paragrafo Segundo - A CONTRATADA desde logo autoriza a CONTRATANTE a descontar dos valores por ele
devidos o montante das multas a ela aplicadas.
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Paragrafo Terceiro - Fica facultada a defesa prévia da licitante, em qualquer caso de aplicacdo de penalidade,
no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados da intimagdo do ato.

CLAUSULA DECIMA - DA SUSPENSAO

A suspensdo temporaria sera aplicada quando ocorrer:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)

Apresentacdo de documentos falsos ou falsificados;

Reincidéncia de execucdo insatisfatéria do contrato, acarretando prejuizos ao SENAI/DR-MA;

Atraso, injustificado, na execucdo e/ou conclusdo do fornecimento, contrariando o disposto no contrato;
Reincidéncia na aplicagdo das penalidades de adverténcia ou multa;

Irregularidades que acarretem prejuizo a CONTRATANTE, ensejando rescisdo contratual;

Acdes com intuito de tumultuar a execugao do contrato;

Pratica de atos ilicitos, demonstrando ndo possuir idoneidade para licitar e contratar com o SENAI/DR-MA; e
Condenacdo definitiva por praticar fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA CONDUTA ETICA

As Partes declaram e garantem uma a outra que: (@) conhecem e cumprem integralmente o disposto nas leis
brasileiras, notadamente nas leis anticorrupgdo, da lavagem de dinheiro, da improbidade administrativa, da defesa
da concorréncia, das licitacGes, e demais legislacdes correlatas, bem como no Cédigo de Etica do Sistema FIEMA,
garantindo que:

a)
b)
)

N3o as violarao;

N3o praticardo qualquer conduta contraria a essas legislagoes;

Nao realizardo qualquer ato que venha a favorecer indevida e injustificadamente, de forma direta ou indireta,
uma a outra e/ou quaisquer terceiros.

Ndo oferecerdo, prometerdo ou dardo qualquer importancia em dinheiro, artigo de valor ou qualquer vantagem
economicamente determinavel ou ndo, a nenhum representante e/ou empregado da entidade contratante, em
troca de qualquer vantagem indevida, economicamente determinavel ou néo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

Permitir acesso dos empregados da CONTRATADA as suas dependéncias para a execugao dos servigos;

Prestar as informagdes e os esclarecimentos pertinentes que venham a ser solicitados pelos empregados da
CONTRATADA ou por seus prepostos;

Efetuar o pagamento mensal devido pela execucao dos servicos, desde que cumpridas todas as formalidades
e exigéncias do contrato;

Exercer a fiscalizagdo dos servigos prestados pelo fiscal do contrato designado pelo gestor da Unidade SENAI;
Comunicar oficialmente a CONTRATADA quaisquer falhas verificadas no cumprimento do contrato;
Acompanhar a entrega dos uniformes, no qual estes devem ser trocados no periodo TRIMESTRAL e quando

for o caso, rejeitando os que nao apresentarem boa qualidade e perfeito caimento nos profissionais, ou ainda
os que estiverem em desacordo com as especificagdes exigidas;
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Observar o cumprimento dos requisitos de qualificagdo profissional exigidos, solicitando a CONTRATADA, as
substituicGes e os treinamentos que se verificarem necessarios;

Analisar e aprovar os servigos prestados;

Notificar, formal e tempestivamente, a CONTRATADA sobre as irregularidades observadas no cumprimento
deste Contrato;

Notificar a CONTRATADA por escrito e com antecedéncia, sobre multas, penalidades e quaisquer débitos de
sua responsabilidade;

Aplicar as sangbes administrativas contratuais pertinentes, em caso de inadimplemento.

DA FISCALIZACAO DOS SERVICOS:

e A Fiscalizacdo é exercida no interesse da CONTRATANTE; ndo exclui nem reduz a responsabilidade da

co

NTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade.

¢ A CONTRATANTE se reserva o direito de rejeitar no todo ou em parte o objeto deste contrato, se em desacordo
com as clausulas deste contrato.

¢ Quaisquer exigéncias da Fiscalizacdo, inerentes ao objeto do Contrato, deverdo ser prontamente atendidas pela

Cco

NTRATADA sem 0nus para a CONTRATANTE.

e Caberd ao gestor do contrato o recebimento da nota fiscal/fatura apresentada pela contratada e a devida
atestacao dos servicos, para fins de liquidacao e pagamento.

a)

b)

d)

e)

f)

A fiscalizacdo do contrato sera feita pelo colaborador lotado no Nucleo de Logistica- NULOG/COGES, que
fara a fiscalizacdo dos servicos executados, juntamente com os responsaveis indicado em cada Unidade
Operacional a quem cabera verificar nesta, se estd sendo cumprido o contrato de acordo com o termo de
referencia;

A fiscalizagao ndo exclui e nem reduz a responsabilidade da Contratada, mesmo se perante terceiros, por
quaisquer irregularidades nos servigos, inclusive resultantes de utilizagdo de pessoal inadequado ou sem
qualificacdo e/ou habilitagdo necessaria, ndo implicando corresponsabilidade do Contratante ou de seus
agentes e prepostos (Art. 70 da Lei n°® 8.666/93);

O Fiscal do contrato da Unidade SENAI deverd se responsabilizar pelo recebimento dos materiais e
equipamentos de limpeza e atuar para a correta distribuicdo deles nos locais e nas quantidades estabelecidas
no objeto contratual;

O Fiscal do contrato da Unidade SENAI ndo poderda, sob nenhuma hipotese, permitir que a mao-de-obra
execute tarefas em desacordo com aquelas estabelecidas no Instrumento Contratual;

O Fiscal do contrato da Unidade SENAI poderd exigir uma vez comprovado a necessidade, o imediato
afastamento de qualquer funcionario ou preposto da contratada que deixe de merecer confianga, embarace
a fiscalizagdo ou ainda que venha a se conduzir de modo inconveniente ou incompativel com o exercicio das
fungdes que lhes foram acometidas;

A Contratante, por intermédio do Fiscal do Contrato procederd, diariamente, a competente fiscalizacdao dos
postos em servigo, a fim de comprovar o fiel e correto cumprimento da execugdocontratual;
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e Durante a vigéncia do contrato, a fiscalizacdo deve ser exercida por um representante da CONTRATANTE, ao
gual competira registrar em relatério todas as ocorréncias e as deficiénciasverificadas e dirimir as dividas que
surgirem no curso da prestacgao dos servicos, de tudo dando ciéncia a CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

Manter durante a execucgao deste contrato as condigdes de habilitagdo e qualificagdes que ensejaram sua
contratacdo, bem como a compatibilidade com as obrigacdes assumidas;

Apresentar copia autenticada do ato constitutivo sempre que houver alteracédo;

Efetuar o pagamento de seguros, encargos previdenciarios, trabalhistas, fiscais e sociais, bem assim
quaisquer despesas diretas e/ou indiretas relacionadas a execucdo deste contrato;

Manter preposto para este contrato que ird representa-la sempre que for necessario;

Manter seus empregados e prepostos uniformizados, fornecendo-lhes uniformes e calgados, de acordo com
a respectiva categoria profissional, no nimero minimo de 02 (dois) ao iniciar o contrato, vedado o desconto
dos respectivos custos nos salarios;

Fornecer ao gestor do contrato no prazo maximo de 5 (cinco) dias corridos do inicio da execucdo do contrato:

a) Relacdo nominal dos profissionais, impressa e em midia digital, com as respectivas categorias,
enderecos e telefones residenciais e celular, horario de trabalho, local de lotagcdo, com a devida
qualificacao exigida, e comunicar toda e qualquer alteracao que venha a ocorrer durante a
execucao dos servicos;

Comunicar ao gestor do contrato todas as ocorréncias anormais verificadas na execugao dos servigos, com
os dados e as circunstancias julgados necessarios ao relato e ao esclarecimento dos fatos;

Substituir o profissional por outro que atenda as mesmas exigéncias feitas com relagcdo ao substituido, nos
seguintes casos:

a) Falta justificada ou injustificada, bem como atraso ou saida antecipada sem prévia autorizacdo, no prazo

maximo de 2 (duas) horas, a contar da comunicagdo da auséncia;

b) Gozo de férias, afastamentos legais de qualquer natureza ou demissdo, a partir da data de inicio do

periodo;

c) Automaticamente, apos 03 (trés) adverténcias, devidamente registradas no livro de ocorréncias;
d) Quando ndo possuir a qualificagdo minima exigida;
e) Sempre que seus servicos e/ ou conduta forem julgados insatisfatérios e/ou inconvenientes a

CONTRATANTE, devidamente justificado, substituindo, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas
apos notificacdo;

Controlar a frequéncia, a assiduidade e a pontualidade de seus empregados e apresentar relatériosmensais
de frequéncia, abatendo faltas e atrasos por ocasido da elaboracdo da Nota Fiscal/Fatura;

Na hipétese de a CONTRATANTE manifestar a desnecessidade de substituicdo de profissional nas ocorréncias
de auséncia temporaria, as faltas deverdao ser deduzidas da respectiva Nota Fiscal/Fatura, ndo ensejando
qualquer sancao a CONTRATADA;

Fornecer transporte (de sua propriedade ou locado) ou vale-transporte para atender os dias de trabalho,
antecipadamente ao més de referéncia, no prazo legal ou no previsto em disposicdo especifica da Convencgédo

141
FIEMA SENAI SENAI IEL Av. Jerénimo de Albuguerque, s/n°, 1° Andar Edf.
Departamento Casa da Industria Albano Franco - Retorno da
Federagdo das Servigo Social Servigo Nacional Instituto Regional do Cohama - CEP: 65060-645
Inddstrias da Inddstria de Aprendizagem Euvaldo Lodi Maranhé&o Sé&o Luis - MA
do Estado do Industrial Telefone: (98) 2109-1868/1800

Maranh&o

Site: www.fiema.org.br


http://www.fiema.org.br/

-SESI-§ SENAI-

PELO FUTURO DO TRABALHO

Coletiva de Trabalho aplicavel, inclusive em casos de paralisacdo dos transportes coletivos, bem como nas
situacGes em que se faca necessaria a execugdo dos servicos em regime extraordinario;

Pagar os saldrios através de depdsito bancario, na conta dos empregados; em caso de impossibilidade de
cumprimento deste item, a CONTRATADA devera apresentar justificativa, a fim de que a CONTRATANTE
possa verificar a realizacdao do pagamento;

Pagar aos empregados, no més subsequente ao da prestagao do servigo:

a) Salarios, até o 5° (quinto) dia util;

b) Auxilio-Transporte, até o 5° (quinto) dia util;

0 Auxilio-Alimentacgdo, até o 5° (quinto) dia util;

d) Cesta basica, até o 5° (quinto) dia util;

e) Férias, até 2 (dois) dias antes do inicio do gozo;

f)  Valor acrescido em 20% de insalubridade, caso haja postos de trabalho que expdem riscos asaude ou
integridade fisica;

g) 1309 Salario, até dia 20 (vinte) de dezembro;

Recolher, no més subsequente ao da prestacdo do servico, os encargos decorrentes de FGTS eINSS;

Efetivar todos os pagamentos e os Onus relativos a taxas, tributos, contribuicbes sociais, indenizacdo
trabalhista, e outros encargos previstos em lei, incidentes ou decorrentes deste Contrato, tendo em vista
gue os empregados da CONTRATADA ndo terdo nenhum vinculo com a CONTRATANTE;

Efetuar, se for o caso, o pagamento de servigos extraordinarios, por empregado, quando esgotados todos os
meios de utilizacdo do "BANCO DE HORAS”, de acordo com o que tiver previsto no Acordo ou Convencao
Coletiva de Trabalho da respectiva categoria profissional e em conformidade com o art. 59 do Decreto-Lei
n® 5.452/43;

Nao vincular o pagamento dos salarios e demais vantagens de seus empregados aos pagamentos das faturas
pela CONTRATANTE; O atraso no pagamento de fatura por parte da CONTRATANTE, decorrente de
circunstancias diversas, ndo exime a CONTRATADA de promover o pagamento dos empregados nas datas
regulamentares;

Cumprir todas as obrigagdes contidas em convencdo coletiva, acordo coletivo ou sentenga normativa em
dissidio coletivo de trabalho, bem como, obrigagdes dispostas na legislacdo trabalhista em relacdo aos
empregados vinculados ao contrato;

Assumir total responsabilidade e tomar todas as providéncias estabelecidas na legislacdo especifica de
acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie for vitimas os seus empregados durante a execugao
deste contrato, ainda que acontecido em dependéncia da CONTRATANTE;

Encaminhar a Fiscalizacdo da CONTRATANTE, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, a Relacdo de
empregados que estardo de férias no periodo subsequente, assim como informar os dados daqueles que irdo
substitui-los, inclusive com a apresentacdo dos documentos que comprovem a qualificacdo técnica dos
substitutos exigida no edital;

Comparecer o Preposto, pelo menos 1 (uma) vez por semana, para verificar o andamento da execugao
contratual bem como, atender no que for necessario, as solicitagdes dos empregados da CONTRATADA e do
Fiscal da CONTRATANTE. Ficara a critério do Fiscal da CONTRATANTE, a dispensa eventual desta visita;

Selecionar, treinar e reciclar os profissionais que irdo prestar o servigo objeto deste contrato;
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Alocar profissionais devidamente capacitados e habilitados para os servicos contratados, de acordo com as
especificacles técnicas;

Manter disciplina nos locais dos servicos e retirar o profissional com conduta insatisfatéoria e/ou
inconveniente, quando devidamente justificado;

Manter seus profissionais identificados por intermédio de crachdas, com fotografia recente;

Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas disciplinares e das
orientacGes de segurancga e de prevencao de incéndios;

Fornecer ao gestor do contrato todas as informacoes por este solicitadas, no prazo de 48h(quarenta e oito),
a contar da data da solicitacao;

Apresentar os documentos 8 CONTRATANTE, na periodicidade e prazos listados abaixo:
1. No inicio do contrato:
17.2. Garantia Contratual, devera ser integralizada no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis a contar da
data de assinatura do contrato, sempre que dela forem deduzidos quaisquer valoresou quando

houver alteracdo para acréscimo do objeto;

17.3. Abertura de Conta Vinculada, até 30 (trinta) dias a contar do recebimento da notificacdo pela
CONTRATANTE;

17.4. Comprovante da Comunicacdo a Receita Federal quanto a exclusdo do Simples Nacional, até
90 (noventa) dias a contar da assinatura do contrato;

18. No inicio da execugdo contratual e sempre que houver ADMISSOES de empregados:
18.1. Relagdo Nominal dos Empregados, até o 1° dia de atividade laboral do funcionario admitido,
indicando nome completo, funcdo, local e hordrio do posto de trabalho, nimeros de carteira de

identidade (RG) e de CPF, endereco e telefone residenciais, nimero de celular;

18.2. Coépia do Exame Admissional devidamente assinado, antes do funcionario iniciar as atividades
laborais;

18.3. Cépia do Contrato de Trabalho devidamente assinado, antes do funcionario iniciar as atividades
laborais;

18.4. Cépia da Carteira de Trabalho (onde constam os dados do funcionario e o registro de admissao),
até 30 (trinta) dias a contar da data de inicio da execugao do contrato ou da admissdo do empregado;

18.5. Comprovante de entrega dos uniformes, assinado pelo funcionario, até 30 (trinta) dias a contar da
data de inicio da execugdo contratual ou da admissdao do empregado;

19. Mensalmente, até o 10° dia do més:
19.1. Comprovantes de Pagamentos (do més anterior a prestacao do servigo) da Remuneragdo, Férias,13°

Salario, Auxilio-Transporte, Auxilio-Alimentagdo, Cesta bdsica e demais beneficios, com assinatura dos
empregados atestando o recebimento dos valores;

FIEMA
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19.2. SEFIP (do més anterior a prestacdo do servico), contendo: Comprovante de Declaracdo das
ContribuicGes a Recolher a Previdéncia Social e a outras Entidades e Fundos por FPAS, Relatério Analitico
da GRF, Relatério Analitico de GPS, Relacdo de Tomador/Obras - RET, Relacdo dos Trabalhadores
Constantes no Arquivo SEFIP com Protocolo de Envio;

19.3. Guia do INSS (do més anterior a prestacdo do servico) com comprovante de pagamento ou Relatério
de Compensacdes da GFIP/SEFIP;

19.4. Guia do FGTS (do més anterior a prestacdo do servico) com comprovante de pagamento;
19.5. Controles de Ponto assinado pelos empregados (do més anterior a prestacdo do servico);
20. Quando solicitado pelo Fiscal do Contrato:

20.1. Extratos da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado;

20.2. Copias da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servigos, em que conste
como tomador o 6rgdo ou entidade contratante;

20.3. Copias dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacao dos servicos ou,
ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios;

20.4. Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacdo, entre
outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de convengao ou acordo coletivo de trabalho, relativos
a qualquer més da prestacgao dos servigos e de qualquer empregado;

20.5. Comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos
por lei ou pelo contrato;

21. Na extingdo ou rescisdo contratual e sempre que houver DEMISSOES de empregados:

21.1.Cépia autenticada do Termo de Rescisdo, devidamente assinado, até 30 (trinta) dias acontar da
data de demissdo do empregado. Caso o funciondrio tenha mais de 1 (um) ano de servigo na empresa,
o Termo de Rescisdo deve estar homologado pelo Sindicato da categoria ou pelo Ministério do Trabalho
e Emprego (MTE);

21.2. Guia de recolhimento do INSS e do FGTS, com comprovante de pagamento, referente a rescisdo
contratual do empregado;

21.3. Extrato do FGTS referente aos depdsitos efetuados na conta vinculada individual do empregado
dispensado;

21.4. Copia do Exame Demissional, devidamente assinado, até 30 (trinta) dias a contar da data de
demissdo do empregado;

Providenciar a emissdo e envio da Nota Fiscal até o dia 05 de cada més;

Arcar com as despesas decorrentes de qualquer infragdo cometida por seus funcionarios quando da execugao
do servigo objeto contratado;

Refazer os servigcos que, a juizo do representante do CONTRATANTE, ndo forem considerados satisfatorios,
sem que caiba qualquer acréscimo no preco contratado;
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Cuidar para que o preposto indicado mantenha permanente contato com a unidade responsavel pela
fiscalizacdo do contrato, adotando as providéncias requeridas relativas a execugdo dos servicos pelos
empregados, assim como comande, coordene e controle a execucdo dos servicos contratados;

Administrar todo e qualquer assunto relativo aos seus empregados;

Identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade, de forma a ndo serem
confundidos com similares de propriedade da CONTRATANTE ou de outra empresa prestadora de servico;

Fornecer e exigir dos empregados o uso de todos os equipamentos de seguranga recomendados pelas normas
regulamentares, quando for o caso, afastando do servico aqueles empregados que se negarem a usa-los
quando exigido pelas normas de seguranca do Trabalho;

Encaminhar mensalmente a relacdo dos produtos quimicos efetivamente utilizados;

Utilizar produtos de limpeza que obedecam as classificacdes e especificacbes determinadas pela
ANVISA, bem como aos critérios de eficacia e seguranca comprovados pela regularidade junto a ANVISA;

Assegurar, quando da execugdo dos servicos em lugares de fluxo parcial ou intenso de pessoas, que
disponibilizara placas sinalizadoras com indicativo de: “cuidado, piso molhado”, “banheiro fora de uso” e “nao
entre”, e outras que se fagcam necessarias, visando assegurar a integridade fisica dos transeuntes;

Reservar ao SENAI, decidir sobre a substituicdo de quaisquer equipamentos, materiais, utensilios e
ferramentas, considerados ineficientes ou obsoletos ou que causem prejuizos aos servicos executados;

Adotar as boas praticas ambientais de otimizacdo de recursos/reducdo de desperdicios/menor poluicdo, tais
como:

v" Racionalizacdo do uso de substéncias potencialmente toxicas/poluentes;

v Substituicdo de substancias toxicas por outras atdxicas ou de menor toxicidade;

v" Racionalizacdo/economia no consumo de energia (especialmente elétrica) e agua;

v' Realizar treinamento/reciclagem periodicamente dos empregados/supervisores no atendimento das
Normas Internas e de Seguranca e Medicina do Trabalho, bem como prevencdao de incéndio, praticas de
reducdo dos consumos de energia elétrica e de dgua e reducdo de geracdode residuos soélidos, observadas
as normas ambientais vigentes.

v" Reciclagem/destinacdo adequada dos residuos gerados nas atividades de limpeza, asseio e conservacéo;

v

Comunicar a Unidade SENAI, por meio de seu supervisor, quando observadas necessidades de
manutengao, como algumas situagoes descritas abaixo:

vazamentos em torneiras ou sifées de lavatorios e chuveiros;

saboneteiras e porta-toalhas quebrados (quando de propriedade da Unidade SENAI);
l&mpadas queimadas ou piscando;

tomadas e espelhos soltos;

fios desencapados;

janelas, fechaduras ou vidros quebrados;

carpete solto (se houver), piso vinilico solto (se houver), entre outras.

USO SUSTENTAVEL DA AGUA

L.

Capacitar seus empregados para fazer uso racional de agua, adotando medidas paraevitar o desperdicio de

agua tratada e mantendo critérios especiais e privilegiados para aquisicdo e uso de equipamentos
que promovam a redugdo do consumo;
II. Observar as agdes de uso racional e conservagdo, quando implantadas pela Unidade SENAL.
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O SUSTENTAVEL DA ENERGIA ELETRICA
Racionalizar o consumo de energia elétrica com a utilizacdo de equipamentos maiseficientes, que possuam a
Etiqueta Nacional de Conservacdo de Energia (ENCE), conforme regulamentacbes, para os casos possiveis.
Verificar se existem vazamentos de vapor ou de ar nos equipamentos de limpeza, nos sistemas de protecao
elétrica e as condicGes de seguranga de extensoes elétricasutilizadas em aspiradores de pé (quando houver),
enceradeiras (quando houver), etc.
Evitar ao maximo o uso de extensdes elétricas.
Observar as agdes de uso racional e conservagao de energia, quando implantadas pela Unidade SENAL.

Responder por danos materiais ou fisicos, causados por seus funcionarios, diretamente ao SENAI ou a
terceiros, nas areas cobertas pelo Contrato, decorrentes de sua culpa ou dolo, devendoser adotadas
providéncias necessarias dentro de 48 (quarenta e oito) horas, apds comunicado pelo SENAI;

Aceitar, nas mesmas condicGes contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem necessario, do valor
atualizado do contrato;

QUALIFICACOES E ATRIBUICOES DA EQUIPE DE SERVICOS:

EN
Re

CARREGADO (onde houver)
quisito: 2° grau completo, curso basico de operagdo de microcomputador (Windows, Word e Excel).

Experiéncia: 6 (seis) meses, comprovada em carteira de trabalho.
AtribuicOes:
v' Supervisionar, coordenar e orientar os servigos dos auxiliares de servigos gerais, zelando pelo cumprimento

dos prazos e pela qualidade dos servigos;
Distribuir tarefas aos serventes;
Fazer a conferéncia de pedidos de material;

Proceder a revisdo didria dos servigcos executados;

v
v
v Acompanhar os servicos em execugao;
v
v

AU

Reportar-se ao fiscal do contrato SENAI de cada CEPT para dirimir quaisquer davidas a respeito da execucao
dos servicos;

21.4.1.1.1. Acatar as orientagoes do fiscal do contrato SENAI de cada CEPT, inclusive naquilo que diz respeito
ao cumprimento das Normas Internas de Seguranca e de Medicina do Trabalho;

21.4.1.1.2. Relatar ao fiscal do contrato SENAI de cada CEPT de forma imediata, toda e qualquer irregularidade
observada nos locais onde os servicos estdo sendo prestados;

21.4.1.1.3. Zelar pela seguranga, limpeza e conservagao dos equipamentos e instalacoes, e manter sigilo sobre
documentos e assuntos tratados

21.4.1.1.4. Abster-se da execucdo de atividades alheias aos objetivos previstos no Edital e no Contrato
firmado, durante o horario em que estiver prestando os servicos;

21.4.1.1.5. Tratar todos os funcionarios da CONTRATANTE, terceirizados, estagiarios, colegas de trabalho e
demais pessoas com educacdo, urbanidade, presteza, fineza e atencao;

21.4.1.1.6. Executar as demais atividades inerentes ao cargo e necessarias ao bom desempenho do trabalho.

XILIAR DE SERVICOS GERAIS

Requisito: No minimo ensino fundamental completo
Experiéncia: 6 (seis) meses, comprovada em carteira de trabalho.
Atribuigoes:

. Efetuar a limpeza varrer, lavar, passar pano umido no piso e nos bens e mdveis, aspirar po,
respeitando as recomendagdes dos fabricantes dos produtos e equipamentos utilizados;
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e Abastecer os banheiros com os materiais necessarios a higiene (papel higiénico, papel toalha e
sabonete, sabdo liquido) nos sanitarios, colocacdo de sacos plasticos nas lixeiras, recolhimento de lixo
destinando-os aos depdsitos, observando para que nao faltem;

e Proceder a coleta seletiva do papel para reciclagem, quando orientado;

e Apontar e comunicar consertos necessarios a conservacao de bens e instalagbes, providenciando,
se for 0 caso, a sua execugao, com a anuéncia do fiscal do contrato SENAI de cada CEPT;

e  Cumprir todas as normas e determinacdes legais emanadas do fiscal do contrato de cada CEPT,
por meio do preposto (encarregado (onde houver)) da empresa contratada;

e Tratar todos os funcionarios da CONTRATANTE, terceirizados, estagiarios, colegas de trabalho e
demais pessoas com educagao, urbanidade, presteza, fineza e atencgao;

e Abster-se da execucao de atividades alheias aos objetivos previstos no Edital e no Contrato
firmado, durante o horario em que estiver prestando os servicos;

e Encaminhar ao conhecimento da CONTRATANTE, por meio do preposto (encarregado (onde
houver)) da empresa CONTRATADA, de forma imediata e em qualquer circunstancia, a constatacdo de
pessoas com atitude suspeita observada nas dependéncias da CONTRATANTE;

e Zelar pela seguranca, limpeza e manutengao das instalagdes, mobiliarios e equipamentos;

e Executar as demais atividades inerentes ao cargo e aquelas necessarias ao bom desempenho do
trabalho.

e Executar limpeza em areas envidragadas fazendo o deslocamento de médveis, equipamentos e
materiais, se necessario.

DOS POSTOS DE TRABALHO:

e A Contratacdo do objeto do Termo de Referéncia visa suprir inicialmente 32 (trinta e dois)Auxiliar de
Servigos Gerais (ASG), distribuidos conforme quadro abaixo:

QUANTIDADE DE POSTOS
UNIDADE AUX. SERV. GERAIS| ENCARREGADO

SENAI DISTRITO INDUSTRIAL 07 0
SENAI RAIMUNDO FRANCO TEIXEIRA 06 0
SENAI BACABAL 03 0
SENAI ACAILANDIA 04 0
SENAI IMPERATRIZ 04 0
SENAI CAXIAS 03 0
SENAI ROSARIO 02 0
SENAI BALSAS 02 0
SENAI CAXIAS - POLO TIMON 01 0

TOTAL 32 00

e Os servicos deverdo ser realizados observando o horario de funcionamento do prédio e imdveis, respeitando a
jornada de 44 horas semanais.

DO HORARIO DE PRESTACAO DOS SERVICOS:

e Os servigos deverdo ser realizados observando o horario de funcionamento do prédio e imdveis, respeitando a
jornada de 44 horas semanais.
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e Os horarios de trabalho poderao sofrer alteracdes de acordo com as necessidades doCONTRATANTE, que devera
comunicar a CONTRATADA, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas, para que sejam tomadas
as providéncias necessarias.

DOS MATERIAIS, EQUIPAMENTOS E FERRAMENTAS:

MATERIAIS DE LIMPEZA:

e A contratada devera priorizar a aquisicao e uso de produtos biodegradaveis que ndo agridem o meio Ambiente;

e A contratada deve-se atentar a Norma Regulamentadora 32 (e suas atualizagdes), que dispGe sobre a seguranga
e saude no trabalho em servigos de salde;

e O descarte das embalagens e de outros residuos domissanitario deve ser de responsabilidade da Contratada,
sendo que os produtos ndo deverdo ser de fabricagdo propria ou caseira.;

e Devera ser fornecido todo o material de consumo COMPLETO necessario a perfeita prestacao dos servicos;

e Todos os materiais, SEM EXCEGAO, devem ser de PRIMEIRA LINHA (ou no minimo de BOA QUALIDADE),
obedecendo as especificagdes de cada item em quantidades exigidas neste Termo de Referéncia para a execugao
dos servicos, podendo ser rejeitados pelo fiscal de contrato da Unidade SENAI caso NAO ATENDA as
especificacdes minimas de qualidade;

¢ No anexo III encontra-se tabela com especificacdo e quantitativo de materiais a serem fornecidos para boa
prestacao de servico.

EQUIPAMENTOS E FERRAMENTAS:

e A contratada devera fornecer os materiais necessarios, inclusive domissanitarios, para a prestagao dos servicos,
sendo que os produtos ndo deverdo ser de fabricagdo prépria ou caseira.

e Todos os equipamentos e ferramentas, SEM EXCECAO, devem ser de PRIMEIRA LINHA (ou no minimo de
BOA QUALIDADE) em quantidades exigidas neste Termo de Referéncia para a execucao dos servigos,
podendo ser rejeitados pelo fiscal de contrato da Unidade SESI caso NAO ATENDA as especificaces
minimas de qualidade.

e A empresa contratada devera garantir a rastreabilidade dos saneantes, identificando as embalagens com lote,
nome do produto, responsavel pela preparacdo e data. Vale lembrar que os produtos comprados devem,
necessariamente, estar registrados na ANVISA. Os produtos utilizados devem seguir, rigorosamente, as
orientacdes do fabricante.

e E de inteira responsabilidade da contratada TREINAR os funcionarios para a adequada manipulagdo dos
saneantes, inclusive no armazenamento, no transporte, nos processos de diluicdo e na utilizagao dos
equipamentos de protecao individual.

e Devera ser fornecido todos os equipamentos e ferramentas COMPLETOS e necessarios a perfeita prestacao
dos servigos.

e No anexo III encontra-se tabela com especificacdo e quantitativo de equipamentos e ferramentas a serem
fornecidos anualmente para boa prestacao de servigo.
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PERMUTAS DOS MATERIAIS DE CONSUMO:

Caso haja a necessidade de a CONTRATANTE realizar a permuta entre os materiais de consumo que contemplam
o contrato, sera previamente solicitado via e-mail a CONTRATADA, contendo as informagdes conforme item
15.3 do Termo de Referéncia, sendo estes entregues no prazo de 48h, a contar da data da solicitacdo.

DOS UNIFORMES E EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL e COLETIVA (EPC):

Deverdo ser fornecidos pela Contratada os uniformes e EPIs para cada funcionario de acordo com sua funcgao,
de forma a atender a legislacdo de seguranga do trabalho em vigéncia;

Os EPIs compreendem, no minimo, protetor facial, luva raspa de couro, luva de latex/vinil acrilico, capas de
chuva, 6culos de seguranca, mascara com respirador, touca de TNT, bota cano médio e sapato de seguranca.
Os custos com esses itens devem estar previsto na composicdo de custo para cada unidade;

Os uniformes devem ser fornecidos pelo menos dois para cada colaborador e deverdo ser substituidos sempre
que apresentarem sinais de desgaste ou, ainda, a pedido da Contratante;

Em especial, a Contratada NAO PODERA, em hipétese alguma, deixar de disponibilizar os Equipamentos de
Protegdo Individual (EPI) relativos aos servigos de limpeza dos espacos das UNIDADES DO SENAI/MA;

A Contratada devera manter os equipamentos de protegao individual sempre em condigdes de uso, substituindo-
os em caso de verificacdo do ndo cumprimento desta exigéncia pelo Contratante;

A Contratada devera, obrigatoriamente, fornecer Equipamentos de Protegdo Coletiva (EPC) durante a realizacdo
de determinadas tarefas de forma a atender a legislagdo de seguranca do trabalho em vigéncia;

Os Equipamentos de Protecao Coletiva (EPC) sdao compostos de fitas zebradas para isolamento de locais em
processo de lavagem, placas sinalizadoras com os dizeres “cuidado piso molhado”, cones e outros, os quais
deverao ser mantidos sempre em condicdes de uso, substituindo-os em caso de verificagdo do ndo cumprimento
desta exigéncia pelo Contratante;

A Contratada se responsabiliza integralmente em fornecer equipamentos de protecao individual (EPI) e
equipamentos de protecdo coletiva (EPC) de forma a atender integralmente a legislagdo aplicavel aos trabalhos
previstos no contrato, bem como promover as alteracdes necessarias decorrentes de mudancas na legislacgao.

DAS FALTAS E SUBSTITUICOES:

A CONTRATADA devera efetuar IMEDIATAMENTE reposicdo dos profissionais alocados nospostos de trabalho,
no caso de auséncia, bem como ocorréncias de greves de rodoviarios e/ousituagdes similares que impactam
diretamente na execugao dos servigos, nao sendo permitida aprorrogagao da jornada de trabalho (dobra);

Eventuais faltas no posto de trabalho deverao ser supridas pela CONTRATADA somente por profissional que
atenda integralmente aos requisitos técnicos exigidos no item 4.1 e 4.2 do Termo de Referéncia;

Em casos de substituicbes do empregado da contratada por algum motivo, avisar a contratante com 48h de
antecedéncia a data da substituicao;

No caso de falta do profissional e ndo suprido de imediato pela CONTRATADA, sera descontado do faturamento
mensal valor correspondente a quantidade de horas em que o servigo ficou descoberto pelo valor da hora
prevista na planilha de formacgdo de pregos do contrato, sem prejuizo das sangdes cabiveis;
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A CONTRATADA devera manter quadro de pessoal suficiente para atendimento dos servigos, conforme previsto
neste Termo de Referéncia, SEM INTERRUPCAO, seja por motivo de férias, descanso semanal, licenca, falta
ao servico e demissao de seus profissionais;

Caso o fiscal do contrato da Unidade SENAI verifique o prejuizo ou ineficiéncia na execucdo do servico, podera
solicitar a empresa contratada a substituicdo ou acréscimo dos empregados terceirizados, com o objetivo de se
atingir qualidade e eficiéncia no servico prestado.

DA SUPRESSAO/ACRESCIMO DE POSTOS DE TRABALHO:

A contratada fica obrigada a aceitar, nas mesmas condicdes contratuais, os acréscimos ou supressées que se
fizerem necessarios, nos termos do art. 65, I, “*b”, §19, da Lei n°® 8.666/93.

Quando verificada a necessidade de supressdo ou acréscimo de postos, guardado o limite de 25% do valor
atualizado do contrato, a Contratante ira sinalizar a empresa Contratada, em que estaterd o prazo de até 48
horas para a ativacdo e 24h para desativacdao do referido posto, precedidos de termo aditivo devidamente
assinados por ambas as partes, tomando por base o quantitativo total de postos conforme quadro do item 8 do
Termo de Referéncia.

Na hipotese de simples transferéncia de posto de uma Unidade SENAI para outra, que ndo enseja acréscimo
ou supressdo, nem qualquer modificacdo de valores, a Contratada tem o prazo deaté 24 horas para proceder
a referida modificagdo, com ativacdo regular do posto de trabalho na nova unidade indicada pela Unidade SENAI.

DA REVISAO DE PRECOS - REPACTUACAO:

Quando o precgo, por motivo superveniente, tornar-se superior ao preco praticado no mercado a CONTRATANTE
convocard a CONTRATADA visando a negociagdo para reducdo de precos e sua adequacdo ao praticado pelo
mercado, SEMPRE OBSERVANDO OS VALORES PRATICADOS CONFORME A CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO VIGENTE.

A repactuacdo de precos, como espécie de reajuste contratual, devera ser utilizada nascontratacdes de servicos
continuados com dedicacdo exclusiva de mado de obra, desde que seja observado o interregno minimo de um
ano das datas dos orgamentos aos quais a proposta se referir: (art. 37 da IN n© 02/08, alterada pelas INs nos
03, 04 e 05/09).

A repactuacdo para fazer face a elevagdo dos custos da contratacdo, respeitada a anualidade disposta no item
14.2 do Termo de Referéncia, e que vier a ocorrer durante a vigéncia do contrato, é direito da contratada, e
ndopodera alterar o equilibrio econdmico e financeiro dos contratos, conforme estabelece o art.37, inciso XXI
da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, sendo assegurado ao prestador receber pagamento mantidas
as condicoes efetivas da proposta.

A repactuacdo para reajuste do contrato em razdo de novo acordo, dissidio ou convencéo coletiva deve repassar
integralmente o aumento de custos da mao de obra decorrente desses instrumentos.

O interregno minimo de 01 (um) ano para o primeiro reajuste e repactuacgdo, respectivamente, sera contado a
partir:

v Da data limite para apresentacdo das propostas constantes do instrumento convocatdrio,em relacdo aos
custos com a execugdo dos servicos decorrentes do mercado, tais como custo dos materiais e
equipamentos necessarios a execucao do servico, €;

v"  Da data do acordo, convencao ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, vigente a época da
apresentacao da proposta, quando a variacao dos custos for decorrente da mao-de-obra e estiver
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vinculada as datas-base destes instrumentos.

As repactuacOes serdo precedidas de solicitacdo da contratada, acompanhada de demonstracdo analitica da
alteragdo dos custos, por meio de apresentacao da planilha de custos e formacdo de pregos ou do novo acordo,
convencgdo ou dissidio coletivo que fundamenta a repactuacdo,conforme for a variacdo de custos objeto da
repactuacao.

E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacao, de beneficios ndo previstos na proposta inicial (em anexo),
exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de instrumento legal, sentenca normativa, acordo coletivo ou
convengao coletiva.

A solicitacao de reajuste ou repactuacao deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias, contados a partir da
solicitacao e da entrega dos comprovantes de variacdo dos custos.

As repactuacgoes serdo formalizadas por meio de apostilamento, e ndo poderao alterar o equilibrio econémico e
financeiro dos contratos, exceto quando coincidirem com a prorrogacao contratual.

As repactuacdes a que o contratado fizer jus e que ndo forem solicitadas durante a vigéncia do contrato serao
objeto de preclusdao com a assinatura da prorrogagao contratual ou com o encerramento do contrato.

Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagoes terdo suas vigéncias iniciadas a partir da ocorréncia
do fato gerador que deu causa a repactuacao.

DO RECEBIMENTO:

O objeto deste Termo serd conferido pelo fiscal do contrato alocado na Unidade SENAI que procedera a sua
conferéncia de sua conformidade com as condicdes e especificacbes deste Termo de Referéncia e do Contrato.

O recebimento ndo exclui a responsabilidade civil pela solidez e seguranga dos servicos, nem aético profissional
pela perfeita execucao do contrato, dentro dos limites estabelecidos pela lei ou por este instrumento.

No ato do recebimento dos materiais de consumo, equipamentos e ferramentas pelo fiscal de contrato da
Unidades SENAI e pelo encarregado da CONTRATADA (onde existir), deve também ser entregue a NOTA DE
ENTREGA constando os itens, quantitativos entregues e demais informagdes necessarias para o controle da
Unidade SENAI, bem como estar devidamente assinada pelo ENCARREGADO da contratada e Fiscal do contrato
da Unidade SENAI.

Na auséncia do fiscal do contrato da Unidade, para recebimento e conferéncia dos quantitativosdos materiais
de consumo juntamente com o encarregado da CONTRATADA, o gestor da Unidade SENAI devera designar
um colaborador da Unidade para o recebimento e conferéncia, devendo-seassinar e datar a referida nota de
entrega.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS OPERACOES FINANCEIRAS

E vedado & CONTRATADA caucionar ou utilizar o presente Contrato para qualquer operacdo financeira.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA DIVULGAGAO DO CONTRATO

A CONTRATADA ndo podera utilizar o nome da CONTRATANTE, ou sua qualidade de CONTRATADA em quaisquer
atividades de divulgacdo empresarial, como, por exemplo, em cartdes de visitas, anuncios diversos, impressos
etc., sob pena de imediata rescisdao do presente contrato, independentemente de aviso ou interpelagdo judicial ou
extrajudicial, sem prejuizo da responsabilidade da CONTRATADA.
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CLAUSULA DECIMA SEXTA - DAS OPERAGCOES FINANCEIRAS
E vedado @ CONTRATADA caucionar ou utilizar o presente Contrato para qualquer operagao financeira.
CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA CONFIDENCIALIDADE DOS DADOS

As PARTES se obrigam mutuamente a respeitar o direito de propriedade e de confidencialidade das informacdes
acessadas, bem como o de nao transferir a terceiros, no todo ou em parte, salvo os casos em que houver prévia
autorizacdo por escrito, além do dever de observancia aos ditames da Lei n°. 13.709/2018 (Lei de Protegdo de
Dados Pessoais).

CLAUSULA DECIMA OITAVA - OUTRAS CONDICOES CONTRATUAIS

Se for necessario, e a critério da CONTRATANTE, podera ser solicitada a execugdao dos servicos em dias e horarios
distintos dos estabelecidos no Termo de Referéncia, desde que a necessidade seja comunicada previamente a
contratada podendo, neste caso, haver compensagdao entre a carga hordria semanal prevista no dissidio da
categoria envolvida;

As atividades que possam interromper o fluxo de atividade normal do Contratante, tais como lavagem: dos
corredores, das saidas de emergéncia, dos halls de entrada, das garagens, dentre outras dependéncias, deverdo
ser programadas para realizacdo em horario distinto ao funcionamento da Unidade SENAI, sendo que a
programacado para execugdo devera ser articulada com a Fiscal do Contrato da Unidade com antecedéncia minima
de 48 (quarenta e oito) horas, ndo incidindo a Contratante NENHUM custo adicional por conta disso;

E vedada a veiculacdo de publicidade acerca dos contratos, salvo se houver prévia autorizacdo da CONTRATANTE;
Nao fazer a utilizacdo do valor contratual como garantia em quaisquer situacoes;

E vedada a subcontratagdo de outra empresa para a execucao dos servigos previstos no Termo de Referéncia.

CLAUSULA DECIMA NONA - DO FORO

Fica eleito o foro da circunscricdo judiciaria de Sao Luis para dirimir as duvidas oriundas do presente contrato, com
exclusao de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

Para firmeza, e como prova de haver entre si, justos e contratados, é lavrado o presente CONTRATO em 02 (duas)
vias de igual teor e valia, assinadas pelas partes e 02 (duas) testemunhas.

S&o Luis, de de

Diretor Regional do SENAI/DR-MA.

Representante da Contratada

TESTEMUNHAS:

CPF: CPF:

RG: RG
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