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	Projeto Básico
	FO-AD-09

	
	
	Rev.: 03

	
	
	10/01/2014



PARA SERVIÇOS DE OBRAS E ENGENHARIA
ENTIDADE: (   ) FIEMA    (   ) IEL    (X) SESI    (   ) SENAI    
	1. Objetivo
Contratação de empresa especializada em serviços de engenharia e obras civis para Ampliação das instalações da Academia da Unidade promoção de Saúde SESI Araçagi, com a Construção do Salão de Danças de 120 m2, sito à rua dos Marinheiros, bairro Araçagi, Município de São José de Ribamar/MA.

	2. justificativA
O aumento contínuo de novos associados da referida Unidade, bem como a grande procura de usuários para academia, devido ao excelente trabalho prestados e boas instalações e infraestrutura, oferecendo variadas aparelhagem, além das modalidades para a boa prática de exercícios físicos. Pleiteia-se a criação de um espaço de aproximadamente 120 m2, em vão livre, que proporcionará conforto às práticas das atividades de danças funcionais e similares uma vez que vem apresentando crescentes números de associados à Academia.

A referida intervenção, também contempla a adequação da academia com rota de fuga e saída de emergência, conforme legislação e Normas Técnicas do CBM/MA. 
3. escopo dos serviços:
O Escopo para execução da Ampliação da Academia da Unidade SESI ARAÇAGI, compreende a construção de um salão com área de 120 m2, à partir do prolongamento da edificação existente, resguardando as mesmas proporcionalidades de medidas, conforme projeto anexo, sendo os principais itens construtivos descritos conforme abaixo e detalhados na planilha orçamentária de referência:
a) Serviços iniciais e preliminares; contemplando corte de uma árvore médio porte, plantas ornamentais de pequeno porte, retiradas de gramíneas, pequenas demolições e preparação do terreno;
b) Execução de infraestrutura e superestrutura em concreto armado, fck 30 Mpa, fundação direta em sapatas e superestruturas de pilares e vigas em concreto, 
c) Execução de Contrapiso e Piso, contempla escavação manual, regularização do fundo base, aplicação de manta pvc, execução da base em concreto simples, 18 MPA, e= 10,0 cm, regularização, e=2,5 cm para aplicação e acabamento em piso vinílico em régua tipo Hibisco ou similar, conforme descrição na planilha de referência orçamentária.
d) Execução de Alvenaria de tijolos cerâmicos; alvenaria de tijolos cerâmicos de 6 furos, sem função estrutural, conforme norma ABNT NBR 8545:1984. 

e) Execução de Cobertura em estrutura metálica; Cobertura em estrutura metálica, em aço corten, Conforme NBR 8800: 2006 – ABNT, com tratamento ST2, pintura de acabamento, conforme NBR 15239:2005 e ISSO 8501-1_1998.  




f)  Fornecimento e montagem de Forro termoacústico em placas de Cortiça  625x625x20mm;  Pintada, látex. Branco Gelo, 
g) Execução de Pintura: Pintura para interiores e exteriores sobre superfície de paredes rebocadas, com lixamento, aplicação de 01 demão de líquido selador acrílico, 02 demãos de massa acrílica e 02 demãos de tinta acrílica convencional ou 02 demãos de tinta PVA látex convencional. 
h) Fornecimento e Montagem de Esquadrias: em alumínio natural de correr com duas ou mais folhas com vidro temperado, espessura 6 mm, assentada sobre contra marcos, com acessórios, puxadores e trancas e aplicação de película.

i) Acabamentos:  Espelho 6mm, corrimão em aço inox, 
j) Instalação elétrica Força e Iluminação – com montagem de quadro elétrico de disjuntores e distribuição, lançamentos de canos elétricos e instalação e de luminárias e acessórios.

k) Fornecimento e instalação de Ar condicional, Tipo split, com instalação elétrica e acondicionamento das máquinas vaporizadoras para aplicação de manutenção, conforme planilha orçamentária.


	4. PERÍODO DE EXECUÇÃO E VIGÊNCIA DO CONTRATO
  O prazo de execução do contrato será de 3 (Três) meses, contados a partir da data de assinatura da AUTORIZAÇÃO DE SERVIÇO (AS).
  O prazo de vigência do contrato será de 6 meses (Seis) meses, contados a partir da data de assinatura do instrumento contratual, podendo ser prorrogado mediante aditamento.


	5. QUALIFICAÇÃO TÉCNICA DO PROFISSIONAL GESTOR E EMPRESA
7.1 – Habilitação Técnico-Profissional:

A LICITANTE deverá comprovar possuir em seu quadro permanente, na data prevista de abertura das propostas, profissional de nível superior, detentor de atestado(s) e/ou registro de responsabilidade técnica, devidamente cadastrado  no CREA-MA, ou CAU-MA, acompanhados pelas devidas Certidões de Acervo Técnico – CAT, expedidas por essa entidade, que comprovem ter o(s) profissional(is) atuado em serviços construção civil para órgão ou entidade da administração pública direta ou indireta, federal, estadual ou municipal, ou ainda para empresa privada ou entidades paraestatais, serviços de características de manutenção predial, ora objeto desta licitação, não se admitindo atestados de fiscalização, ou supervisão, ou coordenação de execução feitas por terceiros, sem vínculos empregatícios com a empresa LICITANTE.  
Deverá constar na documentação de habilitação técnico-profissional, um TERMO DE INDICAÇÃO DO PESSOAL TÉCNICO QUALIFICADO, no qual o(s) profissional(ais) indicado(s) pela LICITANTE, para fins de comprovação da capacidade técnica, declare (em) que participarão, a serviço da licitante, dos serviços conforme tipos ora licitados,
O(s) profissional(ais) indicado(s) pela LICITANTE para fins de comprovação da capacidade técnico-profissional, deverá(ão) participar pela empresa desde o período deste certame, como também do período de execução do contrato, admitindo-se excepcionalmente, na fase de execução a substituição por profissional(ais) de experiência equivalente ou superior, desde que aprovada pela FISCALIZAÇÃO.

Entende-se, para os fins deste objeto, como pertencente ao quadro permanente: a) sócio; b) diretor; c) empregado; d) responsável técnico; e) profissional contratado.

A comprovação de vínculo dos profissionais com a LICITANTE deverá atender aos seguintes requisitos, quando for o caso:

· Sócio: por contrato social devidamente registrado no órgão competente;

· Diretor: cópia do contrato social, em se tratando de firma individual ou limitada; ou cópia da ata de eleição devidamente publicada na imprensa, em se tratando de sociedade anônima;

· Empregado: cópia atualizada da Carteira de Trabalho e Previdência Social – CTPS ou contrato de trabalho em vigor;

· Responsável técnico: cópia da certidão expedida pelo CREA/CAU;

· Profissional contratado: O contrato de prestação de serviço;

As licitantes poderão realizar visita técnica, na Unidade PROPOMÇÃO DE SAÚDE SESI ARAÇAGI, de forma prévia, agendando os horários e datas fixados pelo edital de licitação.

A empresa licitante, a seu critério, poderá declinar da visita, sendo, nesse caso, necessário apresentar DECLARAÇÃO DE RENÚNCIA À VISITA TÉCNICA (Conforme ANEXO IV), assumindo incondicionalmente a RESPONSABILIDADE de executar os serviços em conformidade com todas as condições e exigências estabelecidas nesta licitação.

7.2 – Capacidade Técnica da empresa
A Capacidade Técnica da empresa licitante, deverá ser comprovada através de atestado emitido por órgão ou entidade da administração pública direta ou indireta, federal, estadual ou municipal, ou ainda para empresa privada ou entidades paraestatais, constando de serviços de características técnicas similares às do objeto desta licitação. É necessário que nos atestados de capacitação técnica, tenha a assinatura do gestor responsável pelos serviços da empresa contratante do órgão, empresa ou Instituição demandante dos serviços.
6. DECLARACÕES E CERTIDÕES

Deverá ser atendida conforme solicitações da CIL (Comissão Integrada de Licitação) a partir do edital publicado.


	7.  OBRIGAÇÕES E PROCEDIMENTOS 
Após conclusão do processo licitatório e entregue a Autorização de Serviços (AS) a empresa ganhadora do certame, ora denominada CONTRATADA, será realizada a reunião de Início do Contrato e Obra, visando dirimir possíveis dúvidas da referida CONTRATAÇÃO, assim como apresentar os procedimentos para prestação dos serviços, os quais deverão ser cumpridos, conforme sequência abaixo: 
I. Os serviços somente serão liberados para execução, a partir da liberação do gestor do Contrato ou substituto, designados pela Coordenadoria de Engenharia – COENG e devidamente autorizado pelo Departamento Regional (DR) SESI em ATA na reunião de Início de Contrato.
II. Apresenta os Boletins de Medições (BMs) acompanhados de relatório fotográfico e o cronograma do empreendimento, com o respectivo status/avanço dos itens de serviço executados e o avanço geral da Obra.
III. Após a execução da OBRA a empresa deverá emitir O DATA BOOK com os serviços que foram executados, inclusive o AS BUILT, caso tenha ocorrido modificações no projeto ao logo da sua execução do empreendimento.
7.1 OBRIGAÇÕES DA CONTRATANTE

a. Exigir o cumprimento de todas as obrigações assumidas pela CONTRATADA, de acordo com as cláusulas contratuais e os termos de sua proposta, bem como itens das legislação vigentes aplicadas ao tipo de prestação de serviço, em especial Ministério do Trabalho e Emprego – M T E; 

b. Exercer o acompanhamento e a fiscalização da Obra, instituindo junto a CONTRATADA o RDO (Relatório Diário de Obra) para formalização diária dos relatos e ocorrências durante a execução do empreendimento.; 

c. Notificar a CONTRATADA por escrito da ocorrência de eventuais imperfeições, falhas ou irregularidades constatadas no curso da execução dos serviços, fixando prazo para a sua correção, com plano de recuperação, certificando-se que as soluções por ela propostas sejam as mais adequadas possíveis ao projeto; 

d. Efetuar os pagamentos conforme BM´s devidamente aprovados, realizando as retenções tributárias conforme legislação, sobre o respectivo valor da Nota Fiscal/Fatura emitida pela CONTRATADA.
e. Não praticar Ingerência na administração da CONTRATADA, tais como: 

· Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente aos prepostos ou responsáveis por ela indicados, 

· Direcionar a contratação de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

· Promover ou aceitar o desvio de funções dos trabalhadores da Contratada, mediante a utilização destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratação e em relação à função específica para a qual o trabalhador foi contratado; 

f. Nomear um Gestor de Contrato que será responsável pelo acompanhamento/fiscalização dos serviços prestados pela CONTRATADA, bem como pelo atesto dos serviços realizados.

g. Exigir o cumprimento do objeto desta licitação, segundo suas especificações, prazos e demais condições estabelecidas nestes instrumentos; 

h. Fornecer as instruções necessárias à execução dos serviços e cumprir com os pagamentos nas condições dos preços pactuados; 

i. Proceder a mais ampla fiscalização sobre o fiel cumprimento do objeto do instrumento contratual, sem prejuízo da responsabilidade da CONTRATADA; 

j. Notificar a CONTRATADA sobre as irregularidades observadas no cumprimento do contrato, por escrito e com antecedência, sobre multas, penalidades e quaisquer débitos de responsabilidade da CONTRATADA; 

k. Permitir o acesso dos funcionários da empresa às dependências da CONTRATANTE desde que devidamente credenciado.
7.2 OBRIGAÇÕES DA CONTRATADA

a. Designar um profissional, Responsável Técnico, como preposto junto a Fiscalização da CONTRATANTE durante e após a implantação da obra.

b. Designar profissional de Segurança do Trabalho e Meio Ambiente, conforme preconiza as NR´s do Ministério do Trabalho e Emprego – M T E. 

c. Todas as atividades deverão ser executadas por empregados devidamente qualificados para a prestação dos serviços conforme Especificação deste Instrumentos

d.  Os empregados deverão se apresentar nos locais de trabalho trajando uniforme, fornecido pela CONTRATADA, com identificação da empresa e portando crachá, com nome, categoria e fotografia. 

e. A CONTRATADA obrigar-se-á a oferecer aos seus empregados às garantias e medidas indispensáveis de proteção, segurança, higiene do trabalho, mediante o uso de meios acautelatórios na execução dos serviços, tais como: equipamentos de proteção individual (EPI´s) e Equipamento de Proteção Coletiva (EPC´s)

f. A CONTRATADA deverá executar os serviços observando rigorosamente o constante dos documentos: - prescrição e recomendações dos fabricantes.

g. A CONTRATADA se obriga a refazer os serviços e sem ônus para a CONTRATANTE, caso estes não atendam as especificações mencionadas e a qualidade dos materiais conforme especificados neste Instrumento; 

h. Executar o objeto desta licitação nas condições e prazos estabelecidos, conforme cronograma da obra, seguindo as orientações da CONTRATANTE; 

i. Proceder à limpeza diária do local das atividades da Obra, devendo as respectivas áreas dos serviços serem mantidas limpas e com os resíduos devidamente segregados:

j. Todas as embalagens, restos de materiais e produtos, entulhos etc, deverão ser adequadamente segregados, para posterior descarte pela CONTRATADA, em conformidade com a legislação ambiental e sanitária vigentes.

k. A contratada deverá fornecer todo material de consumo de uso diário aos seus colaboradores.

l. Fornecer, conforme legislação trabalhista vigente, alimentação e vale transporte para seus colaboradores.

NOTA: Para o caso de alimentação dos colaboradores na obra , a CONTRATADA deverá fornecer refeição em recipientes e local adequados e de boa qualidade, conforme prescreve  NR 18 do M T E.
m. Todos os materiais e EPI´s, deverão ser de boa qualidade e estar em boa condição de uso; 

n. Manter a execução do serviço nos horários fixados pela Administração. 

o. Responsabilizar-se pelos vícios e danos decorrentes da execução do objeto, bem como por todo e qualquer dano causado à Instituição, devendo ressarcir imediatamente à Administração em sua integralidade, ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos à Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos.
p. Relação dos empregados, contendo nome completo, cargo ou função, salário, horário do posto de trabalho, números da carteira de identidade (RG) e da inscrição no Cadastro de Pessoas Físicas (CPF), com indicação dos responsáveis técnicos pela execução dos serviços, quando for o caso; 

q. Carteira de Trabalho e Previdência Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsáveis técnicos pela execução dos serviços, quando for o caso, devidamente assinada pela contratada;

r.  Se responsabilizar por quaisquer tipos de ferramenta e ou equipamentos postos na Obra para execução dos serviços.

8. DA SUBCONTRATAÇÃO 

I. A empresa CONTRATADA poderá subcontratar os serviços em até 30% do valor total do Contrato, caso não consiga atender as demandas apresentadas pela CONTRATANTE, desde que o mesmo esteja de acordo e que, a subcontratada apresente as mesmas condições exigidas a CONTRATADA para execução deste empreendimento.
II.  A subcontratação que trata este item será somente aprovada depois de realizada vistoria por técnico designado pela CONTRATANTE na empresa possível subcontratada; 
III. A subcontratação deverá ser feita formalmente entre a CONTRATADA e a subcontratada, em Instrumento Contratual próprio que deverá ser apresentado à FISCALIZAÇÂO SESI.



	9. Valor global estimado para o   Contrato:
 O valor estimado do contrato é de R$ 372.793,56 (Trezentos e Setenta  e dois mil, Setecentos noventa e três reais, cinquenta e seis centavos)

	10. Regime dos Serviços e Tipo de Adjudicação:
Regime de Empreitada: (x) preço global; (  ) preço unitário.

Adjudicação do Objeto: (x) global; (  ) por item.

	11. Classificação Orçamentária:
Unidade: 02.02.02.01; 
Centro de Responsabilidade: 3.07.10.01.01.01 
Conta contábil: 3.1.01.06.11.0001

	12. Local da Prestação dos Serviços:
Rua Dos Marinheiros, s/n, Araçagi, município de São José de Ribamar/MA.


	13. Responsável pelo Projeto:
Alberto Martins FH – COENG


	14. Unidade de Acompanhamento e Fiscalização:
Luiz Carlos Pereira – COENG

Alberto Martins FH – COENG



São Luís, 8 julho de 2022.
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Nº DO PROTOCOLO ELETRÔNICO: 
__________________________


COENG/SUCOR	











__________________________


COENG/SUCOR	
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