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S&o0 Paulo, 9 de novembro da 20232,
Ap

Servigo Social da Inddstria — Departamento Regional do Maranhao - SESIDR-MA
AIC: Pregoeirofa)

Assunto: EDITAL DE PREGAD PRESENCIAL N* 063/2022

A CENTRAL NACIONAL UNIMED — COOPERATIVA CENTRAL, com sede na cidade de Sdo0 Paulo,
no Estads de Sio Paulo, inscrita no CNPJMF n° 02.812.468/0001-08 2 registrada na ANS saob o n
339679, situada na Rua Frei Caneca, 1355 - Andar 8,9,10,11 ,12,14,15,16 — Consolagéo - CEP 01307-
003, vem respeilosamente, com fulero no do Edital epigrafadeo, apresentar a V.5a.

IMPUGNAGAQ

Frente ao EDITAL DE PREGAD PRESENCIAL N° 063/2022, pelos falos e fundamentos a seguir
especificados.

| - TEMPESTIVIDADE

Conforma item 11.1 do Edital, qualguer licitante interessada poderd impugnar o presente Edital "Als as
1THOOmIn do dia 09.11,2022°, portanio, resta devidamente comprovada a tempestividade desla

impugnazan.
Il- OBJETO DA LICITACAD

O objeto do Edital de Preg&o Presencial n® 0632022 consiste na conlrataciio de empresa especializada
em Senigos de Assisténcla 4 Sadde ou Seguro Privado de Assistdncia 4 Satde [Seguradoras,
COperadoras ou Administradora de Beneficios com registro na ANS) para & prestacao de servigos de
assisténcia médico-hospitalar 8 embulatorial com obstetricia, laboratorial, exames complamentares e
sarvicos auxliares de diagnosticos, terapia e intemacgoes, exames de alta complaxidade, servigos
auxiliares de diagnostico em geral, atendimento de emergéncia e urgéncia, abrangendo todo o Rol da
ANS (Agéncia Nacional de Salde Suplementar) e suas posteriores atualizagbes, destinado aos
empregados do SISTEMA FIEMA e seus dependentes em ambito ragional e/ou nacional, nas
guantidades e caracteristicas exigidas, conforme Termo de Referéncia g anexos desta Instrumento
Convocetario.

Il - DOS FATOS E FUNDAMENTOS
a. DA ILEGALIDADE DE TRATAMENTO DIFERENCIADO ENTRE ATIVOS E INATIVOS

O item 3.1 da Termo de Referéncia (Anexo 1) especifica os produtos que devam ser ofertados pela
Contratada, vejamos:

LOTE | - Plano Hpo (NACIONAL): Assisténcia Medica e Hospitalar com obstetricia, terapias em geral
a internacBes, tratamento esclerosanie de varizes (esclarcterapia), com abrangéncia NACIONAL,
inclusive urgéncia e smergéncia. Cobertura de lodo o Fol da ANS (Agéncla Nacional de Salce
Suplemantar), Intemag@c  em APARTAMENTO INDIVIDUAL COM BANHEIRO PRIVATIVO E
ENFERMARIA COM BANHEIRD, atandimento de urgéncia e emergéncia em Lerriidrio nacional, inchulndo
REEMBOLSO onde nao tiver rede pripria ou credenciada de alendimanto,
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Categoria 1 - Para o funciondrics ATIWVOS do SISTEMA FIEMA e seus dependantes lagais, todes a
PREGO PER CAPITA, (laixa etdrla dnica) no total estimado de 1.712 vidas, conforme informagbas
ragistradas no cadastra de pessoal desta InstiluigBo, sendo 287 vidas j& insaridas no plana atual,
Categorla 2 - Para os funcionarios INATIVGS do SIGTEMA FIEMA & seus dependanies legais, lodos por
FAIXA ETARIA, no tatal estimada de 20 vidas, conforme informagBes registradas no cadasiro da passcal
desta Institulcio, ja inseridas ne plano atual @ demais desligados apés a perda do vinculo com o SISTEMA
FIEMA, nas condicBes estabelecidas na legislagio em vigor, assumindo integralmente o respectivo custeic
diretamante com a operadara,

LOTE Il - Planc tipo Reglonal | Estadual /| Grupo de Estados: Plano com abrangéncia reglonal:
Aselsténcla Médica e Hospitalar com obstetricla, terapias em geral e Internagdes, tratamento
esclarosante de varlzes (escleroterapia), com abrangéncia REGIONAL, Inclusive urgéncia e
emergéncia. Cobertura de todo o Rol da ANS (Agéncia Nacional de Satde Suplementar], internagas am
APARTAMENTO INDIVIDUAL COM BANHEIRO PRIVATIVO E ENFERMARIA COM BANHEIRO,
atendimento de urgéneia e emergéncia em territdrio regional, incluinds REEMBOLSO onde ndo tiver rede
propria ou credenciada de atendimento;

Categoria 1 - Para os funclondrics ATIVOS do SISTEMA FIEMA & seus dependentes fagais, odos &
PRECO PER CAPITA, (feixz stada unica) no total estimado de 1.712 vidas. conforme informagdes
renislradas no cedestro de pessoal desta Instiuigla, sendo 287 vidas ja insendas no plana atual,
Categoria 2 - Para os funconarios INATIVOS da SISTEMA FIEMA 8 seus dependenies legeds, lodos por
FAXA ETARIA, no total estimado de 20 vidas, conforms informagdes registradas no cadasiro de pesscal
desta Instituigio. ja Inserdas no plana alual e demais desligados apes a perda do vi nculo com 0 SISTEMA
FIEMA, nas condigies estabelecidas na legislagdo em vigar, assumindo integralments o respectivo cusleio
diretamente com a operadora.

Pois bem, da analise do axposto & possivel notar que o drgao pratende oferecer produtos com coberiura
diferentes aos seus funciondrics, ou seja, nacional ou estadual, bam como pretende gue os funcionarios
irativos arguem com os custos do plano em valores por feixa starla, efetuando o pagamento Integral
para 2 operadora e, os ativos serao cobrados & prego unico PER CAPITA,

Ocorre gue, conforme serd detalhado a segulr, & distingao no modelo de cobranga entre ativos e inalivos
possui vedacio lagal @ ndo pode ocormer nos moldes previstos no Edital 06312022,

Os Inativos serdo segregados para uma forma de cobrangs mais onercsa, posto gue © Grgao nao a8
arcar com nenhum velor conforme exprazsamente previsto no Edital, ou seja, os inativos serdo
compelidos a custear o plano pelo sistema de faixas atdrias, enquanto os ativos afetuaram o pagameanto
de um valor dnico.

Como se va, a Administragio eria um modelo diferenciado de custeio aos ativos e Inativos.

Nos contratos de natureza colstiva, os ars. 30 & 31 da Lel n. 9.6556/1998, garantem ac beneficldrio
aposentado a manulengdo de sua qualidade de beneficiaric de plano de sadde, mantidas as mesmas
condlches de que gozava guando da vigéncia do contrato de trabalho. Confire-se a redacio do caput
dos dispositivos legals:

Art. 30, Ao consumidar gue contribuir para produtas de que trafam o Inciso le o § 1o do arl. 1o desta Lai,
em decorréncia de vincula empregaticio, no caso de rescisio ou exonefagho do confrate de trabalhe sem
lusta causa, & assegurado o direito de manter sua condigdn de beneficiario, nas mesmas condigbes de
cobarlura assistencial de que gozava quando da vigéncia do contrato de trabalho, desde que asslama o
zeu pagements integral,

[
Arl. 31. Ao eposentado que coniribuir para produlos de que ratam o inciao 120 § 1o do art. 1o desta Laj,
am decarréncia de vinculo empregaticic, pelo prazo minime de dez anos, ¢ assegurado o diraile de
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manulenc3e como beneficidrio, nas mesmas condigdes de cobertura assistenclal de que gozava
quande da vigéncla do contrale de trabalhe, cdesde gQue a&ssuma 0 38U pagamenio

inwegral.
& 10 Ao sposentado que contribuir para planos coletivos de assisténcia 3 gatde por periodo infericr 20

estabelacido no capul & assegurado o direite de manutengiio cemo beneficidrio, 4 razdo de um ana para
cada ano de contribuigdo, desds gua agauma o pagamento integral do mesmo.

g 2o Para gozo do direito aesegurado neste arigo, obeervar-se-do as mesmas condigias astabelecidas
nos 5% 2o, 30, 4o, 50 o Bo do art, 30

§ 30 Para gozo do direifo assagurado nesie arfigo, obsarvar-sa-B0 a8 mesmas condigies estabelacidas
not 55 2o e do doamt. 30,

A distingéo entre empregados atives e inatives ndo tém respaldo na Lei n. 0.656/1998, como faz crer a
operadora, mas nos arls. 13, inc. [, 17, 18 e 18 da Resolugéo Normativa n. A4B88/22 da Agéncla Nacional
de Saude Suplementar (ANS), Confira-se a redagdo dos dispositivos regulamentares:

Art. 13, Para manutengio do ex-empregado demitide cu exonerado sem jusla causa ou aposentado coma
bensficiério de plano prvade de assisléncia 4 sadde, os empregadores poderdo;

|| - contrazar um plano privado de assisténcia & sadde exclusivo para seus ex-empregados damitidos ou
exonerados sem jusis causa ou aposentados, na forma do anigo 17, separaco do plano dos empregacos
alivas.

Art. 17. O plano privade de assisténcia & salde exclusiva para ex-empragados demitidos ou sxcnerados
serm justa causa e aposentados devera ser oferecido pelo empregader mediante a celabragdo de coniraic
coletive empresarial com a meama operadara, excato na hipdtese do artigo 14 desta Resolugao, ascolhida
para presiar assisténcla médica ou cdontoldgica aos seus empregadas alivos.

Paragrafo tnico. O plano de que trata o caput devera abrigar os ex-ampregados demilidos ou exonerados
sem jusia causa @ 0s aposentados.

Arl. 18, O plano privado de assisténcia a saide de que trata o artigo anterior devera ser oferscido e
martide na mesma segmentagdo e cobertura, rede assistencial, padrio de acomodagdo em
internagdo, drea geogrifica de abrangéncia e fator moderador, se houver, do plano privado de
assisténcia & saode contratado para os empregados 2ivos.

A amenta da Resolugdo Mormativa n. 488/2022 preceitua que o objetivo da resolugdo & regulamentar
os arts, 30 2 31, da Lei n. 0.656/1968, Ocome gue as normas que aulorizam a estipulacdo de tratamento
de farma distinta antrs atives e inativos extrapolam indevidamente os preceitos legais objeto de
regulameniagia.

Os arts. 30 e 31da Lei n. 9.556/1998 ndc autorizam tratarmento difarenciado entre beneficiarios
aposentados e beneficidrios ativos, de moedo que a Resolugio Normativa n. 4R8/2022 da ANS. que
regulamenta os ars. 30 e 31 da Lel n, 9,565/1988, ndo podem eriar ragime menos favordvel aquele
determinado na lei.

Conclul-se, assim, que as disposiches dos ans. 13, Inc. I, 17, 18 & 19 da Resclugdo Normativa n.
4BB/2027 da ANS s3o llagais, por extrapolarem de forma indevida o dever de regulamentar os dispostos
nos arts. 30 8 31 da Lei n. 3.656/1998.

Sufragando & controvérsia, o Superior Tribunal de Justica afetou os Recursos Especiais n. 1.818487/5P,
1 816 4R2/SP ¢ 1.826882/SP ao rita dos recursos repetiives (Tema 1.034) para firmar precedents
gualificado acerca das condigies assistenciais e de custeio da plano de salide que devem ser manfidas
a benaficidrios inativos, nas termos do art. 31 da Lei n, 9.636/1238.

COOD pmnpeen ANS - n® 33967-9 |




Leculgn Enviiops L AB /U /-E FA-) U-AREU-S e M LR THL

e

3

i
-

i3

Buua Frgl Caracs, AY1E65 - Bala Wizl

CER 11307-003 - S50 Faulofs? Unimed £t

Fixou gue essas condigbes dizem respelio (1) ao tempu de permanéncia no plano, se por pra2o
datarminado ou indetarminado; (2) aos direitos assistenciais a que tera direito o ex-smpregado & seus
dependantes; e, (J) acs encargos financeiros que serao suportados pela ex-empregado.

O Superor Tribunal de Justiga firmou que caso © inative pudesse ser compelido a pagar
mensalidades muito superiores is exigidas dos trabalhadores ativos, ndo se estaria diante da
meema cobertura, conforme exige o art. 31 da Lei n, 9.656/1998, tornando o dispositivo legal
ineficaz, desprezando a teleclogia que motivou a edigio da norma.

Assim, o Superior Tribunal de Justiga daclarou a ilegafidade das disposigtes confidas nos ans. 13,inc. Il
17, 18 & 19 da ResolugSo Normativa n. 279/2001 de ANS, revogada pela Resolugao Narmativa n.
4882022 da ANS pols, ao autarizarem & conslituigio de um planc de sadde especifico para os inativos,
com valores superiores anueles desembolsados pelos empregados da ativa, contrariam a norma do art.
31 da Lein. 9.656M1998.

Logo, se um ativo de 60 anos tem o plano, por exemplo, por R% 755,00, um inativa de masma idade,
deve tef o plano pelo mesmo valor integral.

Confira-se, nesse santids, trecho do voto-vogal proferido pela Ministra. Nancy Andrighi:

Entéo, quando o legislader ransfera para a ANS a funglo de “aglabalecer critérios, responsabifdades,
abrigacies e normas de procedimento para garantia dos direitos asseguradas nos arts. 30 e 31 da Lei n®
9.555, de 1008" (art, 4° X|, da Lei 9.961/2000), ndo cabe ao drgio regulador, a pretexio da fazé-lo,
restringir asses masmes dirsitos ou, de qualquer farma, frustrar o seu plenc exercicio, fragiizando a rede
de profegio criada em favor da idoso.

Nessa toads, a leitura do art. 31 da Lel 8.656/1998, gue detarmina que a0 aposanlado que contribuir para
o plane de sadde, em decorréncia do vinculo em pragaticic, palo praza mirimo de dez anos, @ assegurado
o direlio de manutencio como beneficiérla, nas mesmas condigles de coberiura aszislencial de que
gozava quando da vigéncia do contrato de frabalha, desde que assuma o seu pagamento integral, nao
autorlza a ANS a criar uma segunda opcio que tende a abellr esse direito, ceme o fez nos arts. 13,
I 17, 18 & 19 da Resolucda 279/2011, sendo estabelecer os critérios, as responsabilidades, as
ohrigagbes e as normas de procedimento para efeliva-lg, tal como praviu o legisladar.

Em vardade, conhecendo a realidade do alto custo dos planos de saude individuals e familiares,
sahidamente inacessivel para uma esmagadora parcela da populagio brasileira, ndo ha comao negar
gue os arts. 13, I, 17, 18 e 19 da Resolugdo ANS 279/2011 acabam por chancelar o “descarte” do
idoso — mencionade ner Maury Angelo Bottesini & Mauro Canti Machado —, na medida em que concedem
an ex-empregador o aval para oferecer so aposentado um servigo mais caro, justamarte qua ndo ele tem
menor condipaa financeira para assumi-o, forgando-o, am mullas das vezes, a resllir o conltrata, lsso sem
falar que, por forga da solidaredade intergeracional, o apesentade contribuiu por anas, quando mais navo,
para suportar para dos cusios gerados peles mais velhos, na legltima sxpacialiva de que, quando mals
valha fosse outros contibulssem pars suporlar of Seus proprios custos com assisiéncia @ saids,
expeciativa essa que se frustra, injusiamente, quando se v& Impossibilitaco da continuar paganda pelo

SEMVIGD.

Tal cendrio revela que os arts, 13, I, 17, 18 & 19 da Resolugio ANS ZT3VZ0T] estapsiecem allernativa
que & financeiramentes conveniente apenas pasa o estipulants & para @ operacara, considerando o maior
orau de risco de doengas @ oulros agravos & sadde do beneficiario de dade mais avancada.

Bor todo o exposio, se infere qus a ANS, ao facullar ac ex-empregador a e=colna pela conlratagdo de um
olano de saide exclusivo para os ex-empragados aposentados, com condices de reajuste, pregd, faixa
eldria diferencladas daquelas verficadas no plano privade de sssisténcia & saide contratado para o8

CL) e, [ANS - n° 33967-9 |
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empregacos atvos, exrapola os limites do seu poder nermafive, dasrespeila a finalidade protetiva da
nerma gue regulamenta e o pacto Intergeracional em que se fundam o3 planos privados de assisténcia &
saude, olenderdn, por conseguints, o peinciplo da legalidade,

O voto condutor do acarddo conclul que a correta aplicagao do art. 31 da Lei n. 9.856/1998 pressupde
que ativos e inativos sejam inseridos em um modelo tnico de plano de sadde, com as mesmas
condigfes assistencials, no que se inclul paridade na forma e nos valores de custeio, ressaltando-
se apenas gque a0 Inativo caberd recolher a parcala propria acrescida daguela que for devida pelo ax-
empregador am favor dos atives.

Confira-se & ementa do scérdio do julgamento do Recurso Especial n. 1.818.4587, que fraz as leses
fixadas palo Superior Tribunal de Justica no Tema 1.034:

RECURSD ESPECIAL REPETITVO. DIREITO CMIL. EX-EMPREGADOS APOSENTADOS.
PERMANSNCIA NO PLANC DE SAUDE COLETIVO. ART, 31 DA LEI M. 9.656/1088. DEFINIGAG
ACERCA DAS CONDIGOES ASSISTENCIAIS E DE CUSTEIO.

1. Delimitacdo da controvérsia: Definir quais condigBes assistencials & de custaio do plano ce saude densam
ser mantidas a benaficldrios inafivas, nos fermos do art. 31 da Lei n. 8.656/1808.

3. Tases definidas para os fins do art. 1.038 do CPCI2015 a) "Eventuas mudangas de oparadora, de
modalo de prestacsic de servico, de forma de custelo & de valores de eantribuicio nao implicam intarrupgao
da contagem do praza de 10 {dez) anos previsto no ar. 31 da Lei n. D.EREMBGE, devendo haver a goma
das periodos contributives pars fins de célcule da manutengdo proporcional ou Indeterminada dao
trabalhadaor aposentadeo ne plane eoletivo empresaral,” b) "0 art. 31 da lal n. 9.656/1 998 impode gua alivos
ainafivos sejam inserddos em plano de sadde celefivo Onico, contendo as mesmas condicBes de cobartura
assistencial = de prestacdo de senvico, o que inclul, para todo o universa de beneficiérios, & igualdade de
modelo dz pagamento e de valor de conlribulgan, admilindo-se a diferenciacao por faixa elara se for
contratada para todos, cabendo ao native o custsic inlegral, cujo valor poda ser cblico com a soma de
sua cota-parte com a parcels gue, guanto aos ativos, @ proporcicnaiments supcriada palo empregador.”
&) "0 ex-empregado aposentada, preenchidos 0s requisiics o arl. 31 da Leln, B.656/1888, nfo lem direido
adquirido de se manter no mesmo plano privado de sssistancia a galde vigents na época da
aposentadoria, pedendo haver a substifulcéc da cperadora & a akeracio do modelo de prestagéo de
servicos, da forma de custelo & os respectivos valores, desde que mantida pandade com o maodalo dos
trabathadores ativos e facultada a portabiidede de caréncias.”

3, Julgamento do caso concrelo Ofensa ao art. 31 da Lei n. B.656/1998 caracterizada, tendo em vista gua
ns empregados alivos 8 os ex-empregados inallvos, apasar de vinculados a plano de salde administrado
per uma Onica operadora, encontram-se inseridos em calegoriaa distintas, sence diversas @ forma da
cusieio e os valorss de contribuigdo.

4. Recurso especal a gue se di provimento.

(REsp 1818487/SP, Rel. Ministro Antonio Carlos Ferreira, Segunda Secdo, julgado em 08/12/2020, DJe
01/02/2021)

No mesma sentide, a jurisprudéncia dos tribunais brasileiros:

DIREITO CIVIL E PROCESSUAL CIVIL. APELACAC CIVEL. PLANC DE SAUDE, SESICHI E
AMIL, AGAD REVISIONAL. ILEGITIMIDADE PASSIVA. AFASTADA DISCUSSA0 DE CLAUSULAS
CONTRATUAIS. REAJUSTE. PLANO COLETIVO. ART. 30 E 31 DA LE| 9.656/98, DISTINGAO ENTRE
BENEFICIARICS ATIVOS E INATIVOS. ADOGAC DE INDICES DISTINTOS DE REAJUSTES.
COPARTICIPACAD EXIGIDA APENAS DO GRUPQ DOS INATIVOS. ABUSIVIDADES CONSTATADAS.
PRECEDENTES DO TIOFT E DO £TJ. DISTINGUISHING, RESP, 1.470.420/SP. ISONOMIA ENTRE OS
PARTICIPANTES DO PLAND

1. Sagundo a teoria da asseigdo, a legiimidade passiva ou afiva da parte a aforida pela namativa constanta
da inicial tenda em vista ser o direito de aglic abstrato. Assim, & a partir da relacSo juridica descita qua sa
werifica a perfiindncia subjstiva da parte para figurar am um doe polos da relagdo processual. O pedido esta

[ANS - n° 33967-5
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fundade no guestionamento de clausulas de contrato glaborade @ firmado pela Apealanie, portanto, pare
begilima para figurar no palo passhvo de demanda.

2. A melhor interpretagdo a ser dada ao caput do art. 31 da Lei n. 9.656/98, ainda que com a nova
redagio dada pela Medida Provisdria 1.801/99, ¢ a de que deve ser assegurada ao aposantado a
manutengdo no planc de sadde coletivo, com as mesmas condigdes de asslsténcla madica a de
valores de contribulcdo, desde que assuma o pagaments inlegral dests, a qual paderd variar conforma
as alleracies promovidas no planc paradigma, sempre em paridade com o que a ex-empregadora fiver
que custear, (AgRg no AREsp £85.472/SP, Rel. Ministro JOAC OTAVIO DE NORONHA, TERCEIRA
TURMA, |ulgads em 25/08/2015, DJe 2B/08/2015), (AgRg no ARE:p 420.267/5F, Rel. Minstro RICARDO
VILLAS B CUEVA, TERCEIRA TURMA, julgade em 25112014, DJe 09M212014), (REsp n.
554 370/SP, Relator Ministre RAUL ARAUIO, QUARTA TURMA, julgado em 7/8/2012, DJa 6/22012)

3. Mo preserle saso, o planc de sadde mantido enire o sislema CRISES] e & operadora ré {AMIL), ndo ha
uma efativa separagio dos plance para afivos @ inativos, com a contratagao de um plana espacifico para
g inativos. Conclul-ge pela sbusividade da previsio de indices distinios para o reajuste do prémio s
catogoras de ativos = inativas por conta de inexistir o alegado desequilibrlo econdmico-financeiro alegado
pelo plano de salde, bem coma decorrer da Inteliggncia do arligo 31 da Lei dos Flanos de Sadde, &
sobretudo, em funcio de, ap assumi a integralidade do custeio, o ex-empregado benaficliano fica
ambreade com os demais parficipanies do plana, tarto para seus direitos quanta para ps deveres.

4, Mesmas razoes de decidir autorizam entender abusivas, de igual sorte, a previsdo de
coparticipaghie exclusivamente para os beneficidrios do grupo de inativos. Trata-se, nestes casos
também, de quebra de |sonomia entre os participantes aos guals, a rigor e em decorréncia da
legislagis pertinente, corroborado pela jurisprudéncla do c. 8TJ e deste TJOFT, deve ser
resguardada igualdede de condigbes juntc ao planc de sa(de. (Acorddo n.1125088,
OTAE0363I5201TA070001, Relator, ALFELU MACHADO 5* Turma Civel, Data de Julgamento: 19/08/2018,
Publicada no DJE: 25/08/2018. Pag.. Sem Pagina Cadastrada,) 6. Negou-se provimento 208 Fecursos.
Unanime.(Acordao 1214520, 07010178420188070001, Relator: ROMEL GONZAGA NEIVA, T Turma
Civel, data de julgamenta: 6/11/2019, publicado no DJE: 19/11/2019. Pag.. Sem Pagina Cadastrada. Grifo
nossa)

PLANO/SEGURO DE SAUDE COLETIVO, REAJUSTE. DISTINGAD. BENEFICIARIOS. EMPREGADOGS,
ATIVA, EX-EMPREGADOS, INATIVA, ART, 30 DA LE! N° 8.655/1998. RESOLUGCAD NORMATIVA N°
279/ANS. ILEGALIDADE. CORREGAD MONETARIA, DATA. DESEMBOLSO. SUMULA N° 43(5TJ. 1. ©
art, 30 da Lel n° 9.656/1998 garante a0 ex-empregade o dimsito de manter sua condigao de beneficiari,
nas mesmas condighes de cobarlura assistencial de gue gozava guando da vigéncia do contrato de
irabaiho, desde que assuma o pagemento integral Z. O arl. 13 da Resolugho Normativa n® 278, de
24/1172011, da ANS permite a0 empregador manter o ex- empregade ne mesmao pland (i} ou eoniratar um
plara exclusiva {Ill. Em tese, somenie na hipdtese da criagio/coniralagac deo plara exclusivo para 05 éx-
gmpregados poderd ocorrer diferenga no reajuste (ar. 10 da RM n® 2TWANS). Entrefantc, essas
disposiches ndo sBo aplicaveis quando os inatives forem mantidos no mesmo plano de quandao aslavam
na ativa. 2. E flegal a Incidéncia de reajustes diferenciados para os empregados (nativos, pois as
condigbes do planc de saide devem sor mantidas ao beneficidrio gque perdeu o vinculo laberal. 4.
A corrocde monetdria incide desde a data do desembalso de cada parcela, em conformidade com a
aimula n® 43 do STJ. 5. Recurso da ré conkaclde @ néo provide. Recurso da autora canhacido @ provida,
{Acrdio 1198365, 07011573120198070001, Relator: DIAULAS COSTA RIBEIRD, &° Turma Clvel, data
ds julgamento: 4/8/2018, publicado no DJE: 16/8/2019. Pag.: Sam Pégina Cadastrada. Grifo nosso)

AGRAVO DE INSTRUMENTO. PLAND DE SAUDECOLETIVD. Pretensio dos aulores ce manulengac
do valer do plana de satide colstive empresarial. Defarimanta da titela provisdeia. Inconformismo da cormé
Amil. N80 acolhimants, Forma de custeio dos inatvos deve sar igual 4 dos ativos. Entendimento pacificado
pels STJ, Tema 1034 de recurses repetitivos. Em cognigao sumaria. verifica-se que, a daspaito da oferta
da plana tinico, ha forma de custelo diferenciada. Ativos tém valor calculade por vida e Inativos por
faixa etaria. Impossibilidade. Prejuizo aos Inatives configurado. Mensalidede dos Inativos superior
3 dos ativos de mesma Idade. Presentes os reguisitos do artige 300 doCP/15. Decksie mantida.
RECURSO NAD PROVIDO, (TJSP:Agravo da Instruments 21646837-02,2021.8.26.0000; Relator (a): Ana

Mt da Ay e ANS - n® A3967-9
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Marla Baldy; OrgSo Julgador, 6 CAmara de Direito privade; Faro Cantral Civel - 427 Vara Civel Cata da
Julgamento: 0Z/08/2021; Data de Registre: 02/08/2021)

PLANG DE SAUDE COLETIVO AGAO DE OBRIGAGAD DEFAZER Ex-empregado Sentenga ce
improcedéncla da agle Inconformismo do autor Acolhimento Caso em que o autor contribulu por mais da
dez anos, preanchides os requisites do art.31 da Lei 8.656/98, sendo imelevants a alteraco para o sistama
de coparticipagiio no momento em gue migrou para © plano dos inalivos Pracedentas desta Camara
desta Tribunal Manutercio no plano da ativa quanto ans valoras pagos Matéria afetada pelo ¢, 3TJ Tema
1034 - Jugsments dos REsps. 1818487/SP, 1816482/5P e 182BBBL/SP sob a sistematica dos recursos
repatitivos Ex-empregado deve arcar com sua cota parle com a parcela qu suporada pelo empregadar
aos alivos.

Sentenca reformada RECURSD PROVIDO (TJEP; ApelagoCivel *058443-20.2020.8,26.0100; Relator
ta): Benadito AntonioOkuno; Orgle Julgador: B Camara de Direite Privade; Foro Central Civel - 30" Vara
Civel: Data do Julgamento; 13/12/2021;Data de Registra: 13/12/2021

Ao que se observa, o legislador @ a jurisprud@ncia pretenderam proteger o apozentado de aumeantos
exorbilantes e discriminatérios ao aposentado desligado. Assim, se mostra ildogico dar um beneficio e
diferencia-la na forma de pagamento, equiparando-o & um planao particular,

Desse modo, © inativo deva sar incluldo no conjunio de ativos para que seu valor a pagar, Mesmo Com
a parcala da palrocinadora, seja razoavel. O legislador quis beneficiar o aposentado o colocanda junto
a colefividade, para que ssja possivel pelo conjunto de ativos e inatives se chegar a um valor razoaval

Explicaram Claudia Lima Margues e Cristiano Heineck Schmill.

“Oz contratos de planos de satde e de seguros privados de assistdncla & salde s&o conlralcs cativos de
longe duragdo, a envolver por muilos anos um fomededor @ um consumidor, com uma finglidade am
ComUm: SSegUrEr para o consumidor fratamente & ajuda-lo a8 suportar 08 risces futuros arvolvendo a
sR(de deste, de sua famiia, dependentes ou beneficidrios” (In “Satde e Respansabllidade 2 — a nova
assisiéncia privada & saide”, Ed, Revista dos Tribunais, 2008, pgs. 1357136}

Como o sistema & colaborativo e sclidario é Injusta a diferenga entre duas categorias de segurados,
as categorias dos ativos e dos Inatives

A igualdade deve ocorrar para que o custo seja diluldo, em beneficio de lodos, inclusive dos alivos, que
um dia apesentario. Cobrar do aposentado pregos diferenciados em relacdo aos funciondrios alives
esvaziaria o senftido protetive do usudrio do plano de selds coletive que extingue seu contrato de
trabalho,

Dessa forma, neceaséna a revisio @ alteragSo do Edital e seus anexos para adequagio ac previsio na
Lel 8656/98, bem com para atender a jurisprudéncia consclidada do Superior Tribunal de Justiga — 8TJ
— TEMA 1.054, ou seja, um plano com aspectos igualitarios entre ativoe e inativos, sob pena do
cometimento de diversas infragies legais, ndo =& pela Administragio Publica coma pela operadora
Contratada.

b, DA RESPONSABILIDADE DO TITULAR PELO USO INDEVIDO DA CARTEIRA DE
IDENTIFICAGAD

O itarn 3.1.2 do Termo de Referéncia (Anexa 1), determna que: “E de Unica e exclusiva responsabilidade
do titular quaisquer prejulzos causados pelo uso indevide da carieira de identificagio durante o pariodo
em gue permanecer cadastrado no planc e apds a sua excluséo, devendo sfetuar o ressarcimenlo
diretaments 4 CONTRATADA.",
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Esclarecamos gue na contratagdo de pleno coletive empresariel, ¢ obrigagio da CONTRATANTE
recalher os carles Individuais de identificagio dos usuarnos excluidos do planc ou outros documentos
fornecidos pela operadora, e devolvé-los & CONTRATADA, respondendo, sempre, scb todos os
aspecios, pelos dnus resullantes do usc indevido desses documentios, sslando isenta, nesle caso, de
gualguer responsabilidade, @ CONTRATADA, a partir da exclusao do usuario,

Ao contratar um plano de salde coletive empresarial para seus empregados, o 3ESI| assume
responsabliidade financeira pelo pagamento do plano de salde ofarecido aos seuUs empregados e
respectivoe dependentss. Daste modo, em gue pese o beneficidrio que utilizod o cartao de identificagdn
indevidamenta, que poderd raspondar civil e criminalmenta pelos seus alos, a responsabilidace
financelra pelo reembolsn & Contratada das despesas realizadas indevidamente; & do SESI, gueseraa
astipulante da cortrato de plano de sadde, cabanda & referida emprasa desconiar do empragado os
valoras decorrenties do uso indevido.

N&c cabe 3 Conlratada & responsabilidade de arcar com o custos da utilizagdo indevida, nem mesmo
aos demals beneficidrios, isio porque, as despesas com a5 custos assistencieis s80 computadas para
efeillo de andlise de sinstralidade & custos do contrato.

Assim, para que esta despesa pelo uso Indevido do cardo nao componha o cuslo assistencal dos
demais paticipantes do contrato, & necessario que o SES| realize o pagameanio & Operadora 8 cobre
do beneficigric o ressarcimento das despesas, sem prejulzo da pessibilidade de arcar com a5
responsabilidadas civil @ criminal advinda da comprovagao de fraude no uso do cartdo.

Deste mods, requeremos gue o item 3.1.2 do Termo de Refaréncia (Anexo [), seja alterado para prever
que o tiuler serd responsabilizado civil e criminalmente pelo uso indevido do carlde de identificacdo a
dos que foram expedidos a seus dependentes, ficando inclusive, sob sua rasponsabilidade 2 devolugao
dn referide cartio e o ressarcimento das despesas oriundas do uso indevido 8 CONTRATANTE, quando
do término do contrale ou da sua exclus3o do plano de sadde, flcando @8 CONTRTANTE respansavel
palo pagamente das referidas despesas & CONTRATADA.

IV - DOS PEDIDOS

Em sintese, essa Impugnante requer, com fundamenio no Edital e na legislagio de regéncia, sejam
analisadas os ascntamentos apresentados € sanadas as rregularidades contidas no Edital de Pregao
Presencial n® 063/2022, devendo o ato convocatério ser alierado, o que permitira gus esta ChU &
possivelmente oultras licitantes possam participar do certame promovido por 2558 Servigo Social.
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Cartificado de Conclusio
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Assunto; Processo SESHMA
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Too de Dacumanis Paramelresdo:
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Eventos do signatirio

Rachel Bitencourt Blunck
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Termos de Assinaturs & Regsiro Eletrinico:
Hao dispanhml alravés da DoouSign

Eventos do signatirio presencial
Eventos de entrega do editor
Evento de entrega do agents
Eventos de entrega intermeadidrios
Eventos de entrega cerfificados
Eventos de copia

Eventos com testamunhas
Eventos do tabalido

Eventos de resumo do envelope
Envvelapa enviado

Entrega certificada
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