SESI§SENAI-

PELO FUTURO DO TRABALHO

EDITAL DE LICITAGCAO

PREGAO PRESENCIAL CONJUNTO N° 030/2023

Processos Administrativos: 63223 e 63323 Tipo: Menor Prego Global

Abertura: 03 de maio de 2023 Horario: 09h00min

Local: Av. Jeronimo de Albuguerque, s/n°, Edificio Casa da Industria Albano Franco, Retorno
da Cohama, CEP: 65.060-645, Sao Luis/MA - Fone: (98) 2109.1868 - E-mail:
cilic@fiema.org.br

O Servico Social da Industria e o Servico Nacional de Aprendizagem Industrial - Departamentos
Regionais do Maranhdo - SESI/SENAI/DR-MA, por intermédio da Comissdao Integrada de
Licitacdo - CILIC, torna publica a realizacdo de licitacdo, pela modalidade PREGAO PRESENCIAL
CONJUNTO, do tipo MENOR PRECO GLOBAL, que se regera pelo Regulamento de Licitacoes
e Contratos do SESI e do SENAI e com observancia as condicdes estabelecidas neste
Instrumento Convocatorio e seus anexos.

ANEXO I - Termo de Referéncia do SESI;

ANEXO II - Especificacdo do Objeto do SESI;

ANEXO III - Planilha de Custos e Formacao de Pregos do SESI;

ANEXO 1V - Termo de Referéncia do SENAI;

ANEXO V - Especificacdo do Objeto do SENAI;

ANEXO VI - Planilha de Custos e Formacgao de Pregos do SENAI;

ANEXO VII - Proposta de Precos Padronizada;

ANEXO VIII - Carta de Credenciamento;

ANEXO IX - Declaragcdo de Enquadramento como Microempresa ou Empresa de
Pequeno Porte;

ANEXO X - Declaracdo de Inexisténcia de Empregados Menores e de Conhecimento
dos Termos do Edital;

ANEXO XI - Declaracdo de Requisitos Habilitatérios;

ANEXO XII - Minuta do Contrato do SESI;

ANEXO XIII - Minuta do Contrato do SENAI

O Edital de licitacdo e seus anexos poderdao ser consultados ou impressos a partir do endereco

http://www.fiema.orqg.br/sesi ou http://www.fiema.org.br/senai, através da guia
“Editais” -> Pregao Presencial.

Quaisquer Pedidos de Esclarecimentos relativos ao presente Instrumento Convocatério
deverdo ser dirigidos a CILIC, por intermédio do endereco eletronico: cilic@fiema.org.br, até as
17h00min do dia 27.04.2023.

[1. DO OBJETO |

1.1. A presente licitagdao tem por objeto a contratagdo de empresa especializada em Servigos
de Portaria (diurno) com fornecimento de mao de obra, equipamentos e insumos
a serem executados de forma continua nas Unidades Operacionais do
SESI/SENAI/DR-MA, na capital e no interior do Estado, nas quantidades e
caracteristicas exigidas, conforme Termos de Referéncia e anexos deste Instrumento
Convocatoério.

1.2. E vedada a subcontratacdo de outra empresa para a execucdo do objeto deste torneio.
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| 2.

DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

2.1. Somente poderdo participar desta licitacdo pessoas juridicas legalmente estabelecidas no
Pais, cujo objeto social expresso no estatuto ou no contrato social especifique atividade
pertinente e compativel com o objeto da presente licitacdo.

2.2. Ndo poderao participar da presente licitacao:

2.2.1. Consodrcios de pessoas juridicas, qualguer que seja sua forma de constituicao;

2.2.2. Pessoas Fisicas ou Juridicas que estejam suspensas de participar de licitacdo
realizada pelo SESI e/ou pelo SENAI, Departamentos Regionais do Maranhao;

2.2.3. Pessoas Juridicas que se encontrem sob faléncia, concordata, dissolucdo ou
liguidacdao, ou em processo de fusdo, de cisdo ou de incorporacao;

2.2.4. Pessoas Juridicas que tenham sécios, gerentes ou administradores que sejam
empregados ou dirigentes do SESI/SENAI/FIEMA/IEL;

2.2.5. Ex-empregados do SESI/SENAI/FIEMA/IEL que tenham executado suas atividades
em areas compativeis com o objeto licitado, pelo prazo de até 06 (seis) meses

subsequentes ao seu desligamento.

2.3. As licitantes, no dia, hora e local designados no predmbulo, apresentardo toda a
documentacdo exigida por este Instrumento Convocatério em 02 (dois) envelopes - “A” e
“B” - lacrados, distintos e opacos, identificados no lado externo pelo nome da licitante e
numero da licitacdo, com os seguintes conteldos:

ENVELOPE "A”
PROPOSTA DE PRECO

PREGAO PRESENCIAL CONJUNTO

EDITAL N° 030/2023 -
SESI/SENAI/DR-MA

RAZAO SOCIAL DA LICITANTE
CNPJ DA LICITANTE
E-MAIL E TELEFONE DA LICITANTE

ENVELOPE "B” .
DOCUMENTOS DE HABILITACAO

PREGAO PRESENCIAL CONJUNTO

EDITAL N° 030/2023 -
SESI/SENAI/DR-MA

RAZAO SOCIAL DA LICITANTE
CNPJ DA LICITANTE
E-MAIL E TELEFONE DA LICITANTE

2.3.1. Caso a licitante decida encaminhar os envelopes mediante postagem, esta devera
inserir os envelopes mencionados no item 2.3., em um terceiro envelope identificado
no lado externo, exclusivamente, conforme disposto a seguir:

Destinatario: Servico Social da Indastria - SESI/DR-MA
Servico Nacional de Aprendizagem Industrial - SENAI/DR-MA
A/C: Comissao Integrada de Licitagao - CILIC
PREGAO PRESENCIAL CONJUNTO - EDITAL N° 030/2023

Endereco: Av. Jer6nimo de Albuquerque, s/n9, Edificio Casa da Industria Albano
Franco, Retorno da Cohama, CEP: 65.060-645, S&o Luis/MA (1° andar).

2.3.1.1. O descumprimento, pela empresa, da forma de postagem indicada no item
anterior, sera de sua exclusiva responsabilidade, eximindo a CILIC de
quaisquer consequéncias decorrentes de tal descumprimento.
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2.3.1.2. Ainversdo dos documentos no interior dos envelopes, ou seja, a colocacao
dos documentos de habilitagdo no envelope de proposta de preco, e vice-
versa, causara a exclusao sumaria de quaisquer licitantes do processo
licitatério.

2.3.1.3. A documentacdo contida nos envelopes “A” e “B” devera ser apresentada
em lingua portuguesa, devidamente numerada. Caso a documentagao nado
esteja numerada, o credenciado podera fazer no momento da sessao.

2.4. A participacdo na presente licitacdo implica aceitagdo integral e irretratavel dos termos e
condicbes deste Edital e dos seus anexos, bem como do Regulamento de Licitagbes e
Contratos do SESI e do SENAIL.

2.5. Se no dia supracitado nao houver expediente, o recebimento e o inicio da abertura dos
envelopes referentes a este torneio serdo realizados no primeiro dia util subsequente ao
funcionamento da Entidade.

2.6. Uma vez iniciada a sessdo, ndao serdao permitidas quaisquer retificacbes que possam
influenciar o resultado deste torneio.

2.7. A empresa proponente deverd, obrigatoriamente, apresentar os documentos relacionados
nos itens 3., 4. e 5., em original ou cdpia autenticada. Excepcionalmente, caso a licitante
apresente algum documento em cépia simples, a CILIC poderd conferir o documento
apresentado com a via original, no dia da sessdao de abertura dos envelopes.

2.7.1. Serdo aceitos documentos com autenticacao digital, desde que haja chave de acesso
para consulta.

| 3. DO CREDENCIAMENTO |

3.1. A licitante poderd se fazer representar nesta licitacdo por meio de pessoa fisica
devidamente credenciada, munida dos documentos abaixo relacionados, que deverao ser
entregues a CILIC fora dos envelopes relacionados no item 2.3.:

a) Documento de identificagdo com foto;

b) Carta de Credenciamento - Anexo VIII ou Procuracao devidamente autenticada;
c) Ato Constitutivo, Registro Comercial, Estatuto ou Contrato Social;

d) Declaracao de Porte da empresa, caso se enquadre com ME ou EPP - Anexo IX;
e) Declaragdao de Requisitos Habilitatérios - Anexo XI.

3.1.1. No caso da Carta de Credenciamento ou Procuracdao devidamente autenticada, a
licitante devera entregar a CILIC uma coépia autenticada do Contrato Social ou
instrumento equivalente que comprove a legitimidade de poderes da pessoa que a
tiver assinado, e copia autenticada do documento de identidade com foto ou cépia
simples acompanhada do original.

3.1.2. Caso o representante da empresa seja socio, este deverd apresentar a codpia
autenticada do Contrato Social e a cdpia autenticada do documento de identidade
com foto ou cdpia simples acompanhada do original, ndo havendo necessidade da
Carta de Credenciamento.
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3.1.3. Em caso de administrador eleito em ato apartado, devera ser apresentada cdpia da
ata de reunido ou assembleia em que se deu a eleicdo e a cdpia autenticada do
documento de identidade com foto ou copia simples acompanhada do original, ndo
havendo necessidade da Carta de Credenciamento.

3.1.4. A ndo apresentacdo do credenciamento, a incorrecao do documento credencial ou a
auséncia do representante, ndo implicard na exclusdo da proposta do certame, nem
na inabilitacdo da proponente. Contudo, ndo serdao aceitos lances verbais, nem
manifestacdo em nome da proponente nesta disputa.

3.1.5. O nao credenciamento e nao comparecimento de representante, ndo inabilita a
licitante, tampouco impede o prosseguimento das fases do certame.

Nenhuma pessoa, ainda que munida de Procuracdo, poderd representar mais de uma
licitante, sob pena das demais outorgantes perderem o seu direito a representagdo nas
sessoOes publicas.

Sera admitido apenas um representante para cada licitante.

Apds a conclusdo do credenciamento, a CILIC iniciard a sessao, ndo sendo mais permitida a
entrada de interessados em participar da licitacdo como proponentes, apenas como
ouvintes.

As empresas que se enquadram como Microempresas - ME ou Empresa de Pequeno
Porte - EPP, que desejarem usufruir dos beneficios assegurados pela Lei Complementar n®
123/06, deverao apresentar a comprovacao da condicdo de ME ou EPP, expedida por 6rgdo
responsavel, ou através de Declaragcdo do Porte da empresa - Anexo IX;

3.5.1. A ndo apresentacdao do documento que comprove a condicdo de ME ou EPP,
acarretara a perda do beneficio assegurado pela Lei Complementar n® 123/06.

3.5.2. A Comissdo confrontard o documento apresentado, com o Balango Patrimonial, a fim
de verificar se o faturamento estd dentro do limite estabelecido pela Lei
Complementar n® 123/06, se houver divergéncia, prevalecerdo as informacdes
constantes no Balango.

A empresa licitante devera apresentar, neste credenciamento, Declaracao de Requisitos
Habilitatorios - Anexo XI, dando ciéncia de que cumpre plenamente os requisitos de
habilitacao.

Caso haja suspensao da sessao, fica admitido credenciamento para outro representante,
nas mesmas condicdes previstas no item 3.1. Cumpridas todas as exigéncias do Edital, a
empresa licitante devera apresentar apenas Procuracdao devidamente autenticada ou
Carta de Credenciamento, acompanhada do documento de identidade com foto em copia
autenticada ou copia simples acompanhada do original.

DA PROPOSTA DE PRECO - ENVELOPE “A” |

4.1.

O envelope “A” contera a Proposta de Preco, observando o modelo constante no Anexo VII,
devendo fazer mengdo ao numero do torneio, sem emendas, ressalvas, rasuras, acréscimo
ou entrelinhas, devidamente datada, impressa, assinada e nominada pelo representante
legal da licitante.
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4.2. A proposta devera ser apresentada em papel timbrado da empresa proponente contendo
CNPJ, endereco completo, telefone e e-mail para contato, devendo constar:

a) Dados do representante legal com CPF;

b) Banco e respectivo cédigo, agéncia, nUmero da conta e operagao, para efeito de autorizacdo
e posterior pagamento;

c) Especificacdo dos servicos, com descricdo detalhada das caracteristicas, de acordo com os
Anexos II e V;

d) Indicacdo do preco unitario e total dos lotes, obedecendo ao valor maximo de cada item
constante nos Anexos II e V, sendo desclassificado o lote que apresentar valor acima do
preco maximo estabelecido;

e) Indicacdao do prazo de validade da proposta, conforme previsto no item 4.3;

f) Indicacdao do prazo de execugao, conforme previsto no item 13.1.;

g) As Declaragdes, conforme Anexo VII (Proposta Padronizada);

h) Apresentar propostas separadas para o SESI e para o SENAI, de acordo com as
especificacdes constantes nos Anexos II e V;

i) Para cada item dos lotes, apresentar Planilha de Custos e Formacao de Precos,
conforme modelo constante nos Anexos III e VI.

4.2.1. Serd vencedora deste Pregdao a licitante que ofertar o MENOR PRECO GLOBAL
(somatério do valor total do lote do SESI com o valor total do lote do SENAI).

4.3. As licitantes deverdo indicar o prazo de validade da proposta, nao inferior a 90 (noventa)
dias corridos, contados da data da abertura do envelope de proposta, suspenso esse prazo
na hipotese de recurso administrativo ou judicial.

4.4. Cada licitante devera declarar na proposta que, no preco cotado estdo embutidos todos os
custos diretos e indiretos, inclusive os resultantes da incidéncia de quaisquer tributos,
contribuicdes ou obrigacdes decorrentes da legislacdo trabalhista, tributaria, fiscal,
previdenciaria e do frete, se houver.

4.5. Prego unitario dos itens e total da proposta, em reais, expressos em algarismo e por extenso,
sem dupla alternativa ou qualquer outra condicao que induza o julgamento a ter mais de
um resultado. Ocorrendo divergéncia entre o prego unitario e o total dos itens, prevalecera
0 preco unitario. SO serdo aceitos os precos em moeda nacional - Real (R$), em algarismos
arabicos, desprezando-se qualquer valor além dos centavos.

4.6. Cada licitante devera apresentar somente 01 (uma) cotagdo para o SESI e 01 (uma) cotagdo
para o SENAI. A apresentacao de mais de uma proposta para cada entidade, ou o
condicionamento desta, acarretara sua imediata desclassificagao.

4.7. A apresentacao de proposta sera considerada como evidéncia de que a licitante:

a) Examinou e tem pleno conhecimento de todos os documentos que instruem este Edital;
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Aceita as cldusulas e condicdes deste Edital, bem como eventuais retificacdoes, aditamentos,
esclarecimentos ou outros atos complementares ao Edital;

Tem condicdes e compromete-se a fornecer o objeto deste Edital pelo valor e prazo
constantes de sua proposta;

Tomou conhecimento dos dispositivos constantes do Regulamento de Licitagbes e Contratos
do SESI/SENAI, disponivel no site www.fiema.org.br, aceitando-o de forma integral e
irretratavel.

As propostas nao poderao impor condicdes ou conter opgbes, somente sendo admitidas
propostas que ofertem apenas um preco para cada item do objeto deste Edital.

A simples irregularidade formal, que evidencie lapso isento de ma fé, e que ndo altere o
conteldo e, também, ndo afete a idoneidade das propostas de preco, ndo sera causa de
desclassificagao.

Serdo desclassificadas as empresas que ndo tenham atendido as condigdes estabelecidas
neste item.

DA HABILITACAO - ENVELOPE “B” |

5.1.

5.2,

5.3.

5.4.

b)

Para os fins de habilitacdo, todas as licitantes deverdao apresentar os documentos
relacionados neste tépico, na sua versdo original ou em copia autenticada, entregues,
preferencialmente, na mesma ordem em que eles se encontram aqui descritos e com a
identificacdo pelo nimero de cada um dos itens.

5.1.1. Os documentos relativos a habilitacdo juridica da licitante, que ja tiverem sido
apresentados por ocasido do credenciamento, ficam dispensados de serem inseridos
no envelope de habilitacdo, desde que a documentagdo esteja obedecendo aos
requisitos previstos no item 5.4.1.

As Certiddes apresentadas deverdo estar em condigcdes de aceitabilidade quanto ao prazo
de validade. Caso as validades das certidoes ndo estejam expressas no documento, sera
considerado o prazo de validade de 90 (noventa) dias da data de emissao da Certiddo.
A CILIC, apdés o recebimento, abertura da documentacdo e registro em Ata, podera
suspender a sessao a fim de que tenha melhores condi¢cdes para analisar os documentos
apresentados, procedendo as diligéncias que achar necessaria.

HABILITACAO JURIDICA

5.4.1. Para fins de habilitagdo juridica, a licitante devera apresentar:

Inscricao do Registro Comercial e demais alteragdes, no caso de empresa individual;
Ato Constitutivo, Estatuto ou Contrato Social em vigor, devidamente registrado. Em
se tratando de Sociedades por Agdes, a documentacao devera ainda, ser acompanhada da
Ata de eleigao de seus administradores. Os documentos descritos neste item deverao estar
acompanhados de todas as alteracdes ou da respectiva consolidagao;

b.1) Serdo aceitos Atos Constitutivos de Transformagao.
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Inscricao de Ato Constitutivo, no caso de Sociedade Civis, acompanhada de prova da
diretoria em exercicio;

As sociedades, qualquer que seja a forma juridica, administradas por pessoa(s) designada(s)
em separado do ato constitutivo, deverdao apresentar o Ato de Designagao respectivo,
devidamente averbado no Registro Publico competente.

QUALIFICAGAO TECNICA
5.5.1. Para fins de habilitagdo da qualificagdo técnica, a licitante devera apresentar:

Declaracdao de Inexisténcia de Empregados Menores e de Conhecimento dos
Termos do Edital, assinada por socio, gerente dirigente, proprietéario ou procurador,
devidamente identificado, nos termos do modelo constante no Anexo X;

Atestado de Capacidade Técnica, com descricdo detalhada das caracteristicas, emitido
por empresa de direito publico ou privado, comprovando que a empresa ja executou servicos
ou ja forneceu materiais compativeis em prazos e quantidades com o objeto licitado. O
atestado deverd ser datado e assinado e deverad conter informagdes que permitam a
identificacdo correta da contratante ou do prestador do servigo, tais como:

Nome, CNPJ] e endereco completo do emitente da certiddo;

Nome da empresa que forneceu o material ou prestou o servigo ao emitente;

Data de emissdo do atestado ou da certidao;

Assinatura e identificacdo do signatario (nome, cargo ou funcdo que exerce junto a
emitente).

5.5.2. Qualquer informagdo incompleta ou inveridica constante dos documentos de
capacitacdo técnica apurada pela CILIC, mediante simples conferéncia ou diligéncia,
implicara na inabilitacdo da respectiva licitante.

QUALIFICAGCAO ECONOMICO - FINANCEIRA
5.6.1. Para fins de habilitacdo econ6mico-financeira, a licitante devera apresentar:

Certiddo Negativa de Faléncia, Recuperacdo Judicial, expedida pelo distribuidor da
sede da pessoa juridica no prazo de validade, ou de execugdao patrimonial, expedida no
domicilio da pessoa fisica, compreendendo o periodo de pesquisa dos Ultimos 02 (dois) anos;

a.1) Caso haja suspensao da sessdo, a validade da certiddao constante no item 5.6.1. “a”,
fica condicionada a data de abertura do certame.

Balango Patrimonial e Demonstracoes Contabeis do Gltimo exercicio social (2022)
ou Balango de Abertura, no caso de empresa recém-constituida, devidamente registrados
ou autenticados na Junta Comercial da sede ou domicilio do licitante, assinado pelo
Administrador da empresa e por Contabilista legalmente habilitado, que comprove a situagao
financeira da empresa, vedada a substituicdo por Balanco ou Balancetes provisorios. Serdo
aceitos os Balancos apresentados via SPED - Sistema Publico de Escrituragdo Digital, com
seu respectivo recibo digital. Serdao aceitos, como na forma da Lei, o Balanco Patrimonial e
Demonstragdes Contabeis devidamente acompanhados das Notas Explicativas, assim
apresentados:
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e Sociedades anénimas: publicados em Diario Oficial, em jornal de grande circulacdo e por
fotocdpia registrada ou autenticada na Junta Comercial da sede ou domicilio da licitante;

e Sociedades por cotas de responsabilidade limitada: por fotocdpia do Balango do livro
Diario, inclusive com Termos de Abertura e de Encerramento, devidamente autenticada
na Junta Comercial da sede ou do domicilio da licitante ou por fotocdpia do Balancgo
Patrimonial e das Demonstragdes Contabeis devidamente registrados ou autenticados na
Junta Comercial da sede ou domicilio da licitante;

e Sociedade sujeita a Lei das Microempresas e das Empresas de Pequeno Porte: por
fotocopia do Balanco do livro Diario, inclusive com Termos de Abertura e de
Encerramento, devidamente autenticada na Junta Comercial da sede ou do domicilio da
licitante, ou em outro o6rgdo equivalente; ou por fotocopia do Balango e das
Demonstragdoes Contdbeis devidamente registrados ou autenticados na Junta Comercial
da sede ou domicilio da licitante.

c) A boa situacgdo financeira serd avaliada pelos Indices de Liquidez Geral - LG, Solvéncia
Geral - SG e Liquidez Corrente — LC, resultantes da aplicagdo das férmulas abaixo,
devidamente assinado pelo Contador da empresa.

LG = Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo
Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo

SG = Ativo Total
Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo

LC = Ativo Circulante

Passivo Circulante
c.1) As licitantes que apresentarem Indices de Liquidez GERAL, Solvéncia Geral ou Liquidez
Corrente, menor ou igual a 1 (um), deverdo comprovar capital social ou patrimoénio
liguido correspondente a 10% (dez por cento) do valor total dos servigos ofertados.

c.2) As licitantes recém-constituidas,, que apresentarem Balanco de Abertura, ficam
dispensadas de apresentarem os Indices.

5.7. REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA

5.7.1. Para fins de habilitacdo de regularidade fiscal e trabalhista, a licitante devera
apresentar:

a) Prova de inscricdo da licitante no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ;

b) Certificado de Regularidade de Situagdo - CRS para o Fundo de Garantia por Tempo
de Servico - FGTS;

c) Prova de Regularidade para com as Fazendas Federal, Estadual e Municipal, sendo:
e Fazenda Federal - Certiddo Conjunta Negativa de Débitos de Tributos e

Contribuicdes Federais e quanto a Divida Ativa da Unido emitida pela Receita
Federal do Brasil - RFB;
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Fazenda Estadual - Certidao de Regularidade de Débito de Tributos Estaduais, do
Estado onde o licitante mantém sua sede, podendo ser apresentadas certidées que
tenham sido expedidas de forma genérica, abarcando todos os tributos, ou ainda
de forma especifica desde que seja contemplado o referido tributo;

Fazenda Municipal - Certidao de Regularidade de Tributo Municipal do domicilio
ou sede do licitante que comprove a inexisténcia de débito com ISSQN, podendo
ser apresentadas certidoes que tenham sido expedidas de forma genérica,
abarcando todos os tributos, ou ainda de forma especifica desde que seja
contemplado o referido tributo.

d) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas, como prova de inexisténcia de débitos
inadimplidos perante a Justica do Trabalho, conforme Lei 12.440/11, Arts. 2° e 30,

5.8.

a)
b)
c)

5.7.1.1. Serdo aceitas Certiddes Positivas com Efeitos de Negativa.

Sob pena de inabilitagdo, todos os documentos apresentados para habilitacao deverao estar:

5.8.1. Em nome da licitante e, obrigatoriamente, com o nimero do CNPJ e com o endereco

correspondente:

Se a licitante for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz; ou
Se a licitante for a filial, todos os documentos deverdao estar em nome da filial;

Serdo dispensados da filial aqueles documentos que, pela propria natureza,
comprovadamente, forem emitidos em nome da matriz.

5.9. A empresa proponente devera, obrigatoriamente, anexar os documentos relacionados no
item 5., em original ou copia autenticada por cartério competente, ou por Membro da
Comissao ou Presidente, ou por outro servidor designado para essa atividade.

5.9.1. A autenticacdo podera ser feita por esta Comissdo mediante apresentacdo do

a)
b)

c)

documento original, das 14h00min as 17h00min até o dia 28.04.2023, com as
seguintes condigoes:

Serdao aceitas somente copias legiveis;

N3o serao aceitos documentos rasurados;

N3o serdo aceitas copias ja autenticadas por outra Comissao;

d) A Comissao nao se obriga a autenticar documentos nao solicitados no presente Edital.

5.9.2. A CILIC reserva-se o direito de solicitar o original de qualquer documento, sempre

5.10.

5.11.

5.12,

gue julgar necessario.
Nao serao admitidas Protocolos, Pesquisas, Telas de sites, Boletos, Requisicdes e
Solicitagbes para efeito de substituicdo aos documentos pedidos para habilitacao das
empresas proponentes.

Ndo serd permitida autenticacdo de documentagdo durante a realizagdo do certame.

Os documentos apresentados, quando obtidos pela internet, serdo considerados validos e
originais, podendo a Comissdo proceder a devida consulta nos respectivos enderecos
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eletronicos a fim de comprovar a autenticidade e regularidade dos documentos
apresentados, quando for o caso.

Aberto o envelope “B” - DOCUMENTOS DE HABILITACAO, os documentos ali contidos serdo
examinados e rubricados pelos participantes presentes e pela Pregoeira e Equipe de Apoio.

Os envelopes contendo os documentos de habilitacdo das empresas desclassificadas
poderdo ser devolvidos imediatamente apds o encerramento do certame. As que ndo se
fizerem presentes, os envelopes ficardo a disposicao das mesmas pelo periodo de 10 (dez)
dias Gteis, contados do encerramento da licitagcdo (transcorrido o prazo regulamentar para
interposicao de recursos contra o resultado do torneio ou, se for o caso, quando denegados
0s recursos interpostos), terminado este prazo, serdao destruidos pela Comissao.

As licitantes que deixarem de apresentar quaisquer dos documentos exigidos no envelope
DOCUMENTACAO, ou os apresentarem em desacordo com o estabelecido neste ato
convocatéorio ou com irregularidades, serdo inabilitadas, n3ao se admitindo
complementagao posterior.

Serdo utilizados, neste certame, os beneficios da Lei Complementar n® 123/06, no tocante
as Microempresas e Empresas de Pequeno Porte, limitando-se ao empate ficto e a
regularidade das Certidoes Negativa de Débitos Fiscais e Trabalhista.

DA SESSAO E DO JULGAMENTO |

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

No dia, hora e local indicados no predambulo deste Instrumento, serda aberta a sessdo,
iniciando-se com o credenciamento para identificacdo dos representantes das licitantes
interessadas em participar do certame.

Juntamente com a documentacdo de Credenciamento, as licitantes entregardo a Pregoeira,
os envelopes contendo a Proposta de Preco e os Documentos de Habilitagao.

Iniciada a sessdo, estara encerrado o credenciamento €, por consequéncia, a possibilidade
de admissao de novos participantes no certame.

Recebidos os envelopes de todas as licitantes, eles serdo rubricados nos fechos pela CILIC
e por um representante de cada licitante presente.

A CILIC primeiramente fara a abertura do Envelope “A” - PROPOSTA DE PRECOS.

Se ndo houver tempo suficiente para a abertura dos envelopes de Documentos de
Habilitagdo, em face da anadlise das Propostas de Precos apresentadas, os envelopes nédo
abertos, ja rubricados nos fechos, ficardo em poder da CILIC até a data e horario marcados
para prosseguimento dos trabalhos.

DA CLASSIFICAGAO DAS PROPOSTAS DE PRECOS
6.7.1. Abertos os envelopes de Propostas de Pregos - Envelope “A”, estas serao analisadas
guanto ao atendimento das especificacdes do objeto e condigbes estabelecidas

neste Edital e seus anexos, sendo imediatamente desclassificadas aquelas que
estiverem em desacordo com o Edital.
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6.8.

6.9.

6.7.2.

6.7.3.

6.7.4.

6.7.5.

6.7.6.

6.7.7.

6.7.8.
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Apéds a verificacdo das Propostas de Precos das empresas licitantes, a Pregoeira
comunicara aos participantes quais serdo aquelas que continuardo no processo
licitatorio.

Serdo classificadas para a fase dos lances verbais as propostas que atenderem as
exigéncias de apresentacdo da Proposta de Precos e ndo apresentarem diferenca
de pregos superior a 15% (quinze por cento) do menor prego proposto, para
que seus autores participem dos lances verbais, quaisquer que sejam 0s pregos
ofertados nas propostas apresentadas.

Se nado houver, no minimo, 03 (trés) Propostas de Precos nas condicdes definidas
no subitem anterior, a Pregoeira classificara as melhores propostas subsequentes,
incluida a proposta de menor preco, para que seus autores participem dos lances
verbais, quaisquer que sejam os precgos ofertados nas propostas apresentadas.

No caso de empate nos precos, serdao admitidas todas as propostas empatadas,
independentemente do numero de licitantes.

A classificacdo de apenas 02 (duas) propostas escritas de prego ndo inviabilizara a
realizacdo da fase de lances.

Se a oferta ndo for aceitdvel ou se a licitante desatender as exigéncias
Habilitatérias, a Pregoeira examinara as ofertas subsequentes e a qualificacdo das
licitantes, na ordem de classificacdo, e assim sucessivamente, até apuragao de uma
que atenda o Edital.

A CILIC podera solicitar parecer técnico de profissionais pertencentes ao quadro de
pessoal da Contratante para viabilizar a classificacdao das propostas.

DO JULGAMENTO

6.8.1.

6.8.2.

6.8.3.

O critério de julgamento serda o de MENOR PRECO GLOBAL (somatorio do valor
total do lote do SESI com o valor total do lote do SENAI).

Em caso de empate entre duas ou mais propostas, a classificagdo se fara,
obrigatoriamente, por sorteio, em ato publico.

Na hipotese de desclassificacdo ou inabilitacdo de todas as licitantes, o SESI e o
SENAI poderdao fixar novo prazo para apresentacdao de outras propostas ou
documentos de habilitacdo, escoimados das causas que implicaram na
desclassificacdo ou inabilitagdo, conforme o caso.

DOS LANCES VERBAIS

6.9.1.

6.9.2.

6.9.3.

ApOs a classificacdo das propostas, tera inicio a fase de apresentacdo de lances
verbais.

A Pregoeira realizara uma rodada de lances, convidando o autor da proposta de
maior preco classificada a fazer o seu lance, e, em seguida, os demais classificados
na ordem decrescente de preco.

Se duas ou mais propostas, em absoluta igualdade de condigbes, ficarem
empatadas, a Pregoeira determinara a ordem de lance por meio de sorteio.
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6.9.4.

6.9.5.

6.9.6.

6.9.7.

6.9.8.

6.9.9.

6.9.10.

6.9.11.

6.9.12.

6.9.13.

6.9.14.

6.9.15.

6.9.16.

6.9.17.

-SESI-§ SENAI-
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Havendo lance, a Pregoeira realizard uma nova rodada, comecando pelo autor da
Gltima proposta de maior preco, e assim sucessivamente, até que, numa rodada
completa, ndo haja mais lance e se obtenha, em definitivo, a proposta de menor
preco.

So6 serao considerados os lances inferiores ao ultimo menor preco obtido.

A licitante que ndo apresentar lance numa rodada nao ficara impedido de participar
de nova rodada, caso ela ocorra.

Nao havendo lances verbais na primeira rodada, serdao consideradas as propostas
escritas de preco classificadas para esta fase.

N3o poderd haver desisténcia dos lances ofertados, sem motivo justo, de fato
superveniente ou ndo acatado pela Comissdo, sujeitando-se a licitante desistente
as mesmas penalidades constantes no item 10. deste Edital.

Sera classificada como primeira colocada do certame a licitante que atender as
condicdes do Edital e apresentar o menor percentual. As demais licitantes, que
atenderem as exigéncias de apresentacdo da Proposta de Precos, serdo classificadas
em ordem crescente.

Declarada encerrada a etapa de lance e ordenadas as ofertas, a Pregoeira
examinara a aceitabilidade da primeira classificada, quanto ao objeto e valor,
decidindo motivadamente a respeito.

Caso ndo realizem lances verbais, sera verificada a conformidade entre a proposta
escrita de menor prego, quanto ao objeto e o valor maximo.

Havendo apenas uma oferta e desde que atenda a todos os termos do Edital e que
seu preco seja compativel com o valor estimado da contratacdo, esta podera ser
aceita.

Apds a aplicagao do critério de desempate, se houver, a Pregoeira podera negociar
com o autor da oferta de menor valor com vistas a redugao do preco.

A CILIC, a qualquer tempo e, a seu critério, podera solicitar dos proponentes,
esclarecimentos e/ou informacdes complementares, do material/servico cotado
para melhor avaliagdao, antes da definicdo do julgamento deste Edital.

A etapa de lances sera considerada encerrada quando todos os participantes dessa
etapa declinarem da formulagao de lances.

Encerrada a fase competitiva do Pregao e ordenadas as propostas, imediatamente,
serda aberto pela Pregoeira o Envelope “B” - Documentos de Habilitacdo da licitante
detentora do menor preco, realizando-se a verificagdo do atendimento das
condigdes de habilitagdo fixada neste Edital.

Da reunido lavrar-se-a Ata circunstanciada, na qual serdo registrados todos os atos

do procedimento e as ocorréncias relevantes e que, ao final, serd assinada pela
Pregoeira, Equipe de Apoio e pelas licitantes.
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6.10. DO EXAME DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO

6.11.

6.12,

6.10.1.

6.10.2.

6.10.3.

Apds a classificacdo da Proposta de Preco, a CILIC procederd a abertura dos
Documentos de Habilitagdo - Envelope “B”, exclusivamente da licitante classificada
como primeira colocada em cada item.

Se entender necessario, a CILIC poderd suspender a sessdao para exame dos
documentos de habilitagdo, sendo que a sua decisdo devera ser lavrada em Ata
propria e divulgada as licitantes participantes.

Se a licitante classificada em primeiro lugar for inabilitada, proceder-se-a a abertura
do envelope de habilitagdo da licitante classificada em segundo lugar. Caso nao
ocorra a habilitagdo da licitante classificada em segundo lugar, a CILIC prosseguira
na abertura do Envelope "B" das classificadas seguintes, observando o mesmo
procedimento deste item.

DA PROPOSTA ADEQUADA

6.11.1.

6.11.2.

6.11.3.

6.11.4.

Encerrada a sessdo, a licitante vencedora da disputa devera encaminhar a
Proposta de Preco Adequada, até o préoximo dia util dentro do horario do
expediente da Entidade, discriminando o valor unitario e total, em conformidade
com o percentual do lance vencedor e com critérios definidos no item 6. deste
Edital.

Na hipdétese da Proposta de Precos Adequada contemplar varios itens, o ajuste
devera ser realizado sobre os pregos unitarios, sobre o preco total do item e sobre
o valor global, de modo que a Proposta de Precos Adequada reflita a reducao de
preco proporcionada pelo lance vencedor.

Caso a licitante vencedora ndo cumpra o prazo estabelecido no item 6.11.1., sera
convocada a empresa classificada com o segundo menor percentual e assim,
sucessivamente, sujeitando-se a licitante desistente as mesmas penalidades
constantes no item 10. deste Edital.

Ap0s a Declaracdo do Vencedor do certame, todas as licitantes participantes serdo
informadas da decisdo, iniciando-se a partir desta data o prazo recursal.

DOS RECURSOS

6.12.1.

6.12.2.

6.12.3.

Somente caberda recurso escrito e fundamentado, da decisdo que declarar o
vencedor (artigo 22 do Regulamento de Licitacdes e Contratos), no prazo de 02
(dois) dias Gteis, contados da comunicacdao desta decisdo, o qual sera dirigido,
por intermédio da CILIC, a Autoridade competente.

A licitante que puder vir a ter a sua situagao efetivamente prejudicada em razdo de
recurso interposto podera sobre ele se manifestar no mesmo prazo recursal de 02
(dois) dias uteis, que correrd da comunicacdo da interposicdao do recurso,
conforme disposto no §3° art. 22, do Regulamento de Licitagdes e Contratos do
SESI/SENAL

Os recursos serao julgados pela autoridade competente ou por quem este delegar
competéncia no prazo de até 10 (dez) dias Uteis, nos termos do artigo 23 do
Regulamento de Licitagdes e Contratos do SESI/SENAIL.

13

FIEMA

Federagdo das
Inddstrias

do Estado do
Maranh&o

SENAI SENAI IEL Av. Jerénimo de Albuquerque, s/n°, 1° Andar Edf.

Departamento Casa da Industria Albano Franco - Retorno da
Servigo Social Servigo Nacional Instituto Regional do Cohama - CEP: 65060-645
da Inddstria de Aprendizagem Euvaldo Lodi Maranhé&o Séo Luis - MA

Industrial

Telefone: (98) 2109-1868/1800
Site: www.fiema.org.br


http://www.fiema.org.br/

SESI§SENAI-

PELO FUTURO DO TRABALHO

6.12.4. O provimento de recursos pela autoridade competente somente invalidara os atos
insuscetiveis de aproveitamento.

6.12.5. Os recursos terdo efeitos suspensivo.

6.12.6. Os recursos deverao ser apresentados por meio de peticao circunstanciada pelo
representante legal da licitante ou através de advogado, neste caso, acompanhada
de Procuragao publica ou privada, para este fim, devendo conter a identificacdo da
recorrente (CNPJ, endereco, assinatura e nome do representante legal). Deverao
ser protocolados no horario das 08h30 as 11h30 e 14h30 as 17h30,
exclusivamente no setor de Protocolo, situado no térreo do Edificio Casa da
Industria Albano Franco, localizado a Av. Jeronimo de Albuquerque, s/n°, Retorno
da Cohama, Sdo Luis -MA, CEP: 65.060-645, que se submetera a analise da
Superintendéncia Regional do SESI/DR-MA e da Diretoria Regional do SENAI/DR-
MA.

6.12.7. As empresas sediadas em outros Municipios ou Estados deverdo encaminhar o
documento digitalizado via e-mail, dentro do prazo e horario estabelecidos nos
itens 6.12.1., 6.12.2. ¢ 6.12.6.

6.12.8. Nao serdao considerados os recursos e contrarrazdes protocolados ou recebidos via
e-mail fora do prazo, horario e em local diferente do indicado nos itens 6.12.1.,
6.12.2. e 6.12.6.

6.12.9. Quaisquer argumentos ou subsidios concernentes a defesa da licitante que
pretender reconsideracdo total ou parcial das decisdes da Comissao deverao ser
apresentados por escrito, exclusivamente, anexando-se ao recurso proprio, dentro
do prazo recursal.

DA ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO |

7.1.

7.2,

7.3.

Inexistindo manifestacdo recursal, a Autoridade Competente adjudicara o objeto a licitante
vencedora e, em seguida, homologara os procedimentos do resultado do Pregdo.

Decididos os recursos porventura interpostos, e constatada a regularidade dos atos
procedimentais, a Autoridade competente adjudicaréa o objeto a licitante vencedora e
homologara o procedimento licitatério.

Se, por motivo de forca maior, a adjudicacdo ndo puder ocorrer dentro do periodo de
validade das propostas, ou seja, 90 (noventa) dias e caso persista o interesse da
Contratante, podera ser solicitada a prorrogacdo geral da validade referida a todos as
licitantes, por igual prazo, no minimo.

DA CONTRATACAO |

8.1.

Apos a homologagdo deste procedimento, a Administracdao do SESI e do SENAI
convocara oficialmente a licitante vencedora ou seu representante legal, durante
a validade da sua proposta para, no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis, assinar
o contrato ou instrumento equivalente, na sede da Contratante. A licitante vencedora
ndo podera desistir da assinatura do contrato ou instrumento equivalente sob pena da
aplicagdo das sangdes legais previstas neste Edital.
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8.3.

8.4.
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O Adjudicatario devera comprovar a manutencdo das condicdes demonstradas para
habilitagdo, com o fim de promover a assinatura do contrato, bem como conserva-la durante
toda a sua execucgao.

A recusa da empresa de assinar o contrato, dentro de 05 (cinco) dias Uteis, contados da
data de recebimento da notificagdo, sem motivo justo, de fato superveniente, ou com
justificativa ndo aceita, sujeitara esta, as mesmas penalidades previstas no item 10. deste
Edital.

O disposto no item anterior ndo se aplica as licitantes remanescentes que ndo aceitarem a
contratacdo, nas mesmas condicdes propostas pela adjudicataria, inclusive quanto a prazo
e prego.

DO PAGAMENTO |

9.1.

d)

e)

O pagamento sera efetuado a contratada pelos servicos efetivamente prestados, no prazo
de até 30 dias, contado da data da apresentacdao da nota fiscal referente ao més anterior,
atestado pelo FISCAL do contrato. A nota fiscal ou Fatura devera ser encaminhada para
atesto do fiscal do contrato obrigatoriamente acompanhada das seguintes comprovacgoes:

Do pagamento da remuneracao e das contribuicdes sociais (Fundo de Garantia do Tempo
de Servigo e Previdéncia Social), correspondentes ao més da ultima nota fiscal ou fatura
vencida, referente aos empregados vinculados a execugdo contratual, nominalmente
identificados, na forma do § 4° do art. 31 da Lei n® 9.032/95;

Do cumprimento das obrigacdes trabalhistas, correspondentes a ultima nota fiscal ou fatura
que tenha sido paga pela CONTRATANTE;

Toda a documentagdo necessaria a comprovacao dos depdsitos das contribuicdes sociais
relativas ao INSS e FGTS, dos funcionarios que prestaram os servicos objeto do contrato
com o SESI, tais como CND, CRS, G-FIP/SEFIP, guia de recolhimento do FGTS devidamente
autenticado, GPS autenticada, Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT) e,
trimestralmente, cépia do extrato de conta vinculada do FGTS expedido pela Caixa
Econémica Federal, bem como outro documento que o gestor do contrato entender
necessario a devida comprovagao;

Comprovantes de depdsito de salario, vale-transporte e vale-alimentacdo em conta-salario
ou conta corrente de seus empregados;

Guia de Recolhimento do FGTS e Informacées a Previdéncia Social (GFIP), referente ao més
da prestacao dos servicos, representada e acompanhada pela seguinte documentagao:

e Copia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social, cujo Nimero
Referencial do Arquivo (NRA) corresponda ao conteldo do campo "N. Arquivo" dos
relatdrios gerados no fechamento do movimento, com a finalidade de garantir que tais
relatorios referem-se ao protocolo de envio;

e Copia da Relagdo dos Trabalhadores Constantes no Arquivo SEFIP-RE;

e Copia da Relagdo de Tomadores/Obras - RET;

e Copia do Resumo das Informacbes a Previdéncia Social Constantes no Arquivo SEFIP -
Tomador/Obra;

e Copia do Comprovante de Declaracao das Contribuigdes a Recolher a Previdéncia Social
e a Outras Entidades e Fundos;
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e Cépia da Guia da Previdéncia Social, com autenticacdo mecanica ou acompanhada do
comprovante de recolhimento bancdrio ou do comprovante emitido quando o
recolhimento for efetuado pela internet, no valor apurado na GFIP;

e Copia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF), com autenticagdo mecanica ou
acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou do comprovante emitido
quando o recolhimento for efetuado pela internet, no valor apurado na GFIP. A vinculagao
da GRF com a GFIP encaminhada sera verificada a partir da verossimilhanca do cédigo
de barras da Guia de Recolhimento do FGTS e daquele contido nas paginas componentes
do arquivo SEFIP;

¢ Demonstrativo de férias e licengas concedidas, indicando se houve ou ndo a ocupagdo
dos postos de trabalho, referente ao més da prestacdo dos servicos;

e Planilha de calculo do valor a ser deduzido na nota fiscal pela ndo ocupacdo dos postos
de trabalho.

O SESI a qualquer tempo, podera solicitar a empresa a comprovacdo da situacdo
individualizada, por empregado, dos depdsitos referentes ao FGTS e dos recolhimentos das
contribuicdes previdenciarias dos empregados.

Quando houver ressalva no recebimento dos servigos pela fiscalizacdo, no que concerne a
execucdo do objeto do contrato, e pela gestdo do contrato, em relacdo as demais obrigacdes
contratuais, ocorrerd a interrupgdo da contagem do prazo para pagamento, a partir da
comunicacao do fato a Contratada, até que sejam sanados os vicios detectados.

O pagamento referente aos servigos prestados no Ultimo més de vigéncia contratual
somente ocorrerd apds a comprovacao do cumprimento de todas as obrigacbes trabalhistas
(pagamento do salario referente ao Ultimo més de vigéncia do contrato e quitacdo relativa
a rescisdo do contrato de trabalho entre empregado e empregador, se for o caso), por parte
da Contratada.

A CONTRATANTE comprometer-se-a a efetuar o pagamento da Nota fiscal ou da Fatura,
através de ordem bancaria, em até 30 (trinta) apds o recebimento, pela CONTRATADA, dos
documentos elencados no subitem letra “e”.

| 10.

DAS SANCOES E PENALIDADES |

10.1.

a)
b)

10.2.

A recusa injustificada em assinar o contrato ou retirar o instrumento equivalente, dentro
do prazo fixado, caracterizard o descumprimento total da obrigacdo assumida e podera
acarretar a licitante as seguintes penalidades:

Perda do direito a contratacao;

Perda da caugdo em dinheiro ou execugao das demais garantias de propostas oferecidas,
sem prejuizo de outras penalidades previstas no instrumento convocatoério;

Suspensao do direito de licitar ou contratar com o SESI ou SENAI por prazo ndo superior
a 02 (dois) anos.

O descumprimento contratual por atraso na entrega do pedido/execucao do servico, sem
justificativa por escrito ou ndo aceita pela Contratante, incidird em multa, nos percentuais
abaixo discriminados:
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Até 10% (dez por cento) sobre o valor total do Contrato, em caso de descumprimento total
da obrigacdo, ou outras situacGes aplicaveis;

0,3% (zero virgula trés por cento) por dia, sobre o valor do servico ou da etapa em atraso.
Apds o 30° (trigésimo) dia, a Contratante podera rescindir o contrato, sem prejuizo das
demais penalidades previstas;

Quando da ocorréncia de cumprimento inadequado ou imperfeito, apds deteccdo e
comprovacdo técnica, garantida a ampla defesa e o contraditério, reputa-se em mora, e
serdo incidentes as hipoteses da letra “b”.

A multa de mora, quando for aplicada, poderd ser descontada de pagamento
eventualmente devido a contratada, incluindo nestes a caucdo e demais garantias.

A inexecucgdo total ou parcial do objeto licitado sujeitara a licitante, garantida a prévia
defesa, as seguintes penalidades: Adverténcia, Multa, Suspensdo do direito de licitar ou
contratar com o SESI/SENAI/DR-MA, por prazo nao superior a 02 (dois) anos.

A multa podera ser aplicada isoladamente ou cumulativamente com as demais sancgées:
Adverténcia, Rescisdo contratual e Suspensdo do direito de licitar ou contratar com o
SESI/SENAI/DR-MA, por prazo até 02 (dois) anos.

A multa eventualmente imposta a CONTRATADA sera automaticamente descontada da
fatura a que fizer jus. Caso a contratada ndo tenha nenhum valor a receber ser-lhe-a
concedido o prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados de sua intimacdo, para efetuar o
pagamento da multa. Apds esse prazo, nao sendo efetuado o pagamento, seus dados serdo
informados ao SPC (Servigo de Protecdo ao Crédito), podendo ainda proceder a cobranca
judicial da multa.

Fica facultada a defesa prévia da licitante, em qualquer caso de aplicacdo de penalidade,
no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados da intimacdo do ato.

DA IMPUGNACAO DO ATO CONVOCATORIO |

11.1.

11.2.

11.3.

11.4.

11.5.

Até as 17h00min do dia 27.04.2023, qualquer licitante podera solicitar esclarecimentos,
providéncias ou impugnar o presente Edital. O ndo cumprimento deste prazo importara
na preclusdo do seu direito.

A impugnacdo feita tempestivamente por qualquer licitante ndo a impedird de participar
do processo licitatorio até o transito em julgado da decisdo a ela pertinente.

Pedida a impugnacdo, o processo licitatdrio sera suspenso para o devido julgamento a ser
realizado no prazo de até 03 (trés) dias Uteis, contados da data final para sua
interposicdo, pela autoridade competente ou por seu preposto.

A impugnacao deve ser apresentada em via original, com papel timbrado da empresa ou
com carimbo oficial do CNPJ, redigida em portugués, sem rasura, fundamentada e assinada
por representante legal, observados os prazos legais.

A impugnacdo interposta devera ser protocolada no Setor de Protocolo da
Superintendéncia Corporativa, situado no térreo do Edificio Casa da Industria Albano
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Franco, que se submeterd a anadlise e resposta da Superintendéncia Regional do
SESI/DR-MA e da Diretoria Regional do SENAI/DR-MA.

As empresas sediadas em outros Municipios ou Estados deverdo encaminhar o documento
digitalizado via e-mail, dentro do prazo e horario estabelecidos no item 11.1.

Nao serdo considerados os pedidos de impugnacdo protocolados ou recebidos via e-mail
fora do prazo, horario e em local diferente do indicado nos itens 11.1 e 11.5.

|12,

DO RECEBIMENTO |

12.1.

12.2.

12.3.

12.4.

O recebimento do objeto deste Edital sera realizado em duas etapas:

12.1.1. Expedicdo de “Termo de Recebimento Provisorio”, na entrega do objeto
licitado, o qual sera assinado pelos representantes do SESI/SENAI/DR-MA e da
licitante;

12.1.2. Expedicdo de “Termo de Recebimento Definitivo”, apds a realizacdo da
analise da conformidade dos pedidos/servicos, de acordo com as especificacdes
contidas neste Edital.

Os materiais/servicos poderdao ser rejeitados quando em desacordo com o estabelecido
neste Edital, e seus anexos, sendo emitido um “Termo de Recusa”, o qual sera assinado
pelo representante do SESI/SENAI/DR-MA.

A expedicdo dos Termos supra, ndo exime a licitante das demais sancGes legais cabiveis,
inclusive as previstas no Art. 18 da Lei n° 8.078/90 (Cddigo de Defesa do Consumidor).

O recebimento dos materiais/servicos ndo exclui a responsabilidade da licitante pela
perfeita conformidade, cabendo-lhe sanar quaisquer irregularidades detectadas quando da
analise do mesmo.

| 13.

DO PRAZO DE ENTREGA/EXECUCAO E LOCAL DE ENTREGA |

13.1.

13.2.

13.3.

13.4.

Os servigcos, objeto desta licitacdo, serdo iniciados apds a assinatura do contrato e
recebimento do Pedido de Compra/Autorizacao de Servico. O prazo de execucao dos
servicos serd de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado até o limite maximo
estabelecido no Regulamento de Licitacdes e Contratos do SESI e do SENAI.

Apds a homologacdo deste procedimento, a Administracdo do SESI/SENAI/DR-MA
convocara oficialmente a licitante vencedora, durante a validade da sua proposta para,
no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis, aceitar ou retirar a Autorizacdo de
Fornecimento/Servigo, sob pena de decair o direito a execucao, aplicando-se as sancdes
legais previstas.

O prazo da convocagado podera ser prorrogado uma Unica vez, por no maximo igual periodo,
quando solicitado pela licitante vencedora durante o seu transcurso, desde que ocorra
motivo justificado e aceito pela Administragdo.

E facultado @ Administracdo, quando a vencedora n3o retirar ou aceitar a Autorizacdo de
Fornecimento/Servico no prazo e condigdes estabelecidos, chamar as licitantes
remanescentes, obedecida a ordem de classificacdo, para fazé-lo em igual prazo e nas
mesmas condicdes propostas pela primeira classificada, inclusive quanto ao preco, ou
revogar este torneio, independentemente de qualquer comunicagao.
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13.5. O disposto no item anterior ndo se aplica as licitantes remanescentes que ndo aceitarem a
contratacdo, nas mesmas condigdes propostas pela adjudicataria, inclusive quanto a prazo
€ preco.

13.6. Os servicos, objeto dessa licitacdo, serdao prestados nas Unidades abaixo relacionadas:

SESI

Escola SESI ARACAGI
Avenida dos Marinheiros, s/n°, Aracagi, S3o José de Ribamar-MA
SESI - Escola Presidente Médici e Centro de Atendimento ao Trabalhador
Rua Frederico Leda, s/n°, Centro, Bacabal-MA, CEP: 65700-000
SESI - Escola Raimundo Costa Sobrinho e Centro de Atendimento ao
Trabalhador
Rua Gongalves Dias, s/n°, Residencial Hélio Queiroz, Caxias-MA, CEP: 65605-305
SESI - Escola Marly Sarney e Centro de Atendimento ao Trabalhador
Rua Aquiles Lisboa, s/n°, Mercadinho, Imperatriz-MA, CEP: 65901-340
SESI - Escola Lourencgo Galletti e Centro de Atendimento ao Trabalhador
Rua Alzino Pereira de Oliveira, s/n°, Vila Bom Jardim, Acailandia-MA, CEP: 65930-000
SESI - Rosario
Rd. MA, 402 km 07, Boa Esperanca. Rosario/MA

SENAI
CEPT RFT - Prof. Raimundo Franco Teixeira
Rua Getllio Vargas, 2888 - Centro - Monte Castelo. Sdo Luis - MA; CEP: 65030005
CEPT DI - Distrito Industrial
BR-135, Km 5, Tibiri, Sdo Luis-MA; CEP: 65099-110
CEPT SENAI Acgailandia
Rua Alzino Pereira de Oliveira, SN — Vila Bom Jardim; Acaildndia — MA; CEP: 65930000
CEPT SENAI Balsas
Av. Catulo, 205 - 1° andar - Centro. Balsas - MA; CEP: 65800000
CEPT SENAI Imperatriz
Avenida da Juventude, S/N - Nova Imperatriz. Imperatriz - MA; CEP: 65907180
CEPT SENAI Bacabal
Rua Frederico Leda, s/n°, Centro, Bacabal/MA; CEP: 65.700.000
CEPT SENAI Caxias
Rua Gongalves Dias, s/n°, Residencial Hélio Queiroz, Caxias - MA; CEP: 65605305

| 14. DOS ACRESCIMOS E SUPRESSOES |

14.1. Os contratos poderédo ser aditados nas hipéteses de complementacao ou acréscimo que
se fizerem necessdarios nas obras, servicos ou compras até 25% (vinte e cinco por
cento) do valor inicial e de até 50% (cinquenta por cento) para reforma de edificio ou
equipamento, ambos atualizados, sempre mediante a lavratura de Termo de Aditamento,
conforme determina o Regulamento de Licitagdes e Contratos do SESI e do SENAI em seu
artigo 30.

14.2. A contratada fica obrigada a aceitar, nas mesmas condicbes acima, as supressoes que
se fizerem necessarias, sempre mediante a lavratura de Termo de Aditamento.

14.3. Todas as alteragbes contratuais por acordo entre as partes, desde que justificadas, e as

decorrentes de necessidades de prorrogagao, constarao em Termo de Aditamento.
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| 15. DAS DISPOSICOES GERAIS

15.1. A critério da Administracdo do SESI e do SENAI, este torneio podera:

a) Ser anulado caso exista ilegalidade, de oficio ou por provocagao de terceiros, mediante
parecer escrito e devidamente fundamentado;

b) Ser revogado, a juizo da Administragdo, se for considerada inoportuna ou inconveniente
ao interesse da entidade, decorrente de fato superveniente devidamente comprovado,
pertinente e suficiente para justificar tal conduta;

c) Ser cancelado, antes de emitida Autorizacdo de Fornecimento/Servico, desde que
justificado;

d) Ter sua data de abertura dos envelopes PROPOSTA e DOCUMENTACAO transferida, por
conveniéncia exclusiva da Administragdo.

15.2. Este Edital devera ser lido e interpretado na integra e apos a apresentacdao da proposta e
da documentacdo, ndo serdo aceitas alegacdes de desconhecimento ou discordancia de
seus termos.

15.3. Cabera ao SESI/SENAI:

a) Permitir acesso dos empregados da licitante vencedora as suas dependéncias, para a
execucao do objeto;

b) Impedir que terceiros executem o objeto deste torneio;

c) Prestar as informacdes e o0s esclarecimentos que venham a ser solicitados pelos
empregados da licitante vencedora;

d) Exercer permanente fiscalizacdo da execucdao do objeto deste torneio, por intermédio do
Nicleo de Logistica - Coordenadoria de Gestdao e Suprimentos do SESI/SENAI/
DR-MA, de acordo com os Termos de Referéncia anexos a este Edital;

e) Notificar a licitante vencedora, por escrito, sobre irregularidades constatadas na execucdo
do objeto para que sejam adotadas as medidas corretivas necessarias;

f) Solicitar que sejam substituidos os materiais/servicos recusados, de acordo com as
condicOes e especificacOes deste torneio.

15.4. Todos os documentos de habilitacdo e propostas cujos envelopes forem abertos na sessao
serdo rubricados pela Pregoeira, pela Equipe de Apoio e pelas licitantes presentes.

15.5. E vedado a licitante retirar qualquer documento constante no seu credenciamento/
proposta/documentos de habilitagdo, apds entregues a Comisséo.

15.6. A classificagdo orgamentdria para esta licitagdo estd nas Unidades e Centros de
Responsabilidades, conforme Termos de Referéncia anexos a este Edital.

[ 16. DAS DISPOSICOES FINAIS |
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E facultada & Comissdo ou a Autoridade Superior, em qualquer fase da licitacdo, a
promocdo de diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a instrugcdo do processo,
vedada a inclusdao posterior de documento ou informacao que deveria constar
originariamente da proposta / documentacao.

Qualquer esclarecimento ou informacdo complementar podera ser obtido através do e-
mail: cilic@fiema.org.br ou pelo telefone: (98) 2109-1868.

As empresas interessadas deverao manter-se atualizadas de quaisquer informacoes,
alteracdes e/ou esclarecimentos sobre o Edital, por meio de consulta permanente aos
enderecgos http://www.fiema.orq.br/sesi ou http://www.fiema.orq.br/senai, nao
cabendo a esta Entidade, a responsabilidade pela ndo observancia deste procedimento.

Das sessoOes publicas serdo lavradas Atas, as quais serdo assinadas pelos membros da
CILIC e pelas licitantes presentes, com os registros de todas as ocorréncias.

| 17.

DO FORO |

17.1.

Para todos os efeitos legais, as partes elegem o Foro de Sdo Luis, capital do Estado do
Maranhado para dirimir quaisquer duvidas oriundas da aplicacdo deste Edital e seus Anexos.

Sao Luis, 12 de abril de 2023.

Fernanda Mendes Bertrand Rosilda Lopes Costa
Pregoeira Equipe de Apoio

Pollyane Christine Lima Martins Alysson Diniz Maramaldo
Equipe de Apoio Equipe de Apoio
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ANEXO I

TERMO DE REFERENCIA - SESI

OBJETO

Contratacdo de empresa especializada em prestacdo de Servigos de Portaria (diurno) com fornecimento de mao
de obra, equipamentos e insumos a serem executados de forma continua nas dependéncias da Escola SESI
Aracagi e das Unidades Operacionais do SESI no interior do Estado MA - Imperatriz, Bacabal, Caxias, Acailandia
e Rosario.

JUSTIFICATIVA

Justifica-se por ser um servigo continuo e imprescindivel, objetivando o controle e monitoramento do fluxo de
pessoas e veiquos nas dependéncias das Unidades do SESI/MA.
ESPECIFICACAO

1. OS SERVICOS DE PORTARIA CONTRATADOS SERAO PRESTADOS CONFORME ATRIBUIGCOES E
TAREFAS BASICAS DESCRITAS ABAIXO:

1.1 ATRIBUICOES:

e Receber os colaboradores e visitantes;

e Orientar pessoas;

e Controlar o fluxo de pessoas (Controlar a entrada de pessoas nos recintos de trabalho, bem como a
saida de tais locais, efetuando, quando for o caso, identificacdo ou registro de ocorréncia; Identificar
as pessoas; Interfonar; Encaminhar as pessoas; Acompanhar o visitante; Controlar a movimentacgao
das pessoas; Prestar primeiros socorros; Acionar 190 da PM e 193 do corpo de bombeiros; Inspecionar
os locais ou instalacGes do prédio, observando movimentacbes estranhas; Ndo permitir o acesso de
vendedores de qualquer natureza, sem prévia autorizacdo da CONTRATANTE; Exigir o documento de
identidade/cracha colaborador e visitante, para permissdao ao acesso a Instituicdo, se houver
necessidade; Nao permitir que pessoas estranhas ao servico permanecam no local de trabalho, e/ou
realizem ligacGes telefénicas desse ambiente);

e Receber/controlar materiais e equipamentos (Recepcionar o entregador/fornecedor com a mercadoria
e encaminhar ao setor competente; Verificar a documentacdo da mercadoria recebida; Receber
volumes e correspondéncias; Controlar a entrada e saida de equipamentos pertencentes ao patriménio
da Instituicdo; Ndo permitir a saida de qualquer material, mével e/ou equipamento, sem prévia
autorizacdao da CONTRATANTE);

e Comunicar-se (Falar ao telefone; Transmitir recados; Lidar com o publico; Operar radio, interfones e
sistema telefénico (ramal); Redigir relatérios; Informar os regulamentos aos interessados);

¢ Demonstrar competéncias pessoais (Educacdo; Postura; Honestidade; Asseio, Atencdo, Presteza,
Espirito de Equipe, Paciéncia, Autocontrole, Organizagao, Capacidade de tomar decisdes, senso de
responsabilidade, Desinibicdo, Aplicacdo de normas de combates a incéndio);

e Comunicar a autoridade competente as irregularidades verificadas;

e Zelar pela ordem, seguranga e organizacao da area sob sua responsabilidade;
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Iniciar as atividades efetuando a leitura do livro de ocorréncias, para tomar conhecimento dos eventos
registrados do plantdo anterior;

Utilizar, adequadamente, o uniforme destinado para o servico;
Para dirimir davidas ou solucionar imprevistos, contatar o Fiscal da CONTRATANTE;
S6 deixar o posto de trabalho quando da chegada do substituto;

Os empregados da Contratada ndo terdo nenhum vinculo empregaticio com a Contratante, vedando-
se qualquer relacdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagdo direta;

Zelar pela ordem da area sob sua responsabilidade, proibindo qualquer aglomerado de pessoas junto
ao posto, comunicando o fato ao supervisor e a Contratante, no caso de desobediéncia;

Cumprir rigorosamente com os horarios de servico, assumindo o posto no horario aprazado e de posse
dos equipamentos e acessorios necessarios para o bom desempenho do trabalho;

N3o abandonar a portaria, a ndao ser em casos de extrema necessidade ou em casos de
acompanhamento a deficientes, quando solicitado;

Comunicar se possivel com antecedéncia, ao supervisor a necessidade de faltar ao servigo, decorrente
de motivo de salde ou forca maior;

Somente entrar em areas reservadas, em casos de emergéncia ou quando devidamente autorizado;

Comunicar a Contratante quaisquer consertos necessarios a conservacao de bens e instalagdes do seu
local de trabalho;

Comunicar a Contratante imediatamente, qualquer anormalidade verificada, inclusive de ordem
patrimonial e funcional, nas areas fisicas e monitoradas, para que sejam adotadas as providéncias de
regularizacdo necessarias;

Nao utilizar no posto de trabalho objetos estranhos ao local, assim como nao guardar bens
particulares;

Em todas as auséncias do posto de servigos, durante o horario de expediente, devera levar consigo o
radio comunicador.

1.2 REQUISITOS E QUALIFICACAO TECNICA DOS PROFISSIONAIS

Possuir nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar legalmente amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, na forma do disposto no art. 13 do Decreto n.° 70.436, de 18 de abril de 1972;

Idade minima de 18 anos;

Ter formagao completa no ensino médio, apresentando comprovagdo mediante diploma reconhecido
pelo Ministério da Educacao;
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Estar quite com as obrigacdes eleitorais e do servigo militar, para os empregados do sexo masculino;

Apresentar Atestado Médico de aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigdes inerentes as
fungdes a serem desempenhadas;

Apresentar Certidao de antecedentes criminais;

Todos os itens elencados acima deverdao ser atendidos e comprovados por meio de documentos
préprios originais ou emissao de certidées com possibilidade de autenticacdo de veracidade, sendo o
prazo para entrega dos documentos comprobatérios de até 05 (cinco) dias apods a assinatura do
contrato.

1.3 FISCALIZAGAO

Durante a vigéncia do contrato, a fiscalizagdo sera exercida por um representante da CONTRATANTE,
ao qual competira registrar em relatério todas as ocorréncias e as deficiéncias verificadas e dirimir as
duvidas que surgirem no curso da prestacdo dos servicos, de tudo dando ciéncia a CONTRATANTE.

A Fiscalizacao é exercida no interesse da CONTRATANTE; ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade de, e, na sua ocorréncia, ndao
implica corresponsabilidade do Poder Publico ou de seus agentes e prepostos.

A CONTRATANTE se reserva o direito de rejeitar no todo ou em parte o objeto deste contrato, se em
desacordo com as clausulas deste contrato.

Quaisquer exigéncias da Fiscalizagdo, inerentes ao objeto do Contrato, deverdao ser prontamente
atendidas pela CONTRATADA sem Onus para a CONTRATANTE.

2. DOS POSTOS DE TRABALHO

A Contratacdo do objeto deste Termo de Referéncia visa suprir inicialmente 07 (sete) postos de trabalho,
distribuidos conforme quadro abaixo:

QTD DE
ITEM SESI ggls)Tlc))g PORTEIROS
DIURNO
o1 SESI ESCOLA ARACAGI DIURNO (AGENTE DE 01 02
PORTARIA)* - Data indefinida de entrega*
SESI BACABAL DIURNO (AGENTE DE
02 PORTARIA) 01 02
SESI IMPERATRIZ DIURNO (AGENTE DE
03 PORTARIA) 02 04
SESI CAXIAS DIURNO (AGENTE DE
04 PORTARIA) 01 02
SESI ROSARIO DIURNO (AGENTE DE
05 PORTARIA) 01 02
SESI ACAILANDIA DIURNO (AGENTE DE
06 PORTARIA) 01 02
TOTAL 07 14

*Nota: No caso da Escola Sesi Aracagi, a contratada sera sinalizada assim que finalizado a fase de construgao
e inauguragao da mesma.
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Ressalta-se que podera haver a necessidade de futuras contratacbes de postos de trabalhos, durante a
vigéncia contratual, quando assim solicitado pela CONTRATANTE, ndo ultrapassando a totalidade do
quantitativo apresentado abaixo:

QUANTIDADE
ITEM SESI HORARIO TOTAL DE POSTOS
DE TRABALHO
Agente de Portaria -
diurna
01 - 12h x 36h (02 7h-19h 15
porteiros)

3. VALOR MENSAL DO SERVICO

Servico de PORTARIA 12x36 nos horarios de 7:00h as 19:00h - 12 (doze) horas diarias - diurno de segunda-
feira a domingo;

Todos os calculos deverdo levar em consideracdo o Salario, Descontos e beneficios da Convencdo Coletiva de
Trabalho vigente da Categoria de PORTEIROS.

JORNADA DE TRABALHO ADOTADA NA COMPOSIGCAO DE PREGOS DOS POSTOS CONTRATADOS:

QTD.DE PRECO MENSAL
ESCALA DE TRABALHO POSTOS POR POSTO SUBTOTAL
PORTARIA - POSTO DIURNO Servico de
Portaria de Segunda-feira a Domingo das 07
07 as 19 horas, envolvendo dois
funcionarios em regime de 12 x 36 horas.
UNIFORMES
= QTD. ANUAL
ITEM DESCRICAO PORTEIRO UNIDADE | R$ UNIT | R$ TOTAL
01 Calga Social 2 Peca
02 Camisa social manga curta 2 Pecga
03 Sapatos ou botas apropriadas 2 Par
04 Meias apropriadas 2 Par
05 Cracha 1 Pecga
06 Capa de Chuva 1 Peca
MATERIAIS
ITEM DESCRICAO QTD'FI;\gSU.I%' POR UNIDADE | R$ UNIT | R$ TOTAL
01 Livro de ocorréncia 2 uUnd.

4. PROPOSTA DE PRECO

5. DA SUPRESSAO/ACRESCIMO DE POSTOS DE TRABALHO

A proposta de preco deve ser apresentada conforme planilha de custo, disponivel no anexo I deste termo.

A contratada fica obrigada a aceitar, nas mesmas condicdes contratuais, os acréscimos ou supressoes que se
fizerem necessarios, guardado o limite legal para a alteracdo unilateral, a Contratante notificard a empresa

25

FIEMA

Federagdo das
Inddstrias

do Estado do
Maranh&o

SENAI SENAI

Servigo Social
da Industria

Servigo Nacional
de Aprendizagem
Industrial

IEL

Instituto
Euvaldo Lodi

Av. Jerénimo de Albuquerque, s/n°, 1° Andar Edf.

Departamento
Regional do
Maranh&o

Casa da Industria Albano Franco - Retorno da
Cohama - CEP: 65060-645

S&o Luis - MA

Telefone: (98) 2109-1868/1800

Site: www.fiema.org.br



http://www.fiema.org.br/

-SESI-§ SENAI-

PELO FUTURO DO TRABALHO

contratada, tendo esta o prazo de 24 horas para proceder a ativacdo ou desativagao do referido posto, SEM
A NECESSIDADE DE FORMALIZACAO DE TERMO ADITIVO, tomando por base o quantitativo total de postos
conforme quadro do item 2.

Na hipdtese de simples transferéncia de posto de uma unidade para outra, que ndo enseja acréscimo ou
supressdo, nem qualquer modificacdo de valores, a Contratada tem o prazo de até 48 horas para proceder a
referida modificagdo, com ativagdo regular do posto de trabalho na nova unidade indicada pela Unidade SESI.

6. DA REVISAO DE PRECOS- REPACTUAGAO

Quando o prego, por motivo superveniente, tornar-se superior ao prego praticado no mercado a CONTRATANTE
convocara a CONTRATADA visando a negociacao para redugao de precos e sua adequacdo ao praticado pelo
mercado, SEMPRE OBSERVANDO OS VALORES PRATICADOS CONFORME A CONVENGCAO COLETIVA DE
TRABALHO VIGENTE. Frustrada a negociacdo, o fornecedor sera liberado do compromisso assumido.

A repactuagdo de precos, como espécie de reajuste contratual, devera ser utilizada nas contratacées de
servicos continuados com dedicacédo exclusiva de mao de obra, desde que seja observado o interregno minimo
de um ano das datas dos orgamentos aos quais a proposta se referir: (art. 37 da IN n® 02/08, alterada pelas
INs nos 03, 04 e 05/09).

A repactuacdo para fazer face a elevacdo dos custos da contratacdo, respeitada a anualidade, e que vier a
ocorrer durante a vigéncia do contrato, é direito da contratada, e ndo podera alterar o equilibrio econémico e
financeiro dos contratos, conforme estabelece o art. 37, inciso XXI da Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil, sendo assegurado ao prestador receber pagamento mantidas as condicdes efetivas da proposta.

A repactuacdo para reajuste do contrato em razdo de novo acordo, dissidio ou convencdo coletiva deve
repassar integralmente o aumento de custos da mao de obra decorrente desses instrumentos. O interregno
minimo de 01 (um) ano para o primeiro reajuste e repactuacdo, respectivamente, sera contado a partir:

Da data limite para apresentacdo das propostas constantes do instrumento convocatério, em relagdo aos
custos com a execucao dos servigos decorrentes do mercado, tais como o custo dos materiais e equipamentos
necessarios a execucdo do servico, e da data do acordo, convengdo ou dissidio coletivo de trabalho ou
equivalente, vigente a época da apresentacdo da proposta, quando a variagao dos custos for decorrente da
mao-de-obra e estiver vinculada as datas-base destes instrumentos.

As repactuacoes serdo precedidas de solicitacdo da contratada, acompanhada de demonstragdo analitica da
alteracdao dos custos, por meio de apresentacdo da planilha de custos e formagao de precos ou do novo
acordo, convencdo ou dissidio coletivo que fundamenta a repactuacdo, conforme for a variacdo de custos
objeto da repactuacao.

E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacao, de beneficios ndo previstos na proposta inicial (em anexo),
exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de instrumento legal, sentenga normativa, acordo coletivo
ou convengao coletiva.

A decisdo sobre o pedido de reajuste ou repactuacdao deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias,
contados a partir da solicitagdo e da entrega dos comprovantes de variagao dos custos.

As revisOGes, na espécie reajuste, serdo formalizadas por meio de apostilamento, e ndo poderdo alterar o
equilibrio econémico e financeiro dos contratos, exceto quando coincidirem com a prorrogacdo contratual.

As repactuacles a que o contratado fazer jus e que ndo forem solicitadas durante a vigéncia do contrato
serao objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogacdo contratual ou com o encerramento do contrato.
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Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacles terdo suas vigéncias iniciadas a partir da
ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao.

7. DO RECEBIMENTO

O objeto deste Termo sera recebido mensalmente pelo fiscal do contrato lotado no Nucleo de Documentacdo
Logistica, que procedera a conferéncia de sua conformidade com as condicdes e especificacdes deste Termo
de Referéncia e do Contrato. O recebimento ndo exclui a responsabilidade civil pela solidez e seguranga dos
servicos, nem a ético profissional pela perfeita execucao do contrato, dentro dos limites estabelecidos pela lei
ou por este instrumento.

8. DO PAGAMENTO

Pagamento serd efetuado a contratada pelos servicos efetivamente prestados, no prazo de até 30 dias,
contado da data da apresentacdo da nota fiscal referente ao més anterior, atestado pelo FISCAL do contrato.
A nota fiscal ou Fatura devera ser encaminhada para atesto do fiscal do contrato obrigatoriamente
acompanhada das seguintes comprovagoes:

a) Do pagamento da remuneracdao e das contribuicdes sociais (Fundo de Garantia do Tempo de Servico e
Previdéncia Social), correspondentes ao més da ultima nota fiscal ou fatura vencida, referente aos empregados
vinculados a execugdo contratual, nominalmente identificados, na forma do § 4° do art. 31 da Lei n°® 9.032/95;

b) Do cumprimento das obrigagoes trabalhistas, correspondentes a ultima nota fiscal ou fatura que tenha sido
paga pela CONTRATANTE;

c) Toda a documentacdo necessaria a comprovagao dos depdsitos das contribuicdes sociais relativas ao INSS e
FGTS, dos funcionarios que prestaram os servicos objeto do contrato com o SESI, tais como
CND, CRS, G-FIP/SEFIP, guia de recolhimento do FGTS devidamente autenticado, GPS
autenticada, Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT) e, trimestralmente, cdpia do extrato
de conta vinculada do FGTS expedido pela Caixa Econbmica Federal, bem como outro documento
que o gestor do contrato entender necessario a devida comprovacao;

d) Comprovantes de depdsito de salario, vale-transporte e vale-alimentacdo em conta-salario ou conta
corrente de seus empregados;

e) Guia de Recolhimento do FGTS e Informacdes a Previdéncia Social (GFIP), referente ao més da
prestacao dos servigos, representada e acompanhada pela seguinte documentagao:

e Copia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social, cujo Nimero Referencial do
Arquivo (NRA) corresponda ao contetido do campo "N. Arquivo" dos relatérios gerados no fechamento
do movimento, com a finalidade de garantir que tais relatérios referem-se ao protocolo de envio;

e Copia da Relacdo dos Trabalhadores Constantes no Arquivo SEFIP-RE;

e Copia da Relacao de Tomadores/Obras - RET;

e Copia do Resumo das Informagdes a Previdéncia Social Constantes no Arquivo SEFIP -Tomador/Obra;

e Copia do Comprovante de Declaracdao das ContribuicGes a Recolher a Previdéncia Social e a Outras
Entidades e Fundos;

e Copia da Guia da Previdéncia Social, com autenticacdo mecénica ou acompanhada do comprovante de
recolhimento bancario ou do comprovante emitido quando o recolhimento for efetuado pela internet, no

valor apurado na GFIP;
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e Copia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF), com autenticacdo mecéanica ou acompanhada do
comprovante de recolhimento bancario ou do comprovante emitido quando o recolhimento for efetuado
pela internet, no valor apurado na GFIP. A vinculacdo da GRF com a GFIP encaminhada sera verificada
a partir da verossimilhanca do cédigo de barras da Guia de Recolhimento do FGTS e daquele contido nas
paginas componentes do arquivo SEFIP;

o Demonstrativo de férias e licencas concedidas, indicando se houve ou ndo a ocupacdo dos postos de
trabalho, referente ao més da prestacdo dos servicos;

¢ Planilha de calculo do valor a ser deduzido na nota fiscal pela ndo ocupacdo dos postos de trabalho.

O SESI a qualquer tempo, podera solicitar a empresa a comprovagdo da situacdo individualizada, por
empregado, dos depodsitos referentes ao FGTS e dos recolhimentos das contribuicGes previdenciarias dos
empregados.

Quando houver ressalva no recebimento dos servigos pela fiscalizacdo, no que concerne a execugdo do
objeto do contrato, e pela gestdo do contrato, em relacdo as demais obrigagdes contratuais, ocorrera a
interrupcdo da contagem do prazo para pagamento, a partir da comunicacdo do fato a Contratada, até que
sejam sanados os vicios detectados.

O pagamento referente aos servigos prestados no ultimo més de vigéncia contratual somente ocorrera apds
a comprovacgdo do cumprimento de todas as obrigagdes trabalhistas (pagamento do salario referente ao ultimo
més de vigéncia do contrato e quitacdo relativa a rescisdo do contrato de trabalho entre empregado e
empregador, se for o caso), por parte da Contratada.

A Contratante comprometer-se-a a efetuar o pagamento da Nota fiscal ou da Fatura, através de ordem

bancaria, em até 30 (trinta) apds o recebimento, pela Contratada, dos documentos elencados no subitem
letra “E".

9. DA GARANTIA CONTRATUAL

9.1. Para execucdo do Contrato, a Administracdo prevé o pagamento da garantia contratual na modalidade
Caucao em dinheiro, correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do contrato a licitante
vencedora, ora homeada CONTRATADA, conforme previsto no Regulamento de Licitagbes e Contratos
do SESI. Para este certame, a Administragao estabelece as seguintes formas de retencao e devolugao,
a escolha da CONTRATADA:

a) Retencdo da Caucdao em 5% quando da assinatura do contrato:
e Caucao em dinheiro;
e Seguro garantia; ou
e Fianga bancaria.

b) Seréa retido de cada pagamento a ser feito ao CONTRATADO, a titulo de CAUGAO em dinheiro, o
valor equivalente a 5% (cinco por cento) do valor da Nota Fiscal/Fatura.

9.1.1 No caso de prorrogacao da vigéncia do Contrato, a validade da garantia terd que ser renovada.

9.2. O resgate da garantia sera autorizado no prazo de até 6 (seis) meses apds decorrido o prazo de vigéncia
do Contrato, desde que ndo haja reclamatorias trabalhistas relacionadas a sua execucao.

9.3. A garantia ndo sera restituida no caso de rescisdo do Contrato por fraude, ma fé, incapacidade de
execucao, condenacgdes trabalhistas, ou, ainda, no caso de descumprimento de cldusulas contratuais
gue possa acarretar prejuizos ao CONTRATANTE.
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VALOR ESTIMADO (R$)

PERIODO DE EXECUGCAO DO SERVICO OU PRAZO DE ENTREGA DO MATERIAL

Os servigcos serao prestados por um prazo inicial de 12 (doze) meses, contados a partir da assinatura da
Autorizacdo de Servico, podendo ser prorrogado por igual periodo, previsto no Regulamento de Licitacdes e
Contratos do SESI.

PERIODO DE VIGENCIA

A vigéncia contratual ocorrera por 15 (quinze) meses a contar da data de assinatura do contrato, podendo ser
prorrogado por igual periodo por até 60 meses.

CLASSIFICACAO ORCAMENTARIA

Unidade Ressj:::::iclliilade Conta Contabil Saldo
ESCOLA SESI ARACAGI - 02.02.11.01 3.07.10.01.01.01 3.1.01.06.12.
CAT IMPERATRIZ - 02.02.06.01 3.07.10.01.01.01 3.1.01.06.12.
CAT BACABAL - 02.02.05.01 3.07.10.01.01.01 3.1.01.06.12.
CAT CAXIAS - 02.02.08.01 3.07.10.01.01.01 3.1.01.06.12.
CAT ACAILANDIA - 02.02.07.01 3.07.10.01.01.01 3.1.01.06.12.
UEMV ROSARIO - 02.02.10.01 3.07.10.01.01.02 -

LOCAL DA PRESTAGAO DO SERVIGO OU ENTREGA DO MATERIAL

Escola SESI ARACAGI
Avenida dos Marinheiros, s/n°, Aracagi, Sao José de Ribamar-MA

SESI - Escola Presidente Médici e Centro de Atendimento ao Trabalhador
Rua Frederico Leda, s/n°, Centro, Bacabal-MA, CEP: 65700-000
Contatos: (99) 3621-1332

SESI - Escola Raimundo Costa Sobrinho e Centro de Atendimento ao Trabalhador
Rua Gongalves Dias, s/n°, Residencial Hélio Queiroz, Caxias-MA, CEP: 65605-305
Contatos: (99) 3521-4198, 3521-2542 e 3521-4445

SESI - Escola Marly Sarney e Centro de Atendimento ao Trabalhador
Rua Aquiles Lisboa, s/n°, Mercadinho

Imperatriz-MA, CEP: 65901-340

Contatos: (99) 99165-2956, 99150-5301 (escola)

SESI - Escola Lourencgo Galletti e Centro de Atendimento ao Trabalhador
Rua Alzino Pereira de Oliveira, s/n%, Vila Bom Jardim, Acailandia-MA, CEP: 65930-000
Contatos: (99) 3538-4100

SESI - Rosario
Rd. MA, 402 km 07, Boa Esperanca. Rosario/MA
Contatos.: (99) 3538-4089 e 3538-4100

OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

1. Fiscalizar a execucao do Contrato, por meio de servidor especialmente designado.
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2. Proporcionar os meios e condigdes necessarias a seguranca e a higiene dos empregados da Contratada,

designados para a execucao dos servicos;

3. Na&o permitir que os empregados da Contratada executem tarefas em desacordo com as preestabelecidas
no Contrato e Termo de Referéncia;

4. Prestar informacgoes e esclarecimentos necessarios a prestacdo dos servigos, que venham a ser solicitados
pela CONTRATADA;

5. Rejeitar os servicos executados em desacordo com as obrigacdes assumidas pela CONTRATADA, exigindo
sua correcdo, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, ressalvados os casos fortuitos ou de forga
maior, devidamente justificado e aceito pela CONTRATANTE;

6. Exigir o afastamento e/ou substituicdo, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, de qualquer
empregado ou preposto da CONTRATADA que ndo mereca confianca no trato dos servicos, que produza
complicacBes para a supervisdo e fiscalizagdo ou que adote postura inconveniente ou incompativel com o
exercicio das atribuigdes que lhe foram designadas;

7. Comunicar a CONTRATADA, por e-mail, quando ndo houver necessidade de substituicdo de profissional nas
ocorréncias de auséncia temporaria, como falta, gozo de férias ou afastamentos legais de qualquer

natureza;

8. Impedir que terceiros executem o objeto deste contrato;

9. Comunicar a Contratadas quaisquer irregularidades observadas na execucdo dos servigos contratados
determinando as medidas necessarias a sua imediata regularizacdo;

10

N3o permitir que os profissionais executem tarefas em desacordo com as condicGes pré-estabelecidas;

11. Comunicar, por e-mail, 3 CONTRATADA qualquer ocorréncia relacionada com a execugdo do servico;

12

Exigir os documentos comprobatérios do pagamento de pessoal, do recolhimento dos encargos sociais,

beneficios, ou adotar qualquer outro procedimento de verificacdo sempre que julgar necessario;

13. Acompanhar a entrega dos uniformes, quando for o caso, rejeitando os que ndo apresentarem boa
qualidade e perfeito caimento nos profissionais, ou ainda os que estiverem em desacordo com as

especificacdes exigidas;

14. Analisar os documentos enviados pela CONTRATADA, no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, emitindo
Relatério Mensal de Fiscalizagcdo e autorizando a emissao da Nota Fiscal;

15. Efetuar o pagamento na forma convencionada neste Contrato;

16. Aplicar a CONTRATADA as penalidades contratuais, se necessario;

17. Oficiar ao Ministério da Previdéncia Social e a Receita Federal do Brasil - RFB, em caso de indicio de
irregularidade no recolhimento das contribuigbes previdencidrias. Oficiar ao Ministério do Trabalho e
Emprego, em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS.

18

Ndo obstante a Contratada seja a Unica e exclusiva responsavel pela execucdo de todos os servigos, o

Contratante reserva-se o direito de, sem que se restrinja a plenitude desta responsabilidade, exercer a
mais ampla e completa fiscalizagdo sobre os servigos, diretamente ou por prepostos designados, podendo
para isso ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicdo de empregado da Contratada que
estiver sem uniforme ou cracha, que embaracgar ou dificultar a sua fiscalizagdo ou cuja permanéncia na
area, a seu exclusivo critério, julgar inconveniente;
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19.

Nao permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras;

OBRIGAGOES DA CONTRATADA

1.

10.

11.

12

13

14

15.

Implantar, imediatamente apds o recebimento da autorizacdo de inicio dos servigos, os postos de trabalho
com a entrega dos materiais e equipamentos necessarios a execugdo dos servicos;

Recrutar, selecionar e encaminhar a CONTRATANTE, os profissionais necessarios a realizacdo dos servicos,
de acordo com o quantitativo solicitado e com a qualificacdo minima definida no edital;
Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislacdo vigente;

Manter seus empregados sempre atualizados, por meio da promocao de treinamentos e reciclagens, cursos
de relacGes interpessoais e seguranca no trabalho e participacdo em eventos de carater técnico, de acordo
com a necessidade dos servigos;

Orientar regularmente seus empregados acerca da adequada metodologia de otimizacdo dos servicos;

Manter disciplina nos locais dos servigos, retirando no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas apos
notificacdo, qualquer empregado considerado com conduta inconveniente pela CONTRATANTE;

Fornecer os uniformes aos empregados, sujeito a aprovacao da CONTRATANTE, vedado o repasse dos
respectivos custos aos seus empregados;

Manter seus empregados uniformizados, desde o 1° (primeiro) dia de execucgdo do servico identificando-os
através dos crachas, com fotografia recente, e provendo-os dos Equipamentos de Protecdo Individual -
EPI's. Deverdo, ainda, se apresentar sempre limpos e asseados, quer no aspecto de vestuario e calcado,
guer no de higiene pessoal, devendo ser substituido imediatamente aquele que ndo estiver de acordo com
esta exigéncia, mediante comunicacdo do CONTRATANTE;

Manter todos os turnos preenchidos, providenciando a imediata substituicdo dos empregados designados
para a execucdo dos servicos, nos casos de afastamento por falta, férias, descanso semanal, licenga,
demissdo e outros da espécie, obedecidas as disposicdes da legislacdo trabalhista vigente;

Fica reservado a Contratante o direito de autorizar ou ndo, as eventuais substituicGes, devendo estas
ocorrer mediante prévia comunicacdo formal ao Fiscal do Contrato, de acordo com os interesses do servico,
informando os motivos e a duracdo das mesmas, apresentando, posteriormente, as documentacdes
comprobatorias junto a fatura de cobranca referente ao periodo de substituicdo;

Responder por quaisquer prejuizos que seus empregados ou prepostos comprovadamente causem ao
patrimonio da CONTRATANTE, ou a terceiros, durante a permanéncia no local de servico, decorrentes de
acdo ou omissdo culposa ou dolosa, procedendo imediatamente aos reparos ou indenizagdes cabiveis e
assumindo o 6nus decorrente;

Sujeitar-se a mais ampla e irrestrita fiscalizagdo por parte da CONTRATANTE, prestando todos os
esclarecimentos solicitados e atendendo prontamente as reclamacgées formuladas;

Disponibilizar nimero de telefone mével que permita contato imediato entre o Fiscal da CONTRATANTE e o
preposto da CONTRATADA de forma permanente, incluindo dias ndo Uteis;

Registrar, em livro especifico de ocorréncias, fornecido pela prépria CONTRATADA, os principais fatos
ocorridos durante as jornadas de trabalho de seus empregados;

Fica reservado a Contratante o direito de autorizar ou ndo, as eventuais substituicbes, devendo estas
ocorrer mediante prévia comunicagao formal ao Fiscal do Contrato, de acordo com os interesses do servigo,
informando os motivos e a duragdo das mesmas, apresentando, posteriormente, as documentagles
comprobatdrias junto a fatura de cobranca referente ao periodo de substituicao;
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22,

23.

24,

25.

26.

27.

Atender de imediato as solicitagdes da Fiscalizagdo quanto as substituicdes da mao-de-obra entendida como
inadequada para a prestacao dos servicos;

Responsabilizar-se por quaisquer danos que venham a ocasionar prejuizo ao patriménio da Unidade
SESI/MA ou de terceiros, por acdo ou omissdo de seu preposto ou empregados durante a execugao dos
servicos, podendo ser descontado do pagamento a ser efetuado a Contratada, o valor do prejuizo apurado;

Retirar, e repor, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas apds notificacdo, qualquer empregado
considerado pelo Contratante como portador de conduta inconveniente;

Em auséncias emergenciais e ndo programadas de funcionarios, a Contratada devera repor o posto ausente
em até 1 (uma) hora;

A substituicdo de um posto de servico em virtude de auséncia emergencial e ndo programada nado podera
ser realizada pelo funcionario que trabalhou no periodo do posto anterior;

A Contratada devera realizar treinamento periddico dos porteiros incumbidos da execugdo das tarefas, e
atualizagdo das técnicas de prevengdo e combate a incéndio;

Efetivar a reposicao da mao-de-obra, sempre que solicitado pela fiscalizacdo da CONTRATANTE, nos prazos
a sequir estipulados, quando ocorrer auséncia do profissional titular, atendendo as mesmas exigéncias de
qualificacdo feitas em relagdo ao substituido, nos seguintes casos:

22.1 Falta justificada ou injustificada, inclusive por motivo de greve da categoria, no prazo maximo de 02
(duas) horas, a contar da ciéncia do afastamento;

22.2 Gozo de férias, afastamentos legais de qualquer natureza ou demissdo, a partir da data de inicio do
periodo destes casos citados;

22.3 Solicitacdo do Fiscal da CONTRATANTE, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, a contar da
data de solicitacao.

Controlar a frequéncia, a assiduidade e a pontualidade de seus empregados e apresentar relatérios mensais
de frequéncia, abatendo faltas e atrasos por ocasido da elaboracdo da Nota Fiscal/Fatura;

Na hipétese da CONTRATANTE manifestar a desnecessidade de substituicdo de profissional nas ocorréncias
de auséncia temporaria, as faltas deverdo ser deduzidas da respectiva Nota Fiscal/Fatura, ndo ensejando
qualguer sancdo a CONTRATADA;

Pagar os salarios através de depdsito bancario, na conta dos empregados; Em caso de impossibilidade de
cumprimento deste item, a CONTRATADA devera apresentar justificativa, a fim de que a CONTRATANTE
possa verificar a realizacdo do pagamento;

Encaminhar a Fiscalizacdo da CONTRATANTE, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, a Relagao de
empregados que estardo de férias no periodo subsequente, assim como informar os dados daqueles que
irdo substitui-los, inclusive com a apresentacao dos documentos que comprovem a qualificacdo técnica dos
substitutos exigida no edital;

Relatar, por e-mail, ao Fiscal da CONTRATANTE, toda e qualquer anormalidade observada afeta a prestagao
dos servicos;
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28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

Comparecer o Preposto, pelo menos 1 (uma) vez por semana, para verificar o andamento da execugao
contratual bem como, atender no que for necessario, as solicitacdes dos empregados da CONTRATADA e
do Fiscal da CONTRATANTE. Ficara a critério do Fiscal da CONTRATANTE, a dispensa eventual desta visita.

Pagar aos empregados, no més subsequente ao da prestagdo do servico:

29.1 Salarios, até o 5° (quinto) dia util;

29.2 Auxilio-Transporte, até o 5° (quinto) dia util;
29.3 Auxilio-Alimentacao, até o 5° (quinto) dia util;
29.4 Férias, até 2 (dois) dias antes do inicio do gozo;
29.5 139 Salario, até dia 20 (vinte) de dezembro;

Recolher, no més subsequente ao da prestacdo do servico, os encargos decorrentes de FGTS e INSS;

Efetivar todos os pagamentos e os Onus relativos a taxas, tributos, contribuicGes sociais, indenizagdo
trabalhista, e outros encargos previstos em lei, incidentes ou decorrentes deste Contrato, tendo em vista
gue os empregados da CONTRATADA ndo terdo nenhum vinculo com a CONTRATANTE;

Ndo vincular o pagamento dos salarios e demais vantagens de seus empregados aos pagamentos das
faturas pela CONTRATANTE; O atraso no pagamento de fatura por parte da CONTRATANTE, decorrente de
circunstancias diversas, ndo exime a CONTRATADA de promover o pagamento dos empregados nas datas
regulamentares;

Cumprir todas as obrigacdes contidas em convencao coletiva, acordo coletivo ou sentenca normativa em
dissidio coletivo de trabalho, bem como, obrigagbes dispostas na legislacdo trabalhista em relacdo aos
empregados vinculados ao contrato;

Assumir total responsabilidade e tomar todas as providéncias estabelecidas na legislacdo especifica de
acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas os seus empregados durante a
execucao deste contrato, ainda que acontecido em dependéncia da CONTRATANTE.

Apresentar os documentos a CONTRATANTE, na periodicidade e prazos listados abaixo:

35.1 No inicio do contrato:
35.1.1 Abertura de Conta Vinculada, até 30 (trinta) dias a contar do recebimento da notificagdo
pela CONTRATANTE;

35.1.2 Comprovante da Comunicagdo a Receita Federal quanto a exclusdo do Simples Nacional,
até 90 (noventa) dias a contar da assinatura do contrato.

35.2 No inicio da execucdo contratual e sempre que houver ADMISSOES de empregados:
35.2.1 Relacdao Nominal dos Empregados, até o 1° dia de atividade laboral do funcionario
admitido, indicando nome completo, funcdo, local e horario do posto de trabalho, nimeros de carteira
de identidade (RG) e de CPF, endereco e telefone residenciais, niUmero de celular;

35.2.2 Coépia do Exame Admissional devidamente assinado, antes do funcionario iniciar as
atividades laborais;

35.2.3 Cépia do Contrato de Trabalho devidamente assinado, antes do funcionario iniciar as
atividades laborais;
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35.2.4 Copia da Carteira de Trabalho (onde constam os dados do funcionario e o registro de
admissdo), até 30 (trinta) dias a contar da data de inicio da execugdo do contrato ou da admissao do
empregado;

35.2.5 Comprovante de entrega dos uniformes, assinado pelo funcionario, até 30 (trinta) dias a
contar da data de inicio da execugdo contratual ou da admissdo do empregado.

35.3 Mensalmente, até o 10° dia do més:
35.3.1 Comprovantes de Pagamentos (do més anterior a prestacao do servico) da Remuneracdo,
Férias, 130 Salario, Auxilio-Transporte, Auxilio-Alimentacdo e demais beneficios, com assinatura dos
empregados atestando o recebimento dos valores;

35.3.2 SEFIP (do més anterior a prestacdo do servico), contendo: Comprovante de Declaragdo das
Contribuicbes a Recolher a Previdéncia Social e a outras Entidades e Fundos por FPAS, Relatério
Analitico da GRF, Relatorio Analitico de GPS, Relacdo de Tomador/Obras - RET, Relacdo dos
Trabalhadores Constantes no Arquivo SEFIP com Protocolo de Envio;

35.3.3 Guia do INSS (do més anterior a prestacdo do servigco) com comprovante de pagamento ou
Relatorio de Compensagoes da GFIP/SEFIP;

35.3.4 Guia do FGTS (do més anterior a prestacdo do servico) com comprovante de pagamento;
35.3.5 Controle de Ponto assinado pelos empregados (do més anterior a prestacdo do servico).

35.4 Quando solicitado pelo Fiscal do Contrato:
35.4.1 Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado;

35.4.2 Cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servigos, em que
conste como tomador o 6rgdo ou entidade contratante;

35.4.3 Cépia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagao dos servigos
ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios;

35.4.4 Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacéo,
entre outros), a que estiver obrigada por forga de lei ou de convengao ou acordo coletivo de trabalho,
relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos e de qualquer empregado;

35.4.5 Comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem
exigidos por lei ou pelo contrato.

35.5 Na extincdo ou rescisdo contratual e sempre que houver DEMISSOES de empregados:
35.5.1 Cépia autenticada do Termo de Rescisdao, devidamente assinado, até 30 (trinta) dias a contar
da data de demissdao do empregado. Caso o funcionario tenha mais de 1 (um) ano de servico na
empresa, o Termo de Rescisdo deve estar homologado pelo Sindicato da categoria ou pelo Ministério
do Trabalho e Emprego (MTE);

35.5.2 Guia de recolhimento do INSS e do FGTS, com comprovante de pagamento, referente a
rescisdo contratual do empregado;
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35.5.3 Extrato do FGTS referente aos depdsitos efetuados na conta vinculada individual do empregado
dispensado;

35.5.4 Cépia do Exame Demissional, devidamente assinado, até 30 (trinta) dias a contar da data de
demissao do empregado;

35.5.5 Apresentar, caso ndo seja possivel obter a assinatura do funcionario, (como exemplo:
abandono de emprego), notificacdo para assinatura dos documentos, via AR (Aviso de Recebimento)
enviado ao funcionario, em substituicdo a assinatura do mesmo;

36. Providenciar a emissdo da Nota Fiscal somente apds o recebimento do Relatério Mensal de Fiscalizagdao do
Fiscal da CONTRATANTE. Caso a CONTRATADA emita a Nota Fiscal antes da autorizacdo do Fiscal da
CONTRATANTE, estara sujeita a ter que cancelar a mesma, caso o Fiscal assim julgar.

37. Autorizar a CONTRATANTE a fazer o desconto na Nota Fiscal/Fatura e o pagamento direto dos salarios e
demais verbas trabalhistas aos trabalhadores, se houver falha no cumprimento dessas obrigacdes por parte
da CONTRATADA, sem prejuizo das sancgdes cabiveis;

38. Executar diretamente o contrato, sem transferéncia de responsabilidades a terceiros;

39. Manter, durante o periodo de vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacGes assumidas, todas
as condicOes de habilitacdo, qualificacdo e regularidade exigidas no edital;

40. Aceitar, nas mesmas condicdes contratuais, os acréscimos ou supressoes que se fizerem necessario, até
25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato;

SANGOES POR INADIMPLEMENTO

1. A recusa injustificada em assinar o contrato ou retirar o instrumento equivalente, dentro do prazo fixado,
caracterizara o descumprimento total da obrigacdo assumida e podera acarretar ao licitante as seguintes
penalidades, previstas no instrumento convocatoério:

a) Perda do direito a contratacdo;

b) Perda da caucdo em dinheiro ou execucdo das demais garantias de propostas oferecidas, sem prejuizo
de outras penalidades previstas no instrumento convocatorio;

c) Suspensao do direito de licitar ou contratar com o SESI por prazo nao superior a 02 (dois) anos.

2. O descumprimento contratual por atraso na execugao do servico, sem justificativa por escrito ou ndo aceita
pela Contratante, incidird em multa, nos percentuais abaixo discriminados:

a) 10% (dez por cento) sobre o valor total do Contrato, em caso de descumprimento total da obrigagdo;

b) 0,3% (zero virgula trés por cento) por dia, sobre o valor do servico ou da etapa em atraso. Apds o 30°
(trigésimo) dia, o contratante podera rescindir o contrato, sem prejuizo das demais penalidades
previstas;

c) Quando da ocorréncia de cumprimento inadequado ou imperfeito, apds deteccdo e comprovagao

técnica, garantida a ampla defesa e o contraditério, reputa-se em mora, e serdo incidentes as
hipéteses da letra “b”.

3. “A multa de mora, quando for aplicada, poderad ser descontada de pagamento eventualmente devido a
contratada, incluindo nestes a caugdo e demais garantias.”
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4. E considerado critério de habilitacdo, além de outros previsto em edital, a comprovacdo de regularidade
fiscal, para com as Fazendas Federal, Estadual e Municipal e FGTS.

5. A depender do objeto poderd ser solicitada somente comprovacdao de regularidade perante as Fazendas
Federal e Estadual.

6. A inexecucgao total ou parcial do objeto licitado sujeitara a Licitante, garantida a prévia defesa, as seguintes
penalidades: Adverténcia, Multa, Suspensado do Direito de Licitar ou Contratar com o SESI DR-MA por prazo
ndo superior a 02 (dois) anos.

7. A multa podera ser aplicada isoladamente ou cumulativamente com as demais sangoes:

e Adverténcia, rescisao contratual e suspensdo do direito de licitar ou contratar com o SESI DR-MA,
por prazo até 02 (dois) anos.

e A multa eventualmente imposta a CONTRATADA sera automaticamente descontada da fatura a que
fizer jus. Caso a contratada ndo tenha nenhum valor a receber ser lhe & concedido o prazo de 05
(cinco) dias Uteis, contados de sua intimacgédo, para efetuar o pagamento da multa. Apds esse prazo,
nao sendo efetuado o pagamento, seus dados serdao informados ao SPC (Servico de Protecdao ao
Crédito), podendo ainda proceder a cobrancga judicial da multa.

8. Fica facultada a defesa prévia da Licitante, em qualquer caso de aplicacdo de penalidade, o prazo de 05
(cinco) dias Uteis, contados da intimagado do ato.

SETOR / DEPARTAMENTO PARA ONDE SE DESTINA O BEM (SOMENTE PARA BENS PATRIMONIAIS)

N.A.

UNIDADE DE ACOMPANHAMENTO E FISCALIZAGAO (TELEFONE E E-MAIL)

Coordenadoria de Gestdo e Suprimentos
Nucleo de Logistica
silvianeribeiro@fiema.org.br
(98)2109-1878

ELABORADOR DO TERMO DE REFERENCIA

Silviane M. Ribeiro Barbosa

RESPONSAVEL PELO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZAGCAO

Silviane M. Ribeiro Barbosa

RESPONSAVEL PELO TERMO DE REFERENCIA (GESTOR DA UNIDADE)

Sandra Tavares Sampaio
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ANEXO

II

ESPECIFICACAO DO OBJETO - SESI

LOTE UNICO

ITEM

DESCRICAO

UND

QTDE DE
POSTOS

VALOR
UNITARIO
MAXIMO

(R$)

VALOR
MENSAL
MAXIMO

(R$)

VALOR
ANUAL
MAXIMO

(R$)

Servicos de Portaria (diurno) com
fornecimento de mao de obra,
equipamentos e insumos a serem
executados de forma continua a serem
executados de forma continua no SESI
ESCOLA ARACAGI

MENSAL

7.534,61

7.534,61

90.415,32

Servicos de Portaria (diurno) com
fornecimento de mao de obra,
equipamentos e insumos a serem
executados de forma continua a serem
executados de forma continua no SESI
BACABAL MA

MENSAL

7.505,18

7.505,18

90.062,16

Servicos de Portaria (diurno) com
fornecimento de mao de obra,
equipamentos e insumos a serem
executados de forma continua a serem
executados de forma continua no SESI
IMPERATRIZ MA

MENSAL

7.546,72

15.093,44

181.121,28

Servicos de Portaria (diurno) com
fornecimento de mao de obra,
equipamentos e insumos a serem
executados de forma continua a serem
executados de forma continua no SESI
CAXIAS MA

MENSAL

7.474,16

7.474,16

89.689,92

Servicos de Portaria (diurno) com
fornecimento de mao de obra,
equipamentos e insumos a serem
executados de forma continua a serem
executados de forma continua no SESI
ROSARIO MA

MENSAL

7.505,18

7.505,18

90.062,16

Servicos de Portaria (diurno) com
fornecimento de mao de obra,
equipamentos e insumos a serem
executados de forma continua a serem
executados de forma continua no SESI
ACAILANDIA MA

MENSAL

7.516,45

7.516,45

90.197,40

VALOR TOTAL

631.548,24

Obs.:

constante no Anexo III.

Para cada item deverad ser anexada a Planilha de

Composicao de Custos de acordo com o modelo
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OS SERVICOS DE PORTARIA CONTRATADOS SERAO PRESTADOS CONFORME ATRIBUICOES
E TAREFAS BASICAS DESCRITAS ABAIXO:

1.1 ATRIBUICOES:

1. Receber os colaboradores e visitantes;

2. Orientar pessoas;

3. Controlar o fluxo de pessoas (Controlar a entrada de pessoas nos recintos de trabalho, bem como
a saida de tais locais, efetuando, quando for o caso, identificacdo ou registro de ocorréncia;
Identificar as pessoas; Interfonar; Encaminhar as pessoas; Acompanhar o visitante; Controlar a
movimentacdo das pessoas; Prestar primeiros socorros; Acionar 190 da PM e 193 do corpo de
bombeiros; Inspecionar os locais ou instalagdes do prédio, observando movimentagdes estranhas;
N3do permitir o acesso de vendedores de qualquer natureza, sem prévia autorizacdo da
CONTRATANTE; Exigir o documento de identidade/cracha colaborador e visitante, para permissao
ao acesso a Instituicdo, se houver necessidade; N&do permitir que pessoas estranhas ao servico
permanegam no local de trabalho, e/ou realizem ligagoes telefénicas desse ambiente);

4. Receber/controlar materiais e equipamentos (Recepcionar o entregador/fornecedor com a
mercadoria e encaminhar ao setor competente; Verificar a documentacao da mercadoria recebida;
Receber volumes e correspondéncias; Controlar a entrada e saida de equipamentos pertencentes
ao patrimoénio da Instituicdo; Ndo permitir a saida de qualquer material, mével e/ou equipamento,
sem prévia autorizacdo da CONTRATANTE);

5. Comunicar-se (Falar ao telefone; Transmitir recados; Lidar com o publico; Operar radio, interfones
e sistema telefénico (ramal); Redigir relatérios; Informar os regulamentos aos interessados);

6. Demonstrar competéncias pessoais (Educacdo; Postura; Honestidade; Asseio, Atengdo, Presteza,
Espirito de Equipe, Paciéncia, Autocontrole, Organizacdo, Capacidade de tomar decisbes, senso de
responsabilidade, Desinibicdo, Aplicacdo de normas de combates a incéndio).

7. Comunicar a autoridade competente as irregularidades verificadas;

Zelar pela ordem, seguranca e organizacdo da area sob sua responsabilidade;

9. Iniciar as atividades efetuando a leitura do livro de ocorréncias, para tomar conhecimento dos
eventos registrados do plantao anterior;

10. Utilizar, adequadamente, o uniforme destinado para o servigo;

11. Para dirimir duvidas ou solucionar imprevistos, contatar o Fiscal da CONTRATANTE;

12. S¢6 deixar o posto de trabalho quando da chegada do substituto;

13. Os empregados da Contratada ndo terdo nenhum vinculo empregaticio com a Contratante,
vedando-se qualquer relagao entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagao direta.

14. Zelar pela ordem da area sob sua responsabilidade, proibindo qualquer aglomerado de pessoas
junto ao posto, comunicando o fato ao supervisor e a Contratante, no caso de desobediéncia;

15. Cumprir rigorosamente com os horarios de servigo, assumindo o posto no horario aprazado e de
posse dos equipamentos e acessoOrios necessarios para o bom desempenho do trabalho;

16. Ndo abandonar a portaria, a ndao ser em casos de extrema necessidade ou em casos de
acompanhamento a deficientes, quando solicitado;

17. Comunicar se possivel com antecedéncia, ao supervisor a necessidade de faltar ao servico,
decorrente de motivo de saude ou forca maior;

18. Somente entrar em dreas reservadas, em casos de emergéncia ou quando devidamente
autorizado;

®
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Comunicar a Contratante quaisquer consertos necessarios a conservacao de bens e instalacdes do
seu local de trabalho;

Comunicar a Contratante imediatamente, qualquer anormalidade verificada, inclusive de ordem
patrimonial e funcional, nas areas fisicas e monitoradas, para que sejam adotadas as providéncias
de regularizacdo necessarias;

Ndo utilizar no posto de trabalho objetos estranhos ao local, assim como nao guardar bens
particulares;

Em todas as auséncias do posto de servicos, durante o horario de expediente, devera levar consigo
o radio comunicador.

1.2 DOS POSTOS DE TRABALHO

A Contratacdo do objeto deste Termo de Referéncia visa suprir inicialmente 07 (sete) postos de
trabalho, distribuidos conforme quadro abaixo:

QTD DE
ITEM SESI F?J'S)Tg'; PORTEIROS
DIURNO

SESI ESCOLA ARACAGI DIURNO
01 (AGENTE DE PORTARIA)* - 01 02
Data indefinida de entrega*
SESI BACABAL DIURNO (AGENTE DE

02 PORTARIA) 01 02
03 SESI IMPERATséZREI)_iJrLQII\IA(; (AGENTE DE 02 04
04 SESI CAXIA?:g&-:—iT;?A()AGENTE DE 01 02
05 IS:EOSFiTIE\Oé,:R)IO DIURNO (AGENTE DE 01 02
06 ﬁiSé_é\C::k?NDIA DIURNO (AGENTE DE 01 02
TOTAL 07 14

*Nota: No caso da Escola Sesi Aracagi, a contratada sera sinalizada assim que finalizado
a fase de construgao e inauguragdo da mesma.

Ressalta-se que poderd haver a necessidade de futuras contratagdoes de postos de
trabalhos, durante a vigéncia contratual, quando assim solicitado pela CONTRATANTE, ndo
ultrapassando a totalidade do quantitativo apresentado abaixo:

QUANTIDADE
A TOTAL DE
T >Est HORARTO POSTOS DE
TRABALHO
Agente de Portaria - diurna )
01 - 12h x 36h (02 porteiros) 7h-19h 15

Servico de PORTARIA 12x36 nos horarios de 7:00h as 19:00h - 12 (doze) horas diarias - diurno de
segunda-feira a domingo.
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ANEXO III

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS - SESI

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
(Redacao dada pela Instrucao Normativa n° 7, de 2018).

N©° Processo
Licitacao N°

Dia / / as : horas

DISCRIMINAGCAO DOS SERVICOS (dados referentes a contratacio)
Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)
Municipio/UF
Ano Acordo, Convencgao ou Sentenca Normativa em Dissidio
Coletivo

N° de meses de execucgao contratual

O O w>

IDENTIFICAGCAO DOS SERVICOS
Tipo de servico | Unidade de medida Quant. total a contratar (em funcao da unid. de
medida)

1. MODULOS
MAO-DE-OBRA
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO

Dados complementares para composicao dos custos referente a mao-de-obra

01 | Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

02 | Classificagao Brasileira de Ocupacgdes (CBO)

03 | Salario Normativo da Categoria Profissional

04 | Categoria profissional (vinculada a execucao contratual)

05 | Data base da categoria (dia/més/ano)
Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servico.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
COMPOSICAO DA REMUNERAGAO VALOR (R$)

Salario base

Adicional de periculosidade
Adicional de insalubridade
Adicional noturno

Adicional de hora noturna reduzida
Outros (especificar)

MmO O®W> K

TOTAL MODULO 1

Nota 1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacdo do servigo no
periodo de 12 meses.
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MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submoédulo 2.1 - 13°(décimo terceiro) salario, férias e

0,
adicional de férias /o VALOR (R$)

A | 13 (décimo terceiro) salario

B | Férias e adicional de férias

TOTAL DO SUBMODULO 2.1

Nota 1: Como a planilha de custos e formacdo de precos é calculada mensalmente, provisiona-se
proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificacdo natalina, férias e adicional
de férias. (Redagao dada pela Instrucdo Normativa n° 7, de 2018)

Nota 2: O adicional de férias contido no Subméddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terco) da remuneragao
qgue por sua vez é divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Nota 3: Levando em consideracdo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n°® 8.666, de 23 de
junho de 1993, a rubrica férias tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das
férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogacdo contratual,
torna-se custo ndo renovavel.

Submoédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras contribuigoes. % VALOR (R$)

A | INSS 20,00

B | Salario Educacédo 2,5

C | SAT

D | SESC OU SESI 1,5

E | SENAI - SENAC 1,00

F | SEBRAE 0,6

G | INCRA 0,2

H | FGTS 8,00

TOTAL SUBMODULO 2.2

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes sdo aqueles
estabelecidos pela legislagao vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ird variar entre 1%, para risco leve, de 2%,
para risco médio, e de 3% de risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1.

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios VALOR (R$)

Transporte

Auxilio alimentacdo/Refeicdo

Assisténcia médica e familiar (Convengdo Coletiva)

oow >

Outros (especificar)

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente
pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convencdes e Dissidios Coletivos de
Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6° desta Instrugdo Normativa.

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E
DIARIOS

Moédulo 2 - Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios. Valor (R$)

2.1 | 130(décimo terceiro) salario, férias e adicional de férias.

2.2 | GPS, FGTS e outras contribuicdes.
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2.3 | Beneficios Mensais e Didrios

TOTAL DO MODULO 2

MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

PROVISAO PARA RESCISAO

Valor (R$)

Aviso Prévio Indenizado

Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre Aviso Prévio
Trabalhado

M m | OOm>W

Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado.

TOTAL DO MODULO 3

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submaddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

Valor (R$)

Substituto na cobertura de Férias

Substituto na cobertura de Auséncias Legais

Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade

Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

Mmoo w >

Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar)

TOTAL MODULO 4.1

Nota 1: Os itens que contemplam o modulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo
repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestacao de servico estiver ausente, conforme
as previsOes estabelecidas na legislacao. (Redacao dada pela Instrugao Normativa n® 7, de 2018)

Submaddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A | Substituto na cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentagao
TOTAL SUBMODULO 4.2
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 | Substituto nas Auséncias Legais
4.2 | Substituto na Intrajornada )
TOTAL DO MODULO 4
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS Valor (R$)
A Uniformes
B Materiais
C Equipamentos
D Outros (especificar)
TOTAL DO MODULO 5
Nota: Valores mensais por empregado.
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MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

(%)

Valor (R$)

Custos Indiretos

Lucro

0O W > o

TRIBUTOS

C.1. Tributos Federais (especificar)

C.2. Tributos Estaduais (especificar)

C.3. Tributos Municipais (especificar)

TOTAL DO MODULO 6

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-Obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A | MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
B | MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
C | MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
D | MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
E | MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
Subtotal (A + B+ C+ D + E)
F \ MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
VALOR TOTAL PELO EMPREGADO
3. QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Tipo de Valor proposto Qtde de Valor Qtde de | Valor total
Servico por empregado empregados proposto por postos do servico
(A) (B) por posto posto (E) (F) =
© (D) = (BxC) (DxE)
I |Servicol | R$ R$ R$
(indicar)
4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRICAO VA;$°R

Valor proposto por unidade de medida*

o0 w>

Valor mensal do servico

Valor global da proposta (valor mensal do servico multiplicado pelo
nimero de meses do contrato)

Nota: Informar o valor da unidade de medida por tipo de servico
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ANEXO IV

TERMO DE REFERENCIA - SENAI

OBJETO

Contratacdo de empresa especializada em prestacao de Servicos de Portaria (diurno) com fornecimento de
mado-de-obra, equipamentos e insumos a serem executados de forma continua nas dependéncias das
Unidades Operacionais do SENAI - na capital CEPT Raimundo Franco Texeira e CEPT Distrito Industrial € no
interior do Estado MA nas unidades CEPT Imperatriz, Acailandia, Balsas, Bacabal e Caxias.

JUSTIFICATIVA

Justifica-se por ser um servigco continuo e imprescindivel, objetivando o controle e monitoramento do fluxo
de pessoas e vgiculos nas dependéncias das Unidades do SENAI/MA.
ESPECIFICACAO

1. OS SERVICOS DE PORTARIA CONTRATADOS SERAO PRESTADOS CONFORME ATRIBUICOES E
TAREFAS BASICAS DESCRITAS ABAIXO:

1.1 ATRIBUICOES:

e Receber os colaboradores e visitantes;

e Orientar pessoas;

e Controlar o fluxo de pessoas (Controlar a entrada de pessoas nos recintos de trabalho, bem como
a saida de tais locais, efetuando, quando for o caso, identificacdo ou registro de ocorréncia;
Identificar as pessoas; Interfonar; Encaminhar as pessoas; Acompanhar o visitante; Controlar a
movimentacdo das pessoas; Prestar primeiros socorros; Acionar 190 da PM e 193 do corpo de
bombeiros; Inspecionar os locais ou instalacdes do prédio, observando movimentagdes estranhas;
Ndo permitir o acesso de vendedores de qualquer natureza, sem prévia autorizacdo da
CONTRATANTE; Exigir o documento de identidade/cracha colaborador e visitante, para permissao
ao acesso a Instituicdo, se houver necessidade; Ndo permitir que pessoas estranhas ao servigo
permanecam no local de trabalho, e/ou realizem ligacGes telefonicas desse ambiente);

e Receber/controlar materiais e equipamentos (Recepcionar o entregador/fornecedor com a
mercadoria € encaminhar ao setor competente; Verificar a documentagao da mercadoria recebida;
Receber volumes e correspondéncias; Controlar a entrada e saida de equipamentos pertencentes
ao patrimonio da Instituicdo; Ndo permitir a saida de qualquer material, mdvel e/ou equipamento,
sem prévia autorizacdo da CONTRATANTE);

e Comunicar-se (Falar ao telefone; Transmitir recados; Lidar com o publico; Operar radio, interfones
e sistema telefénico (ramal); Redigir relatérios; Informar os regulamentos aos interessados);

e Demonstrar competéncias pessoais (Educacdo; Postura; Honestidade; Asseio, Atencdo, Presteza,
Espirito de Equipe, Paciéncia, Autocontrole, Organizagao, Capacidade de tomar decisdes, senso de
responsabilidade, Desinibicdo, Aplicacdo de normas de combates a incéndio);

e Comunicar a autoridade competente as irregularidades verificadas;

e Zelar pela ordem, seguranga e organizacao da drea sob sua responsabilidade;
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1.2

Iniciar as atividades efetuando a leitura do livro de ocorréncias, para tomar conhecimento dos
eventos registrados do plantdo anterior;

Utilizar, adequadamente, o uniforme destinado para o servico;
Para dirimir davidas ou solucionar imprevistos, contatar o Fiscal da CONTRATANTE;
S6 deixar o posto de trabalho quando da chegada do substituto;

Os empregados da Contratada ndo terdo nenhum vinculo empregaticio com a Contratante,
vedando-se qualquer relagdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagao direta;

Zelar pela ordem da area sob sua responsabilidade, proibindo qualquer aglomerado de pessoas
junto ao posto, comunicando o fato ao supervisor e a Contratante, no caso de desobediéncia;

Cumprir rigorosamente com os horarios de servico, assumindo o posto no horario aprazado e de
posse dos equipamentos e acessorios necessarios para o bom desempenho do trabalho;

N3ao abandonar a portaria, a nao ser em casos de extrema necessidade ou em casos de
acompanhamento a deficientes, quando solicitado;

Comunicar se possivel com antecedéncia, ao supervisor a necessidade de faltar ao servico, decorrente
de motivo de salde ou forca maior;

Somente entrar em areas reservadas, em casos de emergéncia ou quando devidamente autorizado;

Comunicar a Contratante quaisquer consertos necessarios a conservagdo de bens e instalagdes do
seu local de trabalho;

Comunicar a Contratante imediatamente, qualquer anormalidade verificada, inclusive de ordem
patrimonial e funcional, nas areas fisicas e monitoradas, para que sejam adotadas as providéncias
de regularizacdo necessarias;

Nao utilizar no posto de trabalho objetos estranhos ao local, assim como nao guardar bens
particulares;

Em todas as auséncias do posto de servicos, durante o horario de expediente, devera levar consigo
o radio comunicador.

REQUISITOS E QUALIFICAGAO TECNICA DOS PROFISSIONAIS

Possuir nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar legalmente amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, na forma do disposto no art. 13 do Decreto n.° 70.436, de 18 de abril de 1972;

Idade minima de 18 anos;

Ter formagdo completa no ensino médio, apresentando comprovagao mediante diploma reconhecido
pelo Ministério da Educacao;
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Estar quite com as obrigacdes eleitorais e do servigo militar, para os empregados do sexo masculino;

Apresentar Atestado Médico de aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes inerentes as
fungdes a serem desempenhadas;

Apresentar Certidao de antecedentes criminais;

Todos os itens elencados acima deverdao ser atendidos e comprovados por meio de documentos
préprios originais ou emissdo de certiddes com possibilidade de autenticacdo de veracidade, sendo o
prazo para entrega dos documentos comprobatérios de até 05 (cinco) dias apds a assinatura do
contrato.

1.3 FISCALIZAGAO

Durante a vigéncia do contrato, a fiscalizacdo sera exercida por um representante da CONTRATANTE,
ao qual competira registrar em relatério todas as ocorréncias e as deficiéncias verificadas e dirimir
as duvidas que surgirem no curso da prestacdo dos servicos, de tudo dando ciéncia a CONTRATANTE.

A Fiscalizacdo é exercida no interesse da CONTRATANTE; ndo exclui nem reduz a responsabilidade
da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, e, na sua ocorréncia, ndo
implica corresponsabilidade do Poder Publico ou de seus agentes e prepostos.

A CONTRATANTE se reserva o direito de rejeitar no todo ou em parte o objeto deste contrato, se em
desacordo com as cladusulas deste contrato.

Quaisquer exigéncias da Fiscalizacdo, inerentes ao objeto do Contrato, deverdo ser prontamente
atendidas pela CONTRATADA sem Onus para a CONTRATANTE.

2. DOS POSTOS DE TRABALHO

A Contratacdo do objeto deste Termo de Referéncia visa suprir inicialmente 08 (oito) postos de trabalho,
distribuidos conforme quadro abaixo:

QTD DE
ITEM SENAI I?-(;)"S)TI())I; PORTEIROS
DIURNO
1.1 SENAI RFT DIURNO (AGENTE DE PORTARIA) 02 04
1.2 SENAI BACABAL DIURNO (AGENTE DE 01 02
) PORTARIA)
1.3 SENAI ACAILANDIA DIURNO (AGENTE DE 01 02
) PORTARIA)
1.4 SENAI IMPERATRIZ DIURNO (AGENTE DE o1 02
) PORTARIA)
1.5 SENAI CAXIAS DIURNO ((AGENTE DE 01 02
) PORTARIA)
1.6 SENAI BALSAS DIURNO (AGENTE DE 01 02
PORTARIA)
1.7 SENAI DISTRITO INDUSTRIAL (AGENTE DE o1 02
) PORTARIA)
TOTAL 08 16
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quantitativo apresentado abaixo:

QUANTIDADE
- TOTAL DE
ITEM SENAI HORARIO POSTOS DE
TRABALHO
Agente de Portaria -
01 diurna 7h-19h 20
- 12h x 36h (02 porteiros)

feira a domingo;

3.VALOR MENSAL DO SERVICO

Ressalta-se que podera haver a necessidade de futuras contratacbes de postos de trabalhos, durante a
vigéncia contratual, quando assim solicitado pela CONTRATANTE, ndo ultrapassando a totalidade do

Servico de PORTARIA 12x36 nos horarios de 7:00h as 19:00h - 12 (doze) horas diarias - diurno de segunda-

Todos os calculos deverdo levar em consideracdo o Salario, Descontos e beneficios da Convengdo Coletiva
de Trabalho vigente da Categoria de PORTEIROS.

JORNADA DE TRABALHO ADOTADA NA COMPOSICAO DE PRECOS DOS POSTOS CONTRATADOS:

QTD.DE PRECO MENSAL
ESCALA DE TRABALHO POSTOS POR POSTO SUBTOTAL
PORTARIA - POSTO DIURNO Servico de
Portaria de Segunda-feira a Domingo das 08
07 as 19 horas, envolvendo dois
funcionarios em regime de 12 x 36 horas.
UNIFORMES
= QTD. ANUAL
ITEM DESCRICAO PORTEIRO UNIDADE | R$ UNIT | R$ TOTAL
01 Calga Social 2 Peca
02 Camisa social manga curta 2 Peca
03 Sapatos ou botas apropriadas 2 Par
04 Meias apropriadas 2 Par
05 Cracha 1 Peca
06 Capa de Chuva 1 Peca
MATERIAIS
ITEM DESCRICAO QTD'FI;\CI:SU.I%' POR UNIDADE | R$ UNIT | R$ TOTAL
01 Livro de ocorréncia 2 Und.

4. PROPOSTA DE PRECO

5. DA SUPRESSAO/ACRESCIMO DE POSTOS DE TRABALHO

A proposta de preco deve ser apresentada conforme planilha de custo, disponivel no anexo I deste termo.
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A contratada fica obrigada a aceitar, nas mesmas condigGes contratuais, os acréscimos ou supressoes que
se fizerem necessarios, guardado o limite legal para a alteracdo unilateral, a Contratante notificara a empresa
Contratada, tendo esta o prazo de 24 horas para proceder a ativacao ou desativacdo do referido posto, SEM
A NECESSIDADE DE FORMALIZAGCAO DE TERMO ADITIVO, tomando por base o quantitativo total de postos
conforme quadro do item 2.

Na hipdétese de simples transferéncia de posto de uma unidade para outra, que ndo enseja acréscimo ou
supressdo, nem qualquer modificacao de valores, a Contratada tem o prazo de até 48 horas para proceder
a referida modificagdo, com ativagdo regular do posto de trabalho na nova unidade indicada pela Unidade
SENAL.

6. DA REVISAO DE PREGOS- REPACTUAGAO

Quando o prego, por motivo superveniente, tornar-se superior ao preco praticado no mercado a
CONTRATANTE convocard a CONTRATADA visando a negociacdo para reducgdo de precos e sua adequacgao
ao praticado pelo mercado, SEMPRE OBSERVANDO OS VALORES PRATICADOS CONFORME A CONVENGAO
COLETIVA DE TRABALHO VIGENTE. Frustrada a negociacdo, o fornecedor sera liberado do compromisso
assumido.

A repactuacdo de precos, como espécie de reajuste contratual, devera ser utilizada nas contratacdes de
servicos continuados com dedicacdo exclusiva de mao de obra, desde que seja observado o interregno
minimo de um ano das datas dos orgamentos aos quais a proposta se referir: (art. 37 da IN n° 02/08,
alterada pelas INs nos 03, 04 e 05/09).

A repactuacdo para fazer face a elevagdo dos custos da contratagdo, respeitada a anualidade, e que vier a
ocorrer durante a vigéncia do contrato, é direito da contratada, e ndo podera alterar o equilibrio econémico
e financeiro dos contratos, conforme estabelece o art. 37, inciso XXI da Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil, sendo assegurado ao prestador receber pagamento mantidas as condicdes efetivas da proposta.

A repactuacdo para reajuste do contrato em razdo de novo acordo, dissidio ou convencdo coletiva deve
repassar integralmente o aumento de custos da mao de obra decorrente desses instrumentos. O interregno
minimo de 01 (um) ano para o primeiro reajuste e repactuagdo, respectivamente, sera contado a partir:

Da data limite para apresentacdo das propostas constantes do instrumento convocatério, em relacdo aos
custos com a execugao dos servicos decorrentes do mercado, tais como o custo dos materiais e
equipamentos necessarios a execugao do servigo, e da data do acordo, convencdo ou dissidio coletivo de
trabalho ou equivalente, vigente a época da apresentacdo da proposta, quando a variacdo dos custos for
decorrente da mao-de-obra e estiver vinculada as datas-base destes instrumentos.

As repactuacdes serdo precedidas de solicitagcdo da contratada, acompanhada de demonstracdo analitica da
alteracdao dos custos, por meio de apresentacao da planilha de custos e formacdo de precos ou do novo
acordo, convencao ou dissidio coletivo que fundamenta a repactuacao, conforme for a variacdo de custos
objeto da repactuacao.

E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial (em anexo),
exceto quando se tornarem obrigatorios por forga de instrumento legal, sentenga normativa, acordo coletivo
ou convengao coletiva.
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A decisdo sobre o pedido de reajuste ou repactuacdo deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias,
contados a partir da solicitagdo e da entrega dos comprovantes de variacao dos custos.

As revisdes, na espécie reajuste, serdo formalizadas por meio de apostilamento, e ndo poderdo alterar o
equilibrio economico e financeiro dos contratos, exceto quando coincidirem com a prorrogacdo contratual.

As repactuacdes a que o contratado fazer jus e que ndo forem solicitadas durante a vigéncia do contrato
serao objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogagao contratual ou com o encerramento do contrato.

Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagbes terdo suas vigéncias iniciadas a partir da
ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacgao.

7. DO RECEBIMENTO

O objeto deste Termo sera recebido mensalmente pelo fiscal do contrato lotado no Nucleo de Documentacgdo
Logistica, que procedera a conferéncia de sua conformidade com as condicOes e especificacbes deste Termo
de Referéncia e do Contrato. O recebimento ndo exclui a responsabilidade civil pela solidez e seguranga dos
servicos, nem a ético profissional pela perfeita execucdo do contrato, dentro dos limites estabelecidos pela
lei ou por este instrumento.

8. DO PAGAMENTO

Pagamento serad efetuado a contratada pelos servicos efetivamente prestados, no prazo de até 30 dias,
contado da data da apresentacdo da nota fiscal referente ao més anterior, atestado pelo FISCAL do contrato.
A nota fiscal ou Fatura deverd ser encaminhada para atesto do fiscal do contrato obrigatoriamente
acompanhada das seguintes comprovagoes:

a) Do pagamento da remuneracdo e das contribuicdes sociais (Fundo de Garantia do Tempo de Servigo e
Previdéncia Social), correspondentes ao més da Uultima nota fiscal ou fatura vencida, referente aos
empregados vinculados a execucdo contratual, nominalmente identificados, na forma do § 4° do art.31 da
Lei n© 9.032/95;

b) Do cumprimento das obrigacOes trabalhistas, correspondentes a ultima nota fiscal ou fatura que tenha
sido paga pela CONTRATANTE;

c)Toda a documentacdo necessaria a comprovacdo dos depdsitos das contribuicdes sociais relativas ao INSS
e FGTS, dos funcionarios que prestaram os servicos objeto do contrato com o SENAI, tais como CND, CRS,
G-FIP/SEFIP, guia de recolhimento do FGTS devidamente autenticado, GPS autenticada, Certidao Negativa
de Débitos Trabalhistas (CNDT) e, trimestralmente, cépia do extrato de conta vinculada do FGTS expedido
pela Caixa Economica Federal, bem como outro documento que o gestor do contrato entender necessario a
devida comprovacao;

d) Comprovantes de depdsito de salario, vale-transporte e vale-alimentagdo em conta-salario ou conta
corrente de seus empregados;

e) Guia de Recolhimento do FGTS e Informagdes a Previdéncia Social (GFIP), referente ao més da prestacgao
dos servigos, representada e acompanhada pela seguinte documentagado:
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e Copia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social, cujo Nimero Referencial
do Arquivo (NRA) corresponda ao conteddo do campo "N. Arquivo" dos relatérios gerados no
fechamento do movimento, com a finalidade de garantir que tais relatérios referem-se ao protocolo
de envio;

e Copia da Relagdo dos Trabalhadores Constantes no Arquivo SEFIP-RE;
e Copia da Relacdo de Tomadores/Obras - RET;
e Copia do Resumo das Informacdes a Previdéncia Social Constantes no Arquivo SEFIP -Tomador/Obra;

e Cobpia do Comprovante de Declaragao das Contribuicbes a Recolher a Previdéncia Social e a Outras
Entidades e Fundos;

e Copia da Guia da Previdéncia Social, com autenticacdo mecanica ou acompanhada do comprovante
de recolhimento bancario ou do comprovante emitido quando o recolhimento for efetuado pela
internet, no valor apurado na GFIP;

e Copia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF), com autenticacdo mecanica ou acompanhada do
comprovante de recolhimento bancario ou do comprovante emitido quando o recolhimento for
efetuado pela internet, no valor apurado na GFIP. A vinculacdo da GRF com a GFIP encaminhada sera
verificada a partir da verossimilhanga do cédigo de barras da Guia de Recolhimento do FGTS e daquele
contido nas paginas componentes do arquivo SEFIP;

o Demonstrativo de férias e licencas concedidas, indicando se houve ou ndo a ocupacdo dos postos de
trabalho, referente ao més da prestacdo dos servicos;

Planilha de calculo do valor a ser deduzido na nota fiscal pela ndo ocupacéo dos postos de trabalho.

O SENAI a qualquer tempo, podera solicitar a empresa a comprovacao da situacdo individualizada, por
empregado, dos depdsitos referentes ao FGTS e dos recolhimentos das contribuigcdes previdenciarias dos
empregados.

Quando houver ressalva no recebimento dos servigos pela fiscalizacdo, no que concerne a execugdo do objeto
do contrato, e pela gestdo do contrato, em relagdo as demais obrigacdes contratuais, ocorrera a interrupgao
da contagem do prazo para pagamento, a partir da comunicacédo do fato a Contratada, até que sejam sanados
os vicios detectados.

O pagamento referente aos servicos prestados no Ultimo més de vigéncia contratual somente ocorrera apods
a comprovacdo do cumprimento de todas as obrigacOes trabalhistas (pagamento do saldrio referente ao
ultimo més de vigéncia do contrato e quitagdo relativa a rescisdo do contrato de trabalho entre empregado
e empregador, se for o caso), por parte da Contratada.

A Contratante comprometer-se-a a efetuar o pagamento da Nota fiscal ou da Fatura, através de ordem
bancaria, em até 30 (trinta) apds o recebimento, pela CONTRATADA, dos documentos elencados no subitem
letra “E".

9. DA GARANTIA CONTRATUAL

9.1. Para execucao do Contrato, a Administracdo prevé o pagamento da garantia contratual na modalidade
Caucgdo em dinheiro, correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do contrato a licitante
vencedora, ora nomeada CONTRATADA, conforme previsto no Regulamento de Licitagbes e
Contratos do SENAL. Para este certame, a Administracdo estabelece as seguintes formas de retengao
e devolucdo, a escolha da CONTRATADA:
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a) Retencao da Caucdao em 5% quando da assinatura do contrato:
e Caucao em dinheiro;
e Seguro garantia; ou
e Fianca bancaria.

b) Serd retido de cada pagamento a ser feito ao CONTRATADO, a titulo de CAUCAO em dinheiro,
o valor equivalente a 5% (cinco por cento) do valor da Nota Fiscal/Fatura.

9.1.1 No caso de prorrogacdo da vigéncia do Contrato, a validade da garantia tera que ser renovada.

9.2. O resgate da garantia sera autorizado no prazo de até 6 (seis) meses apos decorrido o prazo de
vigéncia do Contrato, desde que ndo haja reclamatorias trabalhistas relacionadas a sua execucao.

9.3. A garantia ndo sera restituida no caso de rescisdo do Contrato por fraude, ma fé, incapacidade de
execucdo, condenacdes trabalhistas, ou, ainda, no caso de descumprimento de clausulas contratuais
gue possa acarretar prejuizos ao CONTRATANTE.

VALOR ESTIMADO (R$)

PERIODO DE EXECUGCAO DO SERVICO OU PRAZO DE ENTREGA DO MATERIAL

Os servicos serao prestados por um prazo inicial de 12 (doze) meses, contados a partir da assinatura da
Autorizacdo de Servico, podendo ser prorrogado até o limite maximo, previsto no Regulamento de LicitacGes
e Contratos do SENAL.

PERIODO DE VIGENCIA

A vigéncia contratual ocorrerd por 15 (quinze) meses a contar da data de assinatura do contrato, podendo
ser prorrogado por até 60 meses.

CLASSIFICACAO ORCAMENTARIA

Unidade Resss::;;iclii:ade Conta Contabil Saldo
CEPT RFT - 03.02.01.01 3.07.10.01.01.01 3.1.01.06.12.001
CEPT DI - 03.02.03.01 3.07.10.01.01.01 3.1.01.06.12.001
CEPT IMPERATRIZ - 03.02.05.01 3.07.10.01.01.01 3.1.01.06.12.001
CEPT ACAILANDIA - 03.02.06.01 3.07.10.01.01.01 3.1.01.06.12.001
CEPT BACABAL - 03.02.04.01 3.07.10.01.01.01 3.1.01.06.12.001
CEPT CAXIAS - 03.02.07.01 3.07.10.01.01.01 3.1.01.06.12.001
CEPT BALSAS - 03.02.08.01 3.07.10.01.01.01 3.1.01.06.12.001

LOCAL DA PRESTAGAO DO SERVICO OU ENTREGA DO MATERIAL

CEPT RFT- Prof. Raimundo Franco Teixeira
Rua Getulio Vargas, 2888 - Centro — Monte Castelo. Sdo Luis - MA; CEP: 65030005
Contatos: (98) 32216888,32210512 e 32320122

CEPT DI - Distrito Industrial
BR-135, Km 5, Tibiri, Sdo Luis-MA, CEP: 65099-110
Contatos: (98) 99111-7878
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CEPT SENAI Acailandia
Rua Alzino Pereira de Oliveira, SN - Vila Bom Jardim; Acailandia - MA; CEP: 65930000
Contatos: (99) 35384089

CEPT SENAI Balsas
Av. Catulo, 205 - 19 andar - Centro. Balsas - MA; CEP: 65800000
Contatos: (99) 35419676 e 35417490

CEPT SENAI Imperatriz
Avenida da Juventude, S/N — Nova Imperatriz. Imperatriz - MA; CEP: 65907180
Tel.: (99) 35232454, 35253451 e 35264807

CEPT SENAI Bacabal
Rua Frederico Leda, s/n°, Centro, Bacabal/MA, CEP: 65.700.000;
Tel.: (99) 36211182 e (99) 36211863

CEPT SENAI Caxias
Rua Gongalves Dias, s/n°, Residencial Hélio Queiroz, Caxias-MA; CEP: 65605305
Tel.: (99) 35214198, 35212542 e 35214471

OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE

1.

2.

Fiscalizar a execucao do Contrato, por meio de servidor especialmente designado.

Proporcionar os meios e condigdes necessarias a seguranca e a higiene dos empregados da Contratada,
designados para a execucdo dos servicos;

Nao permitir que os empregados da Contratada executem tarefas em desacordo com as preestabelecidas
no Contrato e Termo de Referéncia;

Prestar informagOes e esclarecimentos necessarios a prestagdo dos servigos, que venham a ser
solicitados pela CONTRATADA;

Rejeitar os servigos executados em desacordo com as obrigagdes assumidas pela CONTRATADA, exigindo
sua correcdo, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, ressalvados os casos fortuitos ou de forca
maior, devidamente justificado e aceito pela CONTRATANTE;

Exigir o afastamento e/ou substituicdo, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, de qualquer
empregado ou preposto da CONTRATADA que nao mereca confianga no trato dos servigos, que produza
complicacBes para a supervisdo e fiscalizagdo ou que adote postura inconveniente ou incompativel com
o exercicio das atribuicdes que Ihe foram designadas;

Comunicar a CONTRATADA, por e-mail, quando ndao houver necessidade de substituicdo de profissional
nas ocorréncias de auséncia temporaria, como falta, gozo de férias ou afastamentos legais de qualquer
natureza;

Impedir que terceiros executem o objeto deste contrato;

Comunicar a Contratadas quaisquer irregularidades observadas na execucdao dos servigos contratados
determinando as medidas necessarias a sua imediata regularizacdo;

10. Nao permitir que os profissionais executem tarefas em desacordo com as condicGes pré-estabelecidas;

11. Comunicar, por e-mail, a CONTRATADA qualquer ocorréncia relacionada com a execugao do servico;

52
FIEMA SENAI SENAI IEL Av. Jerénimo de Albuquerque, s/n°, 1° Andar Edf.
Departamento Casa da Industria Albano Franco - Retorno da
Federagdo das Servigo Social Servigo Nacional Instituto Regional do Cohama - CEP: 65060-645
Industrias da Inddstria de Aprendizagem Euvaldo Lodi Maranhé&o Séo Luis - MA
do Estado do Industrial Telefone: (98) 2109-1868/1800

Maranh&o Site: www.fiema.org.br



http://www.fiema.org.br/

-SESI-§ SENAI-

PELO FUTURO DO TRABALHO

12. Exigir os documentos comprobatérios do pagamento de pessoal, do recolhimento dos encargos sociais,

beneficios, ou adotar qualquer outro procedimento de verificagdo sempre que julgar necessario;

13. Acompanhar a entrega dos uniformes, quando for o caso, rejeitando os que ndo apresentarem boa

qualidade e perfeito caimento nos profissionais, ou ainda os que estiverem em desacordo com as
especificagbes exigidas;

14. Analisar os documentos enviados pela CONTRATADA, no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, emitindo

Relatério Mensal de Fiscalizacdo e autorizando a emissao da Nota Fiscal;

15. Efetuar o pagamento na forma convencionada neste Contrato;

16. Aplicar a CONTRATADA as penalidades contratuais, se necessario;

17. Oficiar ao Ministério da Previdéncia Social e a Receita Federal do Brasil - RFB, em caso de indicio de

irregularidade no recolhimento das contribuicdes previdenciarias. Oficiar ao Ministério do Trabalho e
Emprego, em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS.

18. Ndo obstante a Contratada seja a Unica e exclusiva responsavel pela execucdao de todos os servicos, o

Contratante reserva-se o direito de, sem que se restrinja a plenitude desta responsabilidade, exercer a
mais ampla e completa fiscalizacdo sobre os servicos, diretamente ou por prepostos designados,
podendo para isso ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicdo de empregado da
Contratada que estiver sem uniforme ou crachda, que embaracar ou dificultar a sua fiscalizagdo ou cuja
permanéncia na area, a seu exclusivo critério, julgar inconveniente;

19. Ndo permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras;

OBRIGAGCOES DA CONTRATADA

1.

2.

Implantar, imediatamente apds o recebimento da autorizacdo de inicio dos servigos, os postos de
trabalho com a entrega dos materiais e equipamentos necessarios a execucdo dos servicos;

Recrutar, selecionar e encaminhar a CONTRATANTE, os profissionais necessarios a realizacdo dos
servicos, de acordo com o quantitativo solicitado e com a qualificagdo minima definida no edital;

Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislagdo vigente;

Manter seus empregados sempre atualizados, por meio da promogdo de treinamentos e reciclagens,
cursos de relagdes interpessoais e seguranga no trabalho e participacdo em eventos de carater técnico,
de acordo com a necessidade dos servigos;

Orientar regularmente seus empregados acerca da adequada metodologia de otimizagao dos servigos;

Manter disciplina nos locais dos servicos, retirando no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas apos
notificacdo, qualquer empregado considerado com conduta inconveniente pela CONTRATANTE;

Fornecer os uniformes aos empregados, sujeito a aprovacao da CONTRATANTE, vedado o repasse dos
respectivos custos aos seus empregados;

Manter seus empregados uniformizados, desde o 19 (primeiro) dia de execugao do servigo identificando-
os através dos crachas, com fotografia recente, e provendo-os dos Equipamentos de Protecao Individual
- EPI's. Deverao, ainda, se apresentar sempre limpos e asseados, quer no aspecto de vestuario e calgado,
quer no de higiene pessoal, devendo ser substituido imediatamente aquele que ndo estiver de acordo
com esta exigéncia, mediante comunicacdo do CONTRATANTE;

53

FIEMA SENAI SENAI IEL Av. Jerénimo de Albuquerque, s/n°, 1° Andar Edf.

Departamento Casa da Industria Albano Franco - Retorno da

Federagdo das Servigo Social Servigo Nacional Instituto Regional do Cohama - CEP: 65060-645
Industrias da Inddstria de Aprendizagem Euvaldo Lodi Maranhé&o Séo Luis - MA
do Estado do Industrial Telefone: (98) 2109-1868/1800
Maranh&o Site: www.fiema.org.br



http://www.fiema.org.br/

-SESI-§ SENAI-

PELO FUTURO DO TRABALHO

9. Manter todos os turnos preenchidos, providenciando a imediata substituicdo dos empregados designados
para a execucdo dos servigos, nos casos de afastamento por falta, férias, descanso semanal, licenga,
demissao e outros da espécie, obedecidas as disposicdes da legislacdo trabalhista vigente;

10.Fica reservado a Contratante o direito de autorizar ou ndo, as eventuais substituicdes, devendo estas
ocorrer mediante prévia comunicacdo formal ao Fiscal do Contrato, de acordo com os interesses do
servico, informando os motivos e a duragdao das mesmas, apresentando, posteriormente, as
documentagdes comprobatdrias junto a fatura de cobranca referente ao periodo de substituicado;

11.Responder por quaisquer prejuizos que seus empregados ou prepostos comprovadamente causem ao
patrimonio da CONTRATANTE, ou a terceiros, durante a permanéncia no local de servico, decorrentes
de acdo ou omissdo culposa ou dolosa, procedendo imediatamente aos reparos ou indenizacdes cabiveis
e assumindo o Onus decorrente;

12.Sujeitar-se a mais ampla e irrestrita fiscalizacdo por parte da CONTRATANTE, prestando todos os
esclarecimentos solicitados e atendendo prontamente as reclamacées formuladas;

13.Disponibilizar nimero de telefone mével que permita contato imediato entre o Fiscal da CONTRATANTE
e o preposto da CONTRATADA de forma permanente, incluindo dias nao Uteis;

14.Registrar, em livro especifico de ocorréncias, fornecido pela prépria CONTRATADA, os principais fatos
ocorridos durante as jornadas de trabalho de seus empregados;

15.Fica reservado a Contratante o direito de autorizar ou ndo, as eventuais substituicbes, devendo estas
ocorrer mediante prévia comunicacdo formal ao Fiscal do Contrato, de acordo com os interesses do
servigo, informando os motivos e a duragdo das mesmas, apresentando, posteriormente, as
documentagdes comprobatdrias junto a fatura de cobranca referente ao periodo de substituicdo;

16.Atender de imediato as solicitagdes da Fiscalizacdo quanto as substituicGes da mao-de-obra entendida
como inadequada para a prestacao dos servicos;

17.Responsabilizar-se por quaisquer danos que venham a ocasionar prejuizo ao patrimonio da Unidade
SENAI/MA ou de terceiros, por acdao ou omissao de seu preposto ou empregados durante a execugao
dos servicos, podendo ser descontado do pagamento a ser efetuado a Contratada, o valor do prejuizo
apurado;

18.Retirar, e repor, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas apos notificagdo, qualquer empregado
considerado pelo Contratante como portador de conduta inconveniente;

19.Em auséncias emergenciais € ndo programadas de funcionarios, a Contratada devera repor o posto
ausente em até 1 (uma) hora;

20. A substituicdo de um posto de servico em virtude de auséncia emergencial e ndo programada nao podera
ser realizada pelo funcionario que trabalhou no periodo do posto anterior;

21.A Contratada devera realizar treinamento periddico dos porteiros incumbidos da execugdo das tarefas,
e atualizacdo das técnicas de prevencdo e combate a incéndio;

22.Efetivar a reposicdo da mao-de-obra, sempre que solicitado pela fiscalizacdo da CONTRATANTE, nos
prazos a seguir estipulados, quando ocorrer auséncia do profissional titular, atendendo as mesmas
exigéncias de qualificacdo feitas em relacdo ao substituido, nos seguintes casos:

22.1 Falta justificada ou injustificada, inclusive por motivo de greve da categoria, no prazo maximo
de 02 (duas) horas, a contar da ciéncia do afastamento;
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23.

24.

25,

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

22.2 Gozo de férias, afastamentos legais de qualquer natureza ou demissao, a partir da data de inicio
do periodo destes casos citados;

22.3 Solicitagdo do Fiscal da CONTRATANTE, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, a contar
da data de solicitacao.

Controlar a frequéncia, a assiduidade e a pontualidade de seus empregados e apresentar relatérios
mensais de frequéncia, abatendo faltas e atrasos por ocasido da elaboracdo da Nota Fiscal/Fatura;

Na hipétese da CONTRATANTE manifestar a desnecessidade de substituicdo de profissional nas
ocorréncias de auséncia temporaria, as faltas deverdo ser deduzidas da respectiva Nota Fiscal/Fatura,
ndo ensejando qualquer sancdo a CONTRATADA,;

Pagar os salarios através de depdsito bancario, na conta dos empregados; Em caso de impossibilidade
de cumprimento deste item, a CONTRATADA devera apresentar justificativa, a fim de que a
CONTRATANTE possa verificar a realizagdo do pagamento;

Encaminhar a Fiscalizacdo da CONTRATANTE, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, a Relacdo
de empregados que estardo de férias no periodo subsequente, assim como informar os dados daqueles
gue irdo substitui-los, inclusive com a apresentacdo dos documentos que comprovem a qualificacdo
técnica dos substitutos exigida no edital;

Relatar, por e-mail, ao Fiscal da CONTRATANTE, toda e qualquer anormalidade observada afeta a
prestacao dos servicos;

Comparecer o Preposto, pelo menos 1 (uma) vez por semana, para verificar o andamento da execugao
contratual bem como, atender no que for necessario, as solicitacdes dos empregados da CONTRATADA
e do Fiscal da CONTRATANTE. Ficara a critério do Fiscal da CONTRATANTE, a dispensa eventual desta
visita.

Pagar aos empregados, no més subsequente ao da prestacao do servigo:

29.1 Salarios, até o 5° (quinto) dia util;

29.2 Auxilio-Transporte, até o 5° (quinto) dia util;
29.3 Auxilio-Alimentacédo, até o 5° (quinto) dia util;
29.4 Férias, até 2 (dois) dias antes do inicio do gozo;
29.5 130 Salario, até dia 20 (vinte) de dezembro;

Recolher, no més subsequente ao da prestacdo do servico, os encargos decorrentes de FGTS e INSS;

Efetivar todos os pagamentos e os 6nus relativos a taxas, tributos, contribuicdes sociais, indenizagdo
trabalhista, e outros encargos previstos em lei, incidentes ou decorrentes deste Contrato, tendo em vista
gue os empregados da CONTRATADA ndo terdo nenhum vinculo com a CONTRATANTE;

Nao vincular o pagamento dos saldrios e demais vantagens de seus empregados aos pagamentos das
faturas pela CONTRATANTE; O atraso no pagamento de fatura por parte da CONTRATANTE, decorrente
de circunsténcias diversas, ndo exime a CONTRATADA de promover o pagamento dos empregados nas
datas regulamentares;

Cumprir todas as obrigagdes contidas em convengdo coletiva, acordo coletivo ou sentenca normativa em
dissidio coletivo de trabalho, bem como, obrigacdes dispostas na legislagdo trabalhista em relagcdao aos
empregados vinculados ao contrato;
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34.Assumir total responsabilidade e tomar todas as providéncias estabelecidas na legislacdo especifica de
acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas os seus empregados durante a
execucdo deste contrato, ainda que acontecido em dependéncia da CONTRATANTE.

35.Apresentar os documentos a CONTRATANTE, na periodicidade e prazos listados abaixo:

35.1 No inicio do contrato:
35.1.1 Abertura de Conta Vinculada, até 30 (trinta) dias a contar do recebimento da notificacdo

35.2

35.3

35.4

35.1.2

pela CONTRATANTE;

Comprovante da Comunicacdo a Receita Federal quanto a exclusdo do Simples
Nacional, até 90 (noventa) dias a contar da assinatura do contrato.

No inicio da execucdo contratual e sempre que houver ADMISSOES de empregados:

35.2.1

35.2.2

35.2.3

35.2.4

35.2.5

Relacdao Nominal dos Empregados, até o 1° dia de atividade laboral do funcionario
admitido, indicando nome completo, fungao, local e horario do posto de trabalho, nimeros
de carteira de identidade (RG) e de CPF, endereco e telefone residenciais, nimero de
celular;

Copia do Exame Admissional devidamente assinado, antes do funcionario iniciar as
atividades laborais;

Copia do Contrato de Trabalho devidamente assinado, antes do funcionario iniciar as
atividades laborais;

Copia da Carteira de Trabalho (onde constam os dados do funcionario e o registro de
admissdo), até 30 (trinta) dias a contar da data de inicio da execucdo do contrato ou da
admissao do empregado;

Comprovante de entrega dos uniformes, assinado pelo funcionario, até 30 (trinta) dias
a contar da data de inicio da execugdo contratual ou da admissdo do empregado.

Mensalmente, até o 10° dia do més:

35.3.1

35.3.2

35.3.3

35.3.4

35.3.5

Comprovantes de Pagamentos (do més anterior a prestacdo do servico) da
Remuneracdo, Férias, 13° Salario, Auxilio-Transporte, Auxilio-Alimentacdo e demais
beneficios, com assinatura dos empregados atestando o recebimento dos valores;

SEFIP (do més anterior a prestacdo do servigo), contendo: Comprovante de Declaracdo
das Contribuicdes a Recolher a Previdéncia Social e a outras Entidades e Fundos por FPAS,
Relatorio Analitico da GRF, Relatério Analitico de GPS, Relagdo de Tomador/Obras - RET,
Relacao dos Trabalhadores Constantes no Arquivo SEFIP com Protocolo de Envio;

Guia do INSS (do més anterior a prestagdo do servigo) com comprovante de pagamento
ou Relatério de Compensacgdes da GFIP/SEFIP;

Guia do FGTS (do més anterior a prestacdo do servigo) com comprovante de pagamento;

Controle de Ponto assinado pelos empregados (do més anterior a prestacdo do
servigo).

Quando solicitado pelo Fiscal do Contrato:

35.4.1

35.4.2

Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado;

Copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagao dos servigos, em que
conste como tomador o drgdo ou entidade contratante;
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35.4.3 Copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos
servicos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios;

35.4.4 Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacao,
entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de convencgdo ou acordo coletivo
de trabalho, relativos a qualquer més da prestagao dos servicos e de qualquer empregado;

35.4.5 Comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem
exigidos por lei ou pelo contrato.

35.5 Na extincdo ou rescisdo contratual e sempre que houver DEMISSOES de empregados:
35.5.1 Cdpia autenticada do Termo de Rescisdo, devidamente assinado, até 30 (trinta) dias a
contar da data de demissdo do empregado. Caso o funcionario tenha mais de 1 (um) ano
de servico na empresa, o Termo de Rescisdo deve estar homologado pelo Sindicato da
categoria ou pelo Ministério do Trabalho e Emprego (MTE);

35.5.2 Guia de recolhimento do INSS e do FGTS, com comprovante de pagamento, referente a
rescisao contratual do empregado;

35.5.3 Extrato do FGTS referente aos depodsitos efetuados na conta vinculada individual do
empregado dispensado;

35.5.4 Cdpia do Exame Demissional, devidamente assinado, até 30 (trinta) dias a contar da data
de demissao do empregado;

35.5.5 Apresentar, caso ndo seja possivel obter a assinatura do funcionario, (como exemplo:
abandono de emprego), notificacdo para assinatura dos documentos, via AR (Aviso de
Recebimento) enviado ao funcionario, em substituicdo a assinatura do mesmo;

36.Providenciar a emissdao da Nota Fiscal somente apos o recebimento do Relatério Mensal de Fiscalizacdo
do Fiscal da CONTRATANTE. Caso a CONTRATADA emita a Nota Fiscal antes da autorizacao do Fiscal da
CONTRATANTE, estara sujeita a ter que cancelar a mesma, caso o Fiscal assim julgar.

37.Autorizar a CONTRATANTE a fazer o desconto na Nota Fiscal/Fatura e o pagamento direto dos salarios e
demais verbas trabalhistas aos trabalhadores, se houver falha no cumprimento dessas obrigagdes por
parte da CONTRATADA, sem prejuizo das sangdes cabiveis;

38. Executar diretamente o contrato, sem transferéncia de responsabilidades a terceiros;

39. Manter, durante o periodo de vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas,
todas as condigOes de habilitagdo, qualificacdo e regularidade exigidas no edital;

40.Aceitar, nas mesmas condigGes contratuais, os acréscimos ou supressoes que se fizerem necessario, até
25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato;

SANGCOES POR INADIMPLEMENTO

1. Arecusa injustificada em assinar o contrato ou retirar o instrumento equivalente, dentro do prazo fixado,
caracterizara o descumprimento total da obrigagdo assumida e podera acarretar ao licitante as seguintes
penalidades, previstas no instrumento convocatorio:

a) Perda do direito a contratacao;

b) Perda da caugdo em dinheiro ou execucao das demais garantias de propostas oferecidas, sem prejuizo
de outras penalidades previstas no instrumento convocatério;

c) Suspensao do direito de licitar ou contratar com o SENAI por prazo nao superior a 02 (dois) anos.
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2. O descumprimento contratual por atraso na execugao do servico, sem justificativa por escrito ou ndo
aceita pela Contratante, incidird em multa, nos percentuais abaixo discriminados:

a) 10% (dez por cento) sobre o valor total do Contrato, em caso de descumprimento total da obrigacao;

b) 0,3% (zero virgula trés por cento) por dia, sobre o valor do servico ou da etapa em atraso. Apds o
300 (trigésimo) dia, o contratante podera rescindir o contrato, sem prejuizo das demais penalidades
previstas;

c) Quando da ocorréncia de cumprimento inadequado ou imperfeito, apds deteccdo e comprovagao

técnica, garantida a ampla defesa e o contraditério, reputa-se em mora, e serdo incidentes as
hipdteses da letra “b”.

3. “A multa de mora, quando for aplicada, podera ser descontada de pagamento eventualmente devido a
contratada, incluindo nestes a caugao e demais garantias.”

4. E considerado critério de habilitacdo, além de outros previsto em edital, a comprovacdo de regularidade
fiscal, para com as Fazendas Federal, Estadual e Municipal e FGTS.

5. A depender do objeto podera ser solicitada somente comprovacdo de regularidade perante as Fazendas
Federal e Estadual.

6. A inexecucdo total ou parcial do objeto licitado sujeitard a Licitante, garantida a prévia defesa, as
seguintes penalidades: Adverténcia, Multa, Suspensdo do Direito de Licitar ou Contratar com o SENAI
DR-MA por prazo nao superior a 02 (dois) anos.

7. A multa podera ser aplicada isoladamente ou cumulativamente com as demais sangoes:

e Adverténcia, rescisdo contratual e suspensao do direito de licitar ou contratar com o SENAI DR-MA,
por prazo até 02 (dois) anos;

¢ A multa eventualmente imposta a CONTRATADA serd automaticamente descontada da fatura a que
fizer jus. Caso a contratada nao tenha nenhum valor a receber ser lhe & concedido o prazo de 05
(cinco) dias Uteis, contados de sua intimagdo, para efetuar o pagamento da multa. Apds esse prazo,
nao sendo efetuado o pagamento, seus dados serdao informados ao SPC (Servigo de Protecao ao
Crédito), podendo ainda proceder a cobranga judicial da multa.

8. Fica facultada a defesa prévia da Licitante, em qualquer caso de aplicacdo de penalidade, o prazo de 05
(cinco) dias uteis, contados da intimacado do ato.

SETOR / DEPARTAMENTO PARA ONDE SE DESTINA O BEM (SOMENTE PARA BENS
PATRIMONIAIS)

N.A.

UNIDADE DE ACOMPANHAMENTO E FISCALIZAGCAO (TELEFONE E E-MAIL)

Coordenadoria de Gestdao e Suprimentos
Nucleo de Logistica
silvianeribeiro@fiema.org.br
(98)2109-1878

ELABORADOR DO TERMO DE REFERENCIA

Silviane M. Ribeiro Barbosa

RESPONSAVEL PELO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO

Silviane M. Ribeiro Barbosa

RESPONSAVEL PELO TERMO DE REFERENCIA (GESTOR DA UNIDADE)

Sandra Tavares Sampaio
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ANEXO

\"

ESPECIFICACAO DO OBJETO - SENAI

LOTE UNICO

ITEM

DESCRICAO

UND

QTDE DE
POSTOS

VALOR
UNITARIO
MAXIMO

(R$)

VALOR
MENSAL
MAXIMO

(R$)

VALOR
ANUAL
MAXIMO

(R$)

Servicos de Portaria
fornecimento de mdo de obra,
equipamentos e insumos a serem
executados de forma continua a serem
executados de forma continua no SENAI

Raimundo Franco Teixeira

(diurno) com

MENSAL

7.493,59 14.987,18 | 179.846,16

Servicos de Portaria (diurno)
fornecimento de mao de obra,
equipamentos e insumos a serem
executados de forma continua a serem
executados de forma continua no SENAI
BACABAL MA

com

MENSAL

7.460,08 7.460,08 89.520,96

Servicos de Portaria
fornecimento de mdo de obra,
equipamentos e insumos a serem
executados de forma continua a serem
executados de forma continua no SENAI
ACAILANDIA MA

(diurno) com

MENSAL

7.471,35 7.471,35 89.656,20

Servicos de Portaria
fornecimento de mao de obra,
equipamentos e insumos a serem
executados de forma continua a serem
executados de forma continua no SENAI
IMPERATRIZ MA

(diurno) com

MENSAL

7.501,63 7.501,63 90.019,56

Servicos de Portaria
fornecimento de mdo de obra,
equipamentos e insumos a serem
executados de forma continua a serem
executados de forma continua no SENAI
CAXIAS MA

(diurno) com

MENSAL

7.429,06 7.429,06 89.148,72

Servigos de Portaria com
fornecimento de mao de obra,
equipamentos e insumos a serem
executados de forma continua a serem
executados de forma continua no SENAI

BALSAS MA

(diurno)

MENSAL

7.460,08 7.460,08 89.520,96

Servigos de Portaria com
fornecimento de mao de obra,
equipamentos e insumos a serem
executados de forma continua a serem
executados de forma continua no SENAI

CEPT Distrito Industrial

(diurno)

MENSAL

7.493,59 7.493,59 89.923,08

VALOR TOTAL

717.635,64

Obs.:

constante no Anexo VI.

Para cada item deverd ser anexada a Planilha de

Composicao

de Custos de acordo com o modelo
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OS SERVICOS DE PORTARIA CONTRATADOS SERAO PRESTADOS CONFORME ATRIBUICOES
E TAREFAS BASICAS DESCRITAS ABAIXO:

1.1 ATRIBUICOES:

1. Receber os colaboradores e visitantes;

2. Orientar pessoas;

3. Controlar o fluxo de pessoas (Controlar a entrada de pessoas nos recintos de trabalho, bem como
a saida de tais locais, efetuando, quando for o caso, identificacdo ou registro de ocorréncia;
Identificar as pessoas; Interfonar; Encaminhar as pessoas; Acompanhar o visitante; Controlar a
movimentacdo das pessoas; Prestar primeiros socorros; Acionar 190 da PM e 193 do corpo de
bombeiros; Inspecionar os locais ou instalagdes do prédio, observando movimentagdes estranhas;
N3o permitir o acesso de vendedores de qualquer natureza, sem prévia autorizacdo da
CONTRATANTE; Exigir o documento de identidade/cracha colaborador e visitante, para permissao
ao acesso a Instituicdo, se houver necessidade; Ndo permitir que pessoas estranhas ao servigo
permanecam no local de trabalho, e/ou realizem ligacGes telefonicas desse ambiente);

4. Receber/controlar materiais e equipamentos (Recepcionar o entregador/fornecedor com a
mercadoria e encaminhar ao setor competente; Verificar a documentacao da mercadoria recebida;
Receber volumes e correspondéncias; Controlar a entrada e saida de equipamentos pertencentes
ao patrimdnio da Instituicdo; Nao permitir a saida de qualquer material, mével e/ou equipamento,
sem prévia autorizacdo da CONTRATANTE);

5. Comunicar-se (Falar ao telefone; Transmitir recados; Lidar com o publico; Operar radio, interfones
e sistema telefénico (ramal); Redigir relatérios; Informar os regulamentos aos interessados);

6. Demonstrar competéncias pessoais (Educacdo; Postura; Honestidade; Asseio, Atengdo, Presteza,
Espirito de Equipe, Paciéncia, Autocontrole, Organizacdo, Capacidade de tomar decisdes, senso de
responsabilidade, Desinibicdo, Aplicagdo de normas de combates a incéndio).

7. Comunicar a autoridade competente as irregularidades verificadas;

Zelar pela ordem, seguranca e organizacdo da area sob sua responsabilidade;

9. Iniciar as atividades efetuando a leitura do livro de ocorréncias, para tomar conhecimento dos
eventos registrados do plantao anterior;

10. Utilizar, adequadamente, o uniforme destinado para o servico;

11. Para dirimir duvidas ou solucionar imprevistos, contatar o Fiscal da CONTRATANTE;

12. So6 deixar o posto de trabalho quando da chegada do substituto;

13. Os empregados da Contratada ndo terdo nenhum vinculo empregaticio com a Contratante,
vedando-se qualquer relagao entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagao direta.

14. Zelar pela ordem da area sob sua responsabilidade, proibindo qualquer aglomerado de pessoas
junto ao posto, comunicando o fato ao supervisor e a Contratante, no caso de desobediéncia;

15. Cumprir rigorosamente com os horarios de servigo, assumindo o posto no horario aprazado e de
posse dos equipamentos e acessorios necessarios para o bom desempenho do trabalho;

16. Nao abandonar a portaria, a ndao ser em casos de extrema necessidade ou em casos de
acompanhamento a deficientes, quando solicitado;

17. Comunicar se possivel com antecedéncia, ao supervisor a necessidade de faltar ao servigo,
decorrente de motivo de salde ou forga maior;

18. Somente entrar em dareas reservadas, em casos de emergéncia ou quando devidamente
autorizado;

®
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19. Comunicar a Contratante quaisquer consertos necessarios a conservacao de bens e instalacdes do
seu local de trabalho;

20. Comunicar a Contratante imediatamente, qualquer anormalidade verificada, inclusive de ordem
patrimonial e funcional, nas areas fisicas e monitoradas, para que sejam adotadas as providéncias
de regularizacdo necessarias;

21. Nao utilizar no posto de trabalho objetos estranhos ao local, assim como ndao guardar bens
particulares;

22. Em todas as auséncias do posto de servicos, durante o horario de expediente, devera levar consigo
o radio comunicador.

1.2 DOS POSTOS DE TRABALHO

A Contratacdo do objeto deste Termo de Referéncia visa suprir inicialmente 08 (oito) postos de
trabalho, distribuidos conforme quadro abaixo:

QTD DE
ITEM SENAI Sg's).rg'; PORTEIROS
DIURNO
1.1 | SENAI RFT DIURNO (AGENTE DE PORTARIA) 02 04
{5 | SENAI BACABAL DIURNO (AGENTE DE o1 02
' PORTARIA)
13 | SENAI ACAILANDIA DIURNO (AGENTE DE o1 02
' PORTARIA)
L4 | SENAIIMPERATRIZ DIURNO (AGENTE DE o1 02
' PORTARIA)
L5 | SENAI CAXIAS DIURNO ((AGENTE DE o1 02
' PORTARIA)
SENAI BALSAS DIURNO (AGENTE DE
1.6 | pORTARIA) 01 02
L7 | SENAI DISTRITO INDUSTRIAL (AGENTE DE o1 02
: PORTARIA)
TOTAL 08 16

Ressalta-se que podera haver a necessidade de futuras contratagdes de postos de trabalhos, durante
a vigéncia contratual, quando assim solicitado pela CONTRATANTE, nao ultrapassando a totalidade o
quantitativo apresentado abaixo:

QUANTIDADE
- TOTAL DE
ITEM SENAI HORARIO POSTOS DE
TRABALHO
Agente de Portaria - diurna
ol - 12h x 36h (02 porteiros) AL Y

Servico de PORTARIA 12x36 nos horarios de 7:00h as 19:00h - 12 (doze) horas didrias - diurno de
segunda-feira a domingo.
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ANEXO VI

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS - SENAI

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO

DE PRECOS

(Redacao dada pela Instrucao Normativa n° 7, de 2018).

N° Processo

Licitagcdao N©°

Dia / / as : horas

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (dados referentes a contratacio)

Data de apresentacao da proposta (dia/més/ano)

Municipio/UF

Ano Acordo, Convencdao ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo

o0 m >

N° de meses de execucao contratual

IDENTIFICAGAO DOS SERVIGCOS

Tipo de servico | Unidade de medida Quant. total a contratar (em fungao da unid. de
medida)

1. MODULOS
MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO

Dados complementares para composicao dos custos referente a mao-de-obra

01 | Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

02 | Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO)

03 | Salario Normativo da Categoria Profissional

04 | Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual)

05 | Data base da categoria (dia/més/ano)

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.

Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO

1 COMPOSICAO DA REMUNERAGAO VALOR (R$)

A | Salario base

B Adicional de periculosidade

C Adicional de insalubridade

D Adicional noturno

E Adicional de hora noturna reduzida

F Outros (especificar)

TOTAL MODULO 1
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Nota 1: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacdo do servico no periodo
de 12 meses.

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13°(décimo terceiro) salario, férias e
adicional de férias
A | 13 (décimo terceiro) salario
B | Férias e adicional de férias
TOTAL DO SUBMODULO 2.1
Nota 1: Como a planilha de custos e formacdo de precos é calculada mensalmente, provisiona-se
proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificacdo natalina, férias e adicional de
férias. (Redacao dada pela Instrucdo Normativa n° 7, de 2018)
Nota 2: O adicional de férias contido no Submaddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragdo que
por sua vez é divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.
Nota 3: Levando em consideragdo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n® 8.666, de 23 de junho
de 1993, a rubrica férias tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das férias
remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogacgao contratual, torna-se
custo ndo renovavel.

% VALOR (R$)

Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras contribuigoes. % VALOR (R$)

A | INSS 20,00

B | Salario Educacéo 2,5

C | SAT

D | SESC OU SESI 1,5

E SENAI - SENAC 1,00

F | SEBRAE 0,6

G | INCRA 0,2

H | FGTS 8,00

TOTAL SUBMODULO 2.2

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes sdo aqueles
estabelecidos pela legislagao vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servico ird variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para
risco médio, e de 3% de risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submaddulo 2.1.

Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
Transporte
Auxilio alimentagao/Refeigdo
Assisténcia médica e familiar (Convencao Coletiva)
Outros (especificar)
Nota 1: O valor informado deverd ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago
pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de
Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6° desta Instrucao Normativa.

O o w>
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QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Médulo 2 - Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios.

Valor (R$)

2.1

13°(décimo terceiro) salario, férias e adicional de férias.

2.2

GPS, FGTS e outras contribuicdes.

2.3

Beneficios Mensais e Diarios

TOTAL DO MODULO 2

MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

PROVISAO PARA RESCISAO

Valor (R$)

Aviso Prévio Indenizado

Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre Aviso Prévio
Trabalhado

m m | O0O®>W

Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado.

TOTAL DO MODULO 3

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

Valor (R$)

Substituto na cobertura de Férias

Substituto na cobertura de Auséncias Legais

Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade

Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho

Mmoo m >

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar)

TOTAL MODULO 4.1

Nota 1: Os itens que contemplam o moddulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo
repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestacao de servico estiver ausente, conforme as

previsOes estabelecidas na legislacdo. (Redacao dada pela Instrucdao Normativa n® 7, de 2018)

Submddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A ‘ Substituto na cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentagao
TOTAL SUBMODULO 4.2
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 | Substituto nas Auséncias Legais
4.2 | Substituto na Intrajornada )
TOTAL DO MODULO 4
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS Valor (R$)
A | Uniformes
B Materiais
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Equipamentos

Outros (especificar)

TOTAL DO MODULO 5

Nota: Valores mensais por empregado.

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

(%)

Valor (R$)

Custos Indiretos

Lucro

0O > o0

TRIBUTOS

C.1. Tributos Federais (especificar)

C.2. Tributos Estaduais (especificar)

C.3. Tributos Municipais (especificar)

TOTAL DO MODULO 6

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-Obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado)

Valor (R$)

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

moow >

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

Subtotal (A+ B + C + D + E)

M

| MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

VALOR TOTAL PELO EMPREGADO

3. QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Tipo de
Servico

(A)

Valor proposto
por empregado

(B)

Qtde de
empregados
por posto

(9]

Valor total
do servico
(F) = (DxE)

Valor proposto
por posto
(D) = (BxC)

Qtde de
postos

(E)

I | Servico1
(indicar)

R$

R$ R$

4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

DESCRICAO

VALOR
R$

Valor proposto por unidade de medida*

0w >

Valor mensal do servico

Valor global da proposta (valor mensal do servico multiplicado pelo
numero de meses do contrato)

Nota: Informar o valor da unidade de medida por tipo de servico
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ANEXO VII

PROPOSTA DE PRECOS PADRONIZADA

Cotamos para o objeto em licitacdao o valor de ( ) para o objeto a ser fornecido,
conforme Anexos II e V.

O prazo de eficacia desta proposta é de 90 (noventa) dias, a contar da data de entrega de seu
respectivo envelope, estabelecida no Edital N© 030/2023 - PREGAO PRESENCIAL CONJUNTO.

Os servicos, objeto desta licitacdo, serdo iniciados apods a assinatura do contrato e recebimento do
Pedido de Compra/Autorizacdo de Servico. O prazo de execucdo dos servicos sera de 12 (doze)
meses, podendo ser prorrogado até o limite maximo estabelecido no Regulamento de Licitagoes e
Contratos do SESI e do SENAI.

Declaramos que, no preco cotado, estdo embutidos todos os custos diretos e indiretos, inclusive os
resultantes da incidéncia de quaisquer tributos, contribuicdes ou obrigacGes decorrentes da legislagdo
trabalhista, tributaria, fiscal, previdenciaria e do frete, se houver.

Estamos cientes e concordamos que na selecao dos produtos ofertados para a execucdo do contrato
deveremos atender ao nivel de qualificacdo e especificacdo exigida no instrumento convocatério, e seus
anexos, de modo a se resguardar a qualidade do atendimento as Unidades do SESI/SENAI/DR-MA.

Sao Luis, de de

(Representante Legal)

Dados do representante da empresa que assinara o termo de contrato, conforme consta no
contrato social.

Nome:

Nacionalidade: Profissao:

Estado Civil: Identidade:

Orgdo: Data de emissdo: _ / /_ CPF:

Dados bancarios da empresa licitante.

Banco: Agéncia: Conta:

Observacao:

Apresentar propostas separadas para SESI e SENAI;

Emitir em papel timbrado que identifique a licitante com o CNPJ.

Os Anexos II, III, V e VI sao partes integrantes de cada Proposta de Preco.

66
FIEMA SENAI SENAI IEL Av. Jerénimo de Albuquerque, s/n°, 1° Andar Edf.
Departamento Casa da Industria Albano Franco - Retorno da
Federagdo das Servigo Social Servigo Nacional Instituto Regional do Cohama - CEP: 65060-645
Industrias da Inddstria de Aprendizagem Euvaldo Lodi Maranhdo Sé&o Luis - MA
do Estado do Industrial Telefone: (98) 2109-1868/1800

Maranh&o

Site: www.fiema.org.br


http://www.fiema.org.br/

-SESIJESENAI

PELO FUTURO DO TRABALHO

ANEXO VIII

CARTA DE CREDENCIAMENTO

EDITAL N° 030/2023 - PREGAO PRESENCIAL CONJUNTO

Por esta, fica credenciado (a) o (a) Senhor (a) , portador (a) da carteira de
identidade no. , expedida pela , inscrito no CPF sob o no
para representar a empresa , inscrita no CNPJ] no.

, hos autos referentes a licitagdo em epigrafe, na qualidade de representante

legal, outorgando-lhe plenos poderes para pronunciar-se em seu home, bem como formular proposta
técnica e ou comercial, assinar documentos, requerer vista de documentos e proposta, interpor

recurso e participar de todos os atos inerente ao certame e a que tudo daremos por firme e valioso.

Cidade/Estado, de de 2023.

Atenciosamente,

(Representante da Empresa)

Nome:
C.I.:
CPF:
Cargo:

Observacao: Emitir em papel timbrado que identifique a licitante, com o CNPJ.
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ANEXO IX

DECLARACAO DE ENQUADRAMENTO COMO MICROEMPRESA - ME
OU EMPRESA DE PEQUENO PORTE - EPP

EDITAL N° 030/2023 - PREGAO PRESENCIAL CONJUNTO

Ao

Servico Social da Industria - SESI

Servico Nacional de Aprendizagem Industrial - SENAI
Departamentos Regionais do Maranhdo

A empresa , inscrita no CNPJ sob o n° , por meio de seu
representante legal Senhor , portador da Cédula de Identidade n© ,
declara sob as penas da Lei, e para os fins do disposto no art. 3° da Lei Complementar n® 123/06,
que:

I. Se enquadra como ( ) MICROEMPRESA - ME ou () EMPRESA PEQUENO PORTE - EPP;

II. A receita bruta anual da empresa nao ultrapassa o disposto nos incisos I e do II do art. 39 da Lei
Complementar n® 123/06;

ITI. Ndo tem nenhum dos impedimentos do §4° do art. 3° da mesma Lei, ciente da obrigatoriedade
de declarar ocorréncias posteriores.

Cidade/Estado, de de 2023.

Assinatura e Carimbo
(Representante Legal)

Observacao: Emitir em papel timbrado que identifique a licitante, com o CNPJ.
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ANEXO X

DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE EMPREGADOS MENORES E
DE CONHECIMENTO DOS TERMOS DO EDITAL

Ao

Servico Social da Industria — SESI/DR-MA

Servico Nacional de Aprendizagem Industrial - SENAI/DR-MA
Departamentos Regionais do Maranhao

A empresa , inscrita no CNPJ sob o n°® , por meio de seu
representante legal Senhor , portador da Cédula de Identidade n©

declara, sob as penas da Lei, e para os fins de licitacdo, EDITAL N° 030/2023 PREGAO
PRESENCIAL CONJUNTO:

I.Que ndo ha em seu quadro, empregado com menos de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre, e de 16 (dezesseis) anos em qualquer trabalho, salvo na condigcdo de aprendiz,
a partir de 14 (quatorze) anos;

I1.Que recebeu todos os documentos inerentes a presente competicdo e tomou conhecimento integral
de teor do Edital de licitacdo e seus anexos, sujeitando-se as disposicdes nele contidas.

Cidade/Estado, de de 2023.

Assinatura e Carimbo
(Representante Legal)

Obs.: Emitir em papel timbrado que identifique a licitante, com o CNPJ.
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ANEXO XI

DECLARAGCAO DE CUMPRIMENTO AOS REQUISITOS HABILITATORIOS

EDITAL N° 030/2023 - PREGAO PRESENCIAL CONJUNTO

DECLARAGAO DE CUMPRIMENTO AOS REQUISITOS HABILITATORIOS

O abaixo assinado, Senhor , RG no , representante

legal da Empresa , devidamente inscrita no CNPJ n©
, sede (enderego completo), em conformidade com Lei, declara que a

empresa estd apta a cumprir plenamente os REQUISITOS HABILITATORIOS exigidos no Edital que
regem o certame acima indicado.

Cidade/Estado, de de 2023.

Assinatura e Carimbo
(Representante Legal)

Obs.: Emitir em papel timbrado que identifique a licitante, com o CNPJ.
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ANEXO XII

MINUTA DE CONTRATO - SESI

Cont. .ooceveiiiinnnnnns /2023

CONTRATO DE PRESTAGCAO DE SERVIGOS
PARA O DEPARTAMENTO REGIONAL DO SESI,
QUE ENTRE SI CELEBRAM O SERVICO SOCIAL

DA INDUSTRIA - SESI E A EMPRESA
NOS TERMOS DO
EDITAL N° 030/2023 - PREGAO

PRESENCIAL CONJUNTO.

Ao(s) dia(s) do més de do ano de dois mil e vinte e trés, nas dependéncias do
Servico Social da Industria, situado nesta Capital, na Avenida Jerénimo de Albuquerque, s/n°, Edificio
Casa da Induastria Albano Franco, 2° andar, entidade de direito privado, inscrito no CNPJ sob o n.°
03.770.020/0001-30, neste ato representado pelo seu Superintendente Regional, o Sr.
doravante denominada, simplesmente, CONTRATANTE e a

EMPRESA , sociedade , regida pelas disposicoes

contidas no inscrita no CNPJ sob no. ,

estabelecida , heste ato representada pelo seu , Sr.
, brasileiro, portador da Carteira de Identidade n©.

CPF no, , com poderes para representar a Empresa e assinar contratos, doravante

denominada CONTRATADA tendo em vista o constante no Processo n©. ,
resolvem celebrar o presente CONTRATO, que sera regido pelo Regulamento de Licitagcoes e
Contratos do SESI, aplicando-se subsidiariamente, no que couberem, as normas gerais vigentes,
mediante as clausulas e condigbes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Contrato tem por objeto a contratacdo de empresa especializada em Servigos de Portaria
(diurno) com fornecimento de mao de obra, equipamentos e insumos a serem executados
de forma continua nas Unidades Operacionais do SESI/DR-MA, na capital e no interior do
Estado, nas quantidades e caracteristicas exigidas, conforme Termo de Referéncia e anexos deste
Edital.

Paragrafo Primeiro - A contratacao dos servigos estipulados neste Contrato, no Edital n®. 030/2023
- Pregao Presencial Conjunto, e seus anexos e na Proposta de Pregos da CONTRATADA fazem parte
integrante e complementar deste instrumento independentemente de transcrigao.

Paragrafo Segundo - O servigo ora contratado foi objeto de licitagdo na modalidade Pregdo
Presencial Conjunto, na forma do Regulamento de Licitagdbes e Contratos do SESI/DR-MA e,
subsidiariamente, das normas gerais vigentes.

Paragrafo Terceiro - O responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagdo deste Contrato sera
designado através de Portaria especifica para este fim.
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CLAUSULA SEGUNDA - DO PRECO
O preco maximo dessa licitacdo é de R$ ( ).

Paragrafo Primeiro - Nos valores fixados no "caput" desta cldusula, estdo incluidos todos os 6nus e
custos de materiais, encargos trabalhistas e sociais com mao-de-obra e equipamentos necessarios a
perfeita aquisicdo dos materiais/execucdo dos servicos, ndo cabendo a CONTRATANTE qualquer
responsabilidade pelo recolhimento dos mesmos.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PRAZO DE EXECUGCAO E VIGENCIA E LOCAL DE PRESTAGCAO DE
SERVICO

Os servigos, objeto desta licitacdo, serdo iniciados apds a assinatura do contrato e recebimento do
Pedido de Compra/Autorizacdo de Servigo. O prazo de execucdo dos servicos sera de 12 (doze)
meses, podendo ser prorrogado até o limite maximo estabelecido no Regulamento de Licitagdes e
Contratos do SESI.

O prazo de vigéncia do contrato sera de 15 (quinze) meses.
Paragrafo Primeiro - A administracdo do SESI/DR-MA convocara oficialmente a Contratada, no
prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, para aceitar ou retirar a Autorizagdo de Fornecimento/Servico,

sob pena de decair o direito a execucdo, sem prejuizo das sangoes legais previstas.

Os servigos, objeto dessa licitacdo, serdo prestados nas Unidades abaixo relacionadas:

SESI

Escola SESI ARACAGI

Avenida dos Marinheiros, s/n°, Aracagi, Sdo José de Ribamar-MA

SESI - Escola Presidente Médici e Centro de Atendimento ao Trabalhador

Rua Frederico Leda, s/n°, Centro, Bacabal-MA, CEP: 65700-000

SESI - Escola Raimundo Costa Sobrinho e Centro de Atendimento ao Trabalhador
Rua Gongalves Dias, s/n°, Residencial Hélio Queiroz, Caxias-MA, CEP: 65605-305
SESI - Escola Marly Sarney e Centro de Atendimento ao Trabalhador

Rua Aquiles Lisboa, s/n°, Mercadinho, Imperatriz-MA, CEP: 65901-340

SESI - Escola Lourengo Galletti e Centro de Atendimento ao Trabalhador

Rua Alzino Pereira de Oliveira, s/n°, Vila Bom Jardim, Acaildndia-MA, CEP: 65930-000
SESI - Rosario

Rd. MA, 402 km 07, Boa Esperanca. Rosario/MA

CLAUSULA QUARTA - DA SUBCONTRATAQIN\O

E vedada a subcontratagdo de outra empresa para a execucdo do objeto deste torneio.

CLAUSULA QUINTA - DO RECEBIMENTO

O objeto desta contratagdo serd recebido mensalmente pelo fiscal do contrato lotado no Nucleo de
Documentagdo Logistica, que procederd a conferéncia de sua conformidade com as condigdes e
especificagdes deste Termo de Referéncia e do Contrato. O recebimento ndo exclui a responsabilidade

civil pela solidez e seguranca dos servigos, nem a ética profissional pela perfeita execugdo do contrato,
dentro dos limites estabelecidos pela lei ou por este instrumento.
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CLAUSULA SEXTA - DOS POSTOS DE TRABALHO

A contratacdo do objeto visa suprir inicialmente 07 (sete) postos de trabalho, distribuidos conforme

quadro abaixo:

QTD DE
TEM SESI I?JIS)TI())Z PORTEIROS
DIURNO
SESI ESCOLA ARACAGI DIURNO
01 (AGENTE DE PORTARIA)* - 01 02
Data indefinida de entrega*
SESI BACABAL DIURNO (AGENTE DE
02 PORTARIA) 01 02
SESI IMPERATRIZ DIURNO (AGENTE DE
03 PORTARIA) 02 04
SESI CAXIAS DIURNO (AGENTE DE
04 __PORTARIA) 01 02
SESI ROSARIO DIURNO (AGENTE DE
05 __PORTARIA) 01 02
SESI ACAILANDIA DIURNO (AGENTE DE
06 PORTARIA) 01 02
TOTAL 07 14

*Nota: No caso da Escola SESI Aracagi, a CONTRATADA sera sinalizada assim que finalizado a fase
de construcdo e inauguracao da mesma.

Ressalta-se que podera haver a necessidade de futuras contratagdes de postos de trabalhos, durante
a vigéncia contratual, quando assim solicitado pela CONTRATANTE, ndo ultrapassando a totalidade do
quantitativo apresentado abaixo:

ITEM SESI HORARIO

Agente de Portaria - diurna

o - 12h x 36h (02 porteiros)

7h-19h

QUANTIDADE
TOTAL DE
POSTOS DE
TRABALHO

15

Servico de PORTARIA 12x36 nos horarios de 7:00h as 19:00h - 12 (doze) horas diarias - diurno de
segunda-feira a domingo.

CLAUSULA SETIMA - DA SUPRESSAO/ACRESCIMO DE POSTOS DE TRABALHO

A contratada fica obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos ou supressées
que se fizerem necessarios, guardado o limite legal para a alteracdo unilateral, a Contratante notificara
a empresa contratada, tendo esta, o prazo de 24 horas para proceder a ativacdo ou desativacdo do
referido posto, SEM A NECESSIDADE DE FORMALIZACAO DE TERMO ADITIVO, tomando por base o

guantitativo total de postos conforme quadro da Clausula Sexta.
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Na hipdtese de simples transferéncia de posto de uma unidade para outra, que ndo enseja acréscimo
ou supressdo, nem qualquer modificacdo de valores, a Contratada tem o prazo de até 48 horas para
proceder a referida modificacdo, com ativacao regular do posto de trabalho na nova unidade indicada
pela Unidade SESI.

CLAUSULA OITAVA - DO PAGAMENTO

O pagamento sera efetuado a contratada pelos servicos efetivamente prestados, no prazo de até 30
dias, contado da data da apresentacao da nota fiscal referente ao més anterior, atestado pelo FISCAL
do contrato. A nota fiscal ou Fatura deverd ser encaminhada para atesto do fiscal do contrato
obrigatoriamente acompanhada das seguintes comprovagoes:

a)

b)

c)

d)

Do pagamento da remuneracdo e das contribuicdes sociais (Fundo de Garantia do Tempo de
Servico e Previdéncia Social), correspondentes ao més da ultima nota fiscal ou fatura vencida,
referente aos empregados vinculados a execugdo contratual, nominalmente identificados, na
forma do § 4° do art. 31 da Lei n© 9.032/95;

Do cumprimento das obrigacdes trabalhistas, correspondentes a uUltima nota fiscal ou fatura que
tenha sido paga pela CONTRATANTE;

Toda a documentacdo necessaria a comprovagado dos depositos das contribuicdes sociais relativas
ao INSS e FGTS, dos funcionarios que prestaram os servigos objeto do contrato com o SESI, tais
como CND, CRS, G-FIP/SEFIP, guia de recolhimento do FGTS devidamente autenticado, GPS
autenticada, Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT) e, trimestralmente, cdpia do
extrato de conta vinculada do FGTS expedido pela Caixa Econémica Federal, bem como outro
documento que o gestor do contrato entender necessario a devida comprovagao;

Comprovantes de depdsito de saldrio, vale-transporte e vale-alimentacdo em conta-salario ou
conta corrente de seus empregados;

Guia de Recolhimento do FGTS e Informacdes a Previdéncia Social (GFIP), referente ao més da
prestacdo dos servicos, representada e acompanhada pela seguinte documentacao:

e Copia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social, cujo Niumero
Referencial do Arquivo (NRA) corresponda ao contelido do campo "N. Arquivo" dos relatorios
gerados no fechamento do movimento, com a finalidade de garantir que tais relatorios referem-
se ao protocolo de envio;

e Copia da Relacdo dos Trabalhadores Constantes no Arquivo SEFIP-RE;

e Copia da Relacdo de Tomadores/Obras - RET;

e Copia do Resumo das InformacbGes a Previdéncia Social Constantes no Arquivo SEFIP -
Tomador/Obra;

e Copia do Comprovante de Declaracdo das Contribuices a Recolher a Previdéncia Social e a
Outras Entidades e Fundos;

e Copia da Guia da Previdéncia Social, com autenticagdo mecanica ou acompanhada do
comprovante de recolhimento bancario ou do comprovante emitido quando o recolhimento for
efetuado pela internet, no valor apurado na GFIP;

e Copia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF), com autenticagdo mecanica ou acompanhada
do comprovante de recolhimento bancario ou do comprovante emitido quando o recolhimento
for efetuado pela internet, no valor apurado na GFIP. A vinculagao da GRF com a GFIP
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encaminhada sera verificada a partir da verossimilhanca do cdédigo de barras da Guia de
Recolhimento do FGTS e daquele contido nas paginas componentes do arquivo SEFIP;

e Demonstrativo de férias e licencas concedidas, indicando se houve ou ndo a ocupacdo dos
postos de trabalho, referente ao més da prestacdo dos servicos;

e Planilha de calculo do valor a ser deduzido na nota fiscal pela ndo ocupacdao dos postos de
trabalho.

O SESI a qualquer tempo, podera solicitar a empresa a comprovacao da situacao individualizada, por
empregado, dos depdsitos referentes ao FGTS e dos recolhimentos das contribuigdes previdenciarias
dos empregados.

Quando houver ressalva no recebimento dos servigos pela fiscalizagdo, no que concerne a execugao
do objeto do contrato, e pela gestdo do contrato, em relacdo as demais obrigacbes contratuais,
ocorrera a interrupcdo da contagem do prazo para pagamento, a partir da comunicacdo do fato a
Contratada, até que sejam sanados os vicios detectados.

O pagamento referente aos servicos prestados no ultimo més de vigéncia contratual somente ocorrera
apos a comprovacao do cumprimento de todas as obrigagdes trabalhistas (pagamento do salario
referente ao Ultimo més de vigéncia do contrato e quitacdo relativa a rescisdo do contrato de trabalho
entre empregado e empregador, se for o caso), por parte da Contratada.

A Contratante comprometer-se-a a efetuar o pagamento da Nota fiscal ou da Fatura, através de ordem
bancaria, em até 30 (trinta) apds o recebimento, pela Contratada, dos documentos elencados no
subitem letra “E".

CLAUSULA NONA - DA REVISAO DE PRECOS/REPACTUACAO

Quando o precgo, por motivo superveniente, tornar-se superior ao preco praticado no mercado a
CONTRATANTE convocara a CONTRATADA visando a negociacdo para redugdo de pregos e sua
adequacdo ao praticado pelo mercado, SEMPRE OBSERVANDO OS VALORES PRATICADOS
CONFORME A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO VIGENTE. Frustrada a negociagdo, o
fornecedor sera liberado do compromisso assumido.

A repactuacdo de precos, como espécie de reajuste contratual, devera ser utilizada nas
contratacdes de servigos continuados com dedicacao exclusiva de mao de obra, desde que seja
observado o interregno minimo de um ano das datas dos orcamentos aos quais a proposta se
referir: (art. 37 da IN n© 02/08, alterada pelas INs nos 03, 04 e 05/09).

A repactuacdo para fazer face a elevacdo dos custos da contratagdo, respeitada a anualidade, e
gue vier a ocorrer durante a vigéncia do contrato, é direito da contratada, e ndo podera alterar o
equilibrio econdmico e financeiro dos contratos, conforme estabelece o art. 37, inciso XXI da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, sendo assegurado ao prestador receber pagamento
mantidas as condigdes efetivas da proposta.

A repactuacgdo para reajuste do contrato em razao de novo acordo, dissidio ou convengao coletiva
deve repassar integralmente o aumento de custos da mao de obra decorrente desses instrumentos.
O interregno minimo de 01 (um) ano para o primeiro reajuste e repactuagdo, respectivamente,
sera contado a partir:
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Da data limite para apresentacdo das propostas constantes do instrumento convocatoério, em
relagdo aos custos com a execucdo dos servicos decorrentes do mercado, tais como o custo dos
materiais e equipamentos necessarios a execucao do servico, e da data do acordo, convencdo ou
dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, vigente a época da apresentacdo da proposta, quando
a variacdo dos custos for decorrente da mao-de-obra e estiver vinculada as datas-base destes
instrumentos.

As repactuagdes serao precedidas de solicitacdo da contratada, acompanhada de demonstracao
analitica da alteracdo dos custos, por meio de apresentacdo da planilha de custos e formacgao de
precos ou do novo acordo, convencao ou dissidio coletivo que fundamenta a repactuagao, conforme
for a variacao de custos objeto da repactuacao.

E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial
(em anexo), exceto quando se tornarem obrigatdrios por forca de instrumento legal, sentenca
normativa, acordo coletivo ou convengao coletiva.

A decisdo sobre o pedido de reajuste ou repactuacdo deve ser feita no prazo maximo de sessenta
dias, contados a partir da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de variacao dos custos.

As revisGes, na espécie reajuste, serdo formalizadas por meio de apostilamento, e ndo poderdo
alterar o equilibrio econ6mico e financeiro dos contratos, exceto quando coincidirem com a
prorrogacao contratual.

As repactuacoes a que o contratado fazer jus e que nao forem solicitadas durante a vigéncia do
contrato serdo objeto de preclusdao com a assinatura da prorrogacdao contratual ou com o
encerramento do contrato.

Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes terdo suas vigéncias iniciadas a partir
da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacgao.

CLAUSULA DECIMA - DA GARANTIA CONTRATUAL

Para execucdo do Contrato, a Administracdo prevé o pagamento da garantia contratual na
modalidade Caucdo em dinheiro, correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do contrato
a licitante vencedora, ora nomeada CONTRATADA, conforme previsto no Regulamento de Licitagoes
e Contratos do SESI. Para este certame, a Administracao estabelece as seguintes formas de
retencdo e devolugdo, a escolha da CONTRATADA:

f) Retencdo da Caucdo em 5% quando da assinatura do contrato:

Caugdo em dinheiro;
. Seguro garantia; ou
. Fianca bancaria.

g) Serd retido de cada pagamento a ser feito ao CONTRATADO, a titulo de CAUCAO em dinheiro,

o valor equivalente a 5% (cinco por cento) do valor da Nota Fiscal/Fatura.

No caso de prorrogagdo da vigéncia do Contrato, a validade da garantia tera que ser renovada.
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O resgate da garantia serd autorizado no prazo de até 6 (seis) meses apds decorrido o prazo de
vigéncia do Contrato, desde que nao haja reclamatdrias trabalhistas relacionadas a sua execugao.

A garantia ndo sera restituida no caso de rescisdo do Contrato por fraude, ma fé, incapacidade de
execugdo, condenacdes trabalhistas, ou, ainda, no caso de descumprimento de clausulas contratuais
gue possa acarretar prejuizos ao CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA RESCISAO

A rescisdo poderd ocorrer nas seguintes hipéteses:

a) Administrativamente, a qualquer tempo, por ato unilateral e escrito da CONTRATANTE, nos casos
enumerados no Regulamento de Licitagdes e Contratos do SESI e, subsidiariamente, naqueles
listados nas normas gerais vigentes;

b) Judicialmente, nos termos da legislacao;

c) O nao cumprimento por uma das partes, de quaisquer das condicOes previstas no presente
instrumento, no edital e seus anexos, dara a outra o direito de rescindi-lo, ficando a parte faltosa

responsavel pelas obrigagdes que advirem relativas aos servigos prestados ou néao.

Paragrafo Primeiro - Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados nos autos do
processo, assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

Paragrafo Segundo - As responsabilidades imputadas a CONTRATADA, por prejuizos decorrentes de
acOes delitivas perpetradas contra a CONTRATANTE, ndo cessam com a rescisao do contrato.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

Paragrafo Primeiro - A recusa injustificada em assinar o contrato ou retirar o instrumento
equivalente, dentro do prazo fixado, caracterizara o descumprimento total da obrigacdo assumida e
poderd acarretar a licitante as seguintes penalidades:

a) Perda do direito a contratacéo;

b) Perda da caucdao em dinheiro ou execucdao das demais garantias de propostas oferecidas, sem
prejuizo de outras penalidades previstas no instrumento convocatorio;

C) Suspensao do direito de licitar ou contratar com o SESI ou SENAI por prazo nao superior a 02
(dois) anos.

Paragrafo Segundo - O descumprimento contratual por atraso na entrega do pedido/execucdo do
servico, sem justificativa por escrito ou ndo aceita pela Contratante, incidird em multa, nos percentuais
abaixo discriminados:

a) Até 10% (dez por cento) sobre o valor total do Contrato, em caso de descumprimento total da
obrigagdo, ou outras situagdes aplicaveis;

b) 0,3% (zero virgula trés por cento) por dia, sobre o valor do pedido/servico ou da etapa em

atraso. Apds o 30° (trigésimo) dia, o contratante podera rescindir o contrato, sem prejuizo das
demais penalidades previstas;

77

FIEMA SENAI SENAI IEL Av. Jerénimo de Albuquerque, s/n°, 1° Andar Edf.

Departamento Casa da Industria Albano Franco - Retorno da
Federagdo das Servigo Social Servigo Nacional Instituto Regional do Cohama - CEP: 65060-645
Industrias da Inddstria de Aprendizagem Euvaldo Lodi Maranhdo Sé&o Luis - MA
do Estado do Industrial Telefone: (98) 2109-1868/1800

Maranh&o Site: www.fiema.org.br


http://www.fiema.org.br/

-SESI-§ SENAI-

PELO FUTURO DO TRABALHO

C) Quando da ocorréncia de cumprimento inadequado ou imperfeito, apds deteccdo e comprovacao
técnica, garantida a ampla defesa e o contraditério, reputa-se em mora, e serdo incidentes as
hipoteses da letra “b”.

Paragrafo Terceiro - A multa de mora, quando for aplicada, podera ser descontada de pagamento
eventualmente devido a contratada, incluindo nestes a caugdo e demais garantias.

Paragrafo Quarto - A inexecucdo total ou parcial do objeto licitado sujeitara a licitante, garantida a
prévia defesa, as seguintes penalidades: Adverténcia, Multa, Suspensdo do direito de licitar ou
contratar com o SESI/DR-MA, por prazo nao superior a 02 (dois) anos.

Paragrafo Quinto - A multa podera ser aplicada isoladamente ou cumulativamente com as demais
sancbes: Adverténcia, Rescisdo contratual e Suspensdo do direito de licitar ou contratar com o
SESI/DR-MA, por prazo até 02 (dois) anos.

Paragrafo Sexto - A multa eventualmente imposta a CONTRATADA sera automaticamente
descontada da fatura a que fizer jus. Caso a contratada ndo tenha nenhum valor a receber ser-lhe-a
concedido o prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados de sua intimacao, para efetuar o pagamento da
multa. Apds esse prazo, ndo sendo efetuado o pagamento, seus dados serdo informados ao SPC
(Servico de Protecdo ao Crédito), podendo ainda proceder a cobrancga judicial da multa.

Paragrafo Sétimo - Fica facultada a defesa prévia da licitante, em qualquer caso de aplicacdo de
penalidade, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados da intimagao do ato.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA APLICACI\O DE ADVERTENCIA
A adverténcia podera ser aplicada quando ocorrer:

a) Descumprimento das obrigagcGes contratuais, especialmente aquelas relativas as caracteristicas
dos bens, qualidade, quantidade, prazo ou recusa de fornecimento ou entrega, ressalvados os
casos fortuitos ou de forca maior e aqueles que ndo acarretem prejuizos para o SESI/DR-MA;

b) Execucdo insatisfatdéria ou pequenos transtornos ao desenvolvimento do contrato desde que sua
gravidade ndo recomende a aplicacdo da suspensdo temporaria.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS MULTAS

A multa podera ser aplicada isoladamente ou cumulativamente com as demais sangdes: Adverténcia,
rescisdo contratual e suspensdo do direito de licitar ou contratar com o SESI/SENAI-MA, por prazo até
02 (dois) anos.

Paragrafo Primeiro - A multa eventualmente imposta a CONTRATADA serd automaticamente
descontada da fatura a que fizer jus. Caso a contratada ndo tenha nenhum valor a receber ser-lhe-a
concedido o prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados de sua intimacado, para efetuar o pagamento da
multa.

Paragrafo Segundo - A CONTRATADA desde logo autoriza a CONTRATANTE a descontar dos valores
por ele devidos o montante das multas a ela aplicadas.
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Paragrafo Terceiro - Fica facultada a defesa prévia da licitante, em qualquer caso de aplicagao de
penalidade, no prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados da intimacdo do ato.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA SUSPENSAO

A suspensdo temporaria sera aplicada quando ocorrer:

a)
b)
c)

d)
e)
f)
9)

h)

Apresentacao de documentos falsos ou falsificados;

Reincidéncia de execucdo insatisfatoria do contrato, acarretando prejuizos ao SESI/DR-MA;
Atraso, injustificado, na execugdao e/ou conclusdo do fornecimento, contrariando o disposto no
contrato;

Reincidéncia na aplicacdo das penalidades de adverténcia ou multa;

Irregularidades que acarretem prejuizo ao CONTRATANTE, ensejando rescisdo contratual;
AcOes com intuito de tumultuar a execugdo do contrato;

Pratica de atos ilicitos, demonstrando ndo possuir idoneidade para licitar e contratar com o
SESI/DR-MA; e

Condenacao definitiva por praticar fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA CONDUTA ETICA

As Partes declaram e garantem uma a outra que: (a) conhecem e cumprem integralmente o disposto
nas leis brasileiras, notadamente nas leis anticorrupcdo, da lavagem de dinheiro, da improbidade
administrativa, da defesa da concorréncia, das licitacdes, e demais legislagdes correlatas, bem como
no Codigo de Etica do Sistema FIEMA, garantindo que:

a)
b)

c)

N3o as violardo;

N3o praticarao qualquer conduta contraria a essas legislacbes;

Nao realizarao qualquer ato que venha a favorecer indevida e injustificadamente, de forma direta
ou indireta, uma a outra e/ou quaisquer terceiros.

N3o oferecerdo, prometerdao ou dardao qualquer importancia em dinheiro, artigo de valor ou qualquer
vantagem economicamente determinavel ou ndo, a nenhum representante e/ou empregado da
entidade contratante, em troca de qualquer vantagem indevida, economicamente determinavel ou

nao.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

1. Fiscalizar a execucdo do Contrato, por meio de servidor especialmente designado;
2. Proporcionar os meios e condicdes necessarias a seguranca e a higiene dos empregados da
CONTRATADA, designados para a execugao dos servicos;
3. N&o permitir que os empregados da CONTRATADA executem tarefas em desacordo com as
preestabelecidas no Contrato e Termo de Referéncia;
4. Prestar informacdes e esclarecimentos necessarios a prestagao dos servigos, que venham a ser
solicitados pela CONTRATADA;
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Rejeitar os servicos executados em desacordo com as obrigagdes assumidas pela CONTRATADA,
exigindo sua correcao, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, ressalvados os casos
fortuitos ou de forga maior, devidamente justificado e aceito pela CONTRATANTE;

Exigir o afastamento e/ou substituicdo, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, de qualquer
empregado ou preposto da CONTRATADA que ndao merega confianca no trato dos servicos, que
produza complicacdes para a supervisao e fiscalizacdo ou que adote postura inconveniente ou
incompativel com o exercicio das atribuicdes que Ihe foram designadas;

Comunicar a CONTRATADA, por e-mail, quando ndo houver necessidade de substituicdo de
profissional nas ocorréncias de auséncia temporaria, como falta, gozo de férias ou afastamentos
legais de qualquer natureza;

Impedir que terceiros executem o objeto deste contrato;

Comunicar a CONTRATADA, quaisquer irregularidades observadas na execugdao dos servicos
contratados determinando as medidas necessarias a sua imediata regularizacao;

N3o permitir que os profissionais executem tarefas em desacordo com as condigdes pré-
estabelecidas;

Comunicar, por e-mail, a CONTRATADA qualquer ocorréncia relacionada com a execucdo do
servigo;

Exigir os documentos comprobatérios do pagamento de pessoal, do recolhimento dos encargos
sociais, beneficios, ou adotar qualquer outro procedimento de verificagdo sempre que julgar
necessario;

Acompanhar a entrega dos uniformes, quando for o caso, rejeitando os que nao apresentarem
boa qualidade e perfeito caimento nos profissionais, ou ainda os que estiverem em desacordo com
as especificacdes exigidas;

Analisar os documentos enviados pela CONTRATADA, no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis,
emitindo Relatério Mensal de Fiscalizacdo e autorizando a emissdo da Nota Fiscal;

Efetuar o pagamento na forma convencionada neste Contrato;
Aplicar a CONTRATADA as penalidades contratuais, se necessario;

Oficiar ao Ministério da Previdéncia Social e a Receita Federal do Brasil - RFB, em caso de indicio
de irregularidade no recolhimento das contribuigdes previdencidrias. Oficiar ao Ministério do
Trabalho e Emprego, em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o
FGTS;

Ndo obstante a CONTRATADA seja a Unica e exclusiva responsavel pela execucdao de todos os
servigcos, o Contratante reserva-se o direito de, sem que se restrinja a plenitude desta
responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizacao sobre os servigos, diretamente ou
por prepostos designados, podendo para isso ordenar a imediata retirada do local, bem como a
substituicdo de empregado da Contratada que estiver sem uniforme ou cracha, que embaracar ou
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dificultar a sua fiscalizagdo ou cuja permanéncia na area, a seu exclusivo critério, julgar
inconveniente;

Nao permitir que os empregados da CONTRATADA realizem horas extras;

Notificar a CONTRATADA, por escrito, sobre irregularidades constatadas na execucdo do objeto
para que sejam adotadas as medidas corretivas necessarias.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

10.

Implantar, imediatamente apds o recebimento da autorizagao de inicio dos servigos, os postos de
trabalho com a entrega dos materiais e equipamentos necessarios a execucao dos servicos;

Recrutar, selecionar e encaminhar a CONTRATANTE, os profissionais necessarios a realizacdo dos
servicos, de acordo com o quantitativo solicitado e com a qualificacdo minima definida no edital;

Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislagdo vigente;

Manter seus empregados sempre atualizados, por meio da promocdo de treinamentos e
reciclagens, cursos de relagdes interpessoais e seguranca no trabalho e participacdo em eventos
de carater técnico, de acordo com a necessidade dos servicos;

Orientar regularmente seus empregados acerca da adequada metodologia de otimizacdo dos
servigos;

Manter disciplina nos locais dos servicos, retirando no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas
apos notificacdo, qualquer empregado considerado com conduta inconveniente pela
CONTRATANTE;

Fornecer os uniformes aos empregados, sujeito a aprovacdo da CONTRATANTE, vedado o repasse
dos respectivos custos aos seus empregados;

Manter seus empregados uniformizados, desde o 1° (primeiro) dia de execucdao do servigo
identificando-os através dos crachas, com fotografia recente, e provendo-os dos Equipamentos
de Protecao Individual - EPI's. Deverao, ainda, se apresentar sempre limpos e asseados, quer no
aspecto de vestuario e calgado, quer no de higiene pessoal, devendo ser substituido
imediatamente aquele que ndo estiver de acordo com esta exigéncia, mediante comunicagdo do
CONTRATANTE;

Manter todos os turnos preenchidos, providenciando a imediata substituicdo dos empregados
designados para a execucdo dos servicos, nos casos de afastamento por falta, férias, descanso
semanal, licenca, demissdo e outros da espécie, obedecidas as disposicbes da legislacao
trabalhista vigente;

10.Fica reservado a Contratante o direito de autorizar ou ndo, as eventuais substituicées, devendo
estas ocorrer mediante prévia comunicacdo formal ao Fiscal do Contrato, de acordo com os
interesses do servigo, informando os motivos e a duracdo das mesmas, apresentando,
posteriormente, as documentacdes comprobatdrias junto a fatura de cobranca referente ao
periodo de substituicdo;
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Responder por quaisquer prejuizos que seus empregados ou prepostos comprovadamente causem
ao patrimonio da CONTRATANTE, ou a terceiros, durante a permanéncia no local de servico,
decorrentes de agdao ou omissao culposa ou dolosa, procedendo imediatamente aos reparos ou
indenizagdes cabiveis e assumindo o 6nus decorrente;

Sujeitar-se a mais ampla e irrestrita fiscalizagdo por parte da CONTRATANTE, prestando todos os
esclarecimentos solicitados e atendendo prontamente as reclamagoes formuladas;

Disponibilizar nimero de telefone modvel que permita contato imediato entre o Fiscal da
CONTRATANTE e o preposto da CONTRATADA de forma permanente, incluindo dias ndo Uteis;

Registrar, em livro especifico de ocorréncias, fornecido pela propria CONTRATADA, os principais
fatos ocorridos durante as jornadas de trabalho de seus empregados;

Fica reservado a Contratante o direito de autorizar ou ndo, as eventuais substituicdes, devendo
estas ocorrer mediante prévia comunicacdo formal ao Fiscal do Contrato, de acordo com os
interesses do servigo, informando os motivos e a duracdo das mesmas, apresentando,
posteriormente, as documentacdes comprobatdrias junto a fatura de cobranca referente ao
periodo de substituicdo;

Atender de imediato as solicitagdes da Fiscalizacdo quanto as substituicdes da mdao-de-obra
entendida como inadequada para a prestacao dos servicos;

Responsabilizar-se por quaisquer danos que venham a ocasionar prejuizo ao patrimonio da
Unidade SESI/MA ou de terceiros, por acdo ou omissdo de seu preposto ou empregados durante
a execucdao dos servicos, podendo ser descontado do pagamento a ser efetuado a Contratada, o
valor do prejuizo apurado;

Retirar, e repor, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas apos notificagdo, qualquer
empregado considerado pelo Contratante como portador de conduta inconveniente;

Em auséncias emergenciais e ndo programadas de funcionarios, a Contratada devera repor o
posto ausente em até 1 (uma) hora;

A substituicdo de um posto de servico em virtude de auséncia emergencial e ndo programada nao
podera ser realizada pelo funcionario que trabalhou no periodo do posto anterior;

A Contratada devera realizar treinamento periddico dos porteiros incumbidos da execugao das
tarefas, e atualizacdo das técnicas de prevencao e combate a incéndio;

Efetivar a reposicdo da mao-de-obra, sempre que solicitado pela fiscalizagdo da CONTRATANTE,
nos prazos a seguir estipulados, quando ocorrer auséncia do profissional titular, atendendo as
mesmas exigéncias de qualificacdo feitas em relacdo ao substituido, nos seguintes casos:

22.1 Falta justificada ou injustificada, inclusive por motivo de greve da categoria, no prazo
maximo de 02 (duas) horas, a contar da ciéncia do afastamento;

22.2 Gozo de férias, afastamentos legais de qualquer natureza ou demissdo, a partir da data de
inicio do periodo destes casos citados;
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22.3 Solicitacdo do Fiscal da CONTRATANTE, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, a
contar da data de solicitacao.

Controlar a frequéncia, a assiduidade e a pontualidade de seus empregados e apresentar relatérios
mensais de frequéncia, abatendo faltas e atrasos por ocasido da elaboracdao da Nota Fiscal/Fatura;

Na hipotese da CONTRATANTE manifestar a desnecessidade de substituicdo de profissional nas
ocorréncias de auséncia temporaria, as faltas deverdo ser deduzidas da respectiva Nota
Fiscal/Fatura, ndo ensejando qualquer sancao a CONTRATADA;

Pagar os saldrios através de depdsito bancario, na conta dos empregados; Em caso de
impossibilidade de cumprimento deste item, a CONTRATADA devera apresentar justificativa, a fim
de que a CONTRATANTE possa verificar a realizacdao do pagamento;

Encaminhar a Fiscalizagdo da CONTRATANTE, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, a
Relacdo de empregados que estarao de férias no periodo subsequente, assim como informar os
dados daqueles que irdo substitui-los, inclusive com a apresentacdo dos documentos que
comprovem a qualificacdo técnica dos substitutos exigida no edital;

Relatar, por e-mail, ao Fiscal da CONTRATANTE, toda e qualquer anormalidade observada afeta a
prestacdo dos servigos;

Comparecer o Preposto, pelo menos 1 (uma) vez por semana, para verificar o andamento da
execugdo contratual bem como, atender no que for necessario, as solicitagdes dos empregados
da CONTRATADA e do Fiscal da CONTRATANTE. Ficara a critério do Fiscal da CONTRATANTE, a
dispensa eventual desta visita.

Pagar aos empregados, no més subsequente ao da prestagao do servico:

29.1 Salarios, até o 5° (quinto) dia util;

29.2 Auxilio-Transporte, até o 5° (quinto) dia util;
29.3 Auxilio-Alimentacgdo, até o 5° (quinto) dia util;
29.4 Férias, até 2 (dois) dias antes do inicio do gozo;
29.5 139 Salario, até dia 20 (vinte) de dezembro;

Recolher, no més subsequente ao da prestacdo do servico, os encargos decorrentes de FGTS e
INSS;

Efetivar todos os pagamentos e os Onus relativos a taxas, tributos, contribuigdes sociais,
indenizagdo trabalhista, e outros encargos previstos em lei, incidentes ou decorrentes deste
Contrato, tendo em vista que os empregados da CONTRATADA nao terdo nenhum vinculo com a
CONTRATANTE;

Nao vincular o pagamento dos saldrios e demais vantagens de seus empregados aos pagamentos
das faturas pela CONTRATANTE; O atraso no pagamento de fatura por parte da CONTRATANTE,
decorrente de circunstancias diversas, ndo exime a CONTRATADA de promover o pagamento dos
empregados nas datas regulamentares;
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33. Cumprir todas as obrigagdes contidas em convencdo coletiva, acordo coletivo ou sentenga
normativa em dissidio coletivo de trabalho, bem como, obrigacdes dispostas na legislacdo
trabalhista em relacdo aos empregados vinculados ao contrato;

34, Assumir total responsabilidade e tomar todas as providéncias estabelecidas na legislacao
especifica de acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas os seus
empregados durante a execugdo deste contrato, ainda que acontecido em dependéncia da
CONTRATANTE.

35. Apresentar os documentos a CONTRATANTE, na periodicidade e prazos listados abaixo:

35.1 No inicio do contrato:

35.1.1 Abertura de Conta Vinculada, até 30 (trinta) dias a contar do recebimento da
notificacdo pela CONTRATANTE;

35.1.2 Comprovante da Comunicacdo a Receita Federal quanto a exclusdo do Simples
Nacional, até 90 (noventa) dias a contar da assinatura do contrato.

35.2 No inicio da execucdo contratual e sempre que houver ADMISSOES de empregados:

35.2.1 Relacao Nominal dos Empregados, até o 1° dia de atividade laboral do funcionario
admitido, indicando nome completo, funcdo, local e horario do posto de trabalho,
numeros de carteira de identidade (RG) e de CPF, endereco e telefone residenciais,
numero de celular;

35.2.2 Copia do Exame Admissional devidamente assinado, antes do funcionario iniciar
as atividades laborais;

35.2.3 Copia do Contrato de Trabalho devidamente assinado, antes do funcionario iniciar
as atividades laborais;

35.2.4 Copia da Carteira de Trabalho (onde constam os dados do funcionario e o registro
de admissdo), até 30 (trinta) dias a contar da data de inicio da execugdo do contrato
ou da admissao do empregado;

35.2.5 Comprovante de entrega dos uniformes, assinado pelo funcionario, até 30
(trinta) dias a contar da data de inicio da execugdo contratual ou da admissdo do
empregado.

35.3 Mensalmente, até o 10° dia do més:
35.3.1 Comprovantes de Pagamentos (do més anterior a prestacdo do servico) da

Remuneracao, Férias, 130 Salario, Auxilio-Transporte, Auxilio-Alimentacdo e demais
beneficios, com assinatura dos empregados atestando o recebimento dos valores;
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35.3.2 SEFIP (do més anterior a prestacdo do servico), contendo: Comprovante de
Declaracdo das Contribuicdes a Recolher a Previdéncia Social e a outras Entidades e
Fundos por FPAS, Relatorio Analitico da GRF, Relatério Analitico de GPS, Relagdo de
Tomador/Obras - RET, Relacao dos Trabalhadores Constantes no Arquivo SEFIP com
Protocolo de Envio;

35.3.3 Guia do INSS (do més anterior a prestacdo do servico) com comprovante de
pagamento ou Relatério de Compensacdes da GFIP/SEFIP;

35.3.4 Guia do FGTS (do més anterior a prestacdo do servico) com comprovante de
pagamento;

35.3.5 Controle de Ponto assinado pelos empregados (do més anterior a prestagao do
servigo).

35.4 Quando solicitado pelo Fiscal do Contrato:
35.4.1 Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado;

35.4.2 Cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdao dos servicos,
em que conste como tomador o érgao ou entidade contratante;

35.4.3 Copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagao dos
servicos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios;

35.4.4 Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-
alimentacdo, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de convengao
ou acordo coletivo de trabalho, relativos a qualquer més da prestacao dos servicos e
de qualquer empregado;

35.4.5 Comprovantes de realizacao de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que
forem exigidos por lei ou pelo contrato.

35.5 Na extingdo ou rescisdo contratual e sempre que houver DEMISSOES de
empregados:

35.5.1 Copia autenticada do Termo de Rescisdo, devidamente assinado, até 30 (trinta) dias
a contar da data de demissdo do empregado. Caso o funcionario tenha mais de 1
(um) ano de servigco na empresa, o Termo de Rescisdao deve estar homologado pelo
Sindicato da categoria ou pelo Ministério do Trabalho e Emprego (MTE);

35.5.2 Guia de recolhimento do INSS e do FGTS, com comprovante de pagamento, referente
a rescisdo contratual do empregado;
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35.5.3 Extrato do FGTS referente aos depdsitos efetuados na conta vinculada individual do
empregado dispensado;

35.5.4 Cdépia do Exame Demissional, devidamente assinado, até 30 (trinta) dias a contar da
data de demissdo do empregado;

35.5.5 Apresentar, caso ndo seja possivel obter a assinatura do funcionario, (como exemplo:
abandono de emprego), notificagdo para assinatura dos documentos, via AR (Aviso
de Recebimento) enviado ao funcionario, em substituicdo a assinatura do mesmo;

Providenciar a emissao da Nota Fiscal somente apds o recebimento do Relatério Mensal de
Fiscalizagdo do Fiscal da CONTRATANTE. Caso a CONTRATADA emita a Nota Fiscal antes da
autorizacdo do Fiscal da CONTRATANTE, estara sujeita a ter que cancelar a mesma, caso o Fiscal
assim julgar.

Autorizar a CONTRATANTE a fazer o desconto na Nota Fiscal/Fatura e o pagamento direto dos
salarios e demais verbas trabalhistas aos trabalhadores, se houver falha no cumprimento dessas
obrigagdes por parte da CONTRATADA, sem prejuizo das sangoes cabiveis;

Executar diretamente o contrato, sem transferéncia de responsabilidades a terceiros;

Manter, durante o periodo de vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagoes
assumidas, todas as condicOes de habilitacdo, qualificacdo e regularidade exigidas no edital;

Aceitar, nas mesmas condi¢cdes contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem
necessario, até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

Os servicos de portaria contratados serdo prestados conforme atribuicGes e tarefas basicas
descritas abaixo:

ATRIBUICOES:

e Receber os colaboradores e visitantes;

e Orientar pessoas;

e Controlar o fluxo de pessoas (Controlar a entrada de pessoas nos recintos de trabalho, bem
como a saida de tais locais, efetuando, quando for o caso, identificagdo ou registro de
ocorréncia; Identificar as pessoas; Interfonar; Encaminhar as pessoas; Acompanhar o
visitante; Controlar a movimentacdo das pessoas; Prestar primeiros socorros; Acionar 190
da PM e 193 do corpo de bombeiros; Inspecionar os locais ou instalagbes do prédio,
observando movimentacdes estranhas; Ndo permitir o acesso de vendedores de qualquer
natureza, sem prévia autorizacdo da CONTRATANTE; Exigir o documento de
identidade/cracha colaborador e visitante, para permissao ao acesso a Instituicdo, se houver
necessidade; Ndo permitir que pessoas estranhas ao servico permanecam no local de
trabalho, e/ou realizem ligacGes telefénicas desse ambiente);
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Receber/controlar materiais e equipamentos (Recepcionar o entregador/fornecedor com a
mercadoria e encaminhar ao setor competente; Verificar a documentacdao da mercadoria
recebida; Receber volumes e correspondéncias; Controlar a entrada e saida de
equipamentos pertencentes ao patrimoénio da Instituicdo; Nao permitir a saida de qualquer
material, mdvel e/ou equipamento, sem prévia autorizacdo da CONTRATANTE);

Comunicar-se (Falar ao telefone; Transmitir recados; Lidar com o publico; Operar radio,
interfones e sistema telefénico (ramal); Redigir relatérios; Informar os regulamentos aos
interessados);

Demonstrar competéncias pessoais (Educagdo; Postura; Honestidade; Asseio, Atengao,
Presteza, Espirito de Equipe, Paciéncia, Autocontrole, Organizacdo, Capacidade de tomar
decisdes, senso de responsabilidade, Desinibicao, Aplicacdo de normas de combates a
incéndio);

Comunicar a autoridade competente as irregularidades verificadas;
Zelar pela ordem, seguranca e organizacdo da area sob sua responsabilidade;

Iniciar as atividades efetuando a leitura do livro de ocorréncias, para tomar conhecimento
dos eventos registrados do plantdo anterior;

Utilizar, adequadamente, o uniforme destinado para o servico;
Para dirimir davidas ou solucionar imprevistos, contatar o Fiscal da CONTRATANTE;
S6 deixar o posto de trabalho quando da chegada do substituto;

Os empregados da Contratada nao terao nenhum vinculo empregaticio com a Contratante,
vedando-se qualquer relacdao entre estes que caracterize pessoalidade e subordinacao
direta;

Zelar pela ordem da area sob sua responsabilidade, proibindo qualquer aglomerado de
pessoas junto ao posto, comunicando o fato ao supervisor e a Contratante, no caso de
desobediéncia;

Cumprir rigorosamente com os horarios de servigco, assumindo o posto no horario aprazado e
de posse dos equipamentos e acessdrios necessarios para o bom desempenho do trabalho;

Nao abandonar a portaria, @ nao ser em casos de extrema necessidade ou em casos de
acompanhamento a deficientes, quando solicitado;

Comunicar se possivel com antecedéncia, ao supervisor a necessidade de faltar ao servigo,
decorrente de motivo de salude ou forca maior;
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Somente entrar em areas reservadas, em casos de emergéncia ou quando devidamente
autorizado;

Comunicar a Contratante quaisquer consertos necessarios a conservacao de bens e
instalacdes do seu local de trabalho;

Comunicar a Contratante imediatamente, qualquer anormalidade verificada, inclusive de
ordem patrimonial e funcional, nas areas fisicas e monitoradas, para que sejam adotadas as
providéncias de regularizacdo necessarias;

Nao utilizar no posto de trabalho objetos estranhos ao local, assim como ndo guardar bens
particulares;

Em todas as auséncias do posto de servicos, durante o horario de expediente, devera levar
consigo o radio comunicador.

REQUISITOS E QUALIFICACAO TECNICA DOS PROFISSIONAIS:

Possuir nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar legalmente
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento
do gozo dos direitos politicos, na forma do disposto no art. 13 do Decreto n.° 70.436, de 18
de abril de 1972;

Idade minima de 18 anos;

Ter formacdo completa no ensino médio, apresentando comprovacdo mediante diploma
reconhecido pelo Ministério da Educacéo;

Estar quite com as obrigacOes eleitorais e do servico militar, para os empregados do sexo
masculino;

Apresentar Atestado Médico de aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicoes
inerentes as fungdes a serem desempenhadas;

Apresentar Certiddo de antecedentes criminais;

Todos os itens elencados acima deverdao ser atendidos e comprovados por meio de
documentos préprios originais ou emissdo de certidoes com possibilidade de autenticacdo de
veracidade, sendo o prazo para entrega dos documentos comprobatdrios de até 05 (cinco)
dias apos a assinatura do contrato.

FISCALIZACAO:

Durante a vigéncia do contrato, a fiscalizacdo sera exercida por um representante da
CONTRATANTE, ao qual competira registrar em relatorio todas as ocorréncias e as deficiéncias
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verificadas e dirimir as dlvidas que surgirem no curso da prestagdo dos servigos, de tudo
dando ciéncia a CONTRATANTE.

A Fiscalizacdo é exercida no interesse da CONTRATANTE; ndo exclui nem reduz a
responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade,
€, na sua ocorréncia, ndo implica corresponsabilidade do Poder Publico ou de seus agentes e
prepostos.

A CONTRATANTE se reserva o direito de rejeitar no todo ou em parte o objeto deste contrato,
se em desacordo com as clausulas deste contrato.

Quaisquer exigéncias da Fiscalizacdo, inerentes ao objeto do Contrato, deverdo ser
prontamente atendidas pela CONTRATADA sem 0Onus para a CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA NONA - DAS OPERAGOES FINANCEIRAS

E vedado & CONTRATADA caucionar ou utilizar o presente Contrato para qualquer operacdo financeira.

CLAUSULA VIGESIMA - DA DIVULGAGCAO DO CONTRATO

A CONTRATADA nao podera utilizar o nome da CONTRATANTE, ou sua qualidade de CONTRATADA em
quaisquer atividades de divulgacdo empresarial, como, por exemplo, em cartdes de visitas, anuncios
diversos, impressos etc., sob pena de imediata rescisao do presente contrato, independentemente de
aviso ou interpelagdo judicial ou extrajudicial, sem prejuizo da responsabilidade da CONTRATADA.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DAS OPERACOES FINANCEIRAS

E vedado & CONTRATADA caucionar ou utilizar o presente Contrato para qualquer operacdo financeira.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA CONFIDENCIALIDADE DOS DADOS

As PARTES se obrigam mutuamente a respeitar o direito de propriedade e de confidencialidade das
informacdes acessadas, bem como o de ndo transferir a terceiros, no todo ou em parte, salvo os casos
em que houver prévia autorizagdo por escrito, além do dever de observancia aos ditames da Lei n©.
13.709/2018 (Lei de Protegdo de Dados Pessoais).

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DO FORO

Fica eleito o foro da circunscrigdo judiciaria de Sao Luis para dirimir as duvidas oriundas do presente
contrato, com exclusdo de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

Para firmeza, e como prova de haver entre si, justos e contratados, € lavrado o presente CONTRATO
em 02 (duas) vias de igual teor e valia, assinadas pelas partes e 02 (duas) testemunhas.

Sao Luis, de de
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Superintendente Regional do SESI/DR-MA.

Representante da Contratada

TESTEMUNHAS:

CPF: CPF:

RG:
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ANEXO XIII

MINUTA DE CONTRATO - SENAI

Cont. .ooceveiiiinnnnnns /2023

CONTRATO DE PRESTAGCAO DE SERVIGOS
PARA O DEPARTAMENTO REGIONAL DO
SENAI, QUE ENTRE SI CELEBRAM O SERVICO
NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL -

SENAI E A EMPRESA
NOS TERMOS DO
EDITAL No. 030/2023 - PREGAO

PRESENCIAL CONJUNTO.

Ao(s) dia(s) do més de do ano de dois mil e vinte e trés, nas dependéncias do
Servico Nacional de Aprendizagem Industrial, situado nesta Capital, na Avenida JerGnimo de
Albuquerque, s/n©°, Edificio Casa da Industria Albano Franco, 2° andar, entidade de direito privado,
inscrito no CNPJ sob o n.© CNPJ 03.775.543/0001-79, neste ato representado pelo seu Diretor

Regional, o Sr. doravante denominado, simplesmente,
CONTRATANTE e a EMPRESA , sociedade , regida
pelas disposicoes contidas no inscrita no CNPJ sob no©.
estabelecida , heste ato representada pelo seu

, Sr. , brasileiro, portador da Carteira de Identidade

no. , CPF no, , com poderes para representar a Empresa e

assinar contratos, doravante denominada CONTRATADA, tendo em vista o constante no Processo n©,
, resolvem celebrar o presente CONTRATO, que sera regido pelo Regulamento
de Licitagcoes e Contratos do SENAI, aplicando-se subsidiariamente, no que couberem, as normas
gerais vigentes, mediante as clausulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Contrato tem por objeto a contratacao de empresa especializada em Servigos de Portaria
(diurno) com fornecimento de mao de obra, equipamentos e insumos a serem executados
de forma continua nas Unidades Operacionais do SENAI/DR-MA, na capital e no interior do
Estado, nas quantidades e caracteristicas exigidas, conforme Termo de Referéncia e anexos deste
Edital.

Paragrafo Primeiro - A contratacdo dos servigos estipulados neste Contrato, no Edital n®. 030/2023
- Pregdo Presencial Conjunto, e seus anexos e na Proposta de Precos da CONTRATADA fazem parte
integrante e complementar deste instrumento independentemente de transcrigdo.

Paragrafo Segundo - O servico ora contratado foi objeto de licitacgdo na modalidade Pregdo
Presencial Conjunto, na forma do Regulamento de Licitacdes e Contratos do SENAI/DR-MA e,
subsidiariamente, das normas gerais vigentes.

Paragrafo Terceiro - O responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagdo deste Contrato sera
designado através de Portaria especifica para este fim.
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CLAUSULA SEGUNDA - DO PRECO
O preco maximo dessa licitacdo é de R$ ( ).

Paragrafo Primeiro - Nos valores fixados no "caput" desta cldusula, estdo incluidos todos os 6nus e
custos de materiais, encargos trabalhistas e sociais com mao-de-obra e equipamentos necessarios a
perfeita aquisicdo dos equipamentos/execucdo dos servicos, ndao cabendo a CONTRATANTE qualquer
responsabilidade pelo recolhimento dos mesmos.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PRAZO DE EXECUGCAO E VIGENCIA E LOCAL DE PRESTACAO DE
SERVICO

Os servigos, objeto desta licitagdo, serdo iniciados apods a assinatura do contrato e recebimento do
Pedido de Compra/Autorizacdo de Servigo. O prazo de execucdo dos servicos sera de 12 (doze)
meses, podendo ser prorrogado até o limite maximo estabelecido no Regulamento de Licitagdes e
Contratos do SENAI.

O prazo de vigéncia do contrato sera de 15 (quinze) meses.
Paragrafo Primeiro - A administracdo do SENAI/DR-MA convocara oficialmente a Contratada, no
prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, para aceitar ou retirar a Autorizagdo de Fornecimento/Servico,

sob pena de decair o direito a execucdo, sem prejuizo das sangoes legais previstas.

Os servigos, objeto dessa licitacdo, serdo prestados nas Unidades abaixo relacionadas:

SENAI
CEPT RFT - Prof. Raimundo Franco Teixeira
Rua Getulio Vargas, 2888 - Centro — Monte Castelo. Sdo Luis — MA; CEP: 65030005
CEPT DI - Distrito Industrial
BR-135, Km 5, Tibiri, Sdo Luis-MA; CEP: 65099-110
CEPT SENAI Acailandia
Rua Alzino Pereira de Oliveira, SN - Vila Bom Jardim; Acaildndia — MA; CEP: 65930000
CEPT SENAI Balsas
Av. Catulo, 205 - 19 andar - Centro. Balsas - MA; CEP: 65800000
CEPT SENAI Imperatriz
Avenida da Juventude, S/N — Nova Imperatriz. Imperatriz - MA; CEP: 65907180
CEPT SENAI Bacabal
Rua Frederico Leda, s/n°, Centro, Bacabal/MA; CEP: 65.700.000
CEPT SENAI Caxias
Rua Goncalves Dias, s/n°, Residencial Hélio Queiroz, Caxias - MA; CEP: 65605305

CLAUSULA QUARTA - DA SUBCONTRATA(;AO

E vedada a subcontratacdo de outra empresa para a execucdo do objeto deste torneio.

CLAUSULA QUINTA - DO RECEBIMENTO

O objeto desta contratacdo sera recebido mensalmente pelo fiscal do contrato lotado no Nucleo de

Documentacao Logistica, que procederad a conferéncia de sua conformidade com as condigbes e
especificagdes deste Termo de Referéncia e do Contrato. O recebimento ndo exclui a responsabilidade
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civil pela solidez e seguranga dos servicos, nem a ética profissional pela perfeita execugdo do contrato,
dentro dos limites estabelecidos pela lei ou por este instrumento.

CLAUSULA SEXTA - DOS POSTOS DE TRABALHO

A Contratacdo do objeto deste Termo de Referéncia visa suprir inicialmente 08 (oito) postos de trabalho,
distribuidos conforme quadro abaixo:

QTD DE
ITEM SENAI r?c-)"s)ng PORTEIROS
DIURNO
1.1 | SENAI RFT DIURNO (AGENTE DE PORTARIA) 02 04
{5 | SENAI BACABAL DIURNO (AGENTE DE o1 02
: PORTARIA)
|3 | SENAI ACAILANDIA DIURNO (AGENTE DE o1 02
: PORTARIA)
L4 | SENAI IMPERATRIZ DIURNO (AGENTE DE o1 02
: PORTARIA)
5 | SENAI CAXIAS DIURNO ((AGENTE DE o1 02
: PORTARIA)
1.6 | SENAI BALSAS DIURNO (AGENTE DE PORTARIA) 01 02
.7 | SENAI DISTRITO INDUSTRIAL (AGENTE DE o1 02
: PORTARIA)
TOTAL 08 16

Ressalta-se que poderd haver a necessidade de futuras contratacdoes de postos de trabalhos, durante a
vigéncia contratual, quando assim solicitado pela CONTRATANTE, ndo ultrapassando a totalidade o
quantitativo apresentado abaixo:

QUANTIDADE
. TOTAL DE
ITEM SENAI HORARIO POSTOS DE
TRABALHO
Agente de Portaria - diurna _
ol - 12h x 36h (02 porteiros) Aol AL

Servico de PORTARIA 12x36 nos horarios de 7:00h as 19:00h - 12 (doze) horas diarias - diurno de segunda-
feira a domingo.

CLAUSULA SETIMA - DA SUPRESSAO/ACRESCIMO DE POSTOS DE TRABALHO

A contratada fica obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos ou supressdes
que se fizerem necessarios, guardado o limite legal para a alteracdo unilateral, a Contratante notificara
a empresa contratada, tendo esta, o prazo de 24 horas para proceder a ativagdo ou desativagdo do
referido posto, SEM A NECESSIDADE DE FORMALIZACAO DE TERMO ADITIVO, tomando por base o
guantitativo total de postos conforme quadro da Clausula Sexta.
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Na hipdtese de simples transferéncia de posto de uma unidade para outra, que ndo enseja acréscimo
ou supressdo, nem qualquer modificacdo de valores, a Contratada tem o prazo de até 48 horas para
proceder a referida modificacdo, com ativacao regular do posto de trabalho na nova unidade indicada
pela Unidade SENAI.

CLAUSULA OITAVA - DO PAGAMENTO

O pagamento sera efetuado a contratada pelos servigos efetivamente prestados, no prazo de até 30
dias, contado da data da apresentacao da nota fiscal referente ao més anterior, atestado pelo FISCAL
do contrato. A nota fiscal ou Fatura deverd ser encaminhada para atesto do fiscal do contrato
obrigatoriamente acompanhada das seguintes comprovagoes:

a)

b)

c)

d)

Do pagamento da remuneracdo e das contribuicdes sociais (Fundo de Garantia do Tempo de
Servico e Previdéncia Social), correspondentes ao més da ultima nota fiscal ou fatura vencida,
referente aos empregados vinculados a execugao contratual, nominalmente identificados, na
forma do § 4° do art. 31 da Lei n© 9.032/95;

Do cumprimento das obrigacdes trabalhistas, correspondentes a ultima nota fiscal ou fatura que
tenha sido paga pela CONTRATANTE;

Toda a documentacdo necessaria a comprovagado dos depositos das contribuicdes sociais relativas
ao INSS e FGTS, dos funcionarios que prestaram os servigos objeto do contrato com o SENAI, tais
como CND, CRS, G-FIP/SEFIP, guia de recolhimento do FGTS devidamente autenticado, GPS
autenticada, Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT) e, trimestralmente, cdpia do
extrato de conta vinculada do FGTS expedido pela Caixa Econdmica Federal, bem como outro
documento que o gestor do contrato entender necessario a devida comprovagao;

Comprovantes de depdsito de saldrio, vale-transporte e vale-alimentacdo em conta-salario ou
conta corrente de seus empregados;

Guia de Recolhimento do FGTS e Informacdes a Previdéncia Social (GFIP), referente ao més da
prestacdo dos servicos, representada e acompanhada pela seguinte documentacao:

e Copia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social, cujo Numero
Referencial do Arquivo (NRA) corresponda ao contetdo do campo "N. Arquivo" dos relatorios
gerados no fechamento do movimento, com a finalidade de garantir que tais relatorios referem-
se ao protocolo de envio;

e Copia da Relacdo dos Trabalhadores Constantes no Arquivo SEFIP-RE;

e Copia da Relacdo de Tomadores/Obras - RET;

e Copia do Resumo das InformacbGes a Previdéncia Social Constantes no Arquivo SEFIP -
Tomador/Obra;

e Copia do Comprovante de Declaragdo das ContribuicGes a Recolher a Previdéncia Social e a
Outras Entidades e Fundos;

e Copia da Guia da Previdéncia Social, com autenticagdo mecanica ou acompanhada do
comprovante de recolhimento bancario ou do comprovante emitido quando o recolhimento for
efetuado pela internet, no valor apurado na GFIP;

e Copia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF), com autenticagdo mecéanica ou acompanhada
do comprovante de recolhimento bancario ou do comprovante emitido quando o recolhimento
for efetuado pela internet, no valor apurado na GFIP. A vinculagdo da GRF com a GFIP
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encaminhada sera verificada a partir da verossimilhanca do cddigo de barras da Guia de
Recolhimento do FGTS e daquele contido nas paginas componentes do arquivo SEFIP;

e Demonstrativo de férias e licencas concedidas, indicando se houve ou ndo a ocupacdo dos
postos de trabalho, referente ao més da prestacdo dos servicos;

e Planilha de calculo do valor a ser deduzido na nota fiscal pela ndo ocupacdao dos postos de
trabalho.

O SENAI a qualquer tempo, podera solicitar a empresa a comprovagao da situacao individualizada,
por empregado, dos depositos referentes ao FGTS e dos recolhimentos das contribuigbes
previdenciarias dos empregados.

Quando houver ressalva no recebimento dos servigos pela fiscalizagdo, no que concerne a execugao
do objeto do contrato, e pela gestdo do contrato, em relacdo as demais obrigagbes contratuais,
ocorrera a interrupcdo da contagem do prazo para pagamento, a partir da comunicacdo do fato a
Contratada, até que sejam sanados os vicios detectados.

O pagamento referente aos servicos prestados no Ultimo més de vigéncia contratual somente ocorrera
apos a comprovacao do cumprimento de todas as obrigagdes trabalhistas (pagamento do salario
referente ao Ultimo més de vigéncia do contrato e quitacdo relativa a rescisdo do contrato de trabalho
entre empregado e empregador, se for o caso), por parte da Contratada.

A Contratante comprometer-se-a a efetuar o pagamento da Nota fiscal ou da Fatura, através de ordem
bancaria, em até 30 (trinta) apds o recebimento, pela Contratada, dos documentos elencados no
subitem letra “E".

CLAUSULA NONA - DA REVISAO DE PRECOS/REPACTUACAO

Quando o precgo, por motivo superveniente, tornar-se superior ao preco praticado no mercado a
CONTRATANTE convocara a CONTRATADA visando a negociagcdo para reducdo de precos e sua
adequacdo ao praticado pelo mercado, SEMPRE OBSERVANDO OS VALORES PRATICADOS
CONFORME A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO VIGENTE. Frustrada a negociagdo, o
fornecedor sera liberado do compromisso assumido.

A repactuacdo de precos, como espécie de reajuste contratual, devera ser utilizada nas
contratacdes de servigos continuados com dedicacao exclusiva de mao de obra, desde que seja
observado o interregno minimo de um ano das datas dos orgcamentos aos quais a proposta se
referir: (art. 37 da IN n© 02/08, alterada pelas INs nos 03, 04 e 05/09).

A repactuacdo para fazer face a elevacdo dos custos da contratagdo, respeitada a anualidade, e
gue vier a ocorrer durante a vigéncia do contrato, é direito da contratada, e ndo podera alterar o
equilibrio econdmico e financeiro dos contratos, conforme estabelece o art. 37, inciso XXI da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, sendo assegurado ao prestador receber pagamento
mantidas as condigdes efetivas da proposta.

A repactuacgdo para reajuste do contrato em razdo de novo acordo, dissidio ou convencao coletiva
deve repassar integralmente o aumento de custos da mao de obra decorrente desses instrumentos.
O interregno minimo de 01 (um) ano para o primeiro reajuste e repactuagdo, respectivamente,
sera contado a partir:
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Da data limite para apresentacdo das propostas constantes do instrumento convocatoério, em
relagdo aos custos com a execucdo dos servicos decorrentes do mercado, tais como o custo dos
materiais e equipamentos necessarios a execucao do servico, e da data do acordo, convencao ou
dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, vigente a época da apresentacdo da proposta, quando
a variacdo dos custos for decorrente da mao-de-obra e estiver vinculada as datas-base destes
instrumentos.

As repactuacodes serao precedidas de solicitacdo da contratada, acompanhada de demonstracao
analitica da alteracdo dos custos, por meio de apresentacdo da planilha de custos e formacgao de
precos ou do novo acordo, convencdao ou dissidio coletivo que fundamenta a repactuacdo, conforme
for a variacao de custos objeto da repactuacao.

E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial
(em anexo), exceto quando se tornarem obrigatdrios por forca de instrumento legal, sentenca
normativa, acordo coletivo ou convengao coletiva.

A decisdo sobre o pedido de reajuste ou repactuacdo deve ser feita no prazo maximo de sessenta
dias, contados a partir da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de variacao dos custos.

As revisGes, na espécie reajuste, serdo formalizadas por meio de apostilamento, e ndo poderdo
alterar o equilibrio econ6mico e financeiro dos contratos, exceto quando coincidirem com a
prorrogacao contratual.

As repactuacoes a que o contratado fazer jus e que nao forem solicitadas durante a vigéncia do
contrato serdo objeto de preclusao com a assinatura da prorrogacao contratual ou com o
encerramento do contrato.

Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes terdo suas vigéncias iniciadas a partir
da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacgao.

CLAUSULA DECIMA - DA GARANTIA CONTRATUAL

Para execucdo do Contrato, a Administracdo prevé o pagamento da garantia contratual na
modalidade Caucdo em dinheiro, correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do contrato
a licitante vencedora, ora nomeada CONTRATADA, conforme previsto no Regulamento de LicitacGes
e Contratos do SENAI. Para este certame, a Administracao estabelece as seguintes formas de
retencdo e devolugdo, a escolha da CONTRATADA:

a) Retencdo da Caucdao em 5% quando da assinatura do contrato:

Caugdo em dinheiro;
. Seguro garantia; ou
. Fianca bancaria.

b) Sera retido de cada pagamento a ser feito ao CONTRATADO, a titulo de CAUCAO em dinheiro,

o valor equivalente a 5% (cinco por cento) do valor da Nota Fiscal/Fatura.

No caso de prorrogagdo da vigéncia do Contrato, a validade da garantia tera que ser renovada.
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O resgate da garantia serd autorizado no prazo de até 6 (seis) meses apds decorrido o prazo de
vigéncia do Contrato, desde que ndo haja reclamatdrias trabalhistas relacionadas a sua execucdo.

A garantia ndo sera restituida no caso de rescisdao do Contrato por fraude, ma fé, incapacidade de
execucgao, condenacdes trabalhistas, ou, ainda, no caso de descumprimento de cladusulas contratuais
que possa acarretar prejuizos ao CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA RESCISAO

A rescisdo podera ocorrer nas seguintes hipoteses:

a) Administrativamente, a qualquer tempo, por ato unilateral e escrito da CONTRATANTE, nos casos
enumerados no Regulamento de Licitacdes e Contratos do SENAI e, subsidiariamente, naqueles
listados nas normas gerais vigentes;

b) Judicialmente, nos termos da legislacdo;

c) O nao cumprimento por uma das partes, de quaisquer das condicOes previstas no presente
instrumento, no edital e seus anexos, dara a outra o direito de rescindi-lo, ficando a parte faltosa

responsavel pelas obrigacdes que advirem relativas aos servicos prestados ou ndo.

Paragrafo Primeiro - Os casos de rescisdao contratual serdo formalmente motivados nos autos do
processo, assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

Paragrafo Segundo - As responsabilidades imputadas a CONTRATADA, por prejuizos decorrentes de
acoes delitivas perpetradas contra a CONTRATANTE, ndo cessam com a rescisao do contrato.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

Paragrafo Primeiro - A recusa injustificada em assinar o contrato ou retirar o instrumento
equivalente, dentro do prazo fixado, caracterizard o descumprimento total da obrigacdo assumida e
poderd acarretar a licitante as seguintes penalidades:

a) Perda do direito a contratacdo;

b) Perda da caugdao em dinheiro ou execucdao das demais garantias de propostas oferecidas, sem
prejuizo de outras penalidades previstas no instrumento convocatério;

c) Suspensdo do direito de licitar ou contratar com o SESI ou SENAI por prazo nao superior a 02
(dois) anos.

Paragrafo Segundo - O descumprimento contratual por atraso na entrega do pedido/execugdo do
servico, sem justificativa por escrito ou ndo aceita pela Contratante, incidirda em multa, nos percentuais
abaixo discriminados:

a) Até 10% (dez por cento) sobre o valor total do Contrato, em caso de descumprimento total da
obrigagdo, ou outras situagdes aplicaveis;
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b) 0,3% (zero virgula trés por cento) por dia, sobre o valor do pedido/servico ou da etapa em atraso.
Apds o 300 (trigésimo) dia, o contratante podera rescindir o contrato, sem prejuizo das demais
penalidades previstas;

c) Quando da ocorréncia de cumprimento inadequado ou imperfeito, apds deteccdo e comprovacgao
técnica, garantida a ampla defesa e o contraditdrio, reputa-se em mora, e serdo incidentes as
hipoteses da letra “b”.

Paragrafo Terceiro - A multa de mora, quando for aplicada, podera ser descontada de pagamento
eventualmente devido a contratada, incluindo nestes a caugdo e demais garantias.

Paragrafo Quarto - A inexecucdo total ou parcial do objeto licitado sujeitara a licitante, garantida a
prévia defesa, as seguintes penalidades: Adverténcia, Multa, Suspensdao do direito de licitar ou
contratar com o SENAI/DR-MA, por prazo ndo superior a 02 (dois) anos.

Paragrafo Quinto - A multa poderd ser aplicada isoladamente ou cumulativamente com as demais
sancdes: Adverténcia, Rescisdo contratual e Suspensdo do direito de licitar ou contratar com o
SENAI/DR-MA, por prazo até 02 (dois) anos.

Paragrafo Sexto - A multa eventualmente imposta a CONTRATADA sera automaticamente
descontada da fatura a que fizer jus. Caso a contratada ndo tenha nenhum valor a receber ser-lhe-a
concedido o prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados de sua intimagao, para efetuar o pagamento da
multa. Apds esse prazo, ndo sendo efetuado o pagamento, seus dados serdo informados ao SPC
(Servico de Protecao ao Crédito), podendo ainda proceder a cobranga judicial da multa.

Paragrafo Sétimo - Fica facultada a defesa prévia da licitante, em qualquer caso de aplicacdo de
penalidade, no prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados da intimagao do ato.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA APLICACAO DE ADVERTENCIA
A adverténcia podera ser aplicada quando ocorrer:

a) Descumprimento das obrigacGes contratuais, especialmente aquelas relativas as caracteristicas
dos bens, qualidade, quantidade, prazo ou recusa de fornecimento ou entrega, ressalvados os
casos fortuitos ou de forga maior e aqueles que ndo acarretem prejuizos para o SENAI/DR-MA;

b) Execucao insatisfatéria ou pequenos transtornos ao desenvolvimento do contrato desde que sua
gravidade ndo recomende a aplicacdo da suspensdo temporaria.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS MULTAS

A multa podera ser aplicada isoladamente ou cumulativamente com as demais sancdes: Adverténcia,
rescisdo contratual e suspensao do direito de licitar ou contratar com o SESI/SENAI-MA, por prazo até
02 (dois) anos.

Paragrafo Primeiro - A multa eventualmente imposta a CONTRATADA sera automaticamente
descontada da fatura a que fizer jus. Caso a contratada ndo tenha nenhum valor a receber ser-lhe-a
concedido o prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados de sua intimagdo, para efetuar o pagamento da
multa.
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Paragrafo Segundo - A CONTRATADA desde logo autoriza a CONTRATANTE a descontar dos valores
por ele devidos o0 montante das multas a ela aplicadas.

Paragrafo Terceiro - Fica facultada a defesa prévia da licitante, em qualquer caso de aplicacao de
penalidade, no prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados da intimagdo do ato.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA SUSPENSAO

A suspensdo temporaria sera aplicada quando ocorrer:

a) Apresentacdao de documentos falsos ou falsificados;

b) Reincidéncia de execucdo insatisfatéria do contrato, acarretando prejuizos ao SENAI/DR-MA;

c) Atraso, injustificado, na execucao e/ou conclusdao do fornecimento, contrariando o disposto no
contrato;

d) Reincidéncia na aplicacao das penalidades de adverténcia ou multa;

e) Irregularidades que acarretem prejuizo ao CONTRATANTE, ensejando rescisdo contratual;

f) AcgOes com intuito de tumultuar a execugao do contrato;

g) Pratica de atos ilicitos, demonstrando ndo possuir idoneidade para licitar e contratar com o
SENAI/DR-MA; e

h) Condenacdo definitiva por praticar fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA CONDUTA ETICA

As Partes declaram e garantem uma a outra que: (@) conhecem e cumprem integralmente o disposto
nas leis brasileiras, notadamente nas leis anticorrupcdo, da lavagem de dinheiro, da improbidade
administrativa, da defesa da concorréncia, das licitacdes, e demais legislagbes correlatas, bem como
no Codigo de Etica do Sistema FIEMA, garantindo que:

a) Nao as violarao;

b) N&o praticardo qualquer conduta contraria a essas legislacdes;

c) Ndao realizarao qualquer ato que venha a favorecer indevida e injustificadamente, de forma direta
ou indireta, uma a outra e/ou quaisquer terceiros.

N3do oferecerdo, prometerdao ou dardo qualquer importancia em dinheiro, artigo de valor ou qualquer
vantagem economicamente determinavel ou ndo, a nenhum representante e/ou empregado da
entidade contratante, em troca de qualquer vantagem indevida, economicamente determinavel ou
nao.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

1. Fiscalizar a execucao do Contrato, por meio de servidor especialmente designado;

2. Proporcionar os meios e condicdes necessarias a seguranca e a higiene dos empregados da
CONTRATADA, designados para a execucdo dos servicos;

3. N&o permitir que os empregados da CONTRATADA executem tarefas em desacordo com as
preestabelecidas no Contrato e Termo de Referéncia;
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4. Prestar informacgdes e esclarecimentos necessarios a prestacdo dos servigos, que venham a ser
solicitados pela CONTRATADA;

5. Rejeitar os servigos executados em desacordo com as obrigagdes assumidas pela CONTRATADA,
exigindo sua correcdo, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, ressalvados os casos
fortuitos ou de forga maior, devidamente justificado e aceito pela CONTRATANTE;

6. Exigir o afastamento e/ou substituicdo, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, de qualquer
empregado ou preposto da CONTRATADA que ndo mereca confianga no trato dos servigos, que
produza complicacdes para a supervisao e fiscalizacdo ou que adote postura inconveniente ou
incompativel com o exercicio das atribuicdes que Ihe foram designadas;

7. Comunicar a CONTRATADA, por e-mail, quando ndo houver necessidade de substituicao de
profissional nas ocorréncias de auséncia temporaria, como falta, gozo de férias ou afastamentos
legais de qualquer natureza;

8. Impedir que terceiros executem o objeto deste contrato;

9. Comunicar a CONTRATADA, quaisquer irregularidades observadas na execucdao dos servicos
contratados determinando as medidas necessarias a sua imediata regularizacdo;

10. N3o permitir que os profissionais executem tarefas em desacordo com as condicdes pré-
estabelecidas;

11. Comunicar, por e-mail, a CONTRATADA qualquer ocorréncia relacionada com a execugdao do
servigo;

12. Exigir os documentos comprobatorios do pagamento de pessoal, do recolhimento dos encargos
sociais, beneficios, ou adotar qualquer outro procedimento de verificagdo sempre que julgar
necessario;

13. Acompanhar a entrega dos uniformes, quando for o caso, rejeitando os que nao apresentarem
boa qualidade e perfeito caimento nos profissionais, ou ainda os que estiverem em desacordo com
as especificagdes exigidas;

14. Analisar os documentos enviados pela CONTRATADA, no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis,
emitindo Relatério Mensal de Fiscalizacdo e autorizando a emissdo da Nota Fiscal;

15. Efetuar o pagamento na forma convencionada neste Contrato;

16. Aplicar a CONTRATADA as penalidades contratuais, se necessario;

17. Oficiar ao Ministério da Previdéncia Social e a Receita Federal do Brasil - RFB, em caso de indicio
de irregularidade no recolhimento das contribuicdes previdencidrias. Oficiar ao Ministério do
Trabalho e Emprego, em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o
FGTS;

18. Ndo obstante a CONTRATADA seja a Unica e exclusiva responsavel pela execucdo de todos os
servigos, o Contratante reserva-se o direito de, sem que se restrinja a plenitude desta
responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizacao sobre os servigos, diretamente ou
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por prepostos designados, podendo para isso ordenar a imediata retirada do local, bem como a
substituicdo de empregado da Contratada que estiver sem uniforme ou cracha, que embaragar ou
dificultar a sua fiscalizacdo ou cuja permanéncia na area, a seu exclusivo critério, julgar
inconveniente;

Nao permitir que os empregados da CONTRATADA realizem horas extras;

Notificar a CONTRATADA, por escrito, sobre irregularidades constatadas na execucao do objeto
para que sejam adotadas as medidas corretivas necessarias.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

10.

Implantar, imediatamente apds o recebimento da autorizagao de inicio dos servigos, os postos de
trabalho com a entrega dos materiais e equipamentos necessarios a execugdo dos servigos;

Recrutar, selecionar e encaminhar a CONTRATANTE, os profissionais necessarios a realizacdo dos
servicos, de acordo com o quantitativo solicitado e com a qualificagdo minima definida no edital;

Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislagdo vigente;

Manter seus empregados sempre atualizados, por meio da promocdao de treinamentos e
reciclagens, cursos de relagdes interpessoais e seguranca no trabalho e participacdo em eventos
de carater técnico, de acordo com a necessidade dos servicos;

Orientar regularmente seus empregados acerca da adequada metodologia de otimizacdo dos
servicos;

Manter disciplina nos locais dos servicos, retirando no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas
apo6s notificacdo, qualquer empregado considerado com conduta inconveniente pela
CONTRATANTE;

Fornecer os uniformes aos empregados, sujeito a aprovacao da CONTRATANTE, vedado o repasse
dos respectivos custos aos seus empregados;

Manter seus empregados uniformizados, desde o 1° (primeiro) dia de execucdo do servico
identificando-os através dos crachas, com fotografia recente, e provendo-os dos Equipamentos
de Protecao Individual - EPI's. Deverao, ainda, se apresentar sempre limpos e asseados, quer no
aspecto de vestuario e calgado, quer no de higiene pessoal, devendo ser substituido
imediatamente aquele que ndo estiver de acordo com esta exigéncia, mediante comunicagdo do
CONTRATANTE;

Manter todos os turnos preenchidos, providenciando a imediata substituicdo dos empregados
designados para a execugdo dos servigos, nos casos de afastamento por falta, férias, descanso
semanal, licenca, demissdo e outros da espécie, obedecidas as disposicGes da legislagdo
trabalhista vigente;

Fica reservado a Contratante o direito de autorizar ou ndo, as eventuais substituicdes, devendo

estas ocorrer mediante prévia comunicacdo formal ao Fiscal do Contrato, de acordo com os
interesses do servigo, informando os motivos e a duracdo das mesmas, apresentando,
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posteriormente, as documentacdes comprobatdrias junto a fatura de cobranca referente ao
periodo de substituicdo;

Responder por quaisquer prejuizos que seus empregados ou prepostos comprovadamente causem
ao patrimonio da CONTRATANTE, ou a terceiros, durante a permanéncia no local de servico,
decorrentes de acdo ou omissdo culposa ou dolosa, procedendo imediatamente aos reparos ou
indenizagdes cabiveis e assumindo o 6nus decorrente;

Sujeitar-se a mais ampla e irrestrita fiscalizagdo por parte da CONTRATANTE, prestando todos os
esclarecimentos solicitados e atendendo prontamente as reclamagoes formuladas;

Disponibilizar nimero de telefone modvel que permita contato imediato entre o Fiscal da
CONTRATANTE e o preposto da CONTRATADA de forma permanente, incluindo dias ndo Uteis;

Registrar, em livro especifico de ocorréncias, fornecido pela propria CONTRATADA, os principais
fatos ocorridos durante as jornadas de trabalho de seus empregados;

Fica reservado a Contratante o direito de autorizar ou ndo, as eventuais substituicGes, devendo
estas ocorrer mediante prévia comunicacdo formal ao Fiscal do Contrato, de acordo com os
interesses do servico, informando os motivos e a duracdo das mesmas, apresentando,
posteriormente, as documentacGes comprobatdrias junto a fatura de cobranca referente ao
periodo de substituicdo;

Atender de imediato as solicitacdes da Fiscalizacdo quanto as substituicdes da mao-de-obra
entendida como inadequada para a prestacao dos servicos;

Responsabilizar-se por quaisquer danos que venham a ocasionar prejuizo ao patriménio da
Unidade SENAI/MA ou de terceiros, por acao ou omissao de seu preposto ou empregados durante
a execucdo dos servicos, podendo ser descontado do pagamento a ser efetuado a Contratada, o
valor do prejuizo apurado;

Retirar, e repor, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas apos notificagdo, qualquer
empregado considerado pelo Contratante como portador de conduta inconveniente;

Em auséncias emergenciais e ndo programadas de funcionarios, a Contratada devera repor o
posto ausente em até 1 (uma) hora;

A substituicdo de um posto de servico em virtude de auséncia emergencial e ndo programada nao
podera ser realizada pelo funcionario que trabalhou no periodo do posto anterior;

A Contratada devera realizar treinamento periddico dos porteiros incumbidos da execugdo das
tarefas, e atualizagdo das técnicas de prevencdo e combate a incéndio;

Efetivar a reposicdo da mao-de-obra, sempre que solicitado pela fiscalizagdo da CONTRATANTE,
nos prazos a seguir estipulados, quando ocorrer auséncia do profissional titular, atendendo as
mesmas exigéncias de qualificacdo feitas em relagdo ao substituido, nos seguintes casos:

22.1 Falta justificada ou injustificada, inclusive por motivo de greve da categoria, no prazo
maximo de 02 (duas) horas, a contar da ciéncia do afastamento;
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22.2 Gozo de férias, afastamentos legais de qualquer natureza ou demissao, a partir da data de
inicio do periodo destes casos citados;

22.3 Solicitacdo do Fiscal da CONTRATANTE, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, a
contar da data de solicitagao.

Controlar a frequéncia, a assiduidade e a pontualidade de seus empregados e apresentar relatérios
mensais de frequéncia, abatendo faltas e atrasos por ocasido da elaboracdo da Nota Fiscal/Fatura;

Na hipétese da CONTRATANTE manifestar a desnecessidade de substituicdo de profissional nas
ocorréncias de auséncia temporaria, as faltas deverdo ser deduzidas da respectiva Nota
Fiscal/Fatura, ndo ensejando qualquer sancdo a CONTRATADA,;

Pagar os salarios através de depdsito bancario, na conta dos empregados; Em caso de
impossibilidade de cumprimento deste item, a CONTRATADA devera apresentar justificativa, a fim
de que a CONTRATANTE possa verificar a realizacao do pagamento;

Encaminhar a Fiscalizacdo da CONTRATANTE, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, a
Relagdo de empregados que estardao de férias no periodo subsequente, assim como informar os
dados daqueles que irdo substitui-los, inclusive com a apresentacdo dos documentos que
comprovem a qualificacdo técnica dos substitutos exigida no edital;

Relatar, por e-mail, ao Fiscal da CONTRATANTE, toda e qualquer anormalidade observada afeta a
prestacdao dos servicos;

Comparecer o Preposto, pelo menos 1 (uma) vez por semana, para verificar o andamento da
execugdo contratual bem como, atender no que for necessario, as solicitagdes dos empregados
da CONTRATADA e do Fiscal da CONTRATANTE. Ficara a critério do Fiscal da CONTRATANTE, a
dispensa eventual desta visita.

Pagar aos empregados, no més subsequente ao da prestacdo do servigo:

29.1 Salarios, até o 5° (quinto) dia util;

29.2 Auxilio-Transporte, até o 5° (quinto) dia til;
29.3 Auxilio-Alimentacdo, até o 5° (quinto) dia util;
29.4 Férias, até 2 (dois) dias antes do inicio do gozo;
29.5 130 Salario, até dia 20 (vinte) de dezembro;

30. Recolher, no més subsequente ao da prestacdo do servico, os encargos decorrentes de FGTS e
INSS;

31. Efetivar todos os pagamentos e os Onus relativos a taxas, tributos, contribuicGes sociais,
indenizagdo trabalhista, e outros encargos previstos em lei, incidentes ou decorrentes deste
Contrato, tendo em vista que os empregados da CONTRATADA ndo terdo nenhum vinculo com a
CONTRATANTE;

32. Nao vincular o pagamento dos salarios e demais vantagens de seus empregados aos pagamentos
das faturas pela CONTRATANTE; O atraso no pagamento de fatura por parte da CONTRATANTE,
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decorrente de circunstancias diversas, ndo exime a CONTRATADA de promover o pagamento dos
empregados nas datas regulamentares;

33. Cumprir todas as obrigacdes contidas em convencgdo coletiva, acordo coletivo ou sentenga
normativa em dissidio coletivo de trabalho, bem como, obrigacdes dispostas na legislacao
trabalhista em relagao aos empregados vinculados ao contrato;

34. Assumir total responsabilidade e tomar todas as providéncias estabelecidas na legislacdo
especifica de acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas os seus
empregados durante a execugdo deste contrato, ainda que acontecido em dependéncia da
CONTRATANTE.

35. Apresentar os documentos a CONTRATANTE, na periodicidade e prazos listados abaixo:

35.1 No inicio do contrato:

35.1.1 Abertura de Conta Vinculada, até 30 (trinta) dias a contar do recebimento da
notificacdo pela CONTRATANTE;

35.1.2 Comprovante da Comunicacdo a Receita Federal quanto a exclusdo do Simples
Nacional, até 90 (noventa) dias a contar da assinatura do contrato.

35.2 No inicio da execucdo contratual e sempre que houver ADMISSOES de empregados:

35.2.1 Relacao Nominal dos Empregados, até o 1° dia de atividade laboral do funcionario
admitido, indicando nome completo, funcdo, local e horario do posto de trabalho,
numeros de carteira de identidade (RG) e de CPF, endereco e telefone residenciais,
numero de celular;

35.2.2 Copia do Exame Admissional devidamente assinado, antes do funcionario iniciar
as atividades laborais;

35.2.3 Copia do Contrato de Trabalho devidamente assinado, antes do funcionario iniciar
as atividades laborais;

35.2.4 Copia da Carteira de Trabalho (onde constam os dados do funcionario e o registro
de admissdo), até 30 (trinta) dias a contar da data de inicio da execugdo do contrato
ou da admissao do empregado;

35.2.5 Comprovante de entrega dos uniformes, assinado pelo funcionario, até 30
(trinta) dias a contar da data de inicio da execucdo contratual ou da admissdo do

empregado.

35.3 Mensalmente, até o 10° dia do més:
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35.3.1 Comprovantes de Pagamentos (do més anterior a prestacdao do servico) da
Remuneracdo, Férias, 13° Salario, Auxilio-Transporte, Auxilio-Alimentacdo e demais
beneficios, com assinatura dos empregados atestando o recebimento dos valores;

35.3.2 SEFIP (do més anterior a prestacdo do servico), contendo: Comprovante de
Declaragao das Contribuigdes a Recolher a Previdéncia Social e a outras Entidades e
Fundos por FPAS, Relatério Analitico da GRF, Relatério Analitico de GPS, Relagdo de
Tomador/Obras - RET, Relagcao dos Trabalhadores Constantes no Arquivo SEFIP com
Protocolo de Envio;

35.3.3 Guia do INSS (do més anterior a prestacdo do servico) com comprovante de
pagamento ou Relatério de Compensacdes da GFIP/SEFIP;

35.3.4 Guia do FGTS (do més anterior a prestacdo do servico) com comprovante de
pagamento;

35.3.5 Controle de Ponto assinado pelos empregados (do més anterior a prestacdo do
servigo).

35.4 Quando solicitado pelo Fiscal do Contrato:

35.4.1 Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado;

35.4.2 Copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servicos,
em que conste como tomador o érgdo ou entidade contratante;

35.4.3 Copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagao dos
servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios;

35.4.4 Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-
alimentacdo, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de convengao
ou acordo coletivo de trabalho, relativos a qualquer més da prestacdo dos servigos e
de qualquer empregado;

35.4.5 Comprovantes de realizacao de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que
forem exigidos por lei ou pelo contrato.

35.5 Na extingdo ou rescisdo contratual e sempre que houver DEMISSOES de

empregados:

35.5.1 Copia autenticada do Termo de Rescisdo, devidamente assinado, até 30 (trinta) dias
a contar da data de demissdo do empregado. Caso o funcionario tenha mais de 1
(um) ano de servigo na empresa, o Termo de Rescisdao deve estar homologado pelo
Sindicato da categoria ou pelo Ministério do Trabalho e Emprego (MTE);
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35.5.2 Guia de recolhimento do INSS e do FGTS, com comprovante de pagamento, referente
a rescisao contratual do empregado;

35.5.3 Extrato do FGTS referente aos depdsitos efetuados na conta vinculada individual do
empregado dispensado;

35.5.4 Coépia do Exame Demissional, devidamente assinado, até 30 (trinta) dias a contar da
data de demissao do empregado;

35.5.5 Apresentar, caso ndo seja possivel obter a assinatura do funcionario, (como exemplo:
abandono de emprego), notificagdo para assinatura dos documentos, via AR (Aviso
de Recebimento) enviado ao funciondrio, em substituicdo a assinatura do mesmo;

Providenciar a emissdo da Nota Fiscal somente apds o recebimento do Relatorio Mensal de
Fiscalizacdo do Fiscal da CONTRATANTE. Caso a CONTRATADA emita a Nota Fiscal antes da
autorizacdo do Fiscal da CONTRATANTE, estara sujeita a ter que cancelar a mesma, caso o Fiscal
assim julgar.

Autorizar a CONTRATANTE a fazer o desconto na Nota Fiscal/Fatura e o pagamento direto dos
salarios e demais verbas trabalhistas aos trabalhadores, se houver falha no cumprimento dessas
obrigacdes por parte da CONTRATADA, sem prejuizo das sancdes cabiveis;

Executar diretamente o contrato, sem transferéncia de responsabilidades a terceiros;

Manter, durante o periodo de vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacGes
assumidas, todas as condicdes de habilitacdo, qualificacdo e regularidade exigidas no edital;

Aceitar, nas mesmas condigOes contratuais, os acréscimos ou supressées que se fizerem
necessario, até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

Os servicos de portaria contratados serdo prestados conforme atribuicbes e tarefas basicas
descritas abaixo:

ATRIBUICOES:

e Receber os colaboradores e visitantes;

e Orientar pessoas;

e Controlar o fluxo de pessoas (Controlar a entrada de pessoas nos recintos de trabalho, bem
como a saida de tais locais, efetuando, quando for o caso, identificacdo ou registro de
ocorréncia; Identificar as pessoas; Interfonar; Encaminhar as pessoas; Acompanhar o
visitante; Controlar a movimentacao das pessoas; Prestar primeiros socorros; Acionar 190
da PM e 193 do corpo de bombeiros; Inspecionar os locais ou instalagdes do prédio,
observando movimentacdes estranhas; Nao permitir o acesso de vendedores de qualquer
natureza, sem prévia autorizacdo da CONTRATANTE; Exigir o documento de
identidade/cracha colaborador e visitante, para permissao ao acesso a Instituicdo, se houver
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necessidade; Ndo permitir que pessoas estranhas ao servico permanecam no local de
trabalho, e/ou realizem ligacOes telefonicas desse ambiente);

e Receber/controlar materiais e equipamentos (Recepcionar o entregador/fornecedor com a
mercadoria e encaminhar ao setor competente; Verificar a documentacdao da mercadoria
recebida; Receber volumes e correspondéncias; Controlar a entrada e saida de
equipamentos pertencentes ao patrimoénio da Instituicdo; Ndao permitir a saida de qualquer
material, mdvel e/ou equipamento, sem prévia autorizacdo da CONTRATANTE);

e Comunicar-se (Falar ao telefone; Transmitir recados; Lidar com o publico; Operar radio,
interfones e sistema telefénico (ramal); Redigir relatérios; Informar os regulamentos aos
interessados);

e Demonstrar competéncias pessoais (Educacdo; Postura; Honestidade; Asseio, Atencdo,
Presteza, Espirito de Equipe, Paciéncia, Autocontrole, Organizacdo, Capacidade de tomar
decisbes, senso de responsabilidade, Desinibicdo, Aplicacdo de normas de combates a
incéndio);

¢ Comunicar a autoridade competente as irregularidades verificadas;
e Zelar pela ordem, segurancga e organizagdo da area sob sua responsabilidade;

¢ Iniciar as atividades efetuando a leitura do livro de ocorréncias, para tomar conhecimento
dos eventos registrados do plantdo anterior;

e Utilizar, adequadamente, o uniforme destinado para o servico;
e Para dirimir ddvidas ou solucionar imprevistos, contatar o Fiscal da CONTRATANTE;
e S0 deixar o posto de trabalho quando da chegada do substituto;

e Os empregados da Contratada ndo terdo nenhum vinculo empregaticio com a Contratante,
vedando-se qualquer relacdao entre estes que caracterize pessoalidade e subordinacao
direta;

e Zelar pela ordem da area sob sua responsabilidade, proibindo qualquer aglomerado de
pessoas junto ao posto, comunicando o fato ao supervisor e a Contratante, no caso de
desobediéncia;

e Cumprir rigorosamente com os horarios de servigo, assumindo o posto no horario aprazado e
de posse dos equipamentos e acessoérios necessarios para o bom desempenho do trabalho;

¢ Nao abandonar a portaria, a ndo ser em casos de extrema necessidade ou em casos de
acompanhamento a deficientes, quando solicitado;
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¢ Comunicar se possivel com antecedéncia, ao supervisor a necessidade de faltar ao servigo,
decorrente de motivo de saude ou forca maior;

e Somente entrar em Aareas reservadas, em casos de emergéncia ou quando devidamente
autorizado;

e Comunicar a Contratante quaisquer consertos necessarios a conservacao de bens e
instalacdes do seu local de trabalho;

e Comunicar a Contratante imediatamente, qualquer anormalidade verificada, inclusive de
ordem patrimonial e funcional, nas areas fisicas e monitoradas, para que sejam adotadas as
providéncias de regularizagdo necessarias;

e Nao utilizar no posto de trabalho objetos estranhos ao local, assim como nao guardar bens
particulares;

e Em todas as auséncias do posto de servicos, durante o horario de expediente, devera levar
consigo o radio comunicador.

REQUISITOS E QUALIFICACAO TECNICA DOS PROFISSIONAIS:

e Possuir nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar legalmente
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento
do gozo dos direitos politicos, na forma do disposto no art. 13 do Decreto n.° 70.436, de 18
de abril de 1972;

e Idade minima de 18 anos;

e Ter formagdo completa no ensino médio, apresentando comprovacdao mediante diploma
reconhecido pelo Ministério da Educacdo;

e Estar quite com as obrigagdes eleitorais e do servico militar, para os empregados do sexo
masculino;

e Apresentar Atestado Médico de aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicoes
inerentes as fungodes a serem desempenhadas;

e Apresentar Certidao de antecedentes criminais;

e Todos os itens elencados acima deverdao ser atendidos e comprovados por meio de
documentos préprios originais ou emissdo de certiddoes com possibilidade de autenticacdo de
veracidade, sendo o prazo para entrega dos documentos comprobatérios de até 05 (cinco)
dias apos a assinatura do contrato.

FISCALIZACAO:
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e Durante a vigéncia do contrato, a fiscalizacdo sera exercida por um representante da
CONTRATANTE, ao qual competira registrar em relatério todas as ocorréncias e as deficiéncias
verificadas e dirimir as duvidas que surgirem no curso da prestacdo dos servigos, de tudo
dando ciéncia a CONTRATANTE.

e A Fiscalizagdo é exercida no interesse da CONTRATANTE; ndo exclui nem reduz a
responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade,
€, na sua ocorréncia, ndo implica corresponsabilidade do Poder Publico ou de seus agentes e
prepostos.

e A CONTRATANTE se reserva o direito de rejeitar no todo ou em parte o objeto deste contrato,
se em desacordo com as clausulas deste contrato.

e Quaisquer exigéncias da Fiscalizacdo, inerentes ao objeto do Contrato, deverdo ser
prontamente atendidas pela CONTRATADA sem 6nus para a CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA NONA - DAS OPERAGCOES FINANCEIRAS

E vedado & CONTRATADA caucionar ou utilizar o presente Contrato para qualquer operacéo financeira.
CLAUSULA VIGESIMA - DA DIVULGAGAO DO CONTRATO

A CONTRATADA ndo podera utilizar o nome da CONTRATANTE, ou sua qualidade de CONTRATADA em
qguaisquer atividades de divulgacdo empresarial, como, por exemplo, em cartdes de visitas, anuncios

diversos, impressos etc., sob pena de imediata rescisdo do presente contrato, independentemente de
aviso ou interpelacdo judicial ou extrajudicial, sem prejuizo da responsabilidade da CONTRATADA.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DAS OPERAGCOES FINANCEIRAS
E vedado & CONTRATADA caucionar ou utilizar o presente Contrato para qualquer operacéo financeira.
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA CONFIDENCIALIDADE DOS DADOS

As PARTES se obrigam mutuamente a respeitar o direito de propriedade e de confidencialidade das
informacdes acessadas, bem como o de nado transferir a terceiros, no todo ou em parte, salvo os casos
em que houver prévia autorizacdo por escrito, além do dever de observancia aos ditames da Lei n©.
13.709/2018 (Lei de Protecdo de Dados Pessoais).

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DO FORO

Fica eleito o foro da circunscricao judiciaria de Sao Luis para dirimir as duvidas oriundas do presente
contrato, com exclusao de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

Para firmeza, e como prova de haver entre si, justos e contratados, é lavrado o presente CONTRATO
em 02 (duas) vias de igual teor e valia, assinadas pelas partes e 02 (duas) testemunhas.

Sao Luis, de de
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Diretor Regional do SENAI/DR-MA.

Representante da Contratada

TESTEMUNHAS:

CPF: CPF:

RG: RG
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