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EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 001/2023

CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTAGAO DE SERVICOS DE
ADMINISTRAGCAO, GERENCIAMENTO, EMISSAO E FORNECIMENTO DE BENEFICIOS DE

VALE ALIMENTACAO E/OU REFEICAO, NA FORMA DE CARTAO ELETRONICO

MAGNETICO FLEXIVEL E UNIFICADO PARA VALE ALIMENTACAO E/OU REFEICAO,
COM CHIP DE SEGURANCA OU COM TECNOLOGIA SIMILAR, COM RESPECTIVAS
RECARGAS DE CREDITOS MENSAIS, EM QUANTIDADE E FREQUENCIA VARIAVEL DE
ACORDO COM A CONVENIENCIA DO SISTEMA FIEMA, PARA OS FUNCIONARIOS
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SISTEMA FIEMA.

PRAZO DE INSCRIGAO: 22/11/2023 a 06/12/2023
VIGENCIA DO CONTRATO: 12 (doze) meses

PREAMBULO

O SISTEMA FIEMA (SESI/MA, SENAI/MA, FIEMA e IEL/MA), torna publico este edital para
Contratacdo de empresa especializada na prestacao de servigos de administracao,
gerenciamento, emissdo e fornecimento de beneficios de vale refeicdo e/ou vale
alimentacdo, na forma de cartdo eletronico magnético flexivel e unificado para vale
alimentacdo e/ou refeicdo, com chip de seguranca ou com tecnologia similar, com
respectivas recargas de créditos mensais, em quantidade e frequéncia variavel de
acordo com a conveniéncia do SISTEMA, para os funcionarios do SISTEMA FIEMA. As
inscricoes para os interessados permanecem abertas na forma estabelecida neste Edital.

As inscricoes previstas neste instrumento serao realizadas por e-mail, a ser
encaminhado para o endereco cilic@fiema.org.br com o nhome do assunto "EDITAL DE
CREDENCIAMENTO 001/2023” e deverdao ser enviadas ao SISTEMA FIEMA,
juntamente com a documentacdo de habilitacdojuridica e qualificacdo técnica, conforme
disposto neste Edital.

A inscricdo nao estabelece obrigacdo do SISTEMA FIEMA de efetuar qualquer
contratacao.

0O acompanhamento de todas as etapas deste edital sera de inteira responsabilidade dos
interessados, que deverdo tomar ciéncia dos resultados de cada etapa e do andamento
do processo pelo site https://www.fiema.org.br/editais/6/Credenciamento, acessando o
Edital N° 001/2023.

Todo e qualquer esclarecimento com relagdo a este Edital devera ser feito somente por
escrito, dirigido ao e-mail rh@fiema.org.br com o nome do assunto “EDITAL DE
CREDENCIAMENTO 001/2023 - Pedido de Esclarecimento”.

OBJETO

Este Edital tem como objeto, a Contratacdo de empresa especializada na prestacao de
servicos deadministracdo, gerenciamento, emissao e fornecimento de beneficios de vale
alimentacdo e/ou refeicdo, naforma de cartdo eletrénico magnético flexivel e unificado
para vale refeicdo e vale alimentagdo, com chip de seguranga ou com tecnologia similar,
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com respectivas recargas de créditos mensais, em quantidade e frequéncia variavel de
acordo com a conveniéncia do SISTEMA FIEMA, para os funcionarios SISTEMA.

JUSTIFICATIVA

Considerando a necessidade de atender as politicas de beneficios e Acordos Coletivos
do SISTEMA FIEMA, realizaremos o CREDENCIAMENTO de empresas prestadoras de
servicos de administracdo e intermediacdo de beneficio alimentacdo e/ou refeicdo com
uso da tecnologia de cartdo alimentacao/refeicdo com chip, para a prestacao desses
servicos aos empregados do SISTEMA FIEMA, sob demanda, de forma a possibilitar a
aquisicao de géneros alimenticios, in natura, e refeicdes prontas através de suas redes
de estabelecimentos credenciados, na forma definida pela legislacdo, considerando
ainda as exigéncias de adequagdo as alteracbes previstas em decorréncia da Lei
14.442/2022, relacionado com o ajuste na cobranga da taxa administrativa de negativa
para 0 (zero).

Os normativos em vigor impedem qualquer tipo de desconto ou vantagem por parte do
empregador na negociacdo com as empresas prestadoras de servicos de administracao
e intermediacdo de beneficio alimentacdo e/ou refeicdo, gerando, dessa forma
inviabilidade de competicdo, o que motiva uma inexigibilidade de licitacdao, configurada
pelo presente Credenciamento.

DO PERCENTUAL MINIMO DE DESCONTO: N&o serd permitida a pratica de taxa de
administragao diferente de 0% (zero).

DOS QUANTITATIVOS: Os quantitativos maximos para contratacdo foram definidos a
partir da quantidade de colaboradores aprovados para o SISTEMA FIEMA.

Nesta modalidade de contratagdo os beneficiarios poderdo optar, dentre as empresas
credenciadas, qual delas administrara e fornecera os cartbes de concessdo de seu
beneficio.

Além das obrigacbes legais, a contratacdo visa proporcionar melhores condicdes
nutricionais e de qualidade de vida aos seus colaboradores.

A prestacdo de servico deverd atender a sede do SISTEMA FIEMA e das Unidades com
énfase nos municipios de S&o Luis e regido metropolitana (Sdo José de Ribamar, Pago
do Lumiar, Raposa, Alcantara, Rosario, Bacabeira, Axixa, Icatu, Morros, Santa Rita,
Cachoeira Grande e Presidente Juscelino) e cidades do Interior (Acailandia, Bacabal,
Caxias, Imperatriz, Balsas, Timon, Santa Ines e Barreirinhas);

A contratacdo se dara inicialmente com a quantidade estimada de funcionarios para o
periodo de 12 meses, considerando, ainda, o valor estimado a ser disponibilizado a cada
funcionario.

A contratacdo foi estimada de acordo com a quantidade de funcionarios atualmente
contratados, ou seja, a quantidade de funcionarios para os quais serdo disponibilizados
os valores podera sofrer variacdo mensal em razao de admissbes e demissdes.

O numero de empregados do SISTEMA FIEMA previsto para a utilizacdo do beneficio
é de, aproximadamente 994 (novecentos e noventa e quatro colaboradores), podendo
haver variacdo deste nimero, em funcdo de admissdes ou demissées.

O valor do crédito recebido pelo beneficiario, por dia do més, atualmente é de R$ 24,50
(vinte e quantro reais e cinquenta centavos), considerando a média de 22 dias Uteis por
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més, este valor devera ser atualizado anualmente, por ocasido do acordo coletivo de
trabalho que definird o percentual de reajuste para o auxilio alimentagao/refeicdo, para
0 ano seguinte.

A disponibilizacao de cartdo alimentagao e/ou refeicdo possibilita aos colaboradores do
SISTEMA FIEMA a aquisicdo de géneros alimenticios, in natura, e refeicbes prontas
através de rede de estabelecimentos credenciados, de conformidade com as condicbes
minimas estabelecidas neste edital.

DOS BENEFICIOS

A empresa a ser contratada devera fornecer cartGes eletrénicos carregados com os
créditos contratados mensalmente, ou quando houver compra avulsa, e disponibilizar
os créditos contratados pelo SISTEMA FIEMA para os colaboradores, dos beneficios de
vale alimentacdo e vale refeicao.

Para os devidos fins legais, o valor autorizado para este contrato hoje é de até R$
6.429.192,00 (seis milhGes quatrocentos e vinte e nove mil cento e noventa e dois
reais).

A estimativa de crédito anual na data da celebracdo deste contrato é de (R$ 24,50 x 22
X 994 x 12) R$ 6.429.192,00 (seis milhdes quatrocentos e vinte e nove mil cento e
noventa e dois reais) e constitui-se em mera previsao dimensionada, ndao estando o
SISTEMA FIEMA obrigado a realizd-la em sua totalidade, e ndo cabendo a Contratada o
direito de pleitear qualquer tipo de reparacgao, portanto o SISTEMA FIEMA se reserva o
direito de, a seu critério, utilizar ou ndo a verba prevista.

O valor do crédito previsto a ser recebido pelo beneficidrio serd de R$ 539,00
(quinhentos e trinta e nove reais) por empregado, que corresponde a um valor unitario
de R$ 24,50 (vinte e quatro reais e cinquenta centavos), sujeitos a alteracdes, uma vez
gue estdo relacionados ao nimero de empregados (994) e valor financeiro fixado por
meio do acordo coletivo de trabalho - ACT celebrado, anualmente, pelo SISTEMA FIEMA,
observando-se a data-base propria.

Os valores poderao sofrer alteragdes em virtude de Acordo Coletivo de Trabalho.

As alteracdes nos valores, em virtude de Acordo Coletivo de Trabalho, serdo realizadas
por simples apostilamento e comunicadas a contratada em até 05 (cinco) dias uteis pela
fiscalizacdo do SISTEMA FIEMA, nao caracterizando o aditivo de valor, e nem tampouco
o aditivo de prazo contratual, alteracao do objeto da contratacao.

Pela prestacdo dos servicos objeto do contrato, o SISTEMA FIEMA ndo pagara para a
CONTRATADA taxa de administracao.

Os pagamentos serdo realizados no prazo de até 03 (trés) dias antes da data de
efetivacdo nos cartGes dos créditos solicitados, mediante ordem bancaria creditada na
conta corrente da CONTRATADA.

N3o deve ser acrescida qualquer taxa de administragdao ou desconto ao pagamento dos
valores dos auxilios dos beneficiarios.

DOS BENEFICIARIOS

Os beneficiarios serdo todos os empregados do SISTEMA FIEMA.
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Os beneficidrios irdo indicar por formulario especifico qual das empresas
CREDENCIADAS sera utilizada para concessdo dos beneficios do auxilio alimentacdo e/
ou refeicao oferecidos pelo SISTEMA FIEMA.

A opcdo inicial sera realizada no inicio da prestacdo de servico ou quando da admissao
dos colaboradores.

O vale alimentacao/refeicao sera de uso exclusivo dos beneficiarios, sendo utilizado por
senha pessoal e intransferivel, sendo vedada a transferéncia a terceiros sob pena de
cancelamento do beneficio.

Os colaboradores que ndo fizerem a opgdao dentro do prazo estipulado serdo
compulsoriamente vinculados a empresa credenciada que for escolhida pela maioria dos
beneficiarios.

DOS CARTOES

O cartdo devera ser de plastico, com tarja magnética e chip eletronico, sendo de uso
pessoal, exclusivo e intransferivel, representativo do beneficio alimentacdo/refeicao.

Os cartdes deverdao ser numerados e identificados com os dados do colaborador que
liberard os créditos para pagamento de suas refeicoes ou compra de produtos
alimenticios de sua necessidade nos estabelecimentos credenciados por intermédio de
senha privativa.

O prazo de entrega dos cartdes na sede do SISTEMA FIEMA sera de até 10 (dez) dias
corridos apds a formalizacdo pedido de emissdo, sob pena de ressarcimento por dados
decorrentes do ndo cumprimento desse prazo, além de penalidades no contrato firmado.

Caso o beneficiario, ndo utilize o crédito na sua totalidade dentro do més, o saldo devera
ser acumulado para utilizacdo futura, sem prazo de validade.

Os cartoes eletronicos deverao ter tempo de vida util minima de 03 (trés) anos.

Os cartbes eletronicos/magnéticos deverdo ser reemitidos, sem custo, na forma de vale
alimentacao/refeicao, por ocasiao do bloqueio deles, prorrogacao de contrato ou
qualquer problema que vier a ocorrer com a empresa;

Quando ocorrer mudangas operacionais ou de mercado que obriguem a implantagao de
cartdo ou produto procedente de tecnologia mais nova, em substituicdo aos cartdes
eletrénicos/magnéticos com chip, fica a CREDENCIADA obrigada a disponibilizar a
tecnologia mais nova, sem nenhum 6nus, aos empregados do SISTEMA FIEMA;

Ndo devera ser cobrada taxa para emissdo, reemissdo ou remessa dos cartoes
eletrénicos/magnéticos;

Os cartdes deverao ser aceitos em todos estados do Brasil.

ESTIMATIVA DA CONTRATACAO

Os valores dos beneficios poderdo ser alterados conforme Acordo Coletivo de Trabalho
- ACT ou politica de beneficios.
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Os colaboradores escolherdo dentre todas as empresas credenciadas qual administrara
0 seu beneficio. A empresa que atingir a maioria dos votos do quantitativo total de
colaboradores ativos na época da votacdo, para fins de ser contratada;

O quantitativo de beneficidrios podera alterar a depender da movimentagdo de pessoal
(admissdes e demissdes) do SISTEMA FIEMA.

A empresa credenciada que obtiver a maioria dos votos do quadro de beneficiarios sera
contratada.

O valor descrito no subitem 4.2. constitui mera previsdao dimensionada, ndao estando o
SISTEMA FIEMA obrigado a realiza-lo em sua totalidade, e ndo cabendo a CONTRATADA
o direito de pleitear qualquer tipo de reparagao, portanto o SISTEMA FIEMA se reserva
o direito de, a seu critério, utilizar ou ndo a verba prevista.

DA EXECUCAO DOS SERVICOS

O fornecimento do objeto dar-se-a conforme solicitagdo mensal do SISTEMA FIEMA para
cada empresa CONTRATADA, na ocasidao serao informados as quantidades e os valores
a serem creditados em cada cartdo magnético.

A empresa CREDENCIADA deve disponibilizar os créditos demandados, possibilitando a
validacdo dos créditos nos cartGes de alimentacdo/refeicdo, possibilitando aos
colaboradores que consultem o saldo para validagao;

Efetuar, sob sua responsabilidade, o pagamento devido aos estabelecimentos
comerciais, do valor das transacdes efetuadas com cartdes alimentacao/ refeicao;

Garantir a aceitagdo dos cartdes eletrénicos/magnéticos do auxilio alimentacdo/refeicao
contratado, nos estabelecimentos credenciados;

Dispor de sistema que permita o uso de tecnologia de cartdes eletronicos/ magnéticos
com chip, ou outros oriundos de tecnologia adequada, com alto nivel de segurancga e
controle, que permita  consulta de saldo pela internet e celular;

DA FORMA DO PEDIDO

A solicitacdo do vale alimentacgdo/refeicdo devera ser feita através do acesso a internet,
com uso de senha, em plataforma de pedido no sitio eletronico da empresa
CREDENCIADA ou outro meio que garanta a seguranca das operagdes a serem
realizadas, onde serdo informados os valores dos créditos, data em que serdo
creditados, inclusdes e exclusdes de beneficiarios, bem como, a solicitacdo de cartdes.

O SISTEMA FIEMA devera informar os valores dos créditos, data em que serdo
creditados, inclusdes e exclusdes de beneficidrios, bem como, a solicitagdo de cartdes,
de forma independente, sendo responsavel exclusivamente pelos dados informados.

Manter organizada uma rede de estabelecimentos comerciais, que aceite como forma
de pagamento os cartdes eletronicos/magnéticos na forma de vale alimentacao/refeicao
contratados, na quantidade necessaria para atendimento aos beneficiarios do SISTEMA
FIEMA.

DA IMPLANTAGAO

5
FIEMA SESI SENAI IEL Av. Jerénimo de Albuquerque, S/N 1° Andar Edf.
Departamento Casa da Industria Albano Franco - Retorno da
Federagdo das Servigo Social Servigo Nacional Instituto Regional do Cohama - CEP: 65060-645
Industrias da Inddstria de Aprendizagem Euvaldo Lodi Maranh&o S&o Luis - MA
do Estado do Industrial Telefone: (98) 2109-1868/1800

Maranh&o

Site: www.fiema.org.br


http://www.fiema.org.br/

-SESI-JSENAI- FIEMA

PELO FUTURO DO TRABALHO PELO FUTURO DA INDUSTRIA

10.1. A Credenciada fica obrigada a credenciar restaurantes nas proximidades da sede do
SISTEMA FIEMA e das Unidades com énfase nos municipios de Sao Luis e regido
metropolitana (S&o José de Ribamar, Paco do Lumiar, Raposa, Alcantara, Rosario,
Bacabeira, Axixa, Icatu, Morros, Santa Rita, Cachoeira Grande e Presidente Juscelino) e
cidades do Interior (Acailandia, Bacabal, Caxias, Imperatriz, Balsas, Timon, Santa Ines
e Barreirinhas);

10.2. A empresa CREDENCIADA deverd em até 5 dias corridos apos a assinatura do contrato:
10.3. Apresentar um coordenador do contrato que sera o principal ponto de contato entre os
prepostos do SISTEMA FIEMA. Este deverd ser capaz de interceder e facilitar as

demandas para melhor execugdo dos servicos.

10.4. Proporcionar treinamento virtual aos prepostos do SISTEMA FIEMA, orientando como
utilizar a plataforma de gerenciamento dos beneficios.

10.5. Disponibilizar em meio eletr6nico a relacdo de estabelecimentos credenciados
identificando:

10.5.1.1. Nome;
10.5.1.2. Rede a que pertence (se for o caso),
10.5.1.3. Tipo de estabelecimento: restaurantes, padarias, mercados, hipermercados

etc.,

10.5.1.4. Endereco, Cidade e Estado.

10.5.1.5. Disponibilizar material informativo em meio eletrénico sobre os prazos de
efetivagdo de cada tipo de solicitacdo:

10.5.1.6. Solicitacdo de Créditos

10.5.1.7. Inclusdo de Beneficiarios

10.5.1.8. Exclusao de Beneficiarios

10.5.1.9. Estorno de Créditos

10.5.1.10. Solicitagdo de 12 e 22 via de cartdo

10.5.1.11. Disponibilizar material informativo aos beneficidrios em meio eletrénico:
10.5.1.12. Como consultar a rede credenciada

10.5.1.13. Como solicitar a 22 via do cartao

10.5.1.14. Como consultar o saldo do cartao

10.5.1.15. Como recomendar o credenciamento de um estabelecimento.
10.5.1.16. Em até 10 dias corridos, apds a recepcédo e validacdo da base de dados do

cadastro inicial dos beneficiarios, devera emitir os cartdes e entrega-los no
endereco do SISTEMA FIEMA.

11. RELATORIOS E INFORMACOES:

11.1. Disponibilizar relatério de desempenho do contrato mensalmente contendo:

1.1 Histérico das solicitacGes de crédito;
1.2 Histérico da utilizagdo;

11.1.3. Rede de estabelecimentos utilizados;
1.4 Emissao de cartdes;

11.2. Esses relatérios deverdo ser disponibilizados no portal de gestdo da credenciada, com a
possibilidade de extragao em Excel (xIs) ou Arquivo de Texto (txt).

11.3. Os relatdorios onde podem ser identificados os usuarios deverdo respeitar o sigilo
financeiro conforme estabelecido na legislacdo pertinente.
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12. DAS CONDICOES DE PARTICIPAGCAO E INSCRICAO

12.1. A prestacdo de servigo devera ser realizada por empresa especializada e que atenda a
legislagbes vigentes de funcionamento, bem como devera ser atendido os prazos e
condicGes para implantacao e operacionalizacdao do servigo.

12.2. Poderdo participar deste credenciamento as empresas legalmente constituidas no Brasil,
cujo ramo de atividade seja compativel com o objeto deste instrumento, observadas as
condicdes inerentes a habilitacdo.

12.3. A participacdo neste credenciamento implica a aceitacdo, plena e irrevogavel, das
normas constantes do presente edital e dos seus anexos.

12.4. Nao poderao participar deste credenciamento empresas que estejam:

12.4.1. Suspensas de licitar ou impedidas de contratar com o Sistema FIEMA (FIEMA,
IEL, SESI/MA e SENAI/MA);

12.4.2. Empresas que estejam em processo de faléncia, sob concurso de credores,
em dissolugao ou em liquidagao.

12.4.3. Reunidas em forma de consércio ou coligadas entre si.

12.4.4. N3o tenham sido declaradas inidéneas pelo Sistema FIEMA (FIEMA, IEL,
SESI/MA e SENAI/MA);

12.4.5. Pessoa juridica com suspensdo temporaria para licitar ou contratar com o
Sistema FIEMA (FIEMA, IEL, SESI/MA e SENAI/MA), nos termos do artigo 34,
inciso III do Regulamento de Licitagdes e Contratos do SESI/MA e SENAI/MA,
enquanto durar o periodo de suspenséo;

12.5. Nao poderdao participar deste procedimento nem contratar com o Sistema
FIEMA:

12.5.1. Empregado, dirigente ou membro dos Conselhos Deliberativos e Fiscais de
suas respectivas unidades federativas;

12.5.2. Pessoas juridicas que tenham em seus quadros societdrios ou sejam
constituidas por empregado, dirigente ou membro dos Conselhos
Deliberativos e Fiscais de suas respectivas unidades federativas;

12.5.3. Pessoas juridicas que tenham assento nos Conselhos Deliberativos e Fiscais
de suas respectivas unidades federativas.

12.5.4. A pessoa juridica que tenha como socio ou titular ex-empregado, ndo podera
prestar servigos para o respectivo SISTEMA FIEMA (FIEMA, IEL, SESI/MA e
SENAI/MA) contratante do ex-empregado, antes do decurso do prazo de 18
(dezoito) meses, contados a partir da respectiva demissao ou desligamento,
exceto se os referidos sdcios ou titulares forem aposentados.

12.5.5. A pessoa juridica que tenha como sécio ou titular ex-dirigente ou ex-membro
dos Conselhos Deliberativos e Fiscais, ndo podera prestar servigos para o
SISTEMA FIEMA (FIEMA, IEL, SESI/MA e SENAI/MA), antes do decurso do
prazo minimo de quarentena de 60 (sessenta) dias, contados a partir do
respectivo desligamento.

12.6. O CNPJ da empresa interessada no credenciamento, seja da matriz ou da filial, que
devera constar das notas fiscais/faturas, devera ser o mesmo CNP]J que a
empresautilizou no cadastramento de sua inscrigdo e participagdao no credenciamento.
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DAS FASES DO PROCESSO PARA CREDENCIAMENTO

DAS DEFINICOES:

Para fins de entendimento desse edital considera-se:

13.1.1,

13.1.2,

13.1.3.

Empresa interessada no credenciamento: Empresa que tem interesse em se tornar
uma das empresas aptas a prestar servigos ao SISTEMA FIEMA (FIEMA, IEL, SESI/MA
e SENAI/MA);

Empresa Credenciada: Prestadoras de servicos de administracdo e intermediacao de
beneficio alimentacao e refeicdo com uso da tecnologia de cartdo alimentacdo/refeicao
com chip, que apresentou os critérios de habilitacdo exigidos por este edital para se
tornar elegivel a prestacao do servico objeto do presente credenciamento;

Contratada: Empresa que foi indicada pela maioria dos votos do quadro de
beneficiarios e celebrou o contrato de prestacdo de servico com o SISTEMA FIEMA
(FIEMA, IEL, SESI/MA e SENAI/MA).

O procedimento participacdo do credenciamento sera realizado seguindo as seguintes fases:

13.2. FASE I - INSCRICAO:

13.2.1.

13.2.2,

13.2.3.

13.2.4,

13.2.5.

As empresas que desejarem participar deste credenciamento deverdao efetuar sua
inscricao durante o prazo indicado no quadro informativo do Edital.

O SISTEMA FIEMA ndo fara nenhuma conferéncia ou analise de documentacdo recebida
no periodo de inscricdo, devendo os interessados se atentar no atendimento as
documentacdes solicitadas.

As solicitacoes de inscricdes serdo encaminhadas por e-mail, ao enderego eletronico
cilic@fiema.org.br, devendo mencionar no assunto da mensagem a frase "EDITAL DE
CREDENCIAMENTO 001/2023", anexando toda a Documentacao da FASE II -
HABILITACAO JURIDICA EQUALIFICAGCAO TECNICA constantes neste Edital.

O SISTEMA FIEMA nao se responsabiliza por inscricdao nao recebida por motivos de
ordem técnica de computadores, falhas de comunicacgéo, congestionamento das linhas
de comunicacdo, bem como por quaisquer outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados.

As informacdes prestadas no ato da inscricao serao de inteira responsabilidade da
empresa, dispondo o SISTEMA FIEMA do direito de excluir deste processo aquela que
nao preencher os dados cadastrais solicitados de forma completa e correta.

13.3. FASE II - ANALISE DA HABILITACAO JURIDICA E QUALIFICACAO TECNICA

13.3.1.

13.3.2.

13.3.3.

Finalizado o prazo de inscrigbes sera realizada a analise dos documentos de habilitagdo
de todas as empresas inscritas.

A fase de habilitagdo é eliminatéria e consiste na andlise documental da regularidade
juridica, fiscal, econdmica e técnica do interessados.

Para habilitagdo juridica serdo exigidos os seguintes documentos:

FIEMA
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13.3.3.1.

13.3.3.2.

13.3.3.3.

13.3.3.4.

13.3.3.5.

[T
W
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W
N

13.
13.
13.
13.

WWWW
wwww

.8.
.9.
.10.
.11,

Ato constitutivo e alteracbes (ou consolidagcdo), registrados no dérgao
competente.

Certiddo negativa de faléncia, expedida pelo distribuidor da sede da
empresa e/ou instituicao.

Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ),
referente a sede da empresa efiliais envolvidas na prestacdo dos servigos.
Certiddo Negativa, ou Positiva com Efeitos de Negativa, expedida
conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os
créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas
administrados, inclusive as Contribuicdes Previstas pelas alineas “a” e “c”,
do paragrafo Unico do art. 11, da Lei 8.212/91, nos termos da Portaria
Conjunta RFB/PGFN n© 1.751, de 2 de outubro de 2014.

CRF (certificado de regularidade do FGTS), emitido pela Caixa Econdmica
Federal.

Prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes Municipal.

Prova de regularidade com a Fazenda Municipal, relativa ao ISS (imposto
sobre servicos).

Prova de regularidade com a Fazenda Estadual.

Dados Cadastrais da Empresa (Anexo II).

Termo de Adesdo ao Edital de Credenciamento (Anexo III).

Termo de Vedacgoes para Inscrigdo (Anexo IV).

Informagdes complementares relativas aos documentos de habilitagao:

13.3.4.1.

13.3.4.2.

13.3.4.3.

13.3.4.4.

13.3.4.5.

13.3.4.6.
13.3.4.7.

13.3.4.8.

13.3.4.9.

13.3.4.10.

Os documentos de habilitacdo deverdo ser apresentados por e-mail, na
forma e prazo previstos neste edital.

Sob pena de inabilitacdo, os documentos encaminhados deverdo estar em
nome da empresa e/ou instituicdo, com indicacdo do numero de inscrigao
no CNPJ.

Todos os documentos emitidos em lingua estrangeira deverdao ser
entregues acompanhados da tradugdo para lingua portuguesa, efetuada
por tradutor juramentado, e também devidamente consularizados ou
registrados no cartério de titulos e documentos.

Documentos de procedéncia estrangeira, mas emitidos em lingua
portuguesa, também deverdo ser apresentados devidamente
consularizados ou registrados em cartério de titulos e documentos.

Os documentos necessarios a habilitagdo poderdo ser apresentados em
copia simples.

Nao serao aceitos protocolos em substituicao aos documentos ora exigidos.
Todos os documentos deverao estar dentro do prazo de suas respectivas
validades.

Os documentos para os quais o prazo nao estiver - explicitamente -
mencionado, somente serdo aceitos dentro do prazo maximo de 180 (cento
e oitenta) dias, contados da data de sua respectiva emissdo, com excecao
do(s) documentos relativos as demonstracées das solucbes técnicas, CNPJ
e comprovante de inscricdo no cadastro de contribuintes Municipal e/ou
Estadual.

As empresas e/ou entidades que nao apresentarem os documentos
exigidos neste Edital ou que os apresentarem incompletos, incorretos ou
com a validade expirada, serdo inabilitados.

Todos os documentos solicitados para habilitagao referir-se-ao, sempre,
ao estabelecimento da proponente que estiver participando do
chamamento publico, o que se verificara, exclusivamente, pelo nimero do
CNPJ deles constantes. Desta forma, se a proponente for a matriz, todos
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os documentos deverdo se referir a matriz. Se a proponente for a filial,
todos os documentos deverdo se referir a filial. Em qualquer caso, frise-
se, a verificacdo ocorrera pelo nimero do CNPJ constante dos documentos
de habilitacdo e serdo aceitos documentos que, pela prdopria natureza ou
determinacgao legal, forem emitidos apenas em nome da matriz ou cuja
validade abranja todos os estabelecimentos da empresa.

13.3.5. Qualificacao financeira:

13.3.5.1. Apresentar balanco patrimonial e demonstragdes contabeis do
ultimo exercicio social, ja exigiveise apresentados na forma da
lei, que comprovem a boa situacdo financeira da empresa,
vedada sua substituicdo por balancetes ou balangos provisorios.

13.3.5.2. O balanco sera avaliado por meio da obtencdo dos indices de
Liquidez Geral (LG), de Solvéncia Geral (SG) e de Liquidez
Corrente (LC), maiores que um (>1), resultante da aplicacao
das férmulas:

LG = (Ativo Circulante+ Realizavel a Longo Prazo)

(Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo)

SG = (Ativo Total)
(Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo)

LC = Ativo Circulante
Passivo Circulante

13.3.5.3. A empresa interessada neste credenciamento com menos de
um ano de experiéncia, que ainda ndo tenha balango, devera
apresentar demonstracdes contabeis envolvendo direitos,
obrigagbes e patriménio liquido relativos ao periodo de sua
exigéncia, avaliados mediante a obtencdo de Indice de
Solvéncia (S) maiorou igual a um, conforme férmula abaixo:

S = Ativo Total
Passivo Circulante

13.3.5.4. A empresa interessada neste edital devera comprovar, por meio
da apresentacdo do balanco patrimonial, capital social
integralizado ou patrimonio liquido igual ou superior a 10% do
valor estimado paraa presente contratagao.

13.3.6. Qualificacdo Técnica:

13.3.6.1. Apresentacdo de atestado(s) de desempenho anterior em
atividades pertinentes e compativeis com o objeto desta
credenciamento, emitido(s) por pessoa juridica de direito
publico ou privado, demonstrando que foram cumpridas
corretamente suas obrigagdes contratuais, contendo em seu
corpo a razao social, enderegocompleto, telefone e CNPJ/MF, da
empresa fornecedora do atestado, bem como a data, assinatura
e identificacdo do assinante, observadas as demais exigéncias
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13.3.6.2.

13.3.6.3.

13.3.6.4.

13.3.6.5.

13.3.6.6.

constantes neste edital.

Considerar-se-a (do) compativel (is) em caracteristicas,
quantidades e prazos o(s) atestado(s) que comprove(m) o
fornecimento de beneficios de vale alimentagdo e/ou refeicao,
ambos eletrénicos, de no minimo, R$ 5.000.000,00 (cinco
milhdes de reais), realizados em um periodo minimo de 12
(doze) meses, a fim de comprovacao da estrutura operacional
da empresa para a prestacdao do servico no que tange a
quantidade, qualidade e valores indicados no Termo de
Referéncia.

Declaragao de Atendimento a Rede de Credenciados (Anexo VI)
Lista de Rede Atual de Estabelecimentos Credenciados.

Serd aceita a somatéria de atestados para comprovar a
qualificacdo técnica acima descrita, desde que os contratos que
Ihes deram origem tenham sido executados de forma
concomitante.

A empresa deve disponibilizar todas as informacoes necessarias
a comprovacdo da legitimidade dos atestados ofertados,
apresentando, dentre outros documentos, copia do contrato
gue deu suporte a contratacao, Notas Fiscais/Faturas, Notas de
Empenho, enderego atual da contratante e local em que foram
prestados os servigos, sendo que estas e outras informacoes
complementares poderdo ser requeridas mediante diligéncia.

Habilitacado Juridica:

13.3.7.1.
13.3.7.2.
13.3.7.3.

13.3.7.4.

Cédula de identidade do (s) sécio (s) administrador (es);
Prova de registro comercial, no caso de empresa individual;

Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor,
devidamente registrado, em se tratando de sociedades
comerciais. No caso de sociedade por acbes, devera ser
apresentado, ainda, documento de eleicdo de seus
administradores;

Os documentos citados deverao estar acompanhados de todas
as alteracdes ou de documento consolidado;

Reqularidade Fiscal:

13.3.8.1.

Prova de inscrigao no:

13.3.8.1.1. Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ);

13.3.8.1.2. Cadastro de contribuinte Municipal relativo ao
domicilio ou sede da empresa, pertinente ao seu
ramo de atividade e compativel com o objeto
contratual;
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13.3.8.1.3. Prova de regularidade para com:

13.3.8.1.4. A Fazenda Federal e Seguridade Social (Certidao
Conjunta de Débitos Relativos a Tributos Federais
e a Divida Ativa da Unido);

13.3.8.1.5. A Fazenda Municipal - Certiddo de Regularidade
Fiscal da Receita Municipal da sede da Empresa
interessada neste credenciamento;

13.3.8.1.6. O Fundo de Garantia por Tempo de Servico
(FGTS), expedido pela Caixa Economica Federal
(CRF), no cumprimento dos encargos instituidos
por lei;

13.3.8.1.7. A Justica do Trabalho, em cumprimento a Lei n°
12.440/2011 e a Resolugdao Administrativa TST n©
1470/2011, comprovada por meio da Certidao
Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT ou
Certidao Positiva com Efeito de Negativa.

13.4. FASE III - ATA DE PUBLICACAO DE RESULTADO

13.4.1.

13.4.2.

13.4.3.

O resultado da andlise sera divulgado as empresas interessadas apds a finalizagdo
da etapaanterior.

Serd aberto prazo para a interposicdo de recurso e contrarrazées, conforme
procedimentos constantes do Edital.

Transcorrido o prazo recursal sera divulgado o resultado final da habilitagdo.

13.5. FASE IV - PUBLICIDADE DOS MATERIAIS DE DIVULGACAO

13.5.1.

13.5.2,

13.5.3.

13.5.4.

As empresas habilitadas serdo convocadas para em um prazo de até 02 (dois) dias
Uteis a disponibilizar um link de acesso ao seu portal/site onde constara seu material
de divulgagdao do produto/servico para livre acesso a todos os colaboradores para
consulta e pesquisa.

A campanha de publicidade sera realizada pelo SISTEMA FIEMA, por meio de
comunicados aos seus colaboradores, disponibilizando os enderegos eletrdonicos para
acesso e analise dos produtos.

O prazo da pesquisa sera de 05 (cinco) dias contados a partir de sua publicacdo, com
a possibilidade de prorrogacao e/ou alteragdao de acordo com a necessidade do
SISTEMA FIEMA.

As empresas também serdo comunicadas do inicio da campanha visando a
transparéncia e isonomia desta etapa.

13.6. FASE V - PESQUISA DE INDICAGAO DE ADESAO

13.6.1. A pesquisa de indicacdo de adesdo sera realizada de forma concomitante a etapa
anterior, por meio de uma pesquisa junto aos colaboradores ativos do SISTEMA FIEMA
para indicagdo de adesdo as empresas habilitadas.
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A pesquisa sera disponibilizada para todos os colaboradores.

O prazo da pesquisa sera de 05 (cinco) dias contados a partir de sua publicacdo, com
a possibilidade de prorrogacao e/ou alteragdo de acordo com a necessidade do
SISTEMA FIEMA.

Os colaboradores que nao responderem a pesquisa no prazo indicado obrigatoriamente
integrarao a listagem de colaboradores da empresa que tiver maior percentual de
escolha apos a finalizacao desta fase.

A indicacdo de adesdo serd realizada via sistema préprio do SISTEMA FIEMA ou
formulario eletrénico.

Os colaboradores poderdao optar entre todas as empresas credenciadas qual
administrard o seu beneficio. A empresa devera atingir a maioria dos votos do
guantitativo total de colaboradores ativo na época da votagdo, para fins de ser
contratada;

O quantitativo de beneficiarios podera alterar a depender da movimentacao de pessoal
(admissdes e demissdes) do SISTEMA FIEMA.

O valor descrito no subitem 10.2 constitui mera previsdo dimensionada, ndao estando
o SISTEMA FIEMA obrigado a realizd-lo em sua totalidade, e ndo cabendo a
CONTRATADA o direito de pleitear qualquer tipo de reparacdo, portanto o SISTEMA
FIEMA se reserva o direito de, a seu critério, utilizar ou n&o a verba prevista.

13.7. FASE VI - ATA DE PUBLICACAO DE RESULTADO FINAL

13.7.1.

13.7.2.

O resultado final das pesquisas de escolha serd divulgado por meio de ata.

O resultado sera detalhado indicando os dados obtidos na pesquisa de indicacdo
detalhando a quantidade de colaboradores consultados e percentuais de escolha por
empresas.

13.8. FASE VII - FORMALIZACAO DO INSTRUMENTO CONTRATUAL

13.8.1.

13.8.2.

14.

A empresa escolhida serd convocada no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis para
assinatura do instrumento contratual que terd vigéncia por 12 (doze) meses, com
possibilidade de prorrogacdo de acordo com os permissivos do Regulamento de
Licitagcdes e de Contratos do Sistema SESI.

Os comunicados com as empresas interessadas durante o processo de credenciamento
serao realizados por meio do e-mail indicado na ficha de inscrigao, bem como pela
divulgacao de comunicados nosite do SISTEMA FIEMA.

PRAZO PARA RECURSO E DA HOMOLOGAGAO

14.1. Todos os recursos serdo dirigidos ao SISTEMA FIEMA por meio do endereco eletrénico
cilic@fiema.org.br e terdo efeito suspensivo.
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14.2,

14.3.

14.4.

14.5.

14.6.

14.7.

14.8.

14.9.
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14.11,

15.

15.1.

15.2.

15.3.
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O prazo para envio é de até (02) dois dias Uteis, contados a partir da data de divulgacao
dos resultados das Fases, no site de publicacdo deste edital.

Ao encaminhar um recurso, o representante legal, de cilic@fiema.org.br mencionando
no assunto da mensagem a frase "RECURSO - RESULTADO EDITAL N° 001/2023".
N3o sera disponibilizado formulario ou modelo para tal procedimento.

N3ao serdo aceitos RECURSOS ou QUESTIONAMENTOS apresentados fora do prazo.

Interposto(s) o(s) recurso(s), o(s) fato(s) sera(do) comunicado(s) aos participantes, por
intermédio do e-mail constante dos respectivos cadastros inicialmente apresentados
para, se quiserem, contrarrazoa-lo(s) no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis, contados
a partir da data de publicacio do edital no Portal do SISTEMA FIEMA
(https://www.fiema.org.br/).

14.5.1. O prazo relativo as contrarrazdes de que trata o item anterior podera ser
suprimido quando a matéria recursal ndo alcangar o direito das demais
participantes.

Recebida(s) a(s) contrarrazao(des), esgotado ou suprimido o prazo para tanto, o (')rgéo
Julgador podera reconsiderar a sua decisdo ou submeter o(s) recurso(s) e a(s)
contrarrazao(0es), devidamente instruido(s), a autoridade competente, que se
manifestara a respeito.

O despacho resumido referente ao resultado de julgamento dos recursos sera divulgado
no portal do SISTEMA FIEMA (https://www.fiema.org.br/).

O parecer fundamentado, inerente a analise do(s) recurso(s), ficarda autuado no
respectivo processo, o qual podera ser consultado pelo publico em geral nos dias Uteis,
das 08h30 as 17h30, na Avenida Jerénimo de Albuquerque, S/N, bairro Bequimao, Sao
Luis- MA, devendo os interessados procurarem pelos membros da Coodenadoria de
Gestdo de Pessoas - COGEP.

As peticdes dos recursos e das contrarrazoes deverdao ser encaminhadas até as 17h30
do ultimo dia previsto para sua interposicdo, exclusivamente, por meio do endereco
eletronico (cilic@fiema.org.br).

Nao serdo conhecidos os recursos intempestivos.

Decididos os recursos e constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade
competente homologara o procedimento realizado.

DISPOSIGCOES FINAIS

A participagdo neste instrumento importa a aceitacdo integral e irretratavel das normas
contidas neste Edital.

A qualguer momento podera ser suspenso ou cancelado o contrato, caso a empresa
deixe de satisfazer as exigéncias estabelecidas no edital ou no contrato firmado entre
as partes.

O representante legal da empresa é responsavel, em qualquer época, pela fidelidade e
legitimidade das informacgdes e pelos documentos apresentados.
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15.4. Fica assegurado ao SISTEMA FIEMA o direito de revogar ou anular, no todo ou em parte,
este Edital de Credenciamento, sem decisdo motivada e sem que caiba, em decorréncia
desta medida, qualquer indenizacdo ou compensacdo as Empresas e/ou InstituicGes

inscritas.

15.4.1. Ao se inscrever neste edital, a empresa ou instituicdo concorda em prestar
atendimento a outraslocalidades, além do perimetro do Estado do Maranhao.

16. Integram este Edital os seguintes anexos:

16.1. Anexo I - Termo de Referéncia;

16.2. Anexo II - Dados Cadastrais da Empresa/Instituicao;

16.3. Anexo III - Dados Bancarios;

16.4. Anexo IV - Termo de Adesdo ao Edital de Credenciamento;

16.5. Anexo V - Termo De Vedacgdes Para Inscricdo;

16.6. Anexo VI - Declaracdo De Rede De Estabelecimentos Credenciados;

16.7. Anexo VII - Minuta Contratual SESI;
16.8. Anexo VIII - Minuta Contratual FIEMA;
16.9. Anexo IX - Minuta Contratual IEL;
16.10. Anexo X - Minuta Contrataul SENAI.
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ANEXO I

TERMO DE REFERENCIA

ENTIDADE | X| FIEMA |[x|IEL [X|SESI |[X|SENAI | | CONDOMINIO PE:

OBJETO

Constitui objeto deste Termo de Referéncia a Contratagcdo de empresa para prestacdo de servigcos de
administracdo, intermediagdo e fornecimento de beneficio alimentacdo e refeicdo aos colaboradores
do Sistema FIEMA (SENAI/MA, SESI/MA, FIEMA, IEL/MA), por meio de abastecimento em créditos
mensais, sendo estes cumulativos, nos cartdes alimentacdao e/ou refeicdo, ambos eletrénicos com
tecnologia de chip e demais atualizacdes de tecnologia posteriores, que possibilitem a aquisicao de
géneros alimenticios in natura e refeicbes prontas através de rede de estabelecimentos credenciados,
na forma definida pela legislacdo pertinente, durante um periodo de 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogado por igual periodo.

Os cartGes eletrénicos (Refeicdo/Alimentacdo) deverdo ser de abrangéncia e utilidade em todo o
estado de Maranhao, confeccionados com qualidade técnica e dotados de tecnologia chip, mediante
uso de senha pessoal e intransferivel.

JUSTIFICATIVA

Com a contratagdo da prestacdo de servicos de administracdo e intermediacdo de beneficio
alimentacao e refeigdo, o Sistema FIEMA (SENAI/MA, SESI/MA, FIEMA e IEL) estd dando cumprimento
a clausula do Acordo Coletivo de Trabalho vigente, que se refere ao fornecimento de beneficio da
Alimentagdao e Refeicdo aos seus colaboradores.

O cartdo alimentacdo e o cartdo refeicdo, pelo seu carater social, devem contribuir de forma
definitiva para que os colaboradores das entidades adquiramalimentos e facam suas refeicdes nos
mais variados locais e fornecedores, com qualidade e a custos os mais reduzidos possiveis. A
exigéncia de cartdo eletrénico dotado de microprocessador com chip se justifica, principalmente,
pelo critério de maior seguranca ao beneficio concedido aos colaboradores, pois dificulta a
ocorréncia de fraudes por clonagem oriundas de perda ou furto. Posicionamento este, de acordo
com os acérddos 112/2013-TCU-Plendrio e 1228/2014-TCU-Plendrios, que ja deliberaram
acerca dessa questdo, havendo considerado que a referida exigéncia ndo se afigura restritiva ao
carater competitivo docertame e visa dotar de maior seguranca o beneficio concedido.

ESPECIFICACAO

ESPECIFICACAO DOS SERVICOS:
DESCRICAO DOS SERVICOS:

O numero de colaboradores do Sistema FIEMA (SENAI/MA, SESI/MA, FIEMA, IEL/MA) previsto para a
utilizacdo do beneficio é de 994 (novecentos e noventa e quatro), podendo haver variacdo deste
nimero em funcdo de admissdes ou desligamentos. Assim, o nimero minimo de cartdes corresponde
ao numero atual de colaboradores e sdo distribuidos entre cartdes alimentacdo e/ou refeicao.

O quantitativo de colaboradores é dividido entre as entidades que compéem o SISTEMA FIEMA
(SENAI/MA, SESI/MA, FIEMA, IEL/MA).

O valor do crédito recebido pelo beneficiario, por dia util de trabalho, é atualmente R$ 24,50 (vinte e
quatro reais e cinquenta centavos).

Considerando os dados acima e a média de 22 dias Gteis por més, o valor global estimado dos créditos
para 12 (doze) meses é de R$ 6.429.192,00 (seis milhdes quatrocentos e vinte e nove mil cento e
noventa e dois reais), conforme detalhamento em quadro abaixo:
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Valor Mensal Estimado dos créditos VaIgr_GIobaI Estimado dos
creditos (12 meses) em
R
Item |Especificacao ¥
(994c. x R$ 24,50 x 22d)
Cartao
1 (limentagao/ R$ 535.766,00
Refeicao
Valor Estimado Anual R$ 6.429.192,00
1.5. Este valor global constitui-se em mera previsao dimensionada, ndao estando o Sistema

FIEMA (SENAI/MA, SESI/MA, FIEMA e IEL/MA) obrigado a realiza-la em sua totalidade e ndo cabendo
a CONTRATADA o direito de pleitear qualquer tipo de reparacgdo, reservando-se ao Sistema FIEMA o
direito de, a seu critério, utilizar ou ndo a verba prevista.

1.6. Este valor global estimado devera ser atualizado anualmente, por ocasido do Acordo Coletivo
de Trabalho que definird o percentual de reajuste para o Auxilio Alimentacdo/Refeicdo para o ano
seguinte.

REDE CREDENCIADA:

A utilizagdo dos cartdes deve ser viavel junto a uma ampla rede de estabelecimentos credenciados,
que atendam, satisfatoriamente aos colaboradores, em termos de qualidade, quantidade e precos,
no Estado do Maranhdo, com énfase nos municipios de S3do Luis e regido metropolitana (Sdo José
de Ribamar, Paco do Lumiar, Raposa, Alcantara, Rosario, Bacabeira, Axixa, Icatu, Morros, Santa Rita,
Cachoeira Grande e Presidente Juscelino) e cidades do Interior (Acailandia, Bacabal, Caxias,
Imperatriz, Balsas, Timon, Santa Ines e Barreirinhas).

A empresa devera ter como credenciados os principais estabelecimentos fornecedores de refeicbes
prontas e alimentos in inatura nas cidades citadas acima. O rol de credenciados serd composto por
restaurantes, pensdes, bares, hipermercados, supermercados, agougues, peixarias, padarias,
confeitarias, sacol0es entre outros, que fornecam alimentos in natura e refeicdes prontas.

A empresa devera comprovar, quando da assinatura contratual, ter na Regido Metropolitana de Sao
Luis no minimo 1.000,00 (um mil) estabelecimentos devidamente credenciados para recebimento de
Cartao Alimentacdao e de 1.000,00 (um mil) estabelecimentos devidamente credenciados para
recebimento de Cartdo Refeicao.

A empresa devera comprovar, quando da assinatura contratual, ter em cada uma das cidades a seguir
citadas pelo menos 10 (dez) estabelecimentos credenciados para Cartao Alimentacdao/Refeicdo:
Acailandia, Bacabal, Caxias, Imperatriz, Balsas, Timon, Santa Inés e Rosario.

Em caso de nao haver credenciamento nas cidades relacionadas no item anterior, a empresa
vencedora deverd apresentar comprovante de credenciamento de ao menos 10 (dez)
estabelecimentos em cada municipio acima elencado em até 10 (dez) dias Uteis.

Na Regido Metropolitana de S&do Luis a empresa proponente devera ter, necessariamente,
credenciados e ativos, no minimo, DUAS REDES DE HIPERMERCADOS para aceitar o cartdo
alimentagao.

Entende-se por hipermercado, o estabelecimento comercial com venda predominantemente de
produtos alimenticios variados e que também ofereca uma gama variada de outras mercadorias, tais
como: utensilios domésticos, produtos de limpeza e higiene pessoal, roupas, ferragens, etc., com
area de vendas superior a 5.000 (cinco mil) metros quadrados (cédigo 4711-3/01 da Comissdo
Nacional deClassificacdo de Atividades Econdmicas CNAE).

Maranh&o
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A empresa a ser CONTRATADA devera manter, no minimo, 05 (cinco) estabelecimentos credenciados
e ativos nas pracas de alimentacdo de cada um dos shoppings de Sao Luis e Imperatriz, a saber: Sao
Luis Shopping, Shopping da Ilha, Rio Anil, Patio Norte, Golden Shopping, Boulevard Tropical Shopping,
Imperial Shopping e Tocantins Shopping Center), para aceitar o cartdo refeigao.

A exigéncia de estabelecimentos credenciados e ativos em pracas de alimentacdo dos shoppings de
Sdo Luis e Imperatriz estd relacionada com a tendéncia dos colaboradores, que optam pelo vale
refeicdo, realizarem ali suas refeicobes em funcdo da facilidade de estacionamento, limpeza e
seguranca, além de nesses centros concentrarem-se opgoes de alimentacdo para diversos gostos.

A CONTRATADA devera ter, no minimo, 30 (trinta) estabelecimentos credenciados e ativos para
aceitar o cartdo refeicao, em um raio de 5km da sede do Sistema FIEMA, localizada na Avenida
Jeronimo de Albuquerque, s/n — Bequimdo - Sao Luis - MA.

A exigéncia de estabelecimentos credenciados proximos a sede do Sistema FIEMA visa garantir aos
colaboradores, que optam pelo vale refeicao, realizarem suas refeicdes sem a necessidade de grandes
deslocamentos, evitando o comprometimento da carga horaria de trabalho.

A comprovagdo dos credenciamentos se dard através do catalogo impresso de credenciados da
CONTRATADA, contendo, no minimo, a exigéncia contida no Termo de Referéncia, declarando sob as
penas da lei que as informagdes constantes do catdlogo sdo verdadeiras.

A CONTRATADA devera apresentar o Catdlogo de Credenciados, no momento da assinatura do
contrato, sendo este constante de uma relacdao com razao social, nome de fantasia, endereco, CNPJ]
e telefones dos estabelecimentos comerciais legalmente estabelecidos dentre padarias, lanchonetes,
restaurantes, supermercados e hipermercados, informando separadamente os estabelecimentos que
recebem o cartdo ALIMENTACAO e/ou REFEICAO, conforme quantitativos minimos descritos neste
Termo de Referéncia.

Caso a proponente ndo disponha de rede credenciada com o quantitativo minimo estipulado, terd um
prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, apds a assinatura do contrato para apresentacdo da rede
credenciada por completo.

. Conforme entendimento do Tribunal de Contas, no acérddo 6082/2016, 1@ Camara - TCU: “ N&o é
desarrazoado demandar a apresentacdo da cobertura da rede credenciada assim que encerrada a
classificacdo. E esperado que empresas que desejam prestar esse tipo de servico ja possuam
amplitude de atuacdo capaz de atender, de imediato, tal exigéncia. Além disso, caso fosse incompleta,
a empresa teria ainda 10 (dez) dias Uteis para comprovar o atendimento, prazo, em principio,
suficiente para as correcées complementares”, o prazo acima estipulado se mostra razoavel.

A empresa devera credenciar, somente, estabelecimentos que estejam regulares em relagdo a
Vigilancia Municipal de Saude (Vigilancia Sanitaria) e que possuam alvards de funcionamento junto a
Prefeitura Municipal, sob pena de responsabilizagao.

O Sistema FIEMA se reserva o direito de realizar diligéncias junto aos estabelecimentos credenciados
informados, com fins de verificacao da real aceitacdao do cartdo da CONTRATADA.

A CONTRATADA devera comunicar, semestralmente, ao SISTEMA FIEMA, as alteracdes na relagdo dos
estabelecimentos credenciados, disponibilizando os nomes dos novos fornecedores.

A CONTRATADA devera manter nos estabelecimentos credenciados identificacdo de sua adesdo ao
sistema em local de facil visualizagdo, assim como manter atualizada a relacdo de estabelecimentos.

A CONTRATADA devera manter, durante a vigencia do contrato, no minimo, o mesmo numero de
estabelicmentos credenciados quando da assinatura do contrato.

A CONTRATADA devera fornecer ao SISTEMA FIEMA, no prazo de até 10 (dez) dias, a partir da
solicitagdo, esclarecimentos a respeito de informacdes sobre a nao aceitagdo dos cartdes, por
estabelecimentos credenciados, detalhando as providéncias tomadas e as solugdes propostas.

CONDICOES DE EXECUCAO

Maranh&o

18
FIEMA SESI SENAI IEL Av. Jerénimo de Albuquerque, S/N 1° Andar Edf.
Departamento Casa da Industria Albano Franco - Retorno da
Federagdo das Servigo Social Servigo Nacional Instituto Regional do Cohama - CEP: 65060-645
Industrias da Inddstria de Aprendizagem Euvaldo Lodi Maranh&o S&o Luis - MA
do Estado do Industrial Telefone: (98) 2109-1868/1800

Site: www.fiema.org.br


http://www.fiema.org.br/

-SESI-JSENAI- FIEMA

PELO FUTURO DO TRABALHO PELO FUTURO DA INDUSTRIA

A reposicdo dos créditos dos cartdes sera efetuada mensalmente em data a ser indicada pelo
Sistema FIEMA.

A empresa a ser CONTRATADA deverd liberar os créditos para utilizacdo dos colaboradores do
Sistema em até 02 (dois) dias Uteis a partir da data do pedido enviado pelo Sistema FIEMA.

Os créditos de vale refeicdo e/ou alimentacdo ndo terdo prazo de vencimento, sendo acumulativos.

O fornecimento de cada cartdo eletronico serd de responsabilidade da empresaa ser CONTRATADA,
sem qualquer 6nus para o Sistema FIEMA.

N3o devera ser cobrada taxa para emissdao, reemissao ou remessa dos cartdes eletronicos, inclusive
por ocasido de bloqueio deles, prorrogacdo de contratos, alteracdo de tipo de beneficio
(alimentagdo/refeicao) ou qualquer problema que vier a ocorrer com a empresa.

Canais de atendimento: Deverdo ser disponibilizados, minimamente, tanto pormeio de central
telefénica de atendimento, com ligacdo gratuita ou ligagdo local,quanto por meio virtual (site e/ou
aplicativo) os seguintes servicos:

Para os usuarios dos cartoes: consulta de saldo e extrato do cartdo, alteracdo de senha, consulta
de rede credenciada proxima do usuario (atualizada por acionamento de GPS), contendo formas de
contato com o estabelecimento,disponibilizar Central de Atendimento 24 horas, 07 (sete) dias na
semana, para que os colaboradores do Sistema FIEMA possam comunicar perda, roubo, extravio ou
imperfeicbes no cartdo eletrénico, ou ainda solicitar o bloqueio do uso dos seus créditos;

Para a Coordenadoria de Gestdo de Pessoas - COGEP: bloqueio, solicitagdo de segunda via de
cartdo entre outros servicos de utilizacdo necessaria, disponibilizar central de atendimento para que
os gestores do contrato do Sistema FIEMA (SENAI/MA, SESI/MA FIEMA e IEL/MA) possam
comunicar perda, roubo ou extravio dos cartdes, com imediata solicitacdo de 22. via, e solucionar as
demandas decorrentes da administracdo e gerenciamento do beneficio.

A CONTRATADA devera disponibilizar via web, sistemas de administracdo de pedidos on-line de
recarga e cartoes, inclusive inclusdo e exclusdo de usuarios, para que o gestor do contrato possa
realizar as solicitagbes de créditos e acompanhamento dos pedidos. A utilizacdo de sistema
informatizado se faz necessaria para uma gestdo contratual mais eficiente dos beneficios em funcéo
da quantidade de beneficiarios.

DA PROPOSTA DE PRECOS

O preco da prestacdo de servicos deverd ser expresso por uma TAXA DE ADMINISTRACAO, indicada
em percentual (%), incidente sobre o valor total dos vales a serem fornecidos mensalmente.

O percentual devera ser indicado em algarismos e por extenso, com 02 (duas) casas decimais,
prevalecendo a indicagdo por extenso na hipdtese de discordancia entre uma e outra.

As empresas ndo poderdo ofertar Taxa de Administracdo Negativa, ou seja,inferior a 0 (zero).

No preco da prestacdo dos servicos, expresso pela TAXA DE ADMINISTRACAO, deverd incluir TODOS
os custos envolvidos na prestacdo dosservicos, inclusive tributarios e administrativos, como também
o fornecimento dos cartdes e as substituicdes necessarias.

HABILITACAO

QUALIFICAGAO TECNICA:

Para os fins de habilitagdo, todas as credenciadas deverdo apresentar os documentos relacionados
neste tépico, na sua versdo original ou em copia autenticada, entregues, preferencialmente, na
mesma ordem em que eles se encontram aqui descritos e com a identificacdo pelo nimero de cada
um dos itens.
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As Certiddes apresentadas deverao estar em condigOes de aceitabilidade quanto ao prazo de validade.
Caso as validades das CertidGes ndo estejam expressas no documento, sera considerado o prazo de
validade de 90 (noventa) dias da data de emissao da Certidao.

A CILIC, apds o recebimento, abertura da documentagdo e registro em Ata, poderad suspender a
sessdo a fim de que tenha melhores condicdes para analisar os documentos apresentados,
procedendo as diligéncias que achar necessaria.

HABILITACAO JURIDICA

Para fins de habilitacdo juridica, a credenciada devera apresentar:
a) Inscricdo do Registro Comercial e demais alteracdes, no caso de empresa individual;
b) Ato Constitutivo, Estatuto ou Contrato Social em vigor, devidamente registrado. Em se tratando
de Sociedades por Agoes, a documentacdo devera ainda, ser acompanhada da Ata de eleicdo de seus
administradores. Os documentos descritos neste item deverdao estar acompanhados de todas as
alteracOes ou da respectiva consolidacgao;
b.1) Serdo aceitos Atos Constitutivos de Transformacgao.
c) Inscricao de Ato Constitutivo, no caso de Sociedade Civis, acompanhada de prova da diretoria em
exercicio;
d) As sociedades, qualquer que seja a forma juridica, administradas por pessoa(s) designada(s) em
separado do ato constitutivo, deverdo apresentar o Ato de Designagao respectivo, devidamente
averbado no Registro PUblico competente;

QUALIFICACAO TECNICA

Para fins de habilitacdo da qualificagdo técnica, a credenciada devera apresentar:
a) Declaragdo de Inexisténcia de Empregados Menores e de Conhecimento dos Termos do Edital,
assinada por sécio, gerente dirigente, proprietario ou procurador, devidamente identificado, nos
termos do modelo constante no Anexo VI;
b) Atestado de Capacidade Técnica, com descricdo detalhada das carateristicas, emitido por empresa
de direito publico ou privado, comprovando que a empresa ja executou servicos ou ja forneceu
materiais compativeis com o objeto credenciado.
O atestado devera ser datado e assinado e devera conter informacdes que permitam a identificacdo
correta da contratante e do prestador do servico, tais como:
e Nome, CNPJ e endereco completo do emitente da certidao;
* Nome da empresa que forneceu o material ou prestou o servigo ao emitente;
e Data de emissao do atestado ou da certidao;
¢ Assinatura e identificagdo do signatario (nome, cargo ou funcdo que exerce junto a emitente).

Qualquer informacgdo incompleta ou inveridica constante dos documentos de capacitacdo técnica
apurada pela CILIC, mediante simples conferéncia ou diligéncia, implicard na inabilitacdo da
respectiva credenciada.

QUALIFICACAO ECONOMICA - FINANCEIRA

Para fins de habilitacdo econ6mico-financeira, a credenciante devera apresentar:

Certiddo Negativa de Faléncia, Recuperacdo Judicial, expedida pelo distribuidor da sede da pessoa
juridica no prazo de validade, ou de execucdo patrimonial, expedida no domicilio da pessoa fisica,
compreendendo o periodo de pesquisa dos Ultimos 02 (dois) anos;

a.1) Caso haja suspensao da sessao, a validade da certiddo conforme informado neste termo, fica
condicionada a data de abertura do certame.

Balango Patrimonial e DemonstracGes Contdbeis do dltimo exercicio social (2022) ou Balanco de
Abertura, no caso de empresa recém-constituida, devidamente registrados ou autenticados na Junta
Comercial da sede ou domicilio da credenciada, assinado pelo Administrador da empresa e por
Contabilista legalmente habilitado, que comprove a situacdo financeira da empresa, vedada a
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substituicdo por Balango ou Balancetes provisdrios. Serao aceitos os Balangos apresentados via SPED
- Sistema Publico de Escrituracdo Digital, com seu respectivo recibo digital. Serdo aceitos, como na
forma da Lei, o Balanco Patrimonial e Demonstragdoes Contabeis devidamente acompanhados das
Notas Explicativas, assim apresentados:

Sociedades anénimas: publicados em Diario Oficial, em jornal de grande circulagdo e por fotocdpia
registrada ou autenticada na Junta Comercial da sede ou domicilio da credenciada;

Sociedades por cotas de responsabilidade limitada: por fotocdpia do Balanco do livro Diario, inclusive
com Termos de Abertura e de Encerramento, devidamente autenticada na Junta Comercial da sede
ou do domicilio da credenciada ou por fotocdpia do Balango Patrimonial e das Demonstracdes
Contabeis devidamente registrados ou autenticados na Junta Comercial da sede ou domicilio da
credenciada;

Sociedade sujeita a Lei das Microempresas e das Empresas de Pequeno Porte: por fotocdpia do
Balango do livro Diario, inclusive com Termos de Abertura e de Encerramento, devidamente
autenticada na Junta Comercial da sede ou do domicilio da credenciada, ou em outro 6rgao
equivalente; ou por fotocdpia do Balango e das DemonstracGes Contabeis devidamente registrados
ou autenticados na Junta Comercial da sede ou domicilio da credenciada.

A boa situacdo financeira sera avaliada pelos Indices de Liquidez Geral - LG, Solvéncia Geral - SG e
Liquidez Corrente — LC, resultantes da aplicagdo das formulas abaixo, devidamente assinado pelo
Contador da empresa.

LG = Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo
Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo

SG = Ativo Total
Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo

LC = Ativo Circulante
Passivo Circulante

c.1) As credenciadas que apresentarem Indices de Liquidez GERAL, Solvéncia Geral ou Liquidez
Corrente, menor ou igual a 1 (um), deverdo comprovar capital social ou patrimonio liquido
correspondente a 10% (dez por cento) do valor total dos servigos ofertados.

c.2) As credenciadas,recém-constituidas, que apresentarem Balango de Abertura, ficam dispensadas
de apresentarem os Indices.

PAGAMENTO

ApoOs a realizagdo do pedido através do sistema on-line, a CONTRATADA devera encaminhar a nota
fiscal referente a prestacdo dos servicos no prazo maximo de 48h (quarenta e oito horas).

Nenhum pagamento sera efetuado sem a apresentagdao da documentacdonecessaria, inclusive aquela
expedida pelos 6rgaos fiscalizadores competentes.

Para fins de pagamento a contratada, devera ela manter a sua regularidade fiscal perante a Fazenda
Publica Federal, Estadual e Municipal, cuja confirmagdo sera feita através da internet nos respectivos
sites dos 6rgdos emissores das respectivas certiddoes, podendo seu descumprimento ser motivo de
rescisao contratual e multa, conforme previsto no presente instrumento.

Sera efetuada a retengdo dos tributos e das contribuicbes federais, conforme estabelecido na Lei n.
9.430/96 e na Instrugdao Normativa RFB n. 1.234, de 11 de janeiro de 2012.

Na hipdtese de a contratada ser optante pelo SIMPLES, deve anexar a fatura declaragcao, conforme
Instrugdo Normativa RFB n. 1.234, de 11 de janeiro de 2012, devidamente assinada por seu
representante legal, situacdo em que ndo incidira a retengdo disposta no subitem acima.

Em cumprimento a legislacdo tributaria, as empresas que prestarem servigo e sofrerem retencdo na
fonte de tributos federal e/ou municipal devem mencionar no corpo da nota fiscal tal obrigatoriedade,
esclarecendo para que municipio deva ser retido o ISS, se for o caso. A auséncia dessas informacées
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podera implicar em recusa, por parte da entidade, da referida Nota Fiscal.

Havendo erro na nota fiscal/fatura, ou outra circunstancia que desaprove a liquidacdo da despesa, o
pagamento sera sustado até que a contratada providencie asmedidas saneadoras necessarias, nao
ocorrendo, neste caso e durante o referido periodo de sustacdo, quaisquer 6nus para o Sistema
FIEMA.

O Sistema FIEMA poderad deduzir do montante a pagar os valores correspondentes a eventuais
multas ou indenizagdes devidas pela contratada, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

DO PAGAMENTO

6.9.1 O pagamento sera realizado mediante apresentacdo de Nota Fiscal em até 15 (quinze) dias
corridos apds a disponibilizacdo do crédito aos colaboradores; em conta corrente de titularidade da
Contratada, mediante conferencia e atesto do Fiscal indicado pelo Sistema Fiema.

6.9.2. E obrigatéria a apresentacdo de comprovantes de regularidade fiscal para com as Receita
Federal, FGTS, e Certidao Estadual/Municipal, ficando condicionado o pagamento a sua regularidade.

OBSERVACAO

Fazem parte deste Termo de Referencia o modelo do edital de credenciamento e modelo de contrato
de credenciamento.

VALOR ESTIMADO (R$)

R$ 6.429.192,00 (seis milhdes, quatrocentos e vinte e nove mil e cento e noventa e dois reais).

PERIODO DE EXECUGCAO DO SERVICO OU PRAZO DE ENTREGA DO MATERIAL

O prazo de execugdo sera de 12 meses a partir da assinatura do contrato.

PERIODO DE VIGENCIA

O prazo do contrato a ser firmado serd de 12 (doze) meses, a vigorar a partir da data da assinatura,
podendo ser prorrogado de acordo com os premissivos do regulamento de Licitacdes e de Contratos
do Sistema SESI.

CLASSIFICACAO ORCAMENTARIA

Unidade Centro _d_e Conta Contabil Saldo
Responsabilidade
05.01.02.01 0.00.00.00.00.00 00.00.00.00.00 R$ 0,00

Caso nao haja, solicitar ao Ordenador de Despesa transposicdao para aquisicdao ou prestacao do
servico, justificando de qual conta contabil sera realizado a transposicdo.

LOCAL DA PRESTAGAO DO SERVIGO E ENTREGA DO MATERIAL

Os créditos alimentagdo/refeicdo serdo fornecidos por meio de cartdes eletronicos personalizados com
o nome da Instituicdo e do seu usuario, obrigatoriamente com tecnologia de chip, com controle de
saldo e senha numérica pessoal e intransferivel, para validacdo das transacdes eletrénicas com
equipamentos correntes no mercado e compativeis com o cartdo, no ato da aquisigao de refeigdes ou
géneros alimenticios nos estabelecimentos credenciados.

Os cartoes eletronico, deverdo ser entregues a COGEP - Coordenadoria Gestdo de Pessoas do Sistema
FIEMA, localizada no endereco da Avenida Jeronimo de Albuquerque s/n, 1°. andar, Bequimado - Sdo
Luis -MA, CEP 65060-564, no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, contados a partir da solicitagao,
nos dias Uteis no horario das 8h as 12h e das 13h as 17h.

OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE

Quanto as obrigacoes da CONTRATANTE:
O CONTRATANTE poderd a qualqguer tempo solicitar a inclusdo de novos estabelecimentos
credenciados visando a melhoria no atendimento dos beneficiarios.

Maranh&o
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A critério do SISTEMA FIEMA a quantidade de cartGes eletronico-magnéticos com chip e os créditos
mensais poderdao ser reduzidos ou aumentados, devido a desligamento/contratacdo de novos
beneficidrios, sem que por esses motivos a Contratada tenha direito a qualquer reclamacdo ou
indenizacao.

Prestar os esclarecimentos que venham a ser solicitados.

Requisitar a empresa CONTRATADA a emissdo de cartdes, indicando osusuarios e os valores
pertinentes.

Orientar seus colaboradores para que cumpram as determinacdes legais e ndao desvirtuem a utilizagao
dos valores creditados em seus respectivos cartdes.

Fiscalizar a execugao do contrato.

Fornecer atestado de capacidade técnica a CONTRATADA, quando solicitado, desde que as
obrigacdes contratuais tenham sido atendidas.

Notificar a CONTRATADA sobre qualquer irregularidade encontrada no fornecimento do servigo.
Efetuar, com pontualidade, o pagamento a CONTRATADA, apds o recebimento da Nota fiscal/fatura,
de acordo com os prazos estabelecidos.

OBRIGAGCOES DA CONTRATADA

Quanto as obrigacoes da CONTRATADA:

Apresentar a nota fiscal referente a prestacdao dos servigos no prazo maximo de 48h a contar do
recebimento do pedido através de sistema on-line.

Fornecer ao SISTEMA FIEMA os créditos nos cartes alimentagdo/refeicdo, no prazo maximo de até
02 (dois) dias uteis, contados a partir do pagamento do respectivo pedido.

Prestar os servigos contratados dentro do melhor padrdo de qualidade técnica.

Disponibilizar a CONTRATANTE lista dos estabelecimentos ativos credenciados nacionalmente, ou
seja, em todos os municipios dos estados brasileiros onde a empresa possuir estabelecimento ativo
credenciado.

A lista de estabelecimentos credenciados poderd ser apresentada em papel, pen drive ou arquivo
online por meio de site/link eletrénico.

A lista de estabelecimentos devera ser apresentada no ato de assinatura do contrato de prestacado de
servigos, sempre que solicitado pelo SISTEMA FIEMA e a cada 06 (seis) meses, independente de
solicitagao.

Atender as observagoes e reclamagoes da fiscalizacdo do SISTEMA FIEMA, concernentes a execugao
dos servicos, adotando as providéncias requeridas nos prazos determinados pela Contratante ou com
esta consensuados.

Fazer os credenciamentos solicitados pelo SISTEMA FIEMA, e em caso negativo, formalizar por
escrito a motivacdao, num prazo de 10 (dez) dias corridos.

Providenciar o suprimento dos cartdes na prdpria sede do SISTEMA FIEMA ou remotamente.

Fornecer ao SISTEMA FIEMA, no prazo de 05 (cinco) dias corridos, a partir da solicitacao,
esclarecimentos sobre a ndo aceitagcao ou dificuldade de utilizagdo dos seus cartdes em
estabelecimentos credenciados, detalhando as providéncias tomadas.

Efetuar o pagamento aos estabelecimentos credenciados, do valor referente aos créditos utilizados
pelos colaboradores do SISTEMA FIEMA, no prazo e de acordo com as condicdes contratuais junto
aos mesmos.

Manter, durante a vigéncia contratual, no minimo, o mesmo numero de estabelecimentos
credenciados ativos, quando da assinatura do contrato.

Credenciar, somente, estabelecimentos que estejam regulares em relagdo a Vigilancia Municipal de
salde (vigilancia sanitaria) e que possuam Alvaras de funcionamento junto a Prefeitura Municipal.
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Comunicar, trimestralmente, ao SISTEMA FIEMA, as alteracdes na relacdo dos estabelecimentos
credenciados, disponibilizando os nomes dos novos fornecedores.

Emitir nota fiscal/fatura dos servicos prestados, que sera enviada a COGEP - Coordenadoria Gestdo
de Pessoas do Sistema FIEMA, localizada no endereco da Avenida Jerénimo de Albuquerque s/n, 1°.
andar, Bequimao — Sao Luis -MA, CEP 65060-564.

Serao de responsabilidade da CONTRATADA todos os materiais, transportes, equipamentos e
veiculos necessarios ao fornecimento, entrega e habilitacdo dos servigos.

Comunicar ao Sistema SISTEMA FIEMA, com antecedéncia minima de 24 horas, os motivos que
impossibilitem o cumprimento dos prazos previstos no contrato, com a devida comprovacgao.

Substituir, as suas expensas, os cartdes alimentagdo/refeicdo avariados, em até 07 (sete) dias Uteis
a partir da notificagcdo do SISTEMA FIEMA.

Responder integralmente por perdas e danos que vierem a ser causados ao SISTEMA FIEMA ou a
terceiros, em razao de agdo, omissao dolosa ou culposa, sua ou dos seus prepostos, em relacao aos
servicos fornecidos, independentemente de outras cominagdes contratuais ou legais a que estiver
sujeito.

Manter, durante a execucdo do contrato e vigéncia, todas as condicbes de habilitagdo e
qualificagdes exigidas no credenciamento.

Cancelar o credenciamento dos estabelecimento comerciais que ndo cumpriem os padrdoes e
exigéncias nutricionais, sanitarias e demais obrigacGes descritas na legislagdo pertinente; ou ainda
gue, por acao ou omissdo, concorram para o desvirtuamento da finalidade do beneficio ou para
qualquer outra pratica irregular, como a exigéncia de agio sobre o preco de tabela ( praticado para
compra em espécie), a imposicdo de desconto sobre o valor do saldo do cartdo, ou a recusa na
aceitacdo do pagamento do cartdo. E obrigatdéria, nesses casos, a substituicdo por novo
estabelecimento na mesma area, modalidade de convénio e padrao do descredenciado( exceto se o
descredenciamento ocorrer exatamente pelo motivo do estabelecimento estar abaixo dos padrdes
aceitaveis, caso em que o novo credenciamento devera repeita-los).

A contratada deverd organizar e manter relagdo atualizada de estebelecimento conveniados,
fornecendo essa listagem com o nome e enderego dos estabelecimentos sempre que solicitada pelo
Sistema ou sempre que alterado por esta.

Emitir, na ocasido de cada pagamento, quantas notas fiscais forem necessarias, sendo uma para
cada CNPJ indicado, de acordo com as informagdes constantes do item deste Termo de Referéncia.

A empresa a ser CONTRATADA devera estar preparada e ter experiéncia no fornecimento de créditos
alimentagao/refeicao.

A critério do SISTEMA FIEMA (SENAI/MA, SESI/MA, FIEMA e IEL/MA),a quantidade e/ou o valor do
crédito poderdo ser alterados, permanecendo constante aTaxa de Administracdo, que eventualmente
estiver sendo cobrada pela “Empresa” ao SISTEMA FIEMA, pelo prazo minimo de 12 (doze) meses.

Os cartGes, eventualmente, ndo distribuidos pelo Sistema (SENAI/MA, SESI/MA, FIEMA e IEL/MA)
serdao cancelados e os respectivos saldos serdo deduzidos da posterior fatura a ser paga.

Os custos de emissdo dos cartdes, assim como todas as despesas com entrega, transporte, mao de
obra, impostos, encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais entre outras, deverdo ser incluidas na
proposta pela empresa.

Serdo de responsabilidade da empresa a ser CONTRATADA os custos com todos os equipamentos,
softwares e realizacdo de todo o treinamento dos responsaveis pelas bases de gerenciamento, no
que se refere a utilizacdo dos sistemas de controle e planejamento, assim como pela capacitacdao no
uso dos cartGes pelos usuarios e pelos fornecedores dos servigos, objeto do presente Termo de
Referéncia.

Quando ocorrerem mudancas operacionais ou de mercado que obriguem a implantacdo de cartdo ou
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produto procedente de tecnologia mais nova, em substituicdo aos cartdes eletronicos com chip, fica
a CONTRATADA obrigada a disponibilizar a tecnologia mais nova, sem nenhum O0nus, aos
colaboradores do Sistema FIEMA (SENAI/MA, SESI/MA FIEMA e IEL/MA) A taxa de administracao
devera incidir sobre o valor do faturamento mensal,
taxa negativa. Esta taxa de administracdo deverd ser expressa em, no maximo, 02 (duas) casas
decimais.

Todos os materiais, transportes, equipamentos e veiculos necessarios ao fornecimento, entrega e
habilitacdo dos servicos serdo de responsabilidade da empresa CONTRATADA.

Apds o termino do contrato, os creditos remanescentes deverdo ter o prazo de 90 dias, para que o
beneficiario possa utiliza-los.

Transcorrido este prazo, eventual saldo remanescente, serd de devolvido no prazo de 30 dias a
CONTRATANTE.

SANGOES POR INADIMPLEMENTO

As sancOes administrativas aplicadas a CONTRATADA serdo as seguintes:

Adverténcia;

Multa;

Suspensdo temporaria de participar de licitacbes e impedimento de contratar com O SISTEMA FIEMA
(SESI, SENAI, FIEMA e IEL) pelo periodo de 02 (dois) anos;

Na hipdtese de descumprimento de qualquer das condicGes avangadas, implicara multa
correspondente a 1% (um por cento) por dia de atraso, até o limite de 10% (dez por cento) sobre o
valor total do contrato, subtraido o que foi executado.

SETOR / DEPARTAMENTO PARA ONDE SE DESTINA O BEM (SOMENTE PARA BENS
PATRIMONIAIS)

Coordenadoria de Gestao de Pessoas

UNIDADE DE ACOMPANHAMENTO E FISCALIZAGCAO (TELEFONE E E-MAIL)

Durante a vigéncia deste Contrato, a gestdo do contrato sera realizada por SILVIA CRISTINA RIBEIRO
LINDOSO, mat. 060108 - Assistente Técnico da Coordenadoria de Gestdo de Pessoas. COGEP

ELABORADOR DO TERMO DE REFERENCIA

Silvia Cristina Ribeiro Lindoso

RESPONSAVEL PELO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO

Silvia Cristina Ribeiro Lindoso

RESPONSAVEL PELO TERMO DE REFERENCIA (GESTOR DA UNIDADE)

Claubenia Fonseca

Maranh&o
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ANEXO II

DADOS CADASTRAIS DA EMPRESA

DADOS DA EMPRESA

Razao Social Nome Fantasia

CNPJ

Classificagcao da empresa:

( ) Sociedade empresarial

( ) Sociedade simplesEspécie:

( ) Sociedade Comandita Agoes,
) Sociedade em Nome Coletivo,
Sociedade Comandita Simples,
Sociedade Ltda,

) Sociedade Andnima,

( ) Outros: descreve:

L

(
(
(
(

Data de abertura da empresa

Descricdo do Objeto Social

CNAE

Inscricdo Estadual Inscrigdo Municipal

Quantidade de sécios

ENDERECO DA EMPRESA

Endereco N©°

Bairro Cidade Estado CEP
Telefone fixo Telefone celular

E-mail 1 E-mail 2

Site da empresa

|DADOS DO REPRESENTANTE LEGAL

Nome RG n° Brgdo Expedidor
Cargo [CPF/MF n°
Telefone fixo |Te|efone celular IE-maiI

Ex-empregado, ex-diretor ou ex-conselheiro do SISTEMA FIEMA? ( ) Sim ( ) Nao
Data do desligamento
| _/__/__ SISTEMA FIEMA/_

O representante sera o preposto? ( ) Sim ( ) Nao

DADOS DO PREPOSTO

Nome RG n° |Orgéo Expedidor
Cargo ICPF/MF no
Telefone fixo Telefone celular [E-mail

do desligamento __/_ /__

Ex-empregado, ex-diretor ou ex-conselheiro do SISTEMA FIEMA? ( ) Sim ( ) Nao Data
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ANEXO III

DECLARAGCAO DE DADOS BANCARIOS

Declaro que o pagamento devera ser efetuado mediante crédito em conta corrente da
titularidade de (nome da empresa). Para tanto informo:

Nome do Banco:

NUmero e Nome da agéncia:
NUmero da conta corrente:

Tipo da conta:

(Assinatura do responsavel legal ou procurador)

Importante: Caso haja alteracdo dessas informacdes, a empresa contratada devera enviar
nova declaracaocom os dados atualizados.
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ANEXO IV

TERMO DE ADESAO AO EDITAL DE CREDENCIAMENTO

Eu, [inserir nome do representante legal], responsavel legal da [inserir nome da
empresa], concordo com todos os termos e as condigdes previstas no Edital
Credenciamento n® 001/2023, que visa o estabelecimento de contrato com empresas
ou instituicdbes especializadas na prestacdo de servicos de administracdo,
gerenciamento, emissdo e fornecimento de beneficios de vale refeicdo e vale
alimentacdo, na forma de cartdo eletrénico magnético flexivel e unificado para vale
refeicdo e vale alimentagdo, com chip de seguranca ou com tecnologia similar, com
respectivas recargas de créditos mensais, em quantidade e frequéncia variavel de
acordo com a conveniéncia do SISTEMA FIEMA (SESI/MA, SENAI/MA, FIEMA e IEL/MA)
para os colaboradores do Sistema.

[Cidade], [dia], de [més], de [2023].

Nome e assinatura: [Representante legal da Empresa]
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ANEXO V

TERMO DE VEDAGOES PARA INSCRIGCAO

Eu, [inserir nome do representante legal], responsavel legal da [inserir nome da
empresa], declaro que:

I. A empresa a que represento ndo estd cumprindo penalidade de suspensdo do
direito de licitar e/ou decontratar com o SISTEMA FIEMA;

Il. A empresa a que represento ndo esta sob decretacdo de faléncia ou dissolucgdo;
. A empresa a que represento ndo possui sécio ou empregado que seja diretor,
conselheiro ou empregadodo SISTEMA FIEMA;

IV. A empresa a que represento ndo possui em seu quadro societario ou de
empregados, dirigente ou membro dos Conselhos Deliberativos e Fiscais de suas
respectivas unidades federativas;

V. A empresa a que represento ndao possui em seu quadro societdrio ou de
empregados, dirigente ou membro dos Conselhos Deliberativos e Fiscais de suas
respectivas unidades federativas;

VI. A empresa a que represento ndo possui em seu quadro societario ou de
empregados, Pessoas juridicas que tenham assento nos Conselhos Deliberativos e
Fiscais de suas respectivas unidades federativas;

VIl. A empresa a que represento ndo possui em seu quadro societario ou de
empregados, como sécio ou titular, ex-dirigente ou ex-membro dos Conselhos
Deliberativos e Fiscais do SISTEMA FIEMA que tenham sido desligados de sua
respectiva unidade federativa, antes do decurso do prazo minimo de quarentena de60
(sessenta) dias, contados a partir do respectivo desligamento.

Tenho ciéncia da minha responsabilidade em informar qualquer alteracdo que
ocorra na composicao daempresa, sob pena de exclusao.

Declaro, ainda, a veracidade das informag®es acima prestadas, podendo vir a
responder as medidas cabiveisem direito.

[Cidade], [dia], de [més], de [2023].

Nome e assinatura: [Representante legal da Empresa]
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ANEXO VI

DECLARAGCAO DE REDE DE ESTABELECIMENTOS CREDENCIADOS

Edital de Credenciamento n°: 001/2023

Eu, [inserir nome do representante legal], responsavel legal da [inserir razdo social],
venho por meio destaapresentar a lista atual da rede de estabelecimentos credenciados.

Anexo a esta declaracio seque a lista atual de estabelecimentos credenciados.

Por intermédio de seu representante legal, infra-assinado e para os fins de cumprimento
do exigido no Edital de Credenciamento n°. xxxx/2023, DECLARA que apresentara no
prazo determinado, apds a assinatura do contrato, a lista final de estabelecimentos
credenciados contendo a quantidade minima solicitada.

[Cidade], [dia], de [més], de [2023].

Nome e assinatura: [Representante legal da Empresa]

30
FIEMA SESI SENAI IEL Av. Jerénimo de Albuquerque, S/N 1° Andar Edf.
Departamento Casa da Industria Albano Franco - Retorno da
Federagdo das Servigo Social Servigo Nacional Instituto Regional do Cohama - CEP: 65060-645
Industrias da Inddstria de Aprendizagem Euvaldo Lodi Maranh&o S&o Luis - MA
do Estado do Industrial Telefone: (98) 2109-1868/1800

Maranh&o

Site: www.fiema.org.br


http://www.fiema.org.br/

-SESI-JSENAI- FIEMA

PELO FUTURO DO TRABALHO PELO FUTURO DA INDUSTRIA

ANEXO VII

MINUTA CONTRATUAL - SESI

CONTRATO NO°, XX.XXXX/2023.

CONTRATO DE PRESTACAO DE
SERVICOS QUE ENTRE SI CELEBRAM O
SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA,
DEPARTAMENTO REGIONAL DO
MARANHAO - SESI/DR/MA E A
EMPRESA XXX XX XXX XXXX,
COMO A SEGUIR:

CONTRATANTE: SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA, DEPARTAMENTO REGIONAL DO
MARANHAO - SESI/DR-MA, pessoa juridica de direito privado, inscrito no CNPJ sob o nO.
03.770.020/0001-30, situado nesta Capital, na Avenida Jeronimo de Albuquerque, s/n°, Edificio
Casa da Industria Albano Franco, 2° andar, neste ato representado por seu Superintendente
Regional, Sr. Diogo Diniz Lima; e

CONTRATADA: XXX XXX XXX XXX XXXXX, pessoa juridica de direito privado, inscrita
no CNPJ sob no, XX XXX XXX/ XXX X-XX, situada na
1:9,9.9,.0.9,9.9,0.9.9.9,0,0.9.9.0,90.9.9.9.0.0.9.9.0.0.9.9.9,0.90.9.0,0.0.9.9.0 0§ neste ato representada por
Xxxxxxxxxxxxx, doravante denominada CONTRATADA.

Resolvem celebrar o presente CONTRATO, considerando o julgamento do EDITAL DE
CREDENCIAMENTO n° 001/2023, tendo em vista o que consta do Processo Eletronico n°
XxXXxXxXxXxxx e mediante as clausulas e condicbes abaixo estabelecidas:

1. DO OBJETO

1.1. O presente instrumento tem por objeto a contratacdo de empresa especializada na
prestagao dos servicos de administragcdo, gerenciamento, emissao e
fornecimento dos beneficios de vale refeicao e vale alimentagao, na forma
de cartao eletréonico magnético flexivel e unificado, com chip de seguranca
ou tecnologia similar, com respectivas recargas de créditos mensais, em
quantidade efrequéncia variavel de acordo com a conveniéncia do SESI/DR-
MA, para os funcionarios do SESI/DR-MA.

1.2. Por meio do presente instrumento, a CONTRATADA se obriga a fornecer ao
CONTRATANTE os bens e/ou servicos especificados no Termo de Referéncia e demais
ANEXOS deste Contrato, os quais, independentemente de transcricao, sao partes
integrantes deste instrumento e serdo observados naquilo que ndo o contrarie.

2. DA FISCALIZAGAO

2.1. O responsavel pelo acompanhamento e fiscalizacdo deste Contrato sera designado
através de portaria especifica para este fim.

3. DAS OBRIGAGOES DAS PARTES

3.1. S3do obrigacoes da CONTRATADA, sem prejuizo de outras previstas neste
instrumento e respectivos Anexos:

Maranh&o
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16.
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PELO FUTURO DO TRABALHO PELO FUTURO DA INDUSTRIA

Entregar o objeto do Contrato previsto item 1 - Do objeto dentro dos
prazos, quantidades, caracteristicas, detalhamentos e niveis estabelecidos;
A CONTRATADA deve cumprir todas as obrigacdes constantes no Contrato,
seus Anexos e sua Proposta, assumindo como exclusivamente seus 0s riscos
e as despesas decorrentes de boa e perfeita execugao do objeto;

Prestar garantia e assisténcia técnica conforme disposto no Termo de
Referéncia e no Termo de Garantia Técnica, se for o caso;

Cumprir todas as leis e imposicOes federais, estaduais e municipais
pertinentes ao objeto desta contratacao;

Efetuar o pagamento de todos os seguros, impostos, taxas e demais
obrigac0es fiscais, sociais, trabalhistas, previdenciarias, societarias ou outras
incidentes ou que vierem a incidir sobre o objeto do Contrato, até o
recebimento definitivo do objeto, bem assim quaisquer despesas diretas e/ou
indiretas relacionadas com a execugao deste Contrato;

Apresentar as Notas Fiscais/Faturas contendo a discriminacao exata e os
respectivos quantitativos, com os valores contratados;

Manter, durante toda a execucdo do Contrato, as condicdes de habilitacdo e
qualificacdo exigidas para a contratacao;

Manter sigilo, sob pena de responsabilidade, sobre todos os dados recebidos,
bem como sobre todo e qualquer assunto de interesse do CONTRATANTE ou
de terceiros, de que tomar conhecimento em razao da execucdo contratual,
devendo orientar seus empregados nesse sentido;

Prestar informacdes e esclarecimentos sobre eventuais atos ou fatos
noticiados que envolvam a CONTRATADA, independentemente de solicitacao,
e atender as solicitagOes e determinagdes do CONTRATANTE;

.Apresentar copia das alteragoes estatutarias;
.Designar profissional que seja responsavel pelo relacionamento estratégico

com o CONTRATANTE, com autonomia para tomada de decisdes que
impactem no bom andamento dos servicos, informando no prazo de até 05
(cinco) dias Uteis da assinatura do Contrato o e-mail, telefone e nome do
responsavel, mantendo ativos e operacionais os meios de comunicagado pelos
quais serao realizadas as interacoes entre o CONTRATANTE e a CONTRATADA.
Disponibilizar e fornecer todas as condicdes necessarias para o CONTRATANTE
supervisionar, fiscalizar, avaliar e auditar o cumprimento do objeto deste
Contrato, sob os aspectos técnico, administrativo e financeiro;

Providenciar as exigéncias previstas neste instrumento e demais documentos
integrantes deste Contrato, respeitando os prazos previstos, sendo certo que
este prazo nao se confunde com a execucgao contratual;

Registrar em relatérios de atendimento todas as reunides de servico entre o
CONTRATANTE e a CONTRATADA, devendo ser enviados ao CONTRATANTE
até o prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis apds a realizacdo do contato e/ou
reunido, podendo o CONTRATANTE solicitar a necessaria correcdo, no prazo
maximo de 02 (dois) dias Uteis, a contar da data do recebimento do respectivo
relatorio;

Solucionar todos os eventuais problemas pertinentes ou relacionados com a
execucao do objeto, mesmo que para isso outra solucdo nao prevista tenha
gue ser apresentada para aprovacgao e implementagdao, sem Onus adicionais
para 0 CONTRATANTE;

Nao caucionar ou utilizar este contrato em qualquer operagao financeira, salvo
com anuéncia do CONTRATANTE;

Nao utilizar a marca da entidade ou qualquer material desenvolvido pelo
CONTRATANTE, sem autorizagdo prévia;

Administrar e executar todos os contratos firmados com terceiros, bem como
responder por todos os efeitos desses contratos perante terceiros e o proprio
CONTRATANTE;
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Cumprir a legislagdo trabalhista e previdencidria com relagdo a seus
funcionarios, e, quando for o caso, com relacdo a funcionarios de terceiros
contratados;

Reparar prontamente os danos causados por seus funcionarios ou terceiros
ao CONTRATANTE e/ou seus colaboradores, podendo o CONTRATANTE
exercer o direito de retencdo sobre o pagamento devido a CONTRATADA para
garantia do ressarcimento do dano, total ou parcial;

Responsabilizar-se por todos os prejuizos decorrentes de infracbes a que
houver dado causa, comprovando, a qualquer momento, o pagamento dos
tributos que incidirem sobre a execugao, bem como, responsabilizar-se por
recolhimentos indevidos ou pela omissao total ou parcial nos recolhimentos
de tributos que incidam ou venham a incidir sobre o objeto contratado;
Responsabilizar-se por quaisquer acdes judicias relacionadas com o
cumprimento do presente Contrato;

Responsabilizar-se, de forma Unica e exclusiva pelas obrigacbes fiscais,
trabalhistas e previdencidrias referentes ao pessoal destinado para o
cumprimento do presente objeto, permanecendo o CONTRATANTE isento de
toda e qualquer responsabilidade, inclusive com relacdo a terceiros
contratados, razdo pela qual a assinatura do Contrato ndo implicard ao
CONTRATANTE, vinculo ou obrigacdo trabalhista, direta ou indireta, de
qualquer natureza;

Responsabilizar-se integralmente por todos os encargos sociais, fiscais,
seguros, indenizagdes e outros dispéndios ocasionados pelo vinculo
empregaticio mantido entra a CONTRATADA e seus empregados que prestam
servico para o CONTRATANTE, para execugdo do objeto do presente contrato,
assumindo  prontamente, sem quaisquer limitagdes todas as
responsabilidades, isentando o CONTRATANTE de forma expressa e
inquestiondvel, da maneira que for por ele solicitada, de qualquer
responsabilidade, litigiosa ou de despesa.

3.2. Sado obrigagcoées do CONTRATANTE, sem prejuizo de outras previstas neste
instrumento e respectivos anexos:

3.2.1.
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bl

3.2.5.

3.2.6.

3.2.7.

Comunicar, por escrito, toda e qualquer orientacdao acerca do objeto
contratado, excetuados os entendimentos verbais determinados pela
urgéncia, que deverao ser confirmados, por escrito, no prazo de 02 (dois) dia
Uteis;

Fornecer e colocar a disposicdo da CONTRATADA todos os elementos e
informagbes, proporcionando as condigbes que se fizerem necessarios a
execucao do objeto;

Vistoriar os produtos e/ou servigos conforme sua necessidade e conveniéncia;
Acompanhar e fiscalizar a execugao do objeto contratual, nos aspectos
técnico, de seguranga, de confiabilidade e quaisquer outros de seu interesse,
através de pessoal préoprio ou de terceiros designados para este fim;
Monitorar o prazo, quantidade, qualidade, e niveis dos produtos e/ou servicos,
conforme o caso, podendo rejeitd-los no todo ou em parte, caso estejam
comprovadamente em desacordo com o contratado, reservando-se ao direito
de suspender o pagamento até que o objeto seja executado em conformidade
com o contratado;

Notificar, formalmente, a CONTRATADA sobre as irregularidades observadas
no cumprimento do Contrato, possibilitando a CONTRATADA a regularizagao
de tais pontos, sob pena de aplicagao das penalidades previstas;

Solicitar a substituicdo de qualquer empregado e/ou preposto da
CONTRATADA, desde que devidamente fundamentado, quando o objeto do
Contrato for a prestacao de servicos e for verificada a falta de qualificagao,
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zelo e dedicagdo na execucao das tarefas, ou outros comportamentos que
prejudiquem as atividades e resultados, objeto deste instrumento;

Efetuar os pagamentos devidos, de acordo com o estabelecido neste ajuste;
Aplicar as penalidades cabiveis, apuradas mediante processo administrativo
proprio.

3.2.8.
3.2.9.

DA PROTEGCAO DE DADOS E DA CONFIDENCIALIDADE

Fica a CONTRATADA obrigada a cumprir as normas que asseguram a protecao de
dados pessoais tratados no d@mbito deste Contrato, adotando as boas praticas de
compliance exigidas para tal fim;

Sado considerados confidencias e sigilosos todos os dados e informagdes a que
CONTRATADA vier a ter acesso em razao do cumprimento deste Contrato, sendo
vedada a divulgacdo, veiculagdo, comercializagdo, compartilhamento ou uso como
case de apresentacdo de marketing da empresa;

Na hipotese de um incidente de seguranca envolvendo dados pessoais, a
CONTRATADA informara ao CONTRATANTE, por escrito, acerca do ocorrido, em prazo
nao superior a 48 (quarenta e oito) horas, a contar do momento em que tomou
ciéncia do incidente. As informacgles a serem disponibilizadas pela CONTRATADA
incluirdo:

4.3.1. Descricao da natureza do incidente de seguranca envolvendo dados pessoais,
incluindo as categorias e o numero aproximado de titulares e registros de
dados implicados;

Descricdo das consequéncias decorrentes do incidente de seguranga; e
Descricao das medidas adotadas ou propostas para reparar o ocorrido e
mitigar os possiveis efeitos adversos.
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Quando solicitada, a CONTRATADA fornecera ao CONTRATANTE todas as informacdes
necessarias para comprovar a conformidade com as obrigagcdes previstas nesta
Clausula, incluindo, mas ndo se limitando, a relatério de auditoria que ateste boas
praticas quanto a governanga e protegdo de dados pessoais;

Se solicitado pelo CONTRATANTE, a CONTRATADA devera devolver, eliminar ou
destruir permanentemente todas as anotacdes, memorandos ou outras informacgoes
confidenciais armazenadas, fornecidas pelo CONTRATANTE ou preparadas pela
CONTRATADA, sejam elas escritas ou fornecidas através de computadores,
processadores de texto ou outros dispositivos que se encontrem sob custddia ou
controle da CONTRATADA, devendo, ainda, fornecer imediatamente ao
CONTRATANTE um atestado, declarando o pleno cumprimento das exigéncias
contidas nesta Clausula;

A CONTRATADA devera comunicar ao CONTRATANTE as solicitagdes e reclamagodes
dos titulares dos dados pessoais que venha a receber e estejam relacionadas ao
objeto do presente Contrato, bem como ordens e comunicados de Tribunais,
autoridades publicas e érgdos reguladores;

A CONTRATADA se obriga a se adequar e cumprir a Lei Geral de Protegao de Dados
(Lei n°. 13.709/2018), ou outra que a substituir, adotando as praticas exigidas, sob
pena de arcar com as perdas e danos que eventualmente causar ao CONTRATANTE,
seus colaboradores, clientes e fornecedores, sem prejuizo das demais sancgOes
aplicaveis.
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DO VALOR ESTIMADO DA CONTRATAGAO

O valor destinado para o pagamento da prestacdo do servicos, desde que
devidamente atestado pelo gestor do Contrato e comprovado com os documentos
exigidos neste instrumento, sera de até R$XXXX, XX (XXXXXXXXXX reais);

O valor total destinado constitui mera previsao dimensionada, ndo estando o
SESI/DR-MA obrigado a realiza-lo em sua totalidade, ndo cabendo a CONTRATADA o
direito de pleitear qualquer tipo de reparacao e/ou indenizacao;

A CONTRATADA tera direito somente ao pagamento em contraprestagdo aos servicos
efetivamente executados, o que sera comprovado através dos relatorios de servigcos
encaminhados pela CONTRATADA e aprovados pelo SESI/DR-MA;

Os valores descritos abarcam todas as despesas diretas e indiretas e quaisquer outras
obrigacGes ou despesas necessarias a perfeita execugdo do objeto contratual.

DA FORMA DE PAGAMENTO

A Nota Fiscal devera ser emitida apos a prestagdo dos servicos e/ou entrega do
produto e encaminhada ao CONTRATANTE, juntamente com os documentos
comprobatdrios para sua conferéncia e aceite;

O pagamento serd realizado mediante apresentacdo de Nota Fiscal em até 15
(quinze) dias corridos apods a disponibilizacdo do crédito aos colaboradores; em conta
corrente de titularidade da Contratada, mediante conferéncia e atesto do Fiscal
indicado pelo Sistema Fiema.

O CONTRATANTE ndo aceitard recibo como documento fiscal, exceto nos casos
estritamente legais de dispensa de emissao de Nota Fiscal devidamente comprovado
pelo CONTRATADO;

Em caso de irregularidade nos itens dos servigos prestados ou produtos entregues
ou na documentacdo fiscal, o prazo para pagamento serd contado a partir da
correspondente regularizagao;

O pagamento sera efetuado mediante crédito em conta corrente da CONTRATADA.
Para tanto, esta devera indicar o nome do banco, o nimero e o nome da agéncia, o
numero da conta corrente de sua titularidade e o tipo da conta.

DA VIGENCIA E DO PRAZO DE EXECUGCAO

A vigéncia contratual serd de 12 (doze) meses, contados de XX/XX/202X a
XX/XX/202X, podendo ser prorrogada, a critério do CONTRATANTE, de acordo com
os permissivos do Regulamento de Licitagoes e de Contratos do Sistema SESI.

DAS PENALIDADES

Comete infragdo administrativa nos termos da legislagdo vigente, do Regulamento
de LicitagOes e Contratos do SESI e do presente instrumento contratual e respectivos
anexos, a CONTRATADA que:

8.1.1. Inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigacdes assumidas em
decorréncia da contratagao;

8.1.2. Ensejar o retardamento da execucao do objeto;
8.1.3. Falhar ou fraudar a execugao dos Contratos; e
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8.1.4. Comportar-se de modo inidoneo.

A inexecugdo total ou parcial, a execucao deficiente, irregular ou inadequada do
objeto deste Contrato, assim como a mora, o descumprimento dos prazos e condigdes
estipuladas, sem justificativa aceitavel, implicardo na aplicacdo de penalidades, as
quais serdo aplicadas de acordo com a gravidade e consequéncia do caso concreto,
mediante apuracgao e parecer fundamentado emanado do CONTRATANTE.

Pela inexecucao total ou parcial do objeto deste Contrato, o CONTRATANTE pode
aplicar a CONTRATADA as seguintes sancgoes, garantindo-se a defesa prévia, no prazo
de 05 (cinco) dias (teis, contados da intimagdo do ato:

8.3.1. Adverténcia escrita, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigacdes
contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que nao
acarretam prejuizos significativos para o servigo contratado;

Multa, nas situagdes previstas abaixo;

Suspensdo do direito de licitar ou contratar com o SESI pelo prazo de até 02
(dois) anos.

0
ww
w N

A recusa injustificada em assinar o Contrato ou retirar o instrumento equivalente,
dentro do prazo fixado, caracterizara o descumprimento total da obrigacdo assumida
e podera acarretar a CONTRATADA as seguintes penalidades:

8.4.1. Perda do direito a contratacdo;

8.4.2. Perda da caucao em dinheiro ou execucao das demais garantias de propostas
oferecidas, sem prejuizo de outras penalidades previstas no instrumento
convocatorio;

8.4.3. Suspensao do direito de licitar contratar com o SESI por prazo ndo superior a
02 (dois) anos.

O descumprimento contratual por atraso na entrega/execucao dos servicos, ou de
qualquer outra Clausula, sem justificativa por escrito ou ndo aceita pela
CONTRATANTE, incidira em multa, nos percentuais abaixo discriminados:

8.5.1. Até 10% (dez por cento) sobre o valor total do Contrato, em caso de
descumprimento total da obrigacdo, ou outras situacdes aplicaveis;

8.5.2. 0,3% (zero virgula trés por cento) por dia, sobre o valor do pedido/servico ou
da etapa em atraso. Apds o 30° (trigésimo) dia, o CONTRATANTE podera
rescindir o contrato, sem prejuizo das demais penalidades previstas;

8.5.3. Quando da ocorréncia de cumprimento inadequado ou imperfeito, apos
deteccdo e comprovagao técnica, garantida a ampla defesa e o contraditoério,
reputa-se em mora, e serdo incidentes as hipdteses da letra “b".

A multa, quando for aplicada, podera ser descontada de pagamento eventualmente
devido a CONTRATADA, incluindo nestes a caucao e demais garantias.

DA APLICACAO DE ADVERTENCIA

A adverténcia podera ser aplicada quando ocorrer:

9.1.1. Descumprimento das obrigagdes contratuais, especialmente aquelas
relativas as caracteristicas dos bens, qualidade, quantidade, prazo ou

recusa de fornecimento ou entrega, ressalvados os casos fortuitos ou
de forga maior e aqueles que nao acarretem prejuizos para o SESI/DR-

MA;
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9.1.2. Execucdo insatisfatéria ou pequenos transtornos ao desenvolvimento
do contrato desde que sua gravidade ndao recomende a aplicacdo da
suspensdo temporaria.

DAS MULTAS

A multa podera ser aplicada isoladamente ou cumulativamente com as demais
sancOes: Adverténcia, Rescisdo Contratual e Suspensdo do direito de licitar ou
contratar com o SESI, por prazo até 02 (dois) anos;

A multa eventualmente imposta a CONTRATADA serd automaticamente
descontada da fatura a que fizer jus. Caso a CONTRATADA ndo tenha nenhum
valor a receber ser-lhe-a concedido o prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados
de sua intimacdo, para efetuar o pagamento da multa;

A CONTRATADA desde logo autoriza o CONTRATANTE a descontar dos valores
por ele devidos o montante das multas a ela aplicadas.

DA SUSPENSAO
A suspensao temporaria sera aplicada quando ocorrer:

11.1.1.Apresentagao de documentos falsos ou falsificados;

11.1.2.Reincidéncia de execugdo insatisfatéria do contrato, acarretando
prejuizos ao SESI/DR-MA;

11.1.3.Atraso, injustificado, na execucdo e/ou conclusdo do fornecimento,

contrariando o disposto no contrato;

.Reincidéncia na aplicacdo das penalidades de adverténcia ou multa;

.Irregularidades que acarretem prejuizo ao CONTRATANTE, ensejando

rescisdo contratual;

11.1.6.Ag0es com intuito de tumultuar a execugdo do contrato;

11.1.7.Prética de atos ilicitos, demonstrando ndo possuir idoneidade para
contratar com o SESI/DR-MA; e

11.1.8.Condenacdo definitiva por praticar fraude fiscal no recolhimento de
quaisquer tributos.

11.
11.

=
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DA CONDUTA ETICA

As partes declaram e garantem uma a outra que conhecem e cumprem
integralmente o disposto nas leis brasileiras, notadamente nas leis
anticorrupcao, da lavagem de dinheiro, da improbidade administrativa, da
defesa da concorréncia, das licitagdes, e demais legislagbes correlatas, bem
como no Cddigo de Etica do Sistema FIEMA, garantindo que:

12.1.1.N&o as violarao;

12.1.2.N&o praticardo qualquer conduta contraria a essas legislagdes;

12.1.3.N3o realizarao qualquer ato que venha a favorecer indevida e
injustificadamente, de forma direta ou indireta, uma a outra e/ou
quaisquer terceiros;

12.1.4.Ndo oferecerdo, prometerdo ou dardo qualquer importancia em
dinheiro, artigo de valor ou qualquer vantagem economicamente
determinavel ou ndo, a nenhum representante e/ou empregado da
entidade contratante, em troca de qualquer vantagem indevida,
economicamente determinavel ou ndo.
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DAS ALTERAGOES

Este CONTRATO podera ser alterado por meio de Termos Aditivos, objetivando
promover 0s acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios;

Os acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarias no objeto do Contrato
estdo limitados a 25% (vinte e cinco por cento) do valor contratual atualizado;

Mediante acordo entre as partes podera haver supressao superior a 25% (vinte
e cinco por cento) do valor inicial do Contrato.

DA RESCISAO

O Contrato podera ser rescindido por inexecucdo total ou parcial, por infragcdo
legal ou por descumprimento de qualquer uma de suas Clausulas;

Os casos de rescisao contratual serao formalmente motivados, assegurados o
contraditdrio e a ampla defesa;

A rescisdao do Contrato podera ser:

14.3.1.Por ato unilateral do CONTRATANTE, nos casos previstos no Contrato;
14.3.2.Amigavel, por acordo entre as partes, mediante a assinatura de termo

de distrato, desde que haja conveniéncia para o CONTRATANTE; e
14.3.3.Judicial, nos termos da legislagao.

DA RESPONSABILIDADE DA CONTRATADA

Sera de responsabilidade da CONTRATADA o 6nus resultante de quaisquer
acOes, demandas, custos e despesas decorrentes de danos, ocorridos por dolo
ou culpa de qualquer de seus empregados e/ou prepostos, obrigando-se por
quaisquer responsabilidades decorrentes de acoes judiciais que Ihe venham a
ser atribuidas por forca da lei, relacionadas com o cumprimento do presente
Contrato.

DA SUBCONTRATAGAO

E vedada a subcontratacdo de outra empresa para a execucgao do objeto deste
Contrato.

DAS ALTERACOES SOCIAIS

A CONTRATADA se obriga a informar ao CONTRATANTE, no prazo de 48
(quarenta e oito) horas, qualquer alteragao social ou modificacdo da finalidade
ou da estrutura da empresa.

DOS CASOS DE ASSOCIAGCAO

Na hipétese de fusdo, cisdo, incorporacdo ou associacdo da CONTRATADA com
outrem, ao CONTRATANTE reserva-se o direito de rescindir o Contrato ou de
continuar a execugdo com a empresa resultante da alteragao social.

DAS OPERAGCOES FINANCEIRAS

E vedado & CONTRATADA caucionar ou utilizar o presente Contrato para
qualquer operagdo financeira.
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20. DA DIVULGAGCAO DO CONTRATO
20.1. A CONTRATADA ndo podera utilizar o nome do CONTRATANTE, ou sua
qualidade de contratada, em quaisquer atividades de divulgacdo empresarial,
como por exemplo em cartdes de visitas, anuncios diversos, impressos etc.,
salvo mediante autorizacdo, sob pena de imediata rescisao do presente
Contrato, independentemente de aviso ou interpelagao judicial ou extrajudicial,
sem prejuizo da responsabilidade da CONTRATADA.
21. DAS DISPOSICOES FINAIS
21.1. Fazem parte do Contrato, independentemente de transcricdo, todas as
condicdes constantes do Edital que lhe deu origem, seus Anexos e a Proposta
apresentada pela CONTRATADA, permanecendo, caso haja conflito, as
disposicdes constantes deste instrumento contratual.
22. DO FORO
22.1. Fica eleito o foro da circunscricdo judiciaria de Sdo Luis para dirimir as davidas
oriundas do presente contrato, com exclusdo de qualquer outro, por mais
privilegiado que seja;
22.2. Para firmeza, e como prova de haver entre si, justos e contratados, é lavrado
o presente CONTRATO em 02 (duas) vias de igual teor e valia, assinadas pelas
partes e 02 (duas) testemunhas.
S3o Luis, de de 2023.
Diogo Diniz Lima
Superintendente do SESI/DR-MA
CONTRATANTE
XXXXXXXXXXXXXXXXX
XXX XXXXXXXXXXX
CONTRATADA
Testemunhas:
Nome:
RG e CPF:
Nome:
RG e CPF:
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ANEXO VIII
MINUTA CONTRATUAL - FIEMA

CONTRATO NO°, XX.XXXX/2023.

CONTRATO DE PRESTAGCAO DE SERVICOS
QUE ENTRE SI CELEBRAM A FEDERAGAO
DAS INDUSTRIAS DO ESTADO DO
MARANHAO - FIEMA E A EMPRESA
) 0,0.9.0.0.9.6.0.0.9.0.0960960904¢06046609046004¢6
COMO A SEGUIR:

CONTRATANTE: FEDERACJ\O DAS INDUSTRIAS DO ESTADO DO MARANHAO - FIEMA,
com sede na Av. Jeronimo de Albuquerque, s/n°, 4° andar, Edificio Casa da Industria "Senador
Albano Franco", Retorno da Cohama, Bequimdo, S&o Luis/MA, inscrita CNPJ sob o n°
06.299.713/0001-84, representado por seu Superintendente, Sr. Cesar Augusto Miranda; e

CONTRATADA: XXXOOOXXXX XXX XXX XXX XXXXX, pessoa juridica de direito privado, inscrita
no CNPJ sob no. XX.XXX.XXX/XXXX-XX, situada na XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
XXXXXXXXX, neste ato representada por xxxxxxxxxxxxx, doravante denominada CONTRATADA.

Resolvem celebrar o presente CONTRATO, considerando o julgamento do EDITAL DE
CREDENCIAMENTO n° XXX/2023, tendo em vista o que consta do Processo Eletronico n°
XxXXXxXXxxx e mediante as clausulas e condicbes abaixo estabelecidas:

1.

1.1.

1.2,

2.1,

3.1.

DO OBJETO

O presente instrumento tem por objeto a contratacdao de empresa especializada na
prestagao dos servicos de administracdo, gerenciamento, emissdao e
fornecimento dos beneficios de vale refeigao e vale alimentagdo, na forma de
cartdo eletronico magnético flexivel e unificado, com chip de seguranga ou
tecnologia similar, com respectivas recargas de créditos mensais, em
quantidade efrequéncia variavel de acordo com a conveniéncia do FIEMA,
para os funcionarios do FIEMA.

Por meio do presente instrumento, a CONTRATADA se obriga a fornecer ao
CONTRATANTE os bens e/ou servicos especificados no Termo de Referéncia e demais
ANEXOS deste Contrato, os quais, independentemente de transcricdo, sao partes
integrantes deste instrumento e serao observados naquilo que nao o contrarie.

DA FISCALIZAGCAO

O responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagdo deste Contrato serd designado
através de portaria especifica para este fim.

DAS OBRIGAGOES DAS PARTES

Sdo obrigagbes da CONTRATADA, sem prejuizo de outras previstas neste
instrumento e respectivos Anexos:

3.1.1. Entregar o objeto do Contrato previsto item 1 — Do objeto dentro dos prazos,
guantidades, caracteristicas, detalhamentos e niveis estabelecidos;

40
FIEMA SESI SENAI IEL Av. Jerénimo de Albuquerque, S/N 1° Andar Edf.
Departamento Casa da Industria Albano Franco - Retorno da
Federagdo das Servigo Social Servigo Nacional Instituto Regional do Cohama - CEP: 65060-645
Industrias da Inddstria de Aprendizagem Euvaldo Lodi Maranh&o S&o Luis - MA
do Estado do Industrial Telefone: (98) 2109-1868/1800

Maranh&o

Site: www.fiema.org.br


http://www.fiema.org.br/

-SESI-JSENAI- FIEMA

PELO FUTURO DO TRABALHO PELO FUTURO DA INDUSTRIA

3.1.2. A CONTRATADA deve cumprir todas as obrigagdes constantes no Contrato,

3.1.3.

3.1.4.

3.1.5.

3.1.6.

3.1.7.

3.1.8.

3.1.9.

ww
=

3.1.

3.1.

3.1.

3.1.

3.1.

3.1.

3.1.

3.1.

[y

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

seus Anexos e sua Proposta, assumindo como exclusivamente seus 0s riscos
e as despesas decorrentes de boa e perfeita execugdo do objeto;

Prestar garantia e assisténcia técnica conforme disposto no Termo de
Referéncia e no Termo de Garantia Técnica, se for o caso;

Cumprir todas as leis e imposicOes federais, estaduais e municipais pertinentes
ao objeto desta contratacao;

Efetuar o pagamento de todos os seguros, impostos, taxas e demais
obrigac0es fiscais, sociais, trabalhistas, previdenciarias, societarias ou outras
incidentes ou que vierem a incidir sobre o objeto do Contrato, até o
recebimento definitivo do objeto, bem assim quaisquer despesas diretas e/ou
indiretas relacionadas com a execugao deste Contrato;

Apresentar as Notas Fiscais/Faturas contendo a discriminagdo exata e os
respectivos quantitativos, com os valores contratados;

Manter, durante toda a execugao do Contrato, as condicdes de habilitagdo e
qualificagdo exigidas para a contratacgao;

Manter sigilo, sob pena de responsabilidade, sobre todos os dados recebidos,
bem como sobre todo e qualquer assunto de interesse do CONTRATANTE ou
de terceiros, de que tomar conhecimento em razao da execucgdao contratual,
devendo orientar seus empregados nesse sentido;

Prestar informagdes e esclarecimentos sobre eventuais atos ou fatos
noticiados que envolvam a CONTRATADA, independentemente de solicitacao,
e atender as solicitagdes e determinagdes do CONTRATANTE;

.Apresentar cépia das alteragdes estatutarias;
.Designar profissional que seja responsavel pelo relacionamento estratégico

com o CONTRATANTE, com autonomia para tomada de decisdes que impactem
no bom andamento dos servicos, informando no prazo de até 05 (cinco) dias
Uteis da assinatura do Contrato o e-mail, telefone e nome do responsavel,
mantendo ativos e operacionais os meios de comunicacdo pelos quais serdo
realizadas as interacdes entre o CONTRATANTE e a CONTRATADA.
Disponibilizar e fornecer todas as condicées necessarias para o CONTRATANTE
supervisionar, fiscalizar, avaliar e auditar o cumprimento do objeto deste
Contrato, sob os aspectos técnico, administrativo e financeiro;

Providenciar as exigéncias previstas neste instrumento e demais documentos
integrantes deste Contrato, respeitando os prazos previstos, sendo certo que
este prazo nao se confunde com a execucgao contratual;

Registrar em relatérios de atendimento todas as reunides de servigo entre o
CONTRATANTE e a CONTRATADA, devendo ser enviados ao CONTRATANTE
até o prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis apds a realizacdo do contato e/ou
reunido, podendo o CONTRATANTE solicitar a necessaria corregdo, no prazo
maximo de 02 (dois) dias Uteis, a contar da data do recebimento do respectivo
relatorio;

Solucionar todos os eventuais problemas pertinentes ou relacionados com a
execucao do objeto, mesmo que para isso outra solugdao ndo prevista tenha
gue ser apresentada para aprovacao e implementagdo, sem 0Onus adicionais
para o CONTRATANTE;

Nao caucionar ou utilizar este contrato em qualquer operacgao financeira, salvo
com anuéncia do CONTRATANTE;

N3o utilizar a marca da entidade ou qualquer material desenvolvido pelo
CONTRATANTE, sem autorizagdo prévia;

Administrar e executar todos os contratos firmados com terceiros, bem como
responder por todos os efeitos desses contratos perante terceiros e o préprio
CONTRATANTE;

Cumprir a legislagdo trabalhista e previdencidaria com relagdo a seus
funcionarios, e, quando for o caso, com relagdo a funcionarios de terceiros
contratados;
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Reparar prontamente os danos causados por seus funcionarios ou terceiros ao
CONTRATANTE e/ou seus colaboradores, podendo o CONTRATANTE exercer o
direito de retengdo sobre o pagamento devido a CONTRATADA para garantia
do ressarcimento do dano, total ou parcial;

Responsabilizar-se por todos os prejuizos decorrentes de infragbes a que
houver dado causa, comprovando, a qualguer momento, o pagamento dos
tributos que incidirem sobre a execucao, bem como, responsabilizar-se por
recolhimentos indevidos ou pela omissao total ou parcial nos recolhimentos de
tributos que incidam ou venham a incidir sobre o objeto contratado;
Responsabilizar-se por quaisquer agdes judicias relacionadas com o
cumprimento do presente Contrato;

Responsabilizar-se, de forma Unica e exclusiva pelas obrigacbes fiscais,
trabalhistas e previdenciarias referentes ao pessoal destinado para o
cumprimento do presente objeto, permanecendo o CONTRATANTE isento de
toda e qualquer responsabilidade, inclusive com relagdo a terceiros
contratados, razdo pela qual a assinatura do Contrato ndo implicard ao
CONTRATANTE, vinculo ou obrigacdo trabalhista, direta ou indireta, de
qualquer natureza;

Responsabilizar-se integralmente por todos os encargos sociais, fiscais,
seguros, indenizacbes e outros dispéndios ocasionados pelo vinculo
empregaticio mantido entra a CONTRATADA e seus empregados que prestam
servico para o CONTRATANTE, para execucgao do objeto do presente contrato,
assumindo prontamente, sem quaisquer  limitagbes todas as
responsabilidades, isentando o CONTRATANTE de forma expressa e
inquestionavel, da maneira que for por ele solicitada, de qualquer
responsabilidade, litigiosa ou de despesa.

3.2. Sdo obrigacoes do CONTRATANTE, sem prejuizo de outras previstas neste
instrumento e respectivos anexos:

3.2.1.

3.2.2.

ww
NN
W

3.2.5.

3.2.6.

3.2.7.

3.2.8.

Comunicar, por escrito, toda e qualquer orientacdao acerca do objeto
contratado, excetuados os entendimentos verbais determinados pela
urgéncia, que deverdo ser confirmados, por escrito, no prazo de 02 (dois) dia
Uteis;

Fornecer e colocar a disposicdo da CONTRATADA todos os elementos e
informacdes, proporcionando as condigdes que se fizerem necessarios a
execucao do objeto;

Vistoriar os produtos e/ou servigos conforme sua necessidade e conveniéncia;
Acompanhar e fiscalizar a execucdo do objeto contratual, nos aspectos técnico,
de seguranga, de confiabilidade e quaisquer outros de seu interesse, através
de pessoal proprio ou de terceiros designados para este fim;

Monitorar o prazo, quantidade, qualidade, e niveis dos produtos e/ou servicos,
conforme o caso, podendo rejeita-los no todo ou em parte, caso estejam
comprovadamente em desacordo com o contratado, reservando-se ao direito
de suspender o pagamento até que o objeto seja executado em conformidade
com o contratado;

Notificar, formalmente, a CONTRATADA sobre as irregularidades observadas
no cumprimento do Contrato, possibilitando a CONTRATADA a regularizagao
de tais pontos, sob pena de aplicagao das penalidades previstas;

Solicitar a substituicdo de qualquer empregado e/ou preposto da
CONTRATADA, desde que devidamente fundamentado, quando o objeto do
Contrato for a prestagdao de servigos e for verificada a falta de qualificagao,
zelo e dedicagdao na execugao das tarefas, ou outros comportamentos que
prejudiqguem as atividades e resultados, objeto deste instrumento;

Efetuar os pagamentos devidos, de acordo com o estabelecido neste ajuste;
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3.2.9. Aplicar as penalidades cabiveis, apuradas mediante processo administrativo
proprio.

DA PROTECAO DE DADOS E DA CONFIDENCIALIDADE

Fica a CONTRATADA obrigada a cumprir as normas que asseguram a protecdo de
dados pessoais tratados no ambito deste Contrato, adotando as boas praticas de
compliance exigidas para tal fim;

Sao considerados confidencias e sigilosos todos os dados e informagdes a que
CONTRATADA vier a ter acesso em razao do cumprimento deste Contrato, sendo
vedada a divulgacgdo, veiculagdo, comercializagdo, compartilhamento ou uso como
case de apresentacdo de marketing da empresa;

Na hipétese de um incidente de seguranca envolvendo dados pessoais, a
CONTRATADA informara ao CONTRATANTE, por escrito, acerca do ocorrido, em prazo
nado superior a 48 (quarenta e oito) horas, a contar do momento em que tomou ciéncia
do incidente. As informacdes a serem disponibilizadas pela CONTRATADA incluirdo:

4.3.1. Descricao da natureza do incidente de seguranca envolvendo dados pessoais,
incluindo as categorias e o niumero aproximado de titulares e registros de
dados implicados;

Descricdo das consequéncias decorrentes do incidente de seguranca; e
Descricdo das medidas adotadas ou propostas para reparar o ocorrido e
mitigar os possiveis efeitos adversos.
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Quando solicitada, a CONTRATADA fornecerd ao CONTRATANTE todas as informagoes
necessarias para comprovar a conformidade com as obrigacdes previstas nesta
Clausula, incluindo, mas ndo se limitando, a relatério de auditoria que ateste boas
praticas quanto a governanca e protecdo de dados pessoais;

Se solicitado pelo CONTRATANTE, a CONTRATADA devera devolver, eliminar ou
destruir permanentemente todas as anotagdes, memorandos ou outras informagoes
confidenciais armazenadas, fornecidas pelo CONTRATANTE ou preparadas pela
CONTRATADA, sejam elas escritas ou fornecidas através de computadores,
processadores de texto ou outros dispositivos que se encontrem sob custddia ou
controle da CONTRATADA, devendo, ainda, fornecer imediatamente ao
CONTRATANTE um atestado, declarando o pleno cumprimento das exigéncias
contidas nesta Clausula;

A CONTRATADA devera comunicar ao CONTRATANTE as solicitacbes e reclamacbes
dos titulares dos dados pessoais que venha a receber e estejam relacionadas ao
objeto do presente Contrato, bem como ordens e comunicados de Tribunais,
autoridades publicas e érgdos reguladores;

A CONTRATADA se obriga a se adequar e cumprir a Lei Geral de Protegao de Dados
(Lei n°. 13.709/2018), ou outra que a substituir, adotando as praticas exigidas, sob
pena de arcar com as perdas e danos que eventualmente causar ao CONTRATANTE,
seus colaboradores, clientes e fornecedores, sem prejuizo das demais sancées
aplicaveis.

DO VALOR ESTIMADO DA CONTRATAGAO
O valor destinado para o pagamento da prestagdo do servigos, desde que

devidamente atestado pelo gestor do Contrato e comprovado com os documentos
exigidos neste instrumento, sera de até R$XXXX, XX (XXXXXXXXXX reais);
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O valor total destinado constitui mera previsao dimensionada, nao estando o FIEMA
obrigado a realiza-lo em sua totalidade, ndo cabendo a CONTRATADA o direito de
pleitear qualquer tipo de reparacao e/ou indenizacao;

A CONTRATADA tera direito somente ao pagamento em contraprestacdo aos servicos
efetivamente executados, o que serd comprovado através dos relatérios de servigos
encaminhados pela CONTRATADA e aprovados pelo FIEMA;

Os valores descritos abarcam todas as despesas diretas e indiretas e quaisquer outras
obrigacGes ou despesas necessarias a perfeita execucdo do objeto contratual.

DA FORMA DE PAGAMENTO

A Nota Fiscal deverad ser emitida apds a prestacdao dos servicos e/ou entrega do
produto e encaminhada ao CONTRATANTE, juntamente com os documentos
comprobatdrios para sua conferéncia e aceite;

O pagamento sera realizado mediante apresentacdo de Nota Fiscal em até 15 (quinze)
dias corridos apds a disponibilizacdo do crédito aos colaboradores; em conta corrente
de titularidade da Contratada, mediante conferéncia e atesto do Fiscal indicado pelo
Sistema Fiema.

O CONTRATANTE ndo aceitard recibo como documento fiscal, exceto nos casos
estritamente legais de dispensa de emissdao de Nota Fiscal devidamente comprovado
pelo CONTRATADO;

Em caso de irregularidade nos itens dos servigos prestados ou produtos entregues ou
na documentacdo fiscal, o prazo para pagamento serd contado a partir da
correspondente regularizacao;

O pagamento serd efetuado mediante crédito em conta corrente da CONTRATADA.
Para tanto, esta deverd indicar o nome do banco, o nimero e o nome da agéncia, o
numero da conta corrente de sua titularidade e o tipo da conta.

DA VIGENCIA E DO PRAZO DE EXECUGCAO

A vigéncia contratual serda de 12 (doze) meses, contados de XX/XX/202X a
XX/XX/202X, podendo ser prorrogada, a critério do CONTRATANTE, de acordo com os
permissivos do Regulamento de Licitacdes e de Contratos do Sistema FIEMA.

DAS PENALIDADES

Comete infracdo administrativa nos termos da legislagdo vigente, do Regulamento de
Licitagdes e Contratos do FIEMA e do presente instrumento contratual e respectivos
anexos, a CONTRATADA que:

8.1.1. Inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigacdes assumidas em
decorréncia da contratacdo;

Ensejar o retardamento da execugdo do objeto;

Falhar ou fraudar a execugao dos Contratos; e

Comportar-se de modo inidoneo.

© 0 o
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A inexecucao total ou parcial, a execugao deficiente, irregular ou inadequada do objeto
deste Contrato, assim como a mora, o descumprimento dos prazos e condigdes
estipuladas, sem justificativa aceitavel, implicardo na aplicacdo de penalidades, as
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quais serdo aplicadas de acordo com a gravidade e consequéncia do caso concreto,
mediante apuracao e parecer fundamentado emanado do CONTRATANTE.

8.3. Pela inexecugao total ou parcial do objeto deste Contrato, o CONTRATANTE pode
aplicar a CONTRATADA as seguintes sangées, garantindo-se a defesa prévia, no prazo
de 05 (cinco) dias Uteis, contados da intimacdo do ato:

8.3.1. Adverténcia escrita, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigacbes
contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que nao
acarretam prejuizos significativos para o servico contratado;

8.3.2. Multa, nas situacdes previstas abaixo;

8.3.3. Suspensao do direito de licitar ou contratar com a FIEMA pelo prazo de até 02
(dois) anos.

8.4. A recusa injustificada em assinar o Contrato ou retirar o instrumento equivalente,
dentro do prazo fixado, caracterizara o descumprimento total da obrigacdo assumida
e podera acarretar a CONTRATADA as seguintes penalidades:

8.4.1. Perda do direito a contratacdo;

8.4.2. Perda da caugao em dinheiro ou execugao das demais garantias de propostas
oferecidas, sem prejuizo de outras penalidades previstas no instrumento
convocatorio;

8.4.3. Suspensdo do direito de licitar contratar com a FIEMA por prazo ndo superior
a 02 (dois) anos.

8.5. O descumprimento contratual por atraso na entrega/execucao dos servicos, ou de
qualquer outra Clausula, sem justificativa por escrito ou ndo aceita pela
CONTRATANTE, incidird em multa, nos percentuais abaixo discriminados:

8.5.1. Até 10% (dez por cento) sobre o valor total do Contrato, em caso de
descumprimento total da obrigacdo, ou outras situagdes aplicaveis;

8.5.2. 0,3% (zero virgula trés por cento) por dia, sobre o valor do pedido/servico ou
da etapa em atraso. Apds o 300 (trigésimo) dia, o CONTRATANTE podera
rescindir o contrato, sem prejuizo das demais penalidades previstas;

8.5.3. Quando da ocorréncia de cumprimento inadequado ou imperfeito, apos
deteccdo e comprovacgao técnica, garantida a ampla defesa e o contraditoério,
reputa-se em mora, e serdo incidentes as hipdteses da letra “b”.

8.6. A multa, quando for aplicada, podera ser descontada de pagamento eventualmente
devido a CONTRATADA, incluindo nestes a caucao e demais garantias.

9. DA APLICACAO DE ADVERTENCIA

9.1. A adverténcia podera ser aplicada quando ocorrer:

9.1.1. Descumprimento das obrigagdes contratuais, especialmente aquelas relativas
as caracteristicas dos bens, qualidade, quantidade, prazo ou recusa de
fornecimento ou entrega, ressalvados os casos fortuitos ou de forca maior e
aqueles que ndo acarretem prejuizos para a FIEMA;

9.1.2. Execucado insatisfatéria ou pequenos transtornos ao desenvolvimento do
contrato desde que sua gravidade nao recomende a aplicagao da suspensao
temporaria.

10. DAS MULTAS
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A multa poderd ser aplicada isoladamente ou cumulativamente com as demais
sancOes: Adverténcia, Rescisdo Contratual e Suspensdo do direito de licitar ou
contratar com a FIEMA, por prazo até 02 (dois) anos;

A multa eventualmente imposta a CONTRATADA sera automaticamente descontada
da fatura a que fizer jus. Caso a CONTRATADA ndo tenha nenhum valor a receber
ser-lhe-a concedido o prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados de sua intimacdo, para
efetuar o pagamento da multa;

A CONTRATADA desde logo autoriza o CONTRATANTE a descontar dos valores por ele
devidos 0 montante das multas a ela aplicadas.

DA SUSPENSAO
A suspensdo temporaria sera aplicada quando ocorrer:

11.1.1.Apresentagdao de documentos falsos ou falsificados;

11.1.2.Reincidéncia de execugdo insatisfatéria do contrato, acarretando prejuizos a
FIEMA;

11.1.3.Atraso, injustificado, na execucdo e/ou conclusdo do fornecimento,

contrariando o disposto no contrato;

.Reincidéncia na aplicacdo das penalidades de adverténcia ou multa;

.Irregularidades que acarretem prejuizo ao CONTRATANTE, ensejando rescisdo

contratual;

.Acdes com intuito de tumultuar a execucdo do contrato;

.Prética de atos ilicitos, demonstrando ndo possuir idoneidade para contratar

com a FIEMA; e

11.1.8.Condenacdo definitiva por praticar fraude fiscal no recolhimento de quaisquer
tributos.

11.
11.
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DA CONDUTA ETICA

As partes declaram e garantem uma a outra que conhecem e cumprem integralmente
o disposto nas leis brasileiras, notadamente nas leis anticorrupcao, da lavagem de
dinheiro, da improbidade administrativa, da defesa da concgrréncia, das licitagOes, e
demais legislagdes correlatas, bem como no Cédigo de Etica do Sistema FIEMA,
garantindo que:

.1.1.N&o as violarao;

.1.2.N&o praticardao qualquer conduta contraria a essas legislacbes;

.1.3.Nao realizardao qualquer ato que venha a favorecer indevida e
injustificadamente, de forma direta ou indireta, uma a outra e/ou quaisquer
terceiros;

12.1.4.Ndo oferecerdo, prometerdao ou dardo qualquer importancia em dinheiro,

artigo de valor ou qualquer vantagem economicamente determinavel ou nao,

a nenhum representante e/ou empregado da entidade contratante, em troca

de qualquer vantagem indevida, economicamente determinavel ou nao.

=
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DAS ALTERACOES

Este CONTRATO podera ser alterado por meio de Termos Aditivos, objetivando
promover os acréscimos ou supressoes que se fizerem necessarios;

Os acréscimos ou supressoes que se fizerem necessarias no objeto do Contrato estdo
limitados a 25% (vinte e cinco por cento) do valor contratual atualizado;

46
FIEMA SESI SENAI IEL Av. Jerénimo de Albuquerque, S/N 1° Andar Edf.
Departamento Casa da Industria Albano Franco - Retorno da
Federagdo das Servigo Social Servigo Nacional Instituto Regional do Cohama - CEP: 65060-645
Industrias da Inddstria de Aprendizagem Euvaldo Lodi Maranh&o S&o Luis - MA
do Estado do Industrial Telefone: (98) 2109-1868/1800

Maranh&o

Site: www.fiema.org.br


http://www.fiema.org.br/

13.3.

14.

14.1.

14.2.

14.3.

15.

15.1.

16.

16.1.

17.

17.1.

18.

18.1.

19.

19.1.

20.

20.1.

-SESI-JSENAI- FIEMA

PELO FUTURO DO TRABALHO PELO FUTURO DA INDUSTRIA

Mediante acordo entre as partes podera haver supressao superior a 25% (vinte e
cinco por cento) do valor inicial do Contrato.

DA RESCISAO

O Contrato podera ser rescindido por inexecugao total ou parcial, por infracdo legal
ou por descumprimento de qualquer uma de suas Clausulas;

Os casos de rescisdao contratual serdo formalmente motivados, assegurados o
contraditdrio e a ampla defesa;

A rescisdo do Contrato podera ser:

14.3.1.Por ato unilateral do CONTRATANTE, nos casos previstos no Contrato;
14.3.2.Amigavel, por acordo entre as partes, mediante a assinatura de termo de

distrato, desde que haja conveniéncia para o CONTRATANTE; e
14.3.3.Judicial, nos termos da legislacao.

DA RESPONSABILIDADE DA CONTRATADA

Sera de responsabilidade da CONTRATADA o 6nus resultante de quaisquer agoes,
demandas, custos e despesas decorrentes de danos, ocorridos por dolo ou culpa de
qualquer de seus empregados e/ou prepostos, obrigando-se por quaisquer
responsabilidades decorrentes de agGes judiciais que lhe venham a ser atribuidas por
forca da lei, relacionadas com o cumprimento do presente Contrato.

DA SUBCONTRATAGAO

E vedada a subcontratacdo de outra empresa para a execucdo do objeto deste
Contrato.

DAS ALTERACOES SOCIAIS

A CONTRATADA se obriga a informar ao CONTRATANTE, no prazo de 48 (quarenta e
oito) horas, qualquer alteragao social ou modificagao da finalidade ou da estrutura da
empresa.

DOS CASOS DE ASSOCIAGCAO

Na hipotese de fusdo, cisdo, incorporagdo ou associacgdo da CONTRATADA com
outrem, ao CONTRATANTE reserva-se o direito de rescindir o Contrato ou de continuar
a execugao com a empresa resultante da alteracao social.

DAS OPERAGCOES FINANCEIRAS

E vedado & CONTRATADA caucionar ou utilizar o presente Contrato para qualquer
operagao financeira.

DA DIVULGAGAO DO CONTRATO

A CONTRATADA ndo podera utilizar o nome do CONTRATANTE, ou sua qualidade de
contratada, em quaisquer atividades de divulgacdo empresarial, como por exemplo
em cartoes de visitas, anuncios diversos, impressos etc., salvo mediante autorizacao,
sob pena de imediata rescisdao do presente Contrato, independentemente de aviso ou

FIEMA

Federagdo das
Inddstrias

do Estado do
Maranh&o
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interpelacdo judicial ou extrajudicial, sem prejuizo da responsabilidade da
CONTRATADA.

21. DAS DISPOSIGOES FINAIS

21.1. Fazem parte do Contrato, independentemente de transcricdo, todas as condigOes
constantes do Edital que lhe deu origem, seus Anexos e a Proposta apresentada pela
CONTRATADA, permanecendo, caso haja conflito, as disposicdes constantes deste
instrumento contratual.

22. DO FORO

22.1. Fica eleito o foro da circunscricdo judiciaria de S&o Luis para dirimir as duvidas
oriundas do presente contrato, com exclusao de qualquer outro, por mais privilegiado
que seja;

22.2. Para firmeza, e como prova de haver entre si, justos e contratados, é lavrado o

presente CONTRATO em 02 (duas) vias de igual teor e valia, assinadas pelas partes
e 02 (duas) testemunhas.

Sao Luis, de de 2023.

Cesar Augusto Miranda
Superintendente da FIEMA

CONTRATANTE
XXXXXXXXXXXXXXXXX
XXX XXX X XXX
CONTRATADA
Testemunhas:
Nome:
RG e CPF:
Nome:
RG e CPF:
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ANEXO IX

MINUTA CONTRATUAL - IEL

CONTRATO NO°, XX.XXXX/2023.

CONTRATO DE PRESTAGCAO DE SERVIGOS
QUE ENTRE SI CELEBRAM O INSTITUTO
EUVALDO LODI, NUCLEO DO MARANHAO -
IEL/DR-MA E A EMPRESA
) 0,.0.0.0.0.0.6.0.0.9.0.090.09060904¢0609¢60904606046066
COMO A SEGUIR:

CONTRATANTE: INSTITUTO EUVALDO LODI, NUCLEO DO MARANHAO - IEL/DR-MA,
entidade sem fins lucrativos, com sede na Avenida Jeronimo de Albuquerque, s/n©. Edificio Casa
da Industria Albano Franco, 2° andar, retorno da Cohama, Sdo Luis/MA, inscrito no CNPJ sob o
n°. 06.303.549/0001-31, neste ato representado por sua Coordenadora Regional, a Sra. Michele
Frota do Vale; e

CONTRATADA: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, pessoa juridica de direito privado, inscrita
no CNPJ sob no. XX.XXX.XXX/XXXX-XX, situada na XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
XXXXXXX, neste ato representada por xxxxxxxxxxxxx, doravante denominada CONTRATADA.

Resolvem celebrar o presente CONTRATO, considerando o julgamento do EDITAL DE
CREDENCIAMENTO n° XXX/2023, tendo em vista o que consta do Processo Eletronico n°
XxXXxXxXxXxxx e mediante as clausulas e condicbes abaixo estabelecidas:

1. DO OBJETO

1.1. O presente instrumento tem por objeto a contratacdo de empresa especializada na
prestagao dos servicos de administracdo, gerenciamento, emissdao e
fornecimento dos beneficios de vale refeicao e vale alimentagdo, na forma de
cartdo eletronico magnético flexivel e unificado, com chip de seguranga ou
tecnologia similar, com respectivas recargas de créditos mensais, em
quantidade efrequéncia variavel de acordo com a conveniéncia do IEL/DR-
MA, para os funcionarios do IEL/DR-MA.

1.2. Por meio do presente instrumento, a CONTRATADA se obriga a fornecer ao
CONTRATANTE os bens e/ou servicos especificados no Termo de Referéncia e demais
ANEXOS deste Contrato, os quais, independentemente de transcrigao, sao partes
integrantes deste instrumento e serao observados naquilo que nao o contrarie.

2. DA FISCALIZACAO

2.1. O responsavel pelo acompanhamento e fiscalizacdo deste Contrato serd designado
através de portaria especifica para este fim.

3. DAS OBRIGAGOES DAS PARTES

3.1. S3do obrigagoées da CONTRATADA, sem prejuizo de outras previstas neste
instrumento e respectivos Anexos:

3.1.1. Entregar o objeto do Contrato previsto item 1 — Do objeto dentro dos prazos,
guantidades, caracteristicas, detalhamentos e niveis estabelecidos;

Maranh&o
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3.1.2. A CONTRATADA deve cumprir todas as obrigagdes constantes no Contrato,

3.1.3.

3.1.4.

3.1.5.

3.1.6.

3.1.7.

3.1.8.

3.1.9.
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seus Anexos e sua Proposta, assumindo como exclusivamente seus 0s riscos
e as despesas decorrentes de boa e perfeita execugdo do objeto;

Prestar garantia e assisténcia técnica conforme disposto no Termo de
Referéncia e no Termo de Garantia Técnica, se for o caso;

Cumprir todas as leis e imposicOes federais, estaduais e municipais pertinentes
ao objeto desta contratacao;

Efetuar o pagamento de todos os seguros, impostos, taxas e demais
obrigac0es fiscais, sociais, trabalhistas, previdenciarias, societarias ou outros
incidentes ou que vierem a incidir sobre o objeto do Contrato, até o
recebimento definitivo do objeto, bem assim quaisquer despesas diretas e/ou
indiretas relacionadas com a execugao deste Contrato;

Apresentar as Notas Fiscais/Faturas contendo a discriminagdo exata e os
respectivos quantitativos, com os valores contratados;

Manter, durante toda a execugao do Contrato, as condicdes de habilitagdo e
qualificagdo exigidas para a contratacgao;

Manter sigilo, sob pena de responsabilidade, sobre todos os dados recebidos,
bem como sobre todo e qualquer assunto de interesse do CONTRATANTE ou
de terceiros, de que tomar conhecimento em razao da execucgdao contratual,
devendo orientar seus empregados nesse sentido;

Prestar informagdes e esclarecimentos sobre eventuais atos ou fatos
noticiados que envolvam a CONTRATADA, independentemente de solicitacao,
e atender as solicitagdes e determinagdes do CONTRATANTE;

.Apresentar cépia das alteragdes estatutarias;
.Designar profissional que seja responsavel pelo relacionamento estratégico

com o CONTRATANTE, com autonomia para tomada de decisdes que impactem
no bom andamento dos servicos, informando no prazo de até 05 (cinco) dias
Uteis da assinatura do Contrato o e-mail, telefone e nome do responsavel,
mantendo ativos e operacionais os meios de comunicacdo pelos quais serdo
realizadas as interacdes entre o CONTRATANTE e a CONTRATADA.
Disponibilizar e fornecer todas as condicGes necessarias para o CONTRATANTE
supervisionar, fiscalizar, avaliar e auditar o cumprimento do objeto deste
Contrato, sob os aspectos técnico, administrativo e financeiro;

Providenciar as exigéncias previstas neste instrumento e demais documentos
integrantes deste Contrato, respeitando os prazos previstos, sendo certo que
este prazo nao se confunde com a execucgao contratual;

Registrar em relatérios de atendimento todas as reunides de servigo entre o
CONTRATANTE e a CONTRATADA, devendo ser enviados ao CONTRATANTE
até o prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis apds a realizacdo do contato e/ou
reunido, podendo o CONTRATANTE solicitar a necessaria corregdo, no prazo
maximo de 02 (dois) dias Uteis, a contar da data do recebimento do respectivo
relatorio;

Solucionar todos os eventuais problemas pertinentes ou relacionados com a
execucao do objeto, mesmo que para isso outra solugdao ndo prevista tenha
gue ser apresentada para aprovacao e implementagdo, sem 0Onus adicionais
para o CONTRATANTE;

Nao caucionar ou utilizar este contrato em qualquer operacgao financeira, salvo
com anuéncia do CONTRATANTE;

N3o utilizar a marca da entidade ou qualquer material desenvolvido pelo
CONTRATANTE, sem autorizagdo prévia;

Administrar e executar todos os contratos firmados com terceiros, bem como
responder por todos os efeitos desses contratos perante terceiros e o préprio
CONTRATANTE;

Cumprir a legislagdo trabalhista e previdencidaria com relagdo a seus
funcionarios, e, quando for o caso, com relagdo a funcionarios de terceiros
contratados;
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Reparar prontamente os danos causados por seus funcionarios ou terceiros ao
CONTRATANTE e/ou seus colaboradores, podendo o CONTRATANTE exercer o
direito de retengdo sobre o pagamento devido a CONTRATADA para garantia
do ressarcimento do dano, total ou parcial;

Responsabilizar-se por todos os prejuizos decorrentes de infragbes a que
houver dado causa, comprovando, a qualguer momento, o pagamento dos
tributos que incidirem sobre a execucao, bem como, responsabilizar-se por
recolhimentos indevidos ou pela omissao total ou parcial nos recolhimentos de
tributos que incidam ou venham a incidir sobre o objeto contratado;
Responsabilizar-se por quaisquer agdes judicias relacionadas com o
cumprimento do presente Contrato;

Responsabilizar-se, de forma Unica e exclusiva pelas obrigacbes fiscais,
trabalhistas e previdenciarias referentes ao pessoal destinado para o
cumprimento do presente objeto, permanecendo o CONTRATANTE isento de
toda e qualquer responsabilidade, inclusive com relagdo a terceiros
contratados, razdo pela qual a assinatura do Contrato ndo implicard ao
CONTRATANTE, vinculo ou obrigacdo trabalhista, direta ou indireta, de
qualquer natureza;

Responsabilizar-se integralmente por todos os encargos sociais, fiscais,
seguros, indenizacbes e outros dispéndios ocasionados pelo vinculo
empregaticio mantido entra a CONTRATADA e seus empregados que prestam
servico para o CONTRATANTE, para execucgao do objeto do presente contrato,
assumindo prontamente, sem quaisquer  limitagbes todas as
responsabilidades, isentando o CONTRATANTE de forma expressa e
inquestionavel, da maneira que for por ele solicitada, de qualquer
responsabilidade, litigiosa ou de despesa.

3.2. Sdo obrigacoes do CONTRATANTE, sem prejuizo de outras previstas neste
instrumento e respectivos anexos:

3.2.1.

3.2.2.
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3.2.5.

3.2.6.

3.2.7.

3.2.8.

Comunicar, por escrito, toda e qualquer orientacdao acerca do objeto
contratado, excetuados os entendimentos verbais determinados pela
urgéncia, que deverdo ser confirmados, por escrito, no prazo de 02 (dois) dia
Uteis;

Fornecer e colocar a disposicdo da CONTRATADA todos os elementos e
informacdes, proporcionando as condigdes que se fizerem necessarios a
execucao do objeto;

Vistoriar os produtos e/ou servigos conforme sua necessidade e conveniéncia;
Acompanhar e fiscalizar a execucdo do objeto contratual, nos aspectos técnico,
de seguranga, de confiabilidade e quaisquer outros de seu interesse, através
de pessoal proprio ou de terceiros designados para este fim;

Monitorar o prazo, quantidade, qualidade, e niveis dos produtos e/ou servicos,
conforme o caso, podendo rejeita-los no todo ou em parte, caso estejam
comprovadamente em desacordo com o contratado, reservando-se ao direito
de suspender o pagamento até que o objeto seja executado em conformidade
com o contratado;

Notificar, formalmente, a CONTRATADA sobre as irregularidades observadas
no cumprimento do Contrato, possibilitando a CONTRATADA a regularizagao
de tais pontos, sob pena de aplicagao das penalidades previstas;

Solicitar a substituicdo de qualquer empregado e/ou preposto da
CONTRATADA, desde que devidamente fundamentado, quando o objeto do
Contrato for a prestagdao de servigos e for verificada a falta de qualificagao,
zelo e dedicagdao na execugao das tarefas, ou outros comportamentos que
prejudiqguem as atividades e resultados, objeto deste instrumento;

Efetuar os pagamentos devidos, de acordo com o estabelecido neste ajuste;
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3.2.9. Aplicar as penalidades cabiveis, apuradas mediante processo administrativo
proprio.

DA PROTECAO DE DADOS E DA CONFIDENCIALIDADE

Fica a CONTRATADA obrigada a cumprir as normas que asseguram a protecdo de
dados pessoais tratados no ambito deste Contrato, adotando as boas praticas de
compliance exigidas para tal fim;

Sao considerados confidencias e sigilosos todos os dados e informagdes a que
CONTRATADA vier a ter acesso em razao do cumprimento deste Contrato, sendo
vedada a divulgacgdo, veiculagdo, comercializagdo, compartilhamento ou uso como
case de apresentacdo de marketing da empresa;

Na hipétese de um incidente de seguranca envolvendo dados pessoais, a
CONTRATADA informara ao CONTRATANTE, por escrito, acerca do ocorrido, em prazo
nado superior a 48 (quarenta e oito) horas, a contar do momento em que tomou ciéncia
do incidente. As informacdes a serem disponibilizadas pela CONTRATADA incluirdo:

4.3.1. Descricao da natureza do incidente de seguranca envolvendo dados pessoais,
incluindo as categorias e o niumero aproximado de titulares e registros de
dados implicados;

Descricdo das consequéncias decorrentes do incidente de seguranca; e
Descricdo das medidas adotadas ou propostas para reparar o ocorrido e
mitigar os possiveis efeitos adversos.
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Quando solicitada, a CONTRATADA fornecerd ao CONTRATANTE todas as informacdes
necessarias para comprovar a conformidade com as obrigacdes previstas nesta
Clausula, incluindo, mas ndo se limitando, a relatério de auditoria que ateste boas
praticas quanto a governanca e protecdo de dados pessoais;

Se solicitado pelo CONTRATANTE, a CONTRATADA devera devolver, eliminar ou
destruir permanentemente todas as anotagdes, memorandos ou outras informagoes
confidenciais armazenadas, fornecidas pelo CONTRATANTE ou preparadas pela
CONTRATADA, sejam elas escritas ou fornecidas através de computadores,
processadores de texto ou outros dispositivos que se encontrem sob custddia ou
controle da CONTRATADA, devendo, ainda, fornecer imediatamente ao
CONTRATANTE um atestado, declarando o pleno cumprimento das exigéncias
contidas nesta Clausula;

A CONTRATADA devera comunicar ao CONTRATANTE as solicitacbes e reclamacbes
dos titulares dos dados pessoais que venha a receber e estejam relacionadas ao
objeto do presente Contrato, bem como ordens e comunicados de Tribunais,
autoridades publicas e érgdos reguladores;

A CONTRATADA se obriga a se adequar e cumprir a Lei Geral de Protegao de Dados
(Lei n°. 13.709/2018), ou outra que a substituir, adotando as praticas exigidas, sob
pena de arcar com as perdas e danos que eventualmente causar ao CONTRATANTE,
seus colaboradores, clientes e fornecedores, sem prejuizo das demais sancées
aplicaveis.

DO VALOR ESTIMADO DA CONTRATAGAO
O valor destinado para o pagamento da prestagdo do servigos, desde que

devidamente atestado pelo gestor do Contrato e comprovado com os documentos
exigidos neste instrumento, sera de até R$XXXX, XX (XXXXXXXXXX reais);
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O valor total destinado constitui mera previsao dimensionada, nao estando o IEL/DR-
MA obrigado a realiza-lo em sua totalidade, ndo cabendo a CONTRATADA o direito de
pleitear qualquer tipo de reparacao e/ou indenizacao;

A CONTRATADA tera direito somente ao pagamento em contraprestacdo aos servicos
efetivamente executados, o que serd comprovado através dos relatérios de servigos
encaminhados pela CONTRATADA e aprovados pelo IEL/DR-MA;

Os valores descritos abarcam todas as despesas diretas e indiretas e quaisquer outras
obrigacGes ou despesas necessarias a perfeita execucdo do objeto contratual.

DA FORMA DE PAGAMENTO

A Nota Fiscal deverad ser emitida apds a prestacdao dos servicos e/ou entrega do
produto e encaminhada ao CONTRATANTE, juntamente com o0s documentos
comprobatdrios para sua conferéncia e aceite;

O pagamento sera realizado mediante apresentacdo de Nota Fiscal em até 15 (quinze)
dias corridos apds a disponibilizacdo do crédito aos colaboradores; em conta corrente
de titularidade da Contratada, mediante conferéncia e atesto do Fiscal indicado pelo
Sistema Fiema.

O CONTRATANTE ndo aceitard recibo como documento fiscal, exceto nos casos
estritamente legais de dispensa de emissdao de Nota Fiscal devidamente comprovado
pelo CONTRATADO;

Em caso de irregularidade nos itens dos servigos prestados ou produtos entregues ou
na documentacdo fiscal, o prazo para pagamento serd contado a partir da
correspondente regularizacao;

O pagamento serd efetuado mediante crédito em conta corrente da CONTRATADA.
Para tanto, esta deverd indicar o nome do banco, o nimero e o nome da agéncia, o
numero da conta corrente de sua titularidade e o tipo da conta.

DA VIGENCIA E DO PRAZO DE EXECUGCAO

A vigéncia contratual serda de 12 (doze) meses, contados de XX/XX/202X a
XX/XX/202X, podendo ser prorrogada, a critério do CONTRATANTE, de acordo com os
permissivos do Regulamento de Licitacdes e de Contratos do Sistema IEL.

DAS PENALIDADES

Comete infracdo administrativa nos termos da legislagdo vigente, do Regulamento de
Licitagbes e Contratos do IEL e do presente instrumento contratual e respectivos
anexos, a CONTRATADA que:

8.1.1. Inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigacoes assumidas em
decorréncia da contratacdo;

Ensejar o retardamento da execucao do objeto;

Falhar ou fraudar a execugao dos Contratos; e

Comportar-se de modo inidoneo.

© 0 o
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A inexecucao total ou parcial, a execugao deficiente, irregular ou inadequada do objeto
deste Contrato, assim como a mora, o descumprimento dos prazos e condigdes
estipuladas, sem justificativa aceitavel, implicardo na aplicacdo de penalidades, as
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quais serdo aplicadas de acordo com a gravidade e consequéncia do caso concreto,
mediante apuracao e parecer fundamentado emanado do CONTRATANTE.

8.3. Pela inexecugao total ou parcial do objeto deste Contrato, o CONTRATANTE pode
aplicar a CONTRATADA as seguintes sangées, garantindo-se a defesa prévia, no prazo
de 05 (cinco) dias Uteis, contados da intimacdo do ato:

8.3.1. Adverténcia escrita, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigacbes
contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que nao
acarretam prejuizos significativos para o servico contratado;

8.3.2. Multa, nas situacdes previstas abaixo;

8.3.3. Suspensao do direito de licitar ou contratar com o IEL pelo prazo de até 02
(dois) anos.

8.4. A recusa injustificada em assinar o Contrato ou retirar o instrumento equivalente,
dentro do prazo fixado, caracterizara o descumprimento total da obrigacdo assumida
e podera acarretar a CONTRATADA as seguintes penalidades:

8.4.1. Perda do direito a contratacdo;

8.4.2. Perda da caugao em dinheiro ou execugao das demais garantias de propostas
oferecidas, sem prejuizo de outras penalidades previstas no instrumento
convocatorio;

8.4.3. Suspensdo do direito de licitar contratar com o IEL por prazo nao superior a
02 (dois) anos.

8.5. O descumprimento contratual por atraso na entrega/execucao dos servicos, ou de
qualquer outra Clausula, sem justificativa por escrito ou ndo aceita pela
CONTRATANTE, incidird em multa, nos percentuais abaixo discriminados:

8.5.1. Até 10% (dez por cento) sobre o valor total do Contrato, em caso de
descumprimento total da obrigacdo, ou outras situagdes aplicaveis;

8.5.2. 0,3% (zero virgula trés por cento) por dia, sobre o valor do pedido/servico ou
da etapa em atraso. Apds o 300 (trigésimo) dia, o CONTRATANTE podera
rescindir o contrato, sem prejuizo das demais penalidades previstas;

8.5.3. Quando da ocorréncia de cumprimento inadequado ou imperfeito, apos
deteccdo e comprovacgao técnica, garantida a ampla defesa e o contraditoério,
reputa-se em mora, e serdo incidentes as hipdteses da letra “b”.

8.6. A multa, quando for aplicada, poderad ser descontada de pagamento eventualmente
devido a CONTRATADA, incluindo nestes a caucdo e demais garantias.

9. DA APLICACAO DE ADVERTENCIA

9.1. A adverténcia podera ser aplicada quando ocorrer:

9.1.1. Descumprimento das obrigagdes contratuais, especialmente aquelas relativas
as caracteristicas dos bens, qualidade, quantidade, prazo ou recusa de
fornecimento ou entrega, ressalvados os casos fortuitos ou de forca maior e
aqueles que ndo acarretem prejuizos para o IEL/DR-MA;

9.1.2. Execucdo insatisfatéria ou pequenos transtornos ao desenvolvimento do
contrato desde que sua gravidade ndo recomende a aplicagdo da suspensao
temporaria.

10. DAS MULTAS
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A multa poderd ser aplicada isoladamente ou cumulativamente com as demais
sancOes: Adverténcia, Rescisdo Contratual e Suspensdo do direito de licitar ou
contratar com o IEL, por prazo até 02 (dois) anos;

A multa eventualmente imposta a CONTRATADA sera automaticamente descontada
da fatura a que fizer jus. Caso a CONTRATADA ndo tenha nenhum valor a receber
ser-lhe-a concedido o prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados de sua intimagdo, para
efetuar o pagamento da multa;

A CONTRATADA desde logo autoriza o CONTRATANTE a descontar dos valores por ele
devidos 0 montante das multas a ela aplicadas.

DA SUSPENSAO

A suspensao temporaria sera aplicada quando ocorrer:

11.1.1.Apresentacao de documentos falsos ou falsificados;

11.1.2.Reincidéncia de execucdo insatisfatéria do contrato, acarretando prejuizos ao
IEL/DR-MA;

11.1.3.Atraso, injustificado, na execucdo e/ou conclusdo do fornecimento,

contrariando o disposto no contrato;

.Reincidéncia na aplicacdo das penalidades de adverténcia ou multa;

.Irregularidades que acarretem prejuizo ao CONTRATANTE, ensejando rescisdo

contratual;

11.1.6.Ac0es com intuito de tumultuar a execucdo do contrato;

11.1.7.Prética de atos ilicitos, demonstrando ndo possuir idoneidade para contratar
com o IEL/DR-MA; e

11.1.8.Condenacdo definitiva por praticar fraude fiscal no recolhimento de quaisquer
tributos.

11.
11.
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DA CONDUTA ETICA

As partes declaram e garantem uma a outra que conhecem e cumprem integralmente
o disposto nas leis brasileiras, notadamente nas leis anticorrupcao, da lavagem de
dinheiro, da improbidade administrativa, da defesa da concgrréncia, das licitagOes, e
demais legislacOes correlatas, bem como no Cddigo de Etica do Sistema FIEMA,
garantindo que:

12.1.1.N&o as violardo;

12.1.2.N&o praticardo qualquer conduta contraria a essas legislagdes;

12.1.3.Ndo realizardo qualguer ato que venha a favorecer indevida e
injustificadamente, de forma direta ou indireta, uma a outra e/ou quaisquer
terceiros;

12.1.4.Ndo oferecerdo, prometerdao ou dardo qualquer importancia em dinheiro,
artigo de valor ou qualquer vantagem economicamente determinavel ou ndo,
a nenhum representante e/ou empregado da entidade contratante, em troca
de qualquer vantagem indevida, economicamente determinavel ou nao.

DAS ALTERACOES

Este CONTRATO podera ser alterado por meio de Termos Aditivos, objetivando
promover 0s acréscimos ou supressoes que se fizerem necessarios;

Os acréscimos ou supressoes que se fizerem necessarias no objeto do Contrato estdo
limitados a 25% (vinte e cinco por cento) do valor contratual atualizado;
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Mediante acordo entre as partes podera haver supressao superior a 25% (vinte e
cinco por cento) do valor inicial do Contrato.

DA RESCISAO

O Contrato podera ser rescindido por inexecugao total ou parcial, por infracdo legal
ou por descumprimento de qualquer uma de suas Clausulas;

Os casos de rescisdao contratual serdo formalmente motivados, assegurados o
contraditdrio e a ampla defesa;

A rescisdo do Contrato podera ser:

14.3.1.Por ato unilateral do CONTRATANTE, nos casos previstos no Contrato;
14.3.2.Amigavel, por acordo entre as partes, mediante a assinatura de termo de

distrato, desde que haja conveniéncia para o CONTRATANTE; e
14.3.3.Judicial, nos termos da legislacao.

DA RESPONSABILIDADE DA CONTRATADA

Sera de responsabilidade da CONTRATADA o 6nus resultante de quaisquer agoes,
demandas, custos e despesas decorrentes de danos, ocorridos por dolo ou culpa de
qualquer de seus empregados e/ou prepostos, obrigando-se por quaisquer
responsabilidades decorrentes de agGes judiciais que lhe venham a ser atribuidas por
forca da lei, relacionadas com o cumprimento do presente Contrato.

DA SUBCONTRATAGAO

E vedada a subcontratacdo de outra empresa para a execucdo do objeto deste
Contrato.

DAS ALTERACOES SOCIAIS

A CONTRATADA se obriga a informar ao CONTRATANTE, no prazo de 48 (quarenta e
oito) horas, qualquer alteragao social ou modificagao da finalidade ou da estrutura da
empresa.

DOS CASOS DE ASSOCIAGCAO

Na hipotese de fusdo, cisdo, incorporagdo ou associacdo da CONTRATADA com
outrem, ao CONTRATANTE reserva-se o direito de rescindir o Contrato ou de continuar
a execugao com a empresa resultante da alteracao social.

DAS OPERAGCOES FINANCEIRAS

E vedado & CONTRATADA caucionar ou utilizar o presente Contrato para qualquer
operagao financeira.

DA DIVULGAGAO DO CONTRATO

A CONTRATADA ndo podera utilizar o nome do CONTRATANTE, ou sua qualidade de
contratada, em quaisquer atividades de divulgacdo empresarial, como por exemplo
em cartoes de visitas, anuncios diversos, impressos etc., salvo mediante autorizacao,
sob pena de imediata rescisdao do presente Contrato, independentemente de aviso ou
interpelagdo judicial ou extrajudicial, sem prejuizo da responsabilidade da
CONTRATADA.
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21. DAS DISPOSIGOES FINAIS

21.1. Fazem parte do Contrato, independentemente de transcricdo, todas as condigOes
constantes do Edital que lhe deu origem, seus Anexos e a Proposta apresentada pela
CONTRATADA, permanecendo, caso haja conflito, as disposicbes constantes deste
instrumento contratual.

22.DO FORO

22.1. Fica eleito o foro da circunscricdo judicidaria de Sdo Luis para dirimir as duvidas
oriundas do presente contrato, com exclusao de qualquer outro, por mais privilegiado
que seja;

22.2. Para firmeza, e como prova de haver entre si, justos e contratados, é lavrado o

presente CONTRATO em 02 (duas) vias de igual teor e valia, assinadas pelas partes
e 02 (duas) testemunhas.

Sdo Luis, de de 2023.

Michele Frota do Vale
Coordenadora Regional IEL/DR-MA

CONTRATANTE
XXXXXXXXXXXXXXXXX
XXX XXX X XXX
CONTRATADA
Testemunhas:
Nome:
RG e CPF:
Nome:
RG e CPF:
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ANEXO X

MINUTA CONTRATUAL - SENAI

CONTRATO NO°, XX.XXXX/2023.

CONTRATO DE PRESTAGCAO DE SERVIGOS
QUE ENTRE SI CELEBRAM SERVICO
NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL
- SENAI/DR/MA E A EMPRESA
) 0,.0.0.0.0.0.6.0.0.9.0.090.09060904¢0609¢60904606046066
COMO A SEGUIR:

CONTRATANTE: SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL, Departamento
Regional do Maranhdao - SENAI/DR/MA, pessoa juridica de direito privado, sem fins
lucrativos, com sede na Av. Jerbnimo de Albuquerque s/n°, 2° andar, Retorno da Cohama
inscrito no CNPJ n°© 03.775.543/0001-79 representado por seu Diretor Regional, Sr. Raimundo
Nonato Campelo Arruda; e

CONTRATADA: XXX XXX XX XX XXX XXXXX, pessoa juridica de direito privado, inscrita
no CNPJ sob no. XX.XXX.XXX/XXXX-XX, situada na XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
XXXXXXXXX, neste ato representada por xxxxxxxxxxxxx, doravante denominada CONTRATADA.

Resolvem celebrar o presente CONTRATO, considerando o julgamento do EDITAL DE
CREDENCIAMENTO n° XXX/2023, tendo em vista o que consta do Processo Eletronico n°
XxXXXxXXxxx e mediante as clausulas e condicbes abaixo estabelecidas:

1. DO OBJETO

1.1. O presente instrumento tem por objeto a contratagdo de empresa especializada na
prestagao dos servicos de administracdo, gerenciamento, emissdao e
fornecimento dos beneficios de vale refeicao e vale alimentagdo, na forma de
cartdo eletronico magnético flexivel e unificado, com chip de seguranga ou
tecnologia similar, com respectivas recargas de créditos mensais, em
quantidade e frequéncia variavel de acordo com a conveniéncia do
SENAI/DR-MA, para os funcionarios do SENAI/DR-MA.

1.2. Por meio do presente instrumento, a CONTRATADA se obriga a fornecer ao
CONTRATANTE os bens e/ou servicos especificados no Termo de Referéncia e demais
ANEXOS deste Contrato, os quais, independentemente de transcricdo, sao partes
integrantes deste instrumento e serao observados naquilo que nao o contrarie.

2. DA FISCALIZACAO

2.1. O responsavel pelo acompanhamento e fiscalizacdo deste Contrato serd designado
através de portaria especifica para este fim.

3. DAS OBRIGAGOES DAS PARTES

3.1. S3do obrigagobes da CONTRATADA, sem prejuizo de outras previstas neste
instrumento e respectivos Anexos:

3.1.1. Entregar o objeto do Contrato previsto item 1 — Do objeto dentro dos prazos,
guantidades, caracteristicas, detalhamentos e niveis estabelecidos;

Maranh&o
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3.1.2. A CONTRATADA deve cumprir todas as obrigagdes constantes no Contrato,

3.1.3.

3.1.4.

3.1.5.

3.1.6.

3.1.7.

3.1.8.

3.1.9.

ww
=

3.1.

3.1.

3.1.

3.1.

3.1.

3.1.

3.1.

3.1.

[y

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

seus Anexos e sua Proposta, assumindo como exclusivamente seus 0s riscos
e as despesas decorrentes de boa e perfeita execugdo do objeto;

Prestar garantia e assisténcia técnica conforme disposto no Termo de
Referéncia e no Termo de Garantia Técnica, se for o caso;

Cumprir todas as leis e imposicOes federais, estaduais e municipais pertinentes
ao objeto desta contratacao;

Efetuar o pagamento de todos os seguros, impostos, taxas e demais
obrigac0es fiscais, sociais, trabalhistas, previdenciarias, societarias ou outras
incidentes ou que vierem a incidir sobre o objeto do Contrato, até o
recebimento definitivo do objeto, bem assim quaisquer despesas diretas e/ou
indiretas relacionadas com a execugao deste Contrato;

Apresentar as Notas Fiscais/Faturas contendo a discriminagdo exata e os
respectivos quantitativos, com os valores contratados;

Manter, durante toda a execugao do Contrato, as condicdes de habilitagdo e
qualificagdo exigidas para a contratacgao;

Manter sigilo, sob pena de responsabilidade, sobre todos os dados recebidos,
bem como sobre todo e qualquer assunto de interesse do CONTRATANTE ou
de terceiros, de que tomar conhecimento em razao da execucgdao contratual,
devendo orientar seus empregados nesse sentido;

Prestar informagdes e esclarecimentos sobre eventuais atos ou fatos
noticiados que envolvam a CONTRATADA, independentemente de solicitacao,
e atender as solicitagOes e determinacdoes do CONTRATANTE;

.Apresentar cépia das alteragdes estatutarias;
.Designar profissional que seja responsavel pelo relacionamento estratégico

com o CONTRATANTE, com autonomia para tomada de decisdes que impactem
no bom andamento dos servicos, informando no prazo de até 05 (cinco) dias
Uteis da assinatura do Contrato o e-mail, telefone e nome do responsavel,
mantendo ativos e operacionais os meios de comunicacdo pelos quais serdo
realizadas as interacdes entre o CONTRATANTE e a CONTRATADA.
Disponibilizar e fornecer todas as condicées necessarias para o CONTRATANTE
supervisionar, fiscalizar, avaliar e auditar o cumprimento do objeto deste
Contrato, sob os aspectos técnico, administrativo e financeiro;

Providenciar as exigéncias previstas neste instrumento e demais documentos
integrantes deste Contrato, respeitando os prazos previstos, sendo certo que
este prazo nao se confunde com a execucgao contratual;

Registrar em relatérios de atendimento todas as reunides de servigo entre o
CONTRATANTE e a CONTRATADA, devendo ser enviados ao CONTRATANTE
até o prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis apds a realizacdo do contato e/ou
reunido, podendo o CONTRATANTE solicitar a necessaria corregdo, no prazo
maximo de 02 (dois) dias Uteis, a contar da data do recebimento do respectivo
relatorio;

Solucionar todos os eventuais problemas pertinentes ou relacionados com a
execucao do objeto, mesmo que para isso outra solugdao ndo prevista tenha
gue ser apresentada para aprovacao e implementagdo, sem 0Onus adicionais
para o CONTRATANTE;

Nao caucionar ou utilizar este contrato em qualquer operacgao financeira, salvo
com anuéncia do CONTRATANTE;

N3o utilizar a marca da entidade ou qualquer material desenvolvido pelo
CONTRATANTE, sem autorizagdo prévia;

Administrar e executar todos os contratos firmados com terceiros, bem como
responder por todos os efeitos desses contratos perante terceiros e o préprio
CONTRATANTE;

Cumprir a legislagdo trabalhista e previdencidaria com relagdo a seus
funcionarios, e, quando for o caso, com relagdo a funcionarios de terceiros
contratados;
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3.1.21.

3.1.22.

3.1.23.

3.1.24.
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Reparar prontamente os danos causados por seus funcionarios ou terceiros ao
CONTRATANTE e/ou seus colaboradores, podendo o CONTRATANTE exercer o
direito de retengdo sobre o pagamento devido a CONTRATADA para garantia
do ressarcimento do dano, total ou parcial;

Responsabilizar-se por todos os prejuizos decorrentes de infragbes a que
houver dado causa, comprovando, a qualguer momento, o pagamento dos
tributos que incidirem sobre a execucao, bem como, responsabilizar-se por
recolhimentos indevidos ou pela omissao total ou parcial nos recolhimentos de
tributos que incidam ou venham a incidir sobre o objeto contratado;
Responsabilizar-se por quaisquer agdes judicias relacionadas com o
cumprimento do presente Contrato;

Responsabilizar-se, de forma Unica e exclusiva pelas obrigacbes fiscais,
trabalhistas e previdenciarias referentes ao pessoal destinado para o
cumprimento do presente objeto, permanecendo o CONTRATANTE isento de
toda e qualquer responsabilidade, inclusive com relagdo a terceiros
contratados, razdo pela qual a assinatura do Contrato ndo implicard ao
CONTRATANTE, vinculo ou obrigacdo trabalhista, direta ou indireta, de
qualquer natureza;

Responsabilizar-se integralmente por todos os encargos sociais, fiscais,
seguros, indenizacbes e outros dispéndios ocasionados pelo vinculo
empregaticio mantido entra a CONTRATADA e seus empregados que prestam
servico para o CONTRATANTE, para execucgao do objeto do presente contrato,
assumindo prontamente, sem quaisquer  limitagbes todas as
responsabilidades, isentando o CONTRATANTE de forma expressa e
inquestionavel, da maneira que for por ele solicitada, de qualquer
responsabilidade, litigiosa ou de despesa.

3.2. Sdo obrigacoes do CONTRATANTE, sem prejuizo de outras previstas neste
instrumento e respectivos anexos:

3.2.1.

3.2.2.

ww
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W

3.2.5.

3.2.6.

3.2.7.

3.2.8.

Comunicar, por escrito, toda e qualquer orientacdao acerca do objeto
contratado, excetuados os entendimentos verbais determinados pela
urgéncia, que deverdo ser confirmados, por escrito, no prazo de 02 (dois) dia
Uteis;

Fornecer e colocar a disposicdo da CONTRATADA todos os elementos e
informacdes, proporcionando as condigdes que se fizerem necessarios a
execucao do objeto;

Vistoriar os produtos e/ou servigos conforme sua necessidade e conveniéncia;
Acompanhar e fiscalizar a execucdo do objeto contratual, nos aspectos técnico,
de seguranga, de confiabilidade e quaisquer outros de seu interesse, através
de pessoal proprio ou de terceiros designados para este fim;

Monitorar o prazo, quantidade, qualidade, e niveis dos produtos e/ou servicos,
conforme o caso, podendo rejeita-los no todo ou em parte, caso estejam
comprovadamente em desacordo com o contratado, reservando-se ao direito
de suspender o pagamento até que o objeto seja executado em conformidade
com o contratado;

Notificar, formalmente, a CONTRATADA sobre as irregularidades observadas
no cumprimento do Contrato, possibilitando a CONTRATADA a regularizagao
de tais pontos, sob pena de aplicagao das penalidades previstas;

Solicitar a substituicdo de qualquer empregado e/ou preposto da
CONTRATADA, desde que devidamente fundamentado, quando o objeto do
Contrato for a prestagdao de servigos e for verificada a falta de qualificagao,
zelo e dedicagdao na execugao das tarefas, ou outros comportamentos que
prejudiqguem as atividades e resultados, objeto deste instrumento;

Efetuar os pagamentos devidos, de acordo com o estabelecido neste ajuste;
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3.2.9. Aplicar as penalidades cabiveis, apuradas mediante processo administrativo
proprio.

DA PROTECAO DE DADOS E DA CONFIDENCIALIDADE

Fica a CONTRATADA obrigada a cumprir as normas que asseguram a protecdo de
dados pessoais tratados no ambito deste Contrato, adotando as boas praticas de
compliance exigidas para tal fim;

Sao considerados confidencias e sigilosos todos os dados e informagdes a que
CONTRATADA vier a ter acesso em razao do cumprimento deste Contrato, sendo
vedada a divulgacgdo, veiculagdo, comercializagdo, compartilhamento ou uso como
case de apresentacdo de marketing da empresa;

Na hipétese de um incidente de seguranca envolvendo dados pessoais, a
CONTRATADA informara ao CONTRATANTE, por escrito, acerca do ocorrido, em prazo
nado superior a 48 (quarenta e oito) horas, a contar do momento em que tomou ciéncia
do incidente. As informacdes a serem disponibilizadas pela CONTRATADA incluirdo:

4.3.1. Descricao da natureza do incidente de seguranca envolvendo dados pessoais,
incluindo as categorias e o niumero aproximado de titulares e registros de
dados implicados;

Descricdo das consequéncias decorrentes do incidente de seguranca; e
Descricdo das medidas adotadas ou propostas para reparar o ocorrido e
mitigar os possiveis efeitos adversos.

Pl
ww
W N

Quando solicitada, a CONTRATADA fornecerd ao CONTRATANTE todas as informacdes
necessarias para comprovar a conformidade com as obrigacdes previstas nesta
Clausula, incluindo, mas ndo se limitando, a relatério de auditoria que ateste boas
praticas quanto a governanca e protecdo de dados pessoais;

Se solicitado pelo CONTRATANTE, a CONTRATADA devera devolver, eliminar ou
destruir permanentemente todas as anotagdes, memorandos ou outras informagoes
confidenciais armazenadas, fornecidas pelo CONTRATANTE ou preparadas pela
CONTRATADA, sejam elas escritas ou fornecidas através de computadores,
processadores de texto ou outros dispositivos que se encontrem sob custddia ou
controle da CONTRATADA, devendo, ainda, fornecer imediatamente ao
CONTRATANTE um atestado, declarando o pleno cumprimento das exigéncias
contidas nesta Clausula;

A CONTRATADA devera comunicar ao CONTRATANTE as solicitacbes e reclamacbes
dos titulares dos dados pessoais que venha a receber e estejam relacionadas ao
objeto do presente Contrato, bem como ordens e comunicados de Tribunais,
autoridades publicas e érgdos reguladores;

A CONTRATADA se obriga a se adequar e cumprir a Lei Geral de Protegao de Dados
(Lei n°. 13.709/2018), ou outra que a substituir, adotando as praticas exigidas, sob
pena de arcar com as perdas e danos que eventualmente causar ao CONTRATANTE,
seus colaboradores, clientes e fornecedores, sem prejuizo das demais sancées
aplicaveis.

DO VALOR ESTIMADO DA CONTRATAGAO
O valor destinado para o pagamento da prestagdo do servigos, desde que

devidamente atestado pelo gestor do Contrato e comprovado com os documentos
exigidos neste instrumento, sera de até R$XXXX, XX (XXXXXXXXXX reais);
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O valor total destinado constitui mera previsdao dimensionada, ndao estando o
SENAI/DR-MA obrigado a realiza-lo em sua totalidade, ndo cabendo a CONTRATADA
o direito de pleitear qualquer tipo de reparacao e/ou indenizacao;

A CONTRATADA tera direito somente ao pagamento em contraprestacdo aos servicos
efetivamente executados, o que serd comprovado através dos relatérios de servigos
encaminhados pela CONTRATADA e aprovados pelo SENAI/DR-MA;

Os valores descritos abarcam todas as despesas diretas e indiretas e quaisquer outras
obrigacGes ou despesas necessarias a perfeita execucdo do objeto contratual.

DA FORMA DE PAGAMENTO

A Nota Fiscal deverad ser emitida apds a prestacdao dos servicos e/ou entrega do
produto e encaminhada ao CONTRATANTE, juntamente com os documentos
comprobatdrios para sua conferéncia e aceite;

O pagamento sera realizado mediante apresentacdo de Nota Fiscal em até 15 (quinze)
dias corridos apds a disponibilizacdo do crédito aos colaboradores; em conta corrente
de titularidade da Contratada, mediante conferéncia e atesto do Fiscal indicado pelo
Sistema Fiema.

O CONTRATANTE ndo aceitard recibo como documento fiscal, exceto nos casos
estritamente legais de dispensa de emissdao de Nota Fiscal devidamente comprovado
pelo CONTRATADO;

Em caso de irregularidade nos itens dos servigos prestados ou produtos entregues ou
na documentacdo fiscal, o prazo para pagamento serd contado a partir da
correspondente regularizacao;

O pagamento serd efetuado mediante crédito em conta corrente da CONTRATADA.
Para tanto, esta deverd indicar o nome do banco, o nimero e o nome da agéncia, o
numero da conta corrente de sua titularidade e o tipo da conta.

DA VIGENCIA E DO PRAZO DE EXECUGCAO

A vigéncia contratual serda de 12 (doze) meses, contados de XX/XX/202X a
XX/XX/202X, podendo ser prorrogada, a critério do CONTRATANTE, de acordo com os
permissivos do Regulamento de Licitacdes e de Contratos do Sistema SENAIL.

DAS PENALIDADES

Comete infracdo administrativa nos termos da legislacao vigente, do Regulamento de
Licitagbes e Contratos do SENAI e do presente instrumento contratual e respectivos
anexos, a CONTRATADA que:

8.1.1. Inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigacoes assumidas em
decorréncia da contratacdo;

Ensejar o retardamento da execugdo do objeto;

Falhar ou fraudar a execugao dos Contratos; e

Comportar-se de modo inidoneo.

© 0 o
N
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A inexecucao total ou parcial, a execugao deficiente, irregular ou inadequada do objeto
deste Contrato, assim como a mora, o descumprimento dos prazos e condigdes
estipuladas, sem justificativa aceitavel, implicardo na aplicacdo de penalidades, as
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quais serdo aplicadas de acordo com a gravidade e consequéncia do caso concreto,
mediante apuracao e parecer fundamentado emanado do CONTRATANTE.

8.3. Pela inexecugao total ou parcial do objeto deste Contrato, o CONTRATANTE pode
aplicar a CONTRATADA as seguintes sangées, garantindo-se a defesa prévia, no prazo
de 05 (cinco) dias Uteis, contados da intimacdo do ato:

8.3.1. Adverténcia escrita, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigacbes
contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que nao
acarretam prejuizos significativos para o servico contratado;

8.3.2. Multa, nas situacdes previstas abaixo;

8.3.3. Suspensao do direito de licitar ou contratar com o SENAI pelo prazo de até 02
(dois) anos.

8.4. A recusa injustificada em assinar o Contrato ou retirar o instrumento equivalente,
dentro do prazo fixado, caracterizara o descumprimento total da obrigacdo assumida
e podera acarretar a CONTRATADA as seguintes penalidades:

8.4.1. Perda do direito a contratacdo;

8.4.2. Perda da caugao em dinheiro ou execugao das demais garantias de propostas
oferecidas, sem prejuizo de outras penalidades previstas no instrumento
convocatorio;

8.4.3. Suspensdo do direito de licitar contratar com o SENAI por prazo ndo superior
a 02 (dois) anos.

8.5. O descumprimento contratual por atraso na entrega/execucao dos servicos, ou de
qualquer outra Clausula, sem justificativa por escrito ou ndo aceita pela
CONTRATANTE, incidird em multa, nos percentuais abaixo discriminados:

8.5.1. Até 10% (dez por cento) sobre o valor total do Contrato, em caso de
descumprimento total da obrigacdo, ou outras situagdes aplicaveis;

8.5.2. 0,3% (zero virgula trés por cento) por dia, sobre o valor do pedido/servico ou
da etapa em atraso. Apds o 300 (trigésimo) dia, o CONTRATANTE podera
rescindir o contrato, sem prejuizo das demais penalidades previstas;

8.5.3. Quando da ocorréncia de cumprimento inadequado ou imperfeito, apos
deteccdo e comprovacgao técnica, garantida a ampla defesa e o contraditoério,
reputa-se em mora, e serdo incidentes as hipdteses da letra “b”.

8.6. A multa, quando for aplicada, poderad ser descontada de pagamento eventualmente
devido a CONTRATADA, incluindo nestes a caucdo e demais garantias.

9. DA APLICACAO DE ADVERTENCIA

9.1. A adverténcia podera ser aplicada quando ocorrer:

9.1.1. Descumprimento das obrigacdes contratuais, especialmente aquelas relativas
as caracteristicas dos bens, qualidade, quantidade, prazo ou recusa de
fornecimento ou entrega, ressalvados os casos fortuitos ou de forca maior e
aqueles que ndo acarretem prejuizos para o SENAI/DR-MA;

9.1.2. Execugdo insatisfatéria ou pequenos transtornos ao desenvolvimento do
contrato desde que sua gravidade nao recomende a aplicagao da suspensao
temporaria.

10. DAS MULTAS
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A multa poderd ser aplicada isoladamente ou cumulativamente com as demais
sancOes: Adverténcia, Rescisdo Contratual e Suspensdo do direito de licitar ou
contratar com o SENAI, por prazo até 02 (dois) anos;

A multa eventualmente imposta a CONTRATADA sera automaticamente descontada
da fatura a que fizer jus. Caso a CONTRATADA ndo tenha nenhum valor a receber
ser-lhe-a concedido o prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados de sua intimagdo, para
efetuar o pagamento da multa;

A CONTRATADA desde logo autoriza o CONTRATANTE a descontar dos valores por ele
devidos 0 montante das multas a ela aplicadas.

DA SUSPENSAO
A suspensdo temporaria sera aplicada quando ocorrer:

11.1.1.Apresentagdao de documentos falsos ou falsificados;

11.1.2.Reincidéncia de execucdo insatisfatoria do contrato, acarretando prejuizos ao
SENAI/DR-MA;

11.1.3.Atraso, injustificado, na execucdo e/ou conclusdo do fornecimento,

contrariando o disposto no contrato;

.Reincidéncia na aplicacdo das penalidades de adverténcia ou multa;

.Irregularidades que acarretem prejuizo ao CONTRATANTE, ensejando rescisdo

contratual;

.Acdes com intuito de tumultuar a execucdo do contrato;

.Prética de atos ilicitos, demonstrando ndo possuir idoneidade para contratar

com o SENAI/DR-MA; e

11.1.8.Condenacdo definitiva por praticar fraude fiscal no recolhimento de quaisquer
tributos.

11.
11.
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DA CONDUTA ETICA

As partes declaram e garantem uma a outra que conhecem e cumprem integralmente
o disposto nas leis brasileiras, notadamente nas leis anticorrupcao, da lavagem de
dinheiro, da improbidade administrativa, da defesa da concgrréncia, das licitagOes, e
demais legislagdes correlatas, bem como no Cédigo de Etica do Sistema FIEMA,
garantindo que:

.1.1.N&o as violarao;

.1.2.N&o praticardao qualquer conduta contraria a essas legislacbes;

.1.3.Nao realizardao qualquer ato que venha a favorecer indevida e
injustificadamente, de forma direta ou indireta, uma a outra e/ou quaisquer
terceiros;

12.1.4.Ndo oferecerdo, prometerdao ou dardo qualquer importancia em dinheiro,

artigo de valor ou qualquer vantagem economicamente determinavel ou nao,

a nenhum representante e/ou empregado da entidade contratante, em troca

de qualquer vantagem indevida, economicamente determinavel ou nao.

=
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DAS ALTERACOES

Este CONTRATO podera ser alterado por meio de Termos Aditivos, objetivando
promover os acréscimos ou supressoes que se fizerem necessarios;

Os acréscimos ou supressoes que se fizerem necessarias no objeto do Contrato estdo
limitados a 25% (vinte e cinco por cento) do valor contratual atualizado;
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Mediante acordo entre as partes podera haver supressao superior a 25% (vinte e
cinco por cento) do valor inicial do Contrato.

DA RESCISAO

O Contrato podera ser rescindido por inexecugao total ou parcial, por infracdo legal
ou por descumprimento de qualquer uma de suas Clausulas;

Os casos de rescisdao contratual serdo formalmente motivados, assegurados o
contraditdrio e a ampla defesa;

A rescisdo do Contrato podera ser:

14.3.1.Por ato unilateral do CONTRATANTE, nos casos previstos no Contrato;
14.3.2.Amigavel, por acordo entre as partes, mediante a assinatura de termo de

distrato, desde que haja conveniéncia para o CONTRATANTE; e
14.3.3.Judicial, nos termos da legislacao.

DA RESPONSABILIDADE DA CONTRATADA

Sera de responsabilidade da CONTRATADA o 6nus resultante de quaisquer agoes,
demandas, custos e despesas decorrentes de danos, ocorridos por dolo ou culpa de
qualquer de seus empregados e/ou prepostos, obrigando-se por quaisquer
responsabilidades decorrentes de agGes judiciais que lhe venham a ser atribuidas por
forca da lei, relacionadas com o cumprimento do presente Contrato.

DA SUBCONTRATAGAO

E vedada a subcontratacdo de outra empresa para a execucdo do objeto deste
Contrato.

DAS ALTERACOES SOCIAIS

A CONTRATADA se obriga a informar ao CONTRATANTE, no prazo de 48 (quarenta e
oito) horas, qualquer alteragao social ou modificagao da finalidade ou da estrutura da
empresa.

DOS CASOS DE ASSOCIAGCAO

Na hipotese de fusdo, cisdo, incorporagdo ou associacgdo da CONTRATADA com
outrem, ao CONTRATANTE reserva-se o direito de rescindir o Contrato ou de continuar
a execugao com a empresa resultante da alteracao social.

DAS OPERAGCOES FINANCEIRAS

E vedado & CONTRATADA caucionar ou utilizar o presente Contrato para qualquer
operagao financeira.

DA DIVULGAGAO DO CONTRATO

A CONTRATADA ndo podera utilizar o nome do CONTRATANTE, ou sua qualidade de
contratada, em quaisquer atividades de divulgacdo empresarial, como por exemplo
em cartoes de visitas, anuncios diversos, impressos etc., salvo mediante autorizacao,
sob pena de imediata rescisdo do presente Contrato, independentemente de aviso ou

FIEMA

Federagdo das
Inddstrias

do Estado do
Maranh&o
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interpelacdo judicial ou extrajudicial, sem prejuizo da responsabilidade da
CONTRATADA.

21. DAS DISPOSIGOES FINAIS

21.1. Fazem parte do Contrato, independentemente de transcricdo, todas as condigOes
constantes do Edital que lhe deu origem, seus Anexos e a Proposta apresentada pela
CONTRATADA, permanecendo, caso haja conflito, as disposicdes constantes deste
instrumento contratual.

22. DO FORO

22.1. Fica eleito o foro da circunscricdo judiciaria de S&o Luis para dirimir as duvidas
oriundas do presente contrato, com exclusao de qualquer outro, por mais privilegiado
que seja;

22.2. Para firmeza, e como prova de haver entre si, justos e contratados, é lavrado o

presente CONTRATO em 02 (duas) vias de igual teor e valia, assinadas pelas partes
e 02 (duas) testemunhas.

Sao Luis, de de 2023.

Raimundo Nonato Campelo Arruda
Diretor Regional do SENAI/DR-MA

CONTRATANTE
XXXXXXXXXXXXXXXXX
XXX XXX XXX
CONTRATADA
Testemunhas:
Nome:
RG e CPF:
Nome:
RG e CPF:
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