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CHAMAMENTO PUBLICO

PROCESSO DE SELECAO
DISPUTA ABERTA N° 016/2024

Critério: Econtmico
Tipo: Menor Preco por Item
Abertura: 09 de maio de 2024 Horario: 09:00

Local: Av. Jeronimo de Albuquerque, s/n°, Edificio Casa da Industria Albano Franco, Retorno da
Cohama, CEP: 65.060-645, Sdo Luis/MA - Fone: (98) 2109.1868 - E-mail: comissao@fiema.org.br

Processo Administrativo: 329624

O Servigo Social da Industria - Departamento Regional do Maranhdo - SESI/DR-MA, por intermédio
da Comissdao de Processos de Selecdo, torna publica a realizacdo de processo de selegdo, pela
modalidade DISPUTA ABERTA PRESENCIAL, do tipo Menor Preco por Item, que se regera pelo
Regulamento para Contratacdao e Alienacdao do SESI - RCA, aprovado pela Resolugao n©
053/2023-SESI, de 16/05/2023, devidamente publicado no site desta Entidade e no Portal da
Transparéncia do SESI, e com observancia as condicbes estabelecidas neste Chamamento e seus
anexos.

ANEXO I - Termo de Referéncia;

ANEXO II - Especificacdo do Objeto;

ANEXO III - Proposta de Pregos Padronizada;
ANEXO 1V - Carta de Representacao;
ANEXO V - Declaragao;

ANEXO VI - Minuta do Contrato.

O Chamamento de processo de selecao e seus anexos poderdao ser consultados a partir do enderecgo
https://www.fiema.org.br/sesi, através da guia “Editais” -> RCA Disputa Aberta, e no portal da
Transparéncia https://transparencia.fiema.org.br.

[1. DO OBJETO |

1.1. O presente processo de selecdo tem por objeto a Aquisicdo de Veiculo Caminhdo Novo
Trucado 6x2 para atuar no Projeto SESI Itinerante Expansao, que devera ser entregue no
Departamento Regional do SENAI/BA, localizado a Rua Edistio Pondé, n® 342, STIEP, Salvador -
BA, para transformacdo do bal, nas quantidades e caracteristicas exigidas, conforme Termo de
Referéncia e anexos deste Chamamento.

1.2. E vedada a subcontratacdo de outra empresa para a execucao do objeto deste torneio.

| 2. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO |

2.1. Poderdo participar deste processo de selegdo pessoas juridicas legalmente estabelecidas no Pais,
que:

2.1.1. Desempenhem atividade pertinente e compativel com o objeto deste processo de
selecao;

2.1.2. Atendam as exigéncias constantes neste Chamamento e nos seus Anexos, inclusive
quanto a documentacgdo requerida.

2.2. N&o sera admitida a participacdao nas seguintes condigbes:
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Consoércios de pessoas juridicas, qualquer que seja sua forma de constituicdo;

Pessoas Fisicas ou Juridicas que estejam suspensas de participar do processo de selecdo
realizada pelo SESI e/ou pelo SENAI, Departamentos Regionais do Maranhao;

Pessoas Juridicas que se encontrem sob faléncia, dissolugdo ou liquidagdo, ou em processo
de fusdo, de cisdo ou de incorporacao;

Pessoas Juridicas que tenham sécios, gerentes ou administradores que sejam empregados
ou dirigentes do SESI/SENAI/FIEMA/IEL;

Ex-empregados do SESI/SENAI/FIEMA/IEL que tenham sido dispensados pelo prazo de
até 06 (seis) meses subsequentes ao seu desligamento;

Firmas consideradas inidoneas pela Administracdo Publicas e/ou entidades integrantes do
Sistema “S”;

Que possua, em sua diretoria, integrante participando em mais de uma proposta nesse
processo de selecao.

2.3. As empresas participantes, no dia, hora e local designados no predmbulo, apresentardo toda a
documentacdo exigida por este Chamamento em 02 (dois) envelopes - “A” e “B” - lacrados,
distintos e opacos, identificados no lado externo pelo nome da participante e o nimero do
processo de selecdo, com os seguintes conteldos:

ENVELOPE” A” ENVELOPE"” B” .
PROPOSTA DE PRECOS DOCUMENTOS DE QUALIFICACAO
DISPUTA ABERTA DISPUTA ABERTA
CHAMAMENTO N° 016/2024 CHAMAMENTO N° 016/2024
SESI/DR-MA SESI/DR-MA
RAZAO SOCIAL DA PARTICIPANTE RAZAO SOCIAL DA PARTICIPANTE
CNPJ DA PARTICIPANTE CNPJ DA PARTICIPANTE
E-MAIL E TELEFONE DA PARTICIPANTE E-MAIL E TELEFONE DA PARTICIPANTE

2.3.1.

2.3.2.

2.3.3.

Caso a empresa participante decida encaminhar os envelopes mediante postagem, esta
deverd inserir os envelopes mencionados no item 2.3., em um terceiro envelope
identificado no lado externo, exclusivamente, conforme disposto a seguir:

Destinatario: Servigo Social da Industria - SESI /DR-MA
A/C: Comissao de Processos de Selegao
Disputa Aberta - Chamamento n° 016/2024

Endereco: Av. Jer6nimo de Albuquerque, s/n°, Edificio Casa da Industria Albano Franco,
Retorno da Cohama, Sao Luis/MA, CEP: 65.060-645.

O descumprimento, pela empresa participante, da forma de postagem indicada no item
anterior, serd de sua exclusiva responsabilidade, eximindo a Comissdo de quaisquer
consequéncias decorrentes de tal descumprimento.

A inversao dos documentos no interior dos envelopes, ou seja, a colocacdo dos
documentos de qualificacdo no envelope de proposta de prego, e vice-versa, causara a
exclusao sumaria de quaisquer participantes do processo de selecdo.

FIEMA

Federacao
das Industrias

do Estado
Maranhédo

do
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2.3.4. A documentacdo contida nos envelopes “A” e “B” devera ser apresentada em lingua
portuguesa, preferencialmente numerada. Caso a documentacao ndo esteja numerada, o
credenciado podera fazer no momento da reunido publica.

A participacdo no presente processo de selegdo implica aceitacdo integral e irretratédvel dos termos
e condicOes deste Chamamento e dos seus anexos, bem como do Regulamento para Contratagao
e Alienagao do SESI.

No dia da abertura, caso ocorra de ndo haver expediente, este torneio sera realizado no primeiro
dia util subsequente de funcionamento da entidade.

Uma vez iniciada a reunido publica, ndo serdo permitidas quaisquer retificacdes que possam
influenciar o resultado deste torneio.

A empresa participante deverda, obrigatoriamente, apresentar os documentos relacionados nos
itens 4., 5. e 6., em original ou coépia autenticada. Excepcionalmente, caso a participante
apresente algum documento em cdépia simples, a Comissdao podera conferir o documento
apresentado com a via original, no dia da reunido publica de abertura dos envelopes.

2.7.1. N&o serd permitida autenticacdo de documentagao durante a realizacdo da disputa.

2.7.2. Serdo aceitos documentos com autenticacao digital, desde que haja chave de acesso para
consulta.

E vedado a participante retirar qualquer documento constante no seu Credenciamento, Proposta
de Pregos e/ou Documentos de Qualificacdo, apds entregues a Comissdo.

[ 3. DOS ESCLARECIMENTOS |

3.1. Até as 17h00min do terceiro dia til anterior a data de abertura da disputa, quaisquer
pedidos de esclarecimentos relativos ao presente Chamamento Publico deverdo ser dirigidos a
Comissdo, por intermédio do enderego eletrénico: comissao@fiema.org.br. O nao
cumprimento deste prazo importara na preclusdo do seu direito.

3.2. As respostas dos pedidos de esclarecimento serdo disponibilizadas aos interessados até 24
(vinte e quatro) horas uteis antes da abertura da disputa.

3.3. Acolhido o pedido de esclarecimento contra este Chamamento, feitos os ajustes necessarios,
sera designada nova data para realizacdo do presente Processo de Selecdo, mediante
comunicacdo no site da Entidade e no Portal da Transparéncia, se a eventual alteracdo do
Chamamento Publico vier a afetar a formulagdo da proposta/qualificacdo.

3.4. Em caso de duavidas relacionadas ao presente Chamamento, a participante devera utilizar o
direito ao esclarecimento, devendo estar ciente de todas as suas condicdes.

3.5. Asrespostas aos pedidos de esclarecimentos serdo parte integrante deste Chamamento Publico.

| 4. DO CREDENCIAMENTO |

4.1. A participante poderd se fazer representar neste processo de selegdo por meio de pessoa fisica

devidamente credenciada, munida dos documentos abaixo relacionados, que deverdao ser

entregues a Comissao fora dos envelopes relacionados no item 2.3.:
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a) Copia do documento de identificacdo com foto;

b) Carta de Representacao - Anexo IV ou Procuracdo devidamente autenticada, que autorize
seu preposto a participar do processo de selecao;

c) Ato Constitutivo, Registro Comercial, Estatuto ou Contrato Social.

4.1.1. A Procuracdo devera ser publica ou particular, dando poderes junto a Comissdo, no que
tange a pratica de atos alusivos a este processo de selecdo, em todas as suas etapas, até
o0 julgamento final das propostas, como: rubricar documentos, propostas de pregos,
assinar atas ou outros documentos, apresentar reconsideracao e enfim, praticar qualquer
outro ato que seja de interesse da participante.

4.1.2. No caso de representacdo por socio ou diretor, tal condicdo devera ser demonstrada
mediante apresentacdo da cdpia do documento de identificacdo, acompanhada da
respectiva cépia do Contrato ou Estatuto Social.

4.1.3. Em caso de credenciamento por substabelecimento, sera obrigatdrio a apresentacdo da
Procuracdo que concede tal poder ao procurador.

4.1.4. Em caso de administrador eleito em ato apartado, devera ser apresentada coépia
autenticada da ata de reunido ou assembleia em que se deu a eleicdo e copia autenticada
do documento de identidade com foto ou cdpia simples acompanhada do original, ndo
havendo necessidade da Carta de Credenciamento.

4.1.5. As participantes que nao estiverem credenciadas, poderdo participar da reunido publica
apenas como ouvinte, contudo, ndo poderdo ofertar lances verbais nem se manifestar em
nome da proponente nesta disputa, inclusive sobre eventuais reconsideragoes.

4.2. Nenhuma pessoa, ainda que munida de Procuracgdo, podera representar mais de uma empresa
participante, sob pena das demais outorgantes perderem o seu direito a representacdo nas
reunides publicas.

4.3. Sera admitido apenas um representante para cada empresa participante.

4.4. Apds a conclusdo do credenciamento, a Comissdo iniciard a reunido publica, ndo sendo mais
permitida a entrada de interessados em participar do processo de selegdo como proponentes,
apenas como ouvintes.

4.5. Nao se aplica ao presente processo de selecao as disposi¢cdes contidas na Lei Complementar n©.
123/2006.

4.6. Havendo suspensdo da reunido publica, fica admitido novo credenciamento para outro
representante, nas mesmas condigdes previstas no item 4.1., caso a empresa participante tenha
se credenciado na reunido publica.

| 5. DA PROPOSTA DE PREGCOS - ENVELOPE “A” |

5.1. O envelope “A” conterd a Proposta de Pregos, observando o modelo constante no Anexo III,
devendo fazer mengdo ao numero do torneio, sem emendas, ressalvas, rasuras, acréscimo ou
entrelinhas, devidamente datada, impressa, assinada e nominada pelo representante legal da
participante.

5.2. A proposta devera ser apresentada em papel timbrado da empresa participante contendo o CNPJ,
enderego completo, telefone e e-mail para contato, devendo constar:
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a) Dados do representante legal com CPF;

b) Banco e respectivo cddigo, agéncia, nUmero da conta e operagado, para efeito de autorizacao e
posterior pagamento;

c) Especificacdo de cada item, com descricdo detalhada das caracteristicas, incluindo marca e
modelo, de acordo com o Anexo II;

d) Indicagdo dos precgos unitarios e total, obedecendo ao valor maximo de cada item, constante no
Anexo II, sendo desclassificado o item que apresentar valor acima do prego maximo
estabelecido;

e) Indicacdo do prazo de validade da proposta, conforme previsto no item 5.3.;

f) Indicacdo do prazo de entrega, conforme previsto no Termo de Referéncia;

g) As Declaragoes, conforme Anexo III (Proposta Padronizada);

h) Para o item oferecido na proposta da participante devera constar, além das especificacoes:
catalogo com ilustracdo e especificacdo técnica detalhada do item. Sendo o catalogo extraido do
site do fabricante, deverdo ser informados os enderecos das fontes pesquisadas;

i) Apresentar garantia minima de 12 (doze) meses, contados a partir da entrega técnica;

j) Os componentes motor, caixa de transmissao e diferencial deverao ter garantia estendida por
mais 12 (doze) meses apds o término da garantia total.

k) Apresentar declaragcao de que possui assisténcia técnica autorizada em Sdo Luis MA e em
todo territério nacional.

5.2.1. Sera vencedora desta Disputa Aberta, a participante que ofertar o MENOR PRECO POR
ITEM.

5.3. As participantes deverdo indicar o prazo de validade da proposta, ndo inferior a 90 (noventa)
dias corridos, contados da data da abertura do envelope de proposta, suspenso esse prazo nha
hipdtese de pedido de reconsideragao.

5.4. Cada participante devera declarar na Proposta que, no prego cotado estdo embutidos todos os
custos diretos e indiretos, inclusive os resultantes da incidéncia de quaisquer tributos,
contribuicdes ou obrigacdes decorrentes da legislacdo trabalhista, tributaria, fiscal, previdenciaria
e do frete, se houver.

5.5. Preco unitario dos itens e total da proposta, em reais, expressos em algarismo e por extenso,
sem dupla alternativa ou qualquer outra condigao que induza o julgamento a ter mais de um
resultado. Ocorrendo divergéncia entre o prego unitario e o total dos itens, prevalecera o preco
unitario. SO serdo aceitos os pregos em moeda nacional - Real (R$), em algarismos arabicos,
desprezando-se qualquer valor além dos centavos.

5.6. Cada participante devera apresentar somente 01 (uma) proposta. A apresentacdao de mais de
uma proposta, ou o condicionamento desta, acarretara sua imediata desclassificacao.

5.7. A apresentacdo de Proposta serd considerada como evidéncia de que a participante:
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a) Examinou e tem pleno conhecimento de todos os documentos que instruem este Chamamento;

b) Aceita as clausulas e condicdes deste Chamamento, bem como eventuais retificacées,
aditamentos, esclarecimentos ou outros atos complementares ao Chamamento;

c) Tem condigdes e compromete-se a fornecer o objeto deste Chamamento pelo valor e prazo
constantes de sua Proposta;

d) Tomou conhecimento dos dispositivos constantes no Regulamento para Contratacdao e Alienagao
do SESI, disponivel no site https://www.fiema.org.br/sesi e no portal da Transparéncia
https://transparencia.fiema.org.br, aceitando-o de forma integral e irretratavel.

[ 6. DA QUALIFICACAO - ENVELOPE “B”

6.1. Para fins de qualificacdo, todas as participantes deverao apresentar os documentos relacionados
neste tdpico, na sua versado original ou em cdpia autenticada, entregues, preferencialmente, na
mesma ordem em que eles se encontram aqui descritos.

6.1.1. QUALIFICACAO JURIDICA

a) Contrato social, estatuto ou instrumento equivalente de constituicdo da pessoa juridica,
em vigor, registrado no érgdo competente, acompanhados de todas as alteracGes ou da
respectiva consolidacao; ou

b) Ato de nomeacdo ou de eleicdo dos administradores, registrado no 6rgao competente,
acompanhado dos seus documentos pessoais de identificagdo, caso tenham sido
nomeados ou eleitos em momento distinto da constituicdo da pessoa juridica e seus nomes
e fungdes nao constem do respectivo instrumento de constituigdo; ou

Obs.: Serdo aceitos Atos Constitutivos de Transformacao.

c) Certificado da condicao de microempreendedor individual, quando a participante for
microempreendedor individual; ou

d) Requerimento de empresario individual, registrado no 6rgao competente, quando a
participante for empresario individual;

e) Cartdo do Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ), inclusive quando a participante
for microempreendedor individual ou empresario individual;

6.1.1.1. Os documentos relativos a qualificacdo juridica da participante, que ja tiverem
sido apresentados por ocasido do credenciamento, ficam dispensados de serem
inseridos no envelope de qualificacdo, desde que a documentacao esteja
obedecendo os requisitos previstos no item 6.1.1.

6.1.2. QUALIFICACAO TECNICA

a) Declaragdo, assinada por soécio, gerente dirigente, proprietario ou procurador,
devidamente identificado, nos termos do modelo constante no Anexo V;

b) Documento de Aptidao Técnica, com descricdo detalhada das caracteristicas, emitido
por empresa de direito publico ou privado, comprovando que a empresa ja executou
servicos ou ja forneceu materiais compativeis com o objeto desta contratacdo. O
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documento devera ser datado e assinado e deverd conter informagdes que permitam a
identificacdo correta do contratante e do prestador do servico, tais como:

Nome, CNPJ e endereco completo do emitente da certidao;

Nome da empresa que prestou o servico ao emitente;

Data de emissao do documento;

Assinatura e identificacdo do signatario (nome, cargo ou fungdo que exerce junto a
emitente).

QUALIFICAGAO ECONOMICO - FINANCEIRA
Certidao Negativa de Faléncia ou Recuperacgao Judicial, expedida pelo distribuidor
da sede da participante, ou Certiddao Positiva de Recuperacao Judicial, com a

respectiva comprovacao da homologacao judicial do plano de recuperacédo;

a.1) Caso haja suspensdo da reunido publica, a validade da certidao constante no item
6.1.3. “a”, fica condicionada a data de abertura da disputa.

Balanco Patrimonial e Demonstracdoes Contabeis do ultimo exercicio social
(2023), devidamente registrados na respectiva Junta Comercial, incluindo os indices de
liquidez, iguais ou superiores a 1;

b.1) Serd admitido Balango de Abertura, no caso de empresa recém-constituida;

b.,) As participantes recém—constitufd,as, que apresentarem Balanco de Abertura, ficam
dispensadas de apresentarem os Indices;

b.s) As participantes que apresentarem Indices de Liquidez GERAL, Solvéncia Geral ou
Liquidez Corrente, menor ou igual a 1 (um), deverdao comprovar capital social ou
patriménio liquido correspondente a 10% (dez por cento) do valor total dos servigos
ofertados.

QUALIFICAGAO FISCAL E TRABALHISTA

Certificado de Regularidade do FGTS;

Certidao Conjunta Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida
Ativa da Unido emitida pela Receita Federal do Brasil;

Certiddo Negativa de Débitos de Tributos Estaduais, compreendendo todos os
tributos;

Certidao Negativa de Débitos de Tributos Municipais, compreendendo ISSQN;
Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas.

6.1.4.1. Serdo aceitas Certidoes Positivas com Efeitos de Negativa.

6.2. Sob pena de inabilitacao, todos os documentos apresentados para qualificagdao deverao estar:
6.2.1. Em nome da participante e, obrigatoriamente, com o nimero do CNPJ e com o enderecgo
correspondente:
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a) Se a participante for a matriz, todos os documentos deverao estar em nome da matriz;
ou

b) Se a participante for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial;

c) Serdo dispensados da filial aqueles documentos que, pela prépria natureza,
comprovadamente, forem emitidos em nome da matriz.

6.3. A Comissao reserva-se o direito de solicitar o original de qualquer documento, sempre que julgar

necessario.

6.4. As certidOoes apresentadas deverdao estar em condicdes de aceitabilidade quanto ao prazo de
validade. Caso as validades das Certiddes ndo estejam expressas no documento, sera considerado
o prazo de validade de 90 (noventa) dias da data de emissdo da certidao.

6.5. A Comissdo, apos o recebimento, abertura da documentacao e registro em Ata, podera suspender
a reunido publica a fim de que tenha melhores condicdes para analisar os documentos
apresentados, procedendo as diligéncias que achar necessaria.

6.6. Qualquer informacado incompleta ou inveridica constante dos documentos de qualificacdo apurada
pela Comissdo, mediante simples conferéncia ou diligéncia, implicara na desqualificacdo da
respectiva participante.

6.7. As certidOes apresentadas, quando obtidas pela internet, poderdo ser consultadas pela Comissao
nos respectivos enderegos eletronicos, a fim de comprovar a autenticidade e regularidade das
mesmas.

| 7. DA REUNIAO E DO JULGAMENTO

7.1. No dia, hora e local indicados no preambulo deste Chamamento, sera aberta a reunido publica de
abertura e julgamento do procedimento de selecdo.

7.2. Aberta a reunido, os interessados entregardo a Presidente da Comissdo o Credenciamento e os
envelopes contendo a Proposta de Precos e os Documentos de Qualificacdo.

7.3. A Comissdo examinara os Credenciamentos, declarando admitidos no Processo de Selecdo os
representantes que satisfizerem as exigéncias do item 4.

7.4. Uma vez entregues os Credenciamentos e identificadas todas as participantes presentes, ndo sera
permitida a participacdo de retardatarios.

7.5. Os envelopes deverdao ser entregues lacrados e devidamente rubricados nos fechos pelo
representante legal da empresa.

7.6. A Comissdo primeiramente fara a abertura do Envelope “A” - PROPOSTA DE PRECOS.

7.7. Se nao houver tempo suficiente para a abertura dos envelopes de Documentos de Qualificacao,
em face da andlise das Propostas de Pregos apresentadas, os mesmos ficardo em poder da
Comissdo até a data e horario marcados para prosseguimento dos trabalhos.

7.8. DA CLASSIFICAGCAO DAS PROPOSTAS DE PREGCOS
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Abertos os envelopes de Propostas de Pregos, estas serdo analisadas quanto ao
atendimento das especificacdes do objeto e condicdes estabelecidas neste Chamamento
e seus anexos, sendo desclassificadas aquelas que estiverem em desacordo com o
Chamamento.

Apos a verificacdo das Propostas de Precos das empresas participantes, a Presidente
comunicara as participantes quais serdo aquelas que continuardo no processo de selegdo.

7.8.2.1. A Comissdo podera solicitar parecer técnico de profissionais pertencentes ao
guadro de pessoal do Contratante para viabilizar a classificacao das Propostas.

Serdo classificadas para a etapa de lances verbais aquelas que atenderem as exigéncias
de apresentacao das Propostas de Precos.

Em caso de empate entre duas ou mais propostas, podera ser realizado sorteio em ato
publico, para definicdo da ordem de lances.

A classificagcdo de apenas 02 (duas) Propostas de Precos ndo inviabilizara a realizacdo da
etapa de lances.

Serao desclassificadas as propostas que:

7.8.6.1. Forem apresentadas em desacordo com as exigéncias legais, as disposicées
deste Chamamento, bem como outros normativos de regulagao da selecgao.

7.8.6.2. Ofertarem condicGes que ndo atendam as exigéncias do Chamamento.
7.8.6.3. Apresentarem precos inexequiveis, de acordo com o art. 11, § 3° do RCA.

7.8.6.3.1. A Comissdo podera considerar exequivel a proposta apresentada
nos termos do item 7.8.6.3. acima, desde que justificada a sua
decisdo e condicionada a oitiva da participante ofertante da
proposta, acompanhada de documentos que comprovem sua
exequibilidade.

7.8.6.4. Contenham condicdes ou opgdes, somente sendo admitidas propostas que
ofertem apenas uma marca, um modelo e um prego para cada item do objeto
deste Chamamento.

Obs.: A simples irregularidade formal, que evidencie lapso isento de ma-fé, e
que ndo altere o contelido e, também, ndo afete a idoneidade das propostas de
precos, ndo sera causa de desclassificacdo.

7.9. DOS LANCES VERBAIS

7.9.1. Concluida a fase de classificacdo das propostas, sera iniciada a etapa de lances verbais,
que deverao ser formulados de forma sucessiva, em valores distintos e decrescentes,
observado também o seguinte:
7.9.1.1. A Presidente convidara o autor da proposta de maior preco classificada a fazer

0 seu lance, e, em seguida, os demais classificados na ordem decrescente de
preco até que ndo haja mais lance e se obtenha, em definitivo, a proposta de
menor preco.
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7.9.1.2. S6 serdo considerados os lances inferiores ao Ultimo menor preco ofertado.

Nao havendo lances verbais, serdao considerados os valores iniciais das Propostas de
Precgos classificadas para esta fase.

Sera classificada como primeira colocada da disputa a participante que atender todas as
condicbes do Chamamento e apresentar o menor preco. As demais participantes, que
atenderem as exigéncias de apresentacao da Proposta de Precos, serdo classificadas em
ordem crescente.

A etapa de lances sera considerada encerrada quando todas as participantes dessa etapa
declinarem da formulacao de lances.

Declarada encerrada a etapa de lances verbais e ordenadas as ofertas, a Presidente
examinara a aceitabilidade da primeira classificada, quanto ao objeto e valor, decidindo
motivadamente a respeito.

Havendo apenas uma oferta e, desde que atenda a todos os termos do Chamamento e
gue seu preco seja compativel com o valor estimado da contratacdo, esta podera ser
aceita, cabendo a Presidente realizar negociacdo visando a reducdo do prego.

Encerrada a fase competitiva da disputa e ordenadas as propostas, sera aberto o Envelope
“B” - Documentos de Qualificacdo da participante detentora do menor preco, realizando-
se a verificacdo do atendimento das condicdes de qualificacdo fixada neste Chamamento.

7.10. DO EXAME DOS DOCUMENTOS DE QUALIFICAGCAO

7.10.1. Aberto o envelope "B” - Documentos de Qualificacdo, os documentos ali contidos serdo

examinados e rubricados pelas participantes presentes e pela Comissdo.

7.10.2. As participantes que deixarem de apresentar quaisquer dos documentos exigidos no

envelope de qualificacdo, ou os apresentarem em desacordo com o estabelecido neste
instrumento convocatério ou com irregularidades, serdo desqualificadas, ndo se
admitindo complementacgao posterior.

7.10.2.1. A critério da Comissdao poderdo ser aceitos documentos que, embora nao
entregues no momento da reunido publica, comprovem condicao pré-
existente a data da abertura (TCU, Acérdao 1.211/21-Plenério).

7.11. DO JULGAMENTO

7.11.1. O critério de julgamento serd o de MENOR PRECO POR ITEM.

7.11.2. Na hipdtese de desclassificacdo ou desqualificacdo de todas as participantes, a Comissao
poderd fixar novo prazo para apresentacdo de outras propostas ou documentos de
qualificacdo, escoimados das causas que implicaram na desclassificacdo ou
desqualificacdo, conforme o caso.

7.11.3. Se a oferta ndo for aceitavel ou se a participante desatender as exigéncias qualificatérias,
a Presidente examinara as ofertas subsequentes e a qualificagdo das participantes, na
ordem de classificagdo, e assim sucessivamente, até apuracdo de uma que atenda o
Chamamento.
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7.11.4. A Comissdo, a qualquer tempo e, a seu critério, podera solicitar das participantes

esclarecimentos e/ou informagdes complementares para melhor analise, antes da
definicdo do julgamento deste Chamamento.

7.11.5. Se entender necessario, a Comissao podera suspender a reunido publica para exame das

propostas/documentos de qualificacdo, sendo que a sua decisdo devera ser lavrada em
Ata propria e divulgada as participantes.

7.11.6. Nao podera haver desisténcia da proposta de pregos/lances ofertados sem motivo justo,

de fato superveniente ou ndo acatado pela Comissdao, sujeitando-se a participante
desistente as penalidades previstas no item 14.1. deste Chamamento.

8. DA PROPOSTA DE PRECOS DEFINITIVA

8.1. Encerrada a reunido publica, a participante vencedora da disputa devera encaminhar a proposta
de precos definitiva, até o préximo dia Gtil dentro do horario do expediente da Entidade,
discriminando o valor unitario e total, em conformidade com o valor do lance vencedor e com
critérios definidos no item 7. deste Chamamento.

8.2. Na hipdtese de a proposta de pregos definitiva contemplar varios itens, o ajuste devera ser
realizado sobre os precos unitarios, sobre o preco total do item e sobre o valor global, de modo
que a Proposta de Precos Definitiva reflita a reducdo de preco proporcionada pelo lance
vencedor.

8.3. Caso a participante vencedora ndo cumpra o prazo estabelecido no item 8.1., serd convocada
a empresa classificada com o segundo menor valor e assim, sucessivamente, sujeitando-se a
participante desistente as mesmas penalidades constantes no item 14.1. deste Chamamento.

8.4. Apods a declaracdo do vencedor da disputa, todas as participantes serdo informadas da decisédo,
abrindo-se o prazo para apresentacao de pedido de reconsideracao.

9. DO PEDIDO DE RECONSIDERAGCAO

9.1. Somente cabera pedido de reconsideracdo escrito e fundamentado, que tera efeito suspensivo,
das decisdes de qualificacdo das participantes e das suas propostas, no prazo de 02 (dois) dias
uteis contados da comunicacdo da decisao de qualificacdo.

9.2. A participante que puder vir a ter a sua situacdo afetada pela reconsideracdao da decisdo podera
se manifestar no mesmo prazo de 02 (dois) dias Uteis, que correra da comunicagdo da
apresentacao do pedido de reconsideragao, conforme disposto no §19, Art. 15, do RCA.

9.3. Os pedidos de reconsideragdo serdo julgados pela prépria Comissdo, que podera se valer de
assessoramento técnico e/ou juridico para a tomada de decisdo.

9.4. A reconsideracdo da decisdo de desclassificacdo de propostas implicard na realizacdo pela
Comissdo de uma nova etapa de apresentacdo de ofertas de propostas verbais, nos termos do
item 7.9. e etapas seguintes do Chamamento.

9.5. Os pedidos de reconsideragao deverdao ser apresentados por meio de manifestagao
circunstanciada e enviados exclusivamente via e-mail para a Comissao
(comissao@fiema.org.br), no horario de expediente desta Entidade (08h00 as 12h00 e 14h00
as 18h00).
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9.6. As reconsideracdes serdo julgadas pela Comissdo no prazo de 10 (dez) dias uteis, salvo
motivos que justifiquem a sua prorrogacdo, contados da sua data final para sua interposigao.

9.7. Nao serdo considerados os pedidos de reconsideracdao enviados fora do prazo e horario
estabelecidos nos itens 9.1., 9.2. e 9.5.

9.8. Os pedidos de reconsideragao imotivados, ineptos ou inconsistentes ndo serdao conhecidos.

9.9. Apresentado o pedido de reconsideracdo, a Comissao poderad reconsiderar ou manter sua
decisdo no todo ou em parte.

9.10. A reconsideracdo da decisdo importard na invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

9.11. Da decisdao da Comissdo relativa ao pedido de reconsideracdo nao cabera novo pedido de
reconsideracgao.

[ 10. DA AMOSTRA |

10.1. A Comissdo podera solicitar as participantes, amostra dos itens ofertados, as quais deverdo ser
apresentadas no prazo maximo estabelecido no Termo de Referéncia, depois de enviada
a solicitacdo e deverdo ser observadas as seguintes condigdes:

a) Os exemplares colocados a disposicdo da Administracdo do SESI/DR-MA serdo tratados como
prototipos, podendo ser manuseados e desmontados pela equipe técnica responsavel pela
anadlise, ndo gerando direito a ressarcimento, podendo ser devolvidos para as participantes no
estado em que se encontrarem ao final da avaliagdo;

b) No caso de ndo haver entrega da amostra ou ocorrer atraso na entrega, sem justificativa aceita
pela Comissdao, ou havendo entrega de amostra fora das especificacbes previstas neste
Chamamento, a proposta da participante sera desconsiderada para efeito de julgamento;

c) Depois de vencido o prazo de entrega da amostra, ndo sera permitido fazer substituicdo do
produto apresentado para fins de adequacgao as especificacdes do objeto.

10.2. Se a amostra apresentada pela primeira classificada ndo for aceita, a Comissdo analisara a
aceitabilidade da proposta ou lance ofertado pelo segundo classificado. Seguir-se-a com a
verificacdo da(s) amostra(s) e, assim, sucessivamente, até a verificagdo de uma que atenda as
especificagdes constantes no Anexo II.

10.3. Apds a divulgacdo do resultado final, as amostras poderdo ser recolhidas pela participante no
prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, apos o qual poderdo ser descartadas pela Administracéo,
sem direito a ressarcimento.

| 11. DO RESULTADO FINAL |

11.1. Decididos os pedidos de reconsideracdo ou concluido o processo sem intercorréncias e,
constatada a regularidade dos atos praticados, o processo sera validado por esta Comissdo e
enviado para conhecimento da autoridade competente.

11.2. Se, por motivo de forga maior, os tramites do resultado final ndo ocorrerem dentro do periodo
de validade das propostas, ou seja, 90 (noventa) dias e, caso persista o interesse do
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Contratante, poderd ser solicitada a prorrogacdao geral da validade referida a todos as
participantes, por igual prazo, no minimo.

11.3. A autoridade competente se reserva ao direito de cancelar este processo de selecao a qualquer
momento, desde que antes da assinatura do contrato ou de instrumento equivalente, mediante
prévia justificativa, sem que caiba as participantes qualquer reclamacgao ou indenizacdo (art. 43
do RCA).

[ 12. DA CONVOCAGAO |

12.1. Apds o resultado final deste processo, a Administracao do SESI convocara oficialmente a
participante vencedora ou seu representante legal, durante a validade da sua Proposta
para, no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis, assinar o contrato ou instrumento
equivalente. A participante vencedora ndao podera desistir da assinatura do contrato ou
instrumento equivalente sob pena da aplicagdo das sancdes legais previstas neste
Chamamento.

12.2. O prazo da convocacdo podera ser prorrogado uma Unica vez, por no maximo igual periodo,
quando solicitado pela participante vencedora durante o seu transcurso, desde que ocorra
motivo justificado e aceito pela Administracao.

12.3. A Convocada devera comprovar a manutengdo das condicdes demonstradas para qualificacdo
no momento da assinatura do Contrato, bem como conserva-la durante toda a relacdo
contratual.

12.4. A recusa da Convocada de assinar o Contrato bem como os instrumentos dele decorrentes
(Pedido de Compra/Autorizacdo de Servico), dentro de 05 (cinco) dias uteis, contados da data
de recebimento da notificacdo, sem motivo justo, de fato superveniente, ou com justificativa
ndo aceita, se sujeitard as mesmas penalidades previstas no item 14.1. deste Chamamento.

| 13. DO PAGAMENTO |

13.1. O pagamento sera realizado mediante apresentacdo de Nota Fiscal em até 30 (trinta) dias
corridos, apos ateste pelo setor competente.

13.2. E obrigatdria a apresentagdo, junto com a Nota Fiscal/Fatura, dos comprovantes da Receita
Federal, FGTS e Certiddo Estadual/Municipal, ficando condicionado o pagamento a sua
regularidade.

13.3. A atestacdo da Nota Fiscal/Fatura referente aos materiais/servicos caberd ao SESI/DR-MA.

13.4. O SESI/DR-MA podera deduzir da importancia a pagar, os valores correspondentes a multas ou
indenizacoes devidas pela participante vencedora, nos termos deste Chamamento.

13.5. Nenhum pagamento sera efetuado a participante vencedora enquanto pendente de liquidacdo
qualquer obrigacgdo financeira, tributaria, fiscal ou trabalhista, sem que isso gere direito a
alteragao de pregos ou compensagoes.

13.6. Caso o faturamento apresente alguma incorrecdao, o documento sera devolvido a participante e
o prazo de pagamento sera prorrogado pelo mesmo tempo em que durar a correcdo, sem
qguaisquer O6nus adicionais para o Contratante.
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Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a participante ndo tenha concorrido
de alguma forma para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacdo financeira devida
pelo Contratante, sera calculada mediante aplicagdo da seguinte férmula:
EM=IxNxVP
Onde:
EM = encargos moratorios;
N = numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = valor da parcela a ser paga; e
I = indice de compensacgao financeira = 0,00016438, assim apurado:
I=(TX)/365;I=0,06/365;1 =0,00016438.

TX = percentual da taxa anual igual a 6%.

| 14. DAS SANCOES E PENALIDADES |

14.1. A recusa injustificada em assinar o Contrato ou retirar o instrumento equivalente, dentro do
prazo fixado, caracterizard o descumprimento total da obrigagdo assumida e podera acarretar
a participante as seguintes penalidades:

a) Perda do direito a contratacao;

b) Perda da caucdao em dinheiro ou execucdo das demais garantias de Propostas oferecidas, sem
prejuizo de outras penalidades previstas no Chamamento;

c) Suspensao do direito de contratar com o SESI por prazo nao superior a 05 (cinco) anos.

14.2. O descumprimento contratual por atraso na entrega do pedido/execucao do servico ou de
qualquer outra Clausula contratual, sem justificativa por escrito ou ndo aceita pelo Contratante,
incidird em multa, nos percentuais abaixo discriminados:

a) Até 10% (dez por cento) sobre o valor total do Contrato, em caso de descumprimento total da
obrigacdo, ou em outras situacdes aplicaveis;

b) 0,3% (zero virgula trés por cento) por dia, sobre o valor do servigo ou da etapa em atraso até
o limite de 10% (dez por cento). Apos o 30° (trigésimo) dia, o Contratante podera rescindir o
Contrato, sem prejuizo das demais penalidades previstas;

c) Quando da ocorréncia de cumprimento inadequado ou imperfeito, apds deteccdo e
comprovacao técnica, garantida a ampla defesa e o contraditério, reputa-se em mora, e serdo
incidentes as hipoteses da letra “b”.

14.3. A multa, quando aplicada, poderd ser descontada de pagamento eventualmente devido a
Contratada, incluindo nestes a caugao e demais garantias.

14.4. A inexecucgdo total ou parcial do objeto sujeitard a Contratada, garantida a prévia defesa, as
seguintes penalidades: Adverténcia, Multa, Suspensdo do direito de contratar com o SESI por
prazo nado superior a 05 (cinco) anos.
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14.5. A multa podera ser aplicada isoladamente ou cumulativamente com as demais sancdes:
Adverténcia, Rescisdo contratual e Suspensdo do direito de contratar com o SESI por prazo até
05 (cinco) anos.

14.6. A multa eventualmente imposta a Contratada sera automaticamente descontada da fatura a
que fizer jus. Caso a Contratada ndo tenha nenhum valor a receber ser-lhe-a concedido o prazo
de 05 (cinco) dias Uteis, contados de sua intimacdo, para efetuar o pagamento da multa. Apés
esse prazo, ndo sendo efetuado o pagamento, seus dados serao informados ao SPC (Servico de
Protecdo ao Crédito), podendo ainda proceder a cobrancga judicial da multa.

14.7. Fica facultada a defesa prévia da Contratada, em qualquer caso de aplicacdao de penalidade, no
prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados da intimacdo do ato.

| 15. DO RECEBIMENTO |

15.1. O recebimento do objeto deste Chamamento sera realizado em duas etapas:

15.1.1. Expedicdo de “Termo de Recebimento Provisorio”, na entrega do objeto, o qual
sera assinado pelos representantes do SESI/DR-MA e da participante;

15.1.2. Expedicdo de “Termo de Recebimento Definitivo”, apds a realizacdo da analise da
conformidade dos pedidos/servicos, de acordo com as especificagdes contidas neste
Chamamento.

15.2. O material/servico poderd ser rejeitado quando em desacordo com o estabelecido neste
Chamamento, e seus Anexos, sendo emitido um “Termo de Recusa”, o qual serd assinado
pelo representante do SESI/DR-MA.

15.3. A expedicdo dos Termos supra, ndo exime a participante das demais sancgbes legais cabiveis,
inclusive as previstas no Art. 18. da Lei n°. 8.078/90 (Cddigo de Defesa do Consumidor).

15.4. O recebimento dos materiais/servigos nao exclui a responsabilidade da participante pela perfeita
conformidade, cabendo-lhe sanar quaisquer irregularidades detectadas quando da analise.

| 16. DO PRAZO DE EXECUCAO/ENTREGA E LOCAL DE ENTREGA |

16.1. O prazo de entrega sera de acordo com o previsto no Termo de Referéncia, apds a assinatura
do Pedido de Compra/Autorizacdao de Servico, para a entrega dos produtos, podendo ser
prorrogado uma Unica vez, por no maximo igual periodo, quando solicitado pela participante
vencedora durante o seu transcurso, desde que ocorra motivo justificado e aceito pela
Administracao.

16.2. Os materiais/servicos deverdo ser entregues/executados nos locais previstos no Termo de
Referéncia.

| 17. DOS ACRESCIMOS E SUPRESSOES |

17.1. Os contratos poderdo ser aditados em até 50% (cinquenta por cento) do valor global
atualizado do periodo contratado mediante justificativa.

17.2. As supressoes que se fizerem necessarias serdo realizadas mediante a lavratura de Termo de
Aditamento.
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17.3. As alteragdes contratuais por acordo entre as partes, desde que justificadas, e as decorrentes
da necessidade de prorrogacao, constardo em Termos de Aditamento.

| 18. DAS DISPOSICOES GERAIS |

18.1. A critério da Administracao do SESI, este processo de selecao podera ter sua data de abertura
dos envelopes PROPOSTA e DOCUMENTACAO transferida, por conveniéncia exclusiva da
Administragao.

18.2. Este Chamamento devera ser lido e interpretado na integra e apds a apresentacdao da Proposta
e da documentagdo, ndo serdo aceitas alegacoes de desconhecimento ou discordancia
de seus termos.

18.3. Cabera ao SESI:

a) Permitir acesso dos empregados da participante vencedora as suas dependéncias, para a
execucao do objeto;

b) Impedir que terceiros executem o objeto deste torneio;

c) Prestar as informacoes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelos funcionarios da
participante vencedora;

d) Exercer permanente fiscalizacdo da execugao do objeto de acordo com o Termo de Referéncia
anexo a este Chamamento;

e) Notificar a participante vencedora, por escrito, sobre irregularidades constatadas na execucao
do objeto para que sejam adotadas as medidas corretivas necessarias;

f)  Solicitar que sejam substituidos os materiais/servigcos recusados, de acordo com as condicbes e
especificagdes estabelecidas no processo.

18.4. A classificagdo orcamentaria para este processo de selecdo consta das Unidades e Centros de
Responsabilidades expressos no Termo de Referéncia anexo a este Chamamento.

18.5. E facultada & Comissdo ou a drea demandante, em qualquer fase do processo de selecdo, a
promocdo de diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a instrucdo do processo,
vedada a inclusao posterior de documento ou informagao que deveria constar originariamente
da proposta/qualificacdo, salvo hipétese do item 7.10.2.1.

18.6. Qualquer esclarecimento ou informacdo complementar podera ser obtido através do e-mail:
comissao@fiema.org.br ou pelo telefone: (98) 2109-1868.

18.7. As empresas interessadas deverdao manter-se atualizadas de quaisquer informacdes, alteracdes
e/ou esclarecimentos sobre o Chamamento, por meio de consulta permanente aos enderecos
https://www.fiema.org.br/sesi e https://transparencia.fiema.org.br, ndao cabendo a
esta entidade, a responsabilidade pela ndo observancia deste procedimento.

18.8. Das reunides publicas serdo lavradas Atas, as quais serdo assinadas pela Comissdo e pelas
participantes presentes, com os registros de todas as ocorréncias.
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18.9. Da decisdo lavrar-se-& Ata circunstanciada, na qual serdo registrados todos os atos do
procedimento e as ocorréncias relevantes e que sera assinada pela Comissao.

19. DO FORO

19.1. Para todos os efeitos legais, as partes elegem o Foro de Sao Luis, capital do Estado do Maranhao,
para dirimir quaisquer davidas oriundas da aplicacdo deste Chamamento e seus Anexos.

S&o Luis, 25 de abril de 2024.

Fernanda Mendes Bertrand
Presidente Comissao

Alysson Diniz Maramaldo Pollyane Christine Lima Martins Rosilda Lopes Costa
Membro Membro Membro
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ANEXO I

TERMO DE REFERENCIA

OBJETO

Aquisicdo de veiculo caminhdo novo trucado 6x2.

JUSTIFICATIVA

Justifica-se tal aquisicao para atuar no Projeto Sesi Itinerante Expansdo, projeto aprovado pelo Departamento
Nacional na linha de promogao institucional sob o n. e para captacdo de clientes/empresas que queiram
oferecer atendimentos de salde para seus colaboradores, de forma mais flexivel e personalizada.

O Caminhado servira para transporte de uma Unidade Mdvel de Saude que permitird aos nossos usuarios um
amplo atendimento de consultas clinicas e oftamologicas, com um espaco personalizado e especialmente
projetado a atender as demandas das indUstrias e da comunidade maranhense, realizando uma abordagem
mais ativa e préxima com os usuarios.

Um Caminhdo novo, manterd um padrdo de qualidade do servigo prestado e atuando junto ao projeto Sesi
Itinerante ird facilitar deslocamento e mobilidade nos atendimentos realizados com uma unidade com 3
ambientes clinicos de atendimentos.

Vantagens: Acessibilidade e flexibilizacdo nos atendimentos;

Abordagem mais ativa, préxima e personalizada;

Possibilidade de captacdo de novos clientes;

Aumento da visibilidade da marca SESI e do seu marketshare.

ESPECIFICAGAO

CARACTERIZACAO DO VEICULO DESCRITIVO TECNICO VEICULO (OKM)
CAMINHAO ZERO KM DO TIPO TRUCADO - 6X2 CABINE SIMPLES
DADOS TECNICOS:

Cabine com defletor de ar

Zero quilometro

Desembacador de retrovisor

Ar-condicionado

Tacografo Digital

Ano 2023/2024

Cor: branca

Motor: 6 cilindros

Combustivel: diesel

10. Poténcia minima de 250 cv e maxima de 290 cv

11. Caixa de marcha: automatica ou automatizada

12. Peso bruto total: minimo 23.000 kg maximo 25.100 kg.

13. Sistema elétrico: Tensdo Nominal 24V

14. Bateria 2 x (12V - 100Ah).

15. Sistema de ignicao: Common Rail

16. Suspensdo dianteira: com molas parabdlicas, amortecedores hidraulicos telescépicos de dupla agado
e barra estabilizadora

17. Suspensado traseira: tipo balanga, molas trapezoidas e suspensdo pneumatica.

WRONOU A WNE
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18. Freio de servico: pneumatico, tambor nas rodas dianteiras e traseiras com ABS + EBD + ESC
(controle de estabilidade eletronica)

19. Freio de estacionamento: sistema pneumatico com camara de molas acumuladoras

20. Freios motor e freios auxiliares: convencional + top Brake

21. Comprimento total: minimo 9.700 mm / maximo 9.960 mm

22. Distancia entre eixos: minimo 4.775 mm / maximo 5.409 mm

23. Material do tanque de combustivel: plastico

24. Volume do tanque de combustivel: minimo 250 litros / maximo 350 litros

25. 7 Pneus novos, sendo 6 de rodagem e 1 estepe (275/80 R22.5 - 295/80 R22.5)

26. Atendendo as normas PRONCOVE- 8 (EURO®6).

Acessorios: direcdo elétrica ou hidraulica, RADIO, AM/FM, com entrada USB e reprodugdo MP3; Conjunto de
Alto-falantes de acordo com o modelo do veiculo, poténcia maxima nao inferior a 25 watts, 4 Jogos de tapetes
de borracha.

Obs.: O caminhdo recebera um bal de 08 metros.

"trucado”

*Imagem meramente ilustrativa.

VALOR ESTIMADO (R$)

PERIODO DE EXECUGCAO DO SERVICO OU PRAZO DE ENTREGA DO MATERIAL

Deve ser entregue em até 30 dias apos a autorizacdo de fornecimento.

PERIODO DE VIGENCIA

A vigéncia sera de 90 dias.

CLASSIFICACAO ORCAMENTARIA

Unidade L) _d.e Conta Contabil Saldo
Responsabilidade
02.02.01.01 30601030501 3210103005

LOCAL DA PRESTAGCAO DO SERVICO OU ENTREGA DO MATERIAL

ENTREGAR NO SENAI - DR - SALVADOR - BAHIA
RUA EDISTIO PONDE, N.© 342 - STIEP, SALVADOR - BA

OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

- Efetuar o pagamento a CONTRATADA, apds o cumprimento das formalidades legais.
- Fornecer a CONTRATADA todos os esclarecimentos necessarios para a entrega dos produtos e realizagdo

dos servigos solicitados;

- Aplicar as penalidades, quando cabivel;

- Proporcionar todas as facilidades para que a contratada possa cumprir suas obrigagdes dentro dos prazos e
condigOes estabelecidas no contrato.
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OBRIGAGCOES DA CONTRATADA

Comprovacao de aptidao para efetuar o fornecimento/servico compativel com as caracteristicas e quantidade

do objeto, através da apresentacdo de atestado(s) de desempenho anterior, fornecido por pessoa juridica

publica ou privada, comprobatoério da capacidade técnica para atendimento ao objeto. Os atestados devem
conter:

a) Nome Empresarial e dados da identificacdo da instituicdo emitente (CNPJ), endereco, telefone;

b) Local e data de emissao:

c) Nome, cargo e assinatura do responsavel pela veracidade das informacdes;

d) Indicagao do fornecimento, cumprimento de prazos e demais condigOes de fornecimento.

e) Responsabilizar-se por todas as despesas diretas ou indiretas ligadas a execucdo do objeto, taiscomo:
pagamento dos saldrios dos seus empregados, alimentos, transporte, encargos sociais, fiscais,
trabalhistas, previdenciarios e de ordem de classe, indenizages, produtos, equipamentos, ferramentas
e instrumentos suficientes a assegurar plena eficacia da execucdo, observadas as diretrizes definidas pelo
CONTRATANTE, e quaisquer outras que forem devidas durante a execugdo do objeto.

f) Prestar o servico de assisténcia técnica gratuita, reparar e corrigir, durante o prazo de vigéncia da
garantia, o veiculo que apresentar vicios, defeitos ou incorregdes, sem 0Onus para o SESI, no prazo
maximo de 05 (cinco) dias corridos.

g) Substituir, dentro de um prazo acordado entre as partes, caso o veiculo apresente defeitos sistematicos
de fabricacdo, devidamente comprovados pela frequéncia com que as ocorréncias técnicas corretivas
tenham sido realizadas nas concessionarias do fabricante, durante a vigéncia da garantia.

h) Efetuar as trocas de pegas somente por novas e originais ou de desempenho iguais ou superiores as
utilizadas na fabricacdo do veiculo.

i) Prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pela SESI sobre os equipamentos.

j) Comunicar a CONTRATANTE, por escrito, qualquer anormalidade de carater urgente e prestar os
esclarecimentos necessarios

k) Deve cumprir todas as Resolugdes do Conselho Nacional - CONTRAN, especialmente as Resolugbes 291
e 292, obtendo as licengas e autorizagdes prévias exigidas pelo érgdos competentes de forma a eliminar
qualquer 6bice ao registro e licenciamento do veiculo, inclusive arcando com as taxas porventura
cobrados.

) Responsabiliza-se pela obtengao de todos os laudos, autorizagdes, inspecdes e quaisquer outros requisitos
da parte dos 6rgdos competentes visando a obtencdo do registro e do licenciamento da unidade movel,
devendo fornecer o objeto livre e desembaracado de quaisquer 6nus.

m)Providenciar o registro e o Licenciamento do veiculo adaptado junto ao DETRAN, no nome da Contratante,
providenciado toda documentacéo e arcando com todas as despesas decorrentes, inclusive taxas publicas.

n) Entregar o veiculo conforme quantitativos e especificacdes conforme Termo de Referéncia, e de acordo
com os valores, condicdes, marcas e demais caracteristicas constantes de sua proposta.

0) A obrigatoriedade da afericdo e certificagdo do Tacografo (Crono tacografo), junto a empresa credenciada
ao INMETRO, este é um dispositivo empregado em veiculos para monitorar o tempo de uso, a distancia
percorrida e a velocidade que desenvolveu.

GARANTIAS DO SERVICO PRESTADO E ASSISTENCIA TECNICA

1. O veiculo devera ter Garantia TOTAL minima de 12 meses, (motor, caixa de transmissdo, diferencial,
suspensdo dianteira, suspensdo traseira e demais componentes mecanicos, elétricos e eletrdnicos),
CONTADOS A PARTIR DA ENTREGA TECNICA REALIZADA PELA EMPRESA.

2. Os componentes motor, caixa de transmissao e diferencial deverdo ter garantia estendida por mais 12
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meses apos o término da Garantia TOTAL.

3. Devera possuir Assisténcia técnica autorizada obrigatdria na cidade de Sdo Luis e em todo territério
nacional.

4. Os veiculos cotados nas propostas de precos devem ter suas caracteristicas originais mantidas, nao
podendo nenhuma alteracdo ou adaptagao ser realizada de modo a comprometer o desempenho original de
fabrica.

5. Durante o prazo de vigéncia da garantia, se o veiculo apresentar vicios, defeitos ou incorrecdes, devera
ser reparado e corrigido apresentando solugdo de correcdo sem Onus para o SESI sendo o prazo acordado
entre as partes.

6. Os servigos deverdo ter garantia da pintura, pelo prazo de minimo de 12 (doze) meses, a contar da data
do recebimento definitivo do veiculo, exceto para os casos de danos na pintura provocados pelo ambiente,
tais como por defeitos atmosféricos, quimicos, animais ou vegetais, areia, sal, impactos de pedras ou
fendOmenos naturais (granizo, inundagdes) e outros fatores exteriores, danos devidos a negligéncia do
utilizador, a apresentacdo tardia do defeito e ao desrespeito pelas indicacdes de uso da empresa Contratada.

COND. PAGAMENTO: apés atesto da nota fiscal e recebimento do veiculo.

FRETE INCLUSO. i i i

A EMPRESA VECEDORA DEVERA DESLOCAR O CAMINHAO ATE O SENAI - SALVADOR - BAHIA PARA
A TRANSFORACAO DO BAU. ENDERECO: RUA EDISTIO PONDE, N.° 342- STIEP, SALVADOR - BA

SANGOES POR INADIMPLEMENTO

Em caso de o fornecedor ndo entregar os produtos conforme o prazo estabelecido nesse termo de referéncia,
deve informar ao setor de contrato/juridico do SESI para que sejam tomadas as devidas providéncias;
Caso a empresa ndo apresente os itens solicitados e sem justificativa tera: Adverténcia, rescisdo contratual
e suspensdo do direito de licitar ou contratar com o SESI DR-MA, por prazo até 02 (dois) anos.

SETOR / DEPARTAMENTO PARA ONDE SE DESTINA O BEM (SOMENTE PARA BENS PATRIMONIAIS)

UNIDADE SESI DE SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO - SESI CLINICA

UNIDADE DE ACOMPANHAMENTO E FISCALIZAGCAO (TELEFONE E E-MAIL)

COORDENACAO DE SAUDE E SEGURANCA - COSSI

ELABORADOR DO TERMO DE REFERENCIA

LENILDES BARBOSA SILVA

RESPONSAVEL PELO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO

LENILDES BARBOSA SIILVA

RESPONSAVEL PELO TERMO DE REFERENCIA (GESTOR DA UNIDADE)

ANA CAROLINA BASILEU BANDEIRA
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ANEXO II

ESPECIFICAGCAO DO OBJETO

ITEM

DESCRICAO

UND

QTD

VALOR
UNITARIO
MAXIMO

(R$)

CAMINHAO ZERO KM DO TIPO TRUCADO - 6X2 CABINE

SIMPLES

DADOS TECNICOS:

WX NOUAWN =

T
= O

17.

18.

19.

20.
21.

22,

23.
24,

Cabine com defletor de ar
Zero quilometro
Desembacador de retrovisor
Ar-condicionado

Tacdgrafo Digital

Ano 2023/2024

Cor: branca

Motor: 6 cilindros
Combustivel: diesel

. Poténcia minima de 250 cv e maxima de 290 cv
. Caixa de marcha: automatica ou automatizada

12.
13.
14.
15.
16.

Peso bruto total: minimo 23.000 kg maximo 25.100 kg.
Sistema elétrico: Tensdao Nominal 24V

Bateria 2 x (12V - 100Ah).

Sistema de ignicao: Common Rail

Suspensdo dianteira: com molas parabdlicas,
amortecedores hidraulicos telescopicos de dupla acdo e
barra estabilizadora

Suspensdo traseira: tipo balanga, molas trapezoidas e
suspensao pneumatica.

Freio de servigo: pneumatico, tambor nas rodas dianteiras
e traseiras com ABS + EBD + ESC (controle de estabilidade
eletrénica)

Freio de estacionamento: sistema pneumatico com camara
de molas acumuladoras

Freios motor e freios auxiliares: convencional + top Brake
Comprimento total: minimo 9.700 mm / maximo 9.960
mm

Distancia entre eixos: minimo 4.775 mm / maximo 5.409
mm

Material do tanque de combustivel: plastico

Volume do tanque de combustivel: minimo 250 litros /
maximo 350 litros

UN

01

640.416,67
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25. 7 Pneus novos, sendo 6 de rodagem e 1 estepe (275/80
R22.5 - 295/80 R22.5)
26. Atendendo as normas PRONCOVE- 8 (EURO6).

ACESSORIOS:

Direcdo elétrica ou hidraulica; Radio AM/FM, com entrada USB e
reproducdo MP3; Conjunto de alto-falantes de acordo com o
modelo do veiculo, poténcia maxima ndo inferior a 25 watts, 4
Jogos de tapetes de borracha.

OBS.: O caminhdo receberad um bal de 08 metros.

"trucado"

*Imagem meramente ilustrativa.
GARANTIAS E ASSISTENCIA TECNICA:

O veiculo devera ter Garantia TOTAL minima de 12 meses,
(motor, caixa de transmissao, diferencial, suspensao dianteira,
suspensado traseira e demais componentes mecanicos, elétricos
e eletrénicos), CONTADOS A PARTIR DA ENTREGA TECNICA
REALIZADA PELA EMPRESA.

Os componentes motor, caixa de transmissao e diferencial
deverdo ter garantia estendida por mais 12 meses apds o
término da garantia total.

Devera possuir Assisténcia técnica autorizada obrigatéria na
cidade de S&o Luis e em todo territério nacional.

Os veiculos cotados nas propostas de precos devem ter suas
caracteristicas originais mantidas, ndo podendo nenhuma
alteragdo ou adaptacao ser realizada de modo a comprometer
o desempenho original de fabrica.

Durante o prazo de vigéncia da garantia, se o veiculo
apresentar vicios, defeitos ou incorrecdes, devera ser reparado
e corrigido apresentando solucdo de correcdo sem 6nus para o
SESI sendo o prazo acordado entre as partes.
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Os servicos deverao ter garantia da pintura, pelo prazo de
minimo de 12 (doze) meses, a contar da data do recebimento
definitivo do veiculo, exceto para os casos de danos na pintura
provocados pelo ambiente, tais como por defeitos
atmosféricos, quimicos, animais ou vegetais, areia, sal,
impactos de pedras ou fenémenos naturais (granizo,
inundagbes) e outros fatores exteriores, danos devidos a
negligéncia do utilizador, a apresentagao tardia do defeito e ao
desrespeito pelas indicacdes de uso da empresa Contratada.

VALOR TOTAL 640.416,67
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ANEXO III

| PROPOSTA DE PREGCOS PADRONIZADA

1. Cotamos o valordeR$ ( ) para o objeto a ser fornecido, conforme
Anexo II.

2. O prazo de eficacia desta proposta é de 90 (noventa) dias, a contar da data de abertura do seu
respectivo envelope, estabelecida no Chamamento N° 016/2024 - Disputa Aberta .

3. Fica estabelecido o prazo de até 30 (trinta) dias, apds o recebimento do Pedido de Compra/
Autorizacdo de Servico, para a entrega do veiculo, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por no
maximo igual periodo, quando solicitado pela participante vencedora durante o seu transcurso,
desde que ocorra motivo justificado e aceito pela Administragao.

4. Declaramos que, no preco cotado, estdo embutidos todos os custos diretos e indiretos, inclusive os
resultantes da incidéncia de quaisquer tributos, contribuicdes ou obrigacbes decorrentes da
legislacdo trabalhista, tributaria, fiscal, previdenciaria e do frete, se houver.

5. Estamos cientes e concordamos que na selecao dos produtos ofertados para a execugdo do contrato
deveremos atender ao nivel de qualificacdo e especificacdo exigida no Chamamento, e seus anexos,
de modo a se resguardar a qualidade do atendimento as Unidades do SESI/MA.

Sao Luis, de de

(Representante Legal)

Dados do representante da empresa que assinara o termo de contrato, conforme consta no
contrato social.

Nome:

Nacionalidade: Profissao:

Estado Civil: Identidade:

Orgéo: Data de emissao: _ /_ / CPF:

Dados bancarios da empresa participante.

Banco: Agéncia: Conta:

Operagao:

Observacao:
Emitir em papel timbrado que identifique a participante, com o CNPJ.
O Anexo II é parte integrante da Proposta de Pregos.
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ANEXO 1V

CARTA DE REPRESENTAGCAO

CHAMAMENTO N° 016/2024 - DISPUTA ABERTA

Por esta, fica credenciado(a) o(a) Senhor(a) ,
portador(a) da Carteira de Identidade n©. , expedida pela , inscrito(a) no CPF
sob o no, para representar a empresa , inscrita no CNPJ
no, , hos autos referentes ao processo de selecao em epigrafe, na qualidade de

representante legal, outorgando-lhe plenos poderes para pronunciar-se em seu home, bem como
formular proposta técnica e ou comercial, assinar documentos, requerer vista de documentos e
proposta, apresentar pedido de reconsideracdo e participar de todos os atos inerente a disputa e a que
tudo daremos por firme e valioso.

Cidade/Estado, de de 2024.

Atenciosamente,

Assinatura e Carimbo
(Representante Legal)

Observacao: Emitir em papel timbrado que identifique a participante, com o CNPJ.
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ANEXO V

DECLARACAO

Ao

CHAMAMENTO N° 016/2024 - DISPUTA ABERTA

Servico Social da Industria - SESI
Departamento Regional do Maranhao

(Nome

da Empresa / Razao Social) , CNPJ
, sediada a

(endereco completo), DECLARA sob as penas da Lei:

I1.

I1I.

V.

Que, até a presente data, inexiste(m) fato(s) superveniente(s) impeditivo(s) para a sua
qualificacdo no presente Processo de Selecdo, estando ciente da obrigatoriedade de declarar
ocorréncias posteriores;

Que nao emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nao
emprega menor de dezesseis anos, exceto na condicdo de aprendiz, nos termos da Lei (art.
79, Inciso XXXIII, CF);

Ter recebido todos os documentos e informacdes, conhecer e acatar as condicbes para o
cumprimento das obrigacdes objeto deste processo de selecdo;

Na qualidade de proponente neste processo, nado ter sido declarada inidonea ou suspensa de
licitar, participar de processos de selecdo ou contratar por qualquer uma das entidades
jurisdicionadas ao SISTEMA “S”, bem como pela Administracdo Publica;

A proposta apresentada engloba todas a despesas referentes a prestacdo dos servicos, bem
como todos os tributos, encargos sociais e trabalhistas e quaisquer outras despesas que
incidam ou venham a incidir sobre o objeto desta contratacdo, e, que os servicos ofertados
atendem integralmente a todos os requisitos especificados no Ato de Chamamento Publico e
Seus anexos.

Cidade/Estado, de de 2024.

Atenciosamente,

Assinatura e Carimbo
(Representante Legal)

Observacao: Emitir em papel timbrado que identifique a participante, com o CNPJ.

FIEMA
Federacao
das Industrias
do Estado do
Maranh&o
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ANEXO VI

MINUTA DO CONTRATO

Contrato n®. .......cceeeiiie /2024

CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS,
QUE ENTRE SI CELEBRAM O SERVICO SOCIAL
DA INDUSTRIA - SESI E A EMPRESA

NOS TERMOS DO CHAMAMENTO
N° 016/2024 - DISPUTA ABERTA.

CONTRATANTE: SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA - DEPARTAMENTO REGIONAL DO
MARANHAO - SESI/DR-MA, pessoa juridica de direito privado, inscrito no CNPJ sob n°
03.770.020/0001-30, com sede na Av. Jer6nimo de Albuquerque, s/n°, Edificio Casa da Industria
Albano Franco, 2° andar, retorno da Cohama, S3o Luis/MA, neste ato representado por seu
Superintendente Regional, o Sr. Diogo Diniz Lima, doravante denominado CONTRATANTE; e

CONTRATADA: , pessoa juridica de direito
privado, inscrita no CNP]J sob o n° , estabelecida em
' neste ato representada por
, CPF no© , doravante denominada
CONTRATADA;

Resolvem celebrar o presente CONTRATO, que sera regido pelo Regulamento para Contratacgao e
Alienacao do SESI, aplicando-se subsidiariamente, no que couber, as normas gerais vigentes,
mediante clausulas e condicGes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Contrato tem por objeto a Aquisicdo de Veiculo Caminhdo Novo Trucado 6x2 para
atuar no Projeto SESI Itinerante Expansao, que devera ser entregue no Departamento Regional
do SENAI/BA, localizado a Rua Edistio Pondé, n°® 342, Stiep, Salvador - BA, para transformacgao do bad,
nas quantidades e caracteristicas exigidas, conforme Termo de Referéncia e Anexos deste
Chamamento.

Paragrafo Primeiro — A contratacdo do objeto estipulado neste Contrato obedecera ao disposto no
Chamamento n°. 016/2024 - Disputa Aberta e seus Anexos e na Proposta de Pregos da CONTRATADA,
documentos estes considerados parte integrante e complementar deste instrumento,
independentemente de transcricao.

Paragrafo Segundo - A aquisicdo ora contratada foi objeto do Chamamento na modalidade Disputa
Aberta, na forma do Regulamento para Contratacdo e Alienagdo do SESI, e, subsidiariamente, das
normas gerais vigentes.

Paragrafo Terceiro - O responsavel pelo acompanhamento e fiscalizacdo deste Contrato serd
designado através de Portaria especifica.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PREGO

O preco maximo dessa contratacdo é de R$ ( ).
28
FIEMA SESI SENAI IEL Departamento Regional Av. Jerénimo de Albuquerque, s/n.°,
Federacao Servigo Social da  Servigo Nacional  Instituto do Maranh&o 1° andar, Edificio Casa da Industria
das Industrias Industrial de Aprendizagem Euvaldo Lodi Albano Franco — Retorno da Cohama
do Estado do Industrial CEP: 65060-645
Maranhao Sé&o Luis/ MA

Fone: (98) 2109-1800 / 1835
Fax: (98) 2109-1864
www.fiema.org.br



-SESI-

Servigo Social da Industria
PELO FUTURO DO TRABALHO

Paragrafo Unico - No valor unitdrio fixado no caput desta Cldusula, estdo incluidos todos os 6nus e
custos de materiais, encargos trabalhistas, previdencidrios e sociais com mao-de-obra, tributarios, e
com equipamentos necessarios a perfeita execucdo/entrega do objeto, ndo cabendo ao CONTRATANTE
qualquer responsabilidade pelo recolhimento.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PRAZO DE ENTREGA/EXECUGAO E VIGENCIA

Fica estabelecido o prazo de até 30 (trinta) dias, apds o recebimento do Pedido de Compra/
Autorizacdo de Servico, para a entrega do veiculo, podendo ser prorrogado uma nica vez, por no
maximo igual periodo, quando solicitado pela participante vencedora durante o seu transcurso, desde
que ocorra motivo justificado e aceito pela Administracao.

O prazo de vigéncia do Contrato sera de 90 (noventa) dias.

Paragrafo Primeiro — A administracdo do SESI/DR-MA convocara oficialmente a Contratada, no prazo
maximo de 05 (cinco) dias Uteis, para aceitar ou retirar o Autorizacdo de Fornecimento/Servico, sob
pena de decair o direito a execucdo, sem prejuizo das sancoes legais previstas.

Paragrafo Segundo - O veiculo devera ser entregue no Departamento Regional do SENAI/BA,
localizado a Rua Edistio Pondé, n°® 342, STIEP, Salvador - BA.

CLAUSULA QUARTA - DO PAGAMENTO

O pagamento sera realizado mediante apresentacdo de Nota Fiscal em até 30 (trinta) dias corridos,
apos ateste pelo setor competente e recebimento do veiculo.

Paragrafo Primeiro - E obrigatéria a apresentacdo, junto com a Nota Fiscal/Fatura, dos comprovantes
da Receita Federal, FGTS e Certidao Estadual/Municipal, ficando condicionado o pagamento a sua
regularidade.

Paragrafo Segundo - A atestacdo da Nota Fiscal/Fatura referente aos materiais/servicos cabera ao
SESI/DR-MA.

Paragrafo Terceiro - O SESI/DR-MA poderd deduzir da importancia a pagar, os valores
correspondentes a multas ou indenizacdes devidas pela participante vencedora, nos termos deste
Chamamento.

Paragrafo Quarto - Nenhum pagamento sera efetuado a Contratada enquanto pendente de liquidagdo
qualquer obrigagao financeira, tributaria, fiscal ou trabalhista, sem que isso gere direito a alteracéo de
pregos ou compensagoes.

Paragrafo Quinto - A Contratada autoriza o Contratante a efetuar o pagamento remanescente em
juizo para garantir o FGTS, débitos trabalhistas e previdencidrios diante do descumprimento das
obrigacoes da empresa para com seus empregados.

Paragrafo Sexto - Caso o faturamento apresente alguma incorrecdo, o documento serd devolvido a
participante e o prazo de pagamento serd prorrogado pelo mesmo tempo em que durar a correcgdo,
sem quaisquer onus adicionais para o Contratante.

Paragrafo Sétimo - Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a participante nao
tenha concorrido de alguma forma para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacao financeira
devida pelo Contratante, serd calculada mediante aplicacdo da seguinte férmula:
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EM=IxNXxVP

Onde:

EM = encargos moratorios;

N = ndimero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;

VP = valor da parcela a ser paga; e

I = indice de compensacéo financeira = 0,00016438, assim apurado:
I=(TX)/365;I=0,06/365;1 =0,00016438.

TX = percentual da taxa anual igual a 6%.

CLAUSULA QUINTA - DA SUBCONTRATACAO

E vedada a subcontratacdo de outra empresa para a execugao do objeto deste torneio.

CLAUSULA SEXTA - DA RESCISAO

A rescisdo podera ocorrer nas seguintes hipdteses:

a) Administrativamente, a qualquer tempo, por ato unilateral e escrito do Contratante, nos casos
enumerados no Regulamento para Contratacdo e Alienacao do SESI, e, subsidiariamente, naqueles
listados nas normas gerais vigentes;

b) Judicialmente, nos termos da legislacao;

c) O ndo cumprimento por uma das partes, de quaisquer das condicdes previstas no presente
Contrato, no Chamamento e seus Anexos, dard a outra o direito de rescindi-lo, ficando a parte

faltosa responsavel pelas obrigacdes que advirem relativas a aquisicdo do material.

Paragrafo Primeiro — Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados nos autos do
processo, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

Paragrafo Segundo - As responsabilidades imputadas a Contratada, por prejuizos decorrentes de
acoOes delitivas perpetradas contra o Contratante, nao cessam com a rescisao do Contrato.

CLAUSULA SETIMA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

Paragrafo Primeiro - A recusa injustificada da participante vencedora em assinar o Contrato ou retirar
o instrumento equivalente dentro do prazo fixado, caracterizard o descumprimento total da obrigagao
assumida e podera acarretar as seguintes penalidades:

a) Perda do direito a contratacdo;

b) Perda da caugao em dinheiro ou execugao das demais garantias de propostas oferecidas, sem
prejuizo de outras penalidades previstas no instrumento convocatério;

Cc) Suspensdo do direito de contratar com o SESI por prazo nao superior a 05 (cinco) anos.
Paragrafo Segundo - O descumprimento contratual, por atraso na entrega do material/ execucao do

servico, ou de qualquer outra Clausula contratual, sem justificativa por escrito ou ndo aceita pelo
Contratante, incidird em multa, nos percentuais abaixo discriminados:
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a) Até 10% (dez por cento) sobre o valor total do Contrato, em caso de descumprimento total da
obrigacdo, ou em outras situagdes aplicaveis;

b) 0,3% (zero virgula trés por cento) por dia, sobre o valor do pedido/servico ou da etapa em atraso.
Apos o 30° (trigésimo) dia, o Contratante podera rescindir o Contrato, sem prejuizo das demais
penalidades previstas;

c) Quando da ocorréncia de cumprimento inadequado ou imperfeito, apds deteccdo e comprovagao
técnica, garantida a ampla defesa e o contraditério, reputa-se em mora, e serdo incidentes as
hipéteses da letra “b”.

Paragrafo Terceiro — A multa, quando for aplicada, poderda ser descontada de pagamento
eventualmente devido a contratada, incluindo nestes a caugdo e demais garantias.

Paragrafo Quarto - A inexecugdo total ou parcial do objeto sujeitara a Contratada, garantida a prévia
defesa, as seguintes penalidades: Adverténcia, Multa, Suspensdo do direito de contratar com o SESI
por prazo nao superior a 05 (cinco) anos.

Paragrafo Quinto — A multa podera ser aplicada isoladamente ou cumulativamente com as demais
sancoOes: Adverténcia, Rescisdo contratual e Suspensao do direito de contratar com o SESI por prazo
de até 05 (cinco) anos.

Paragrafo Sexto - A multa eventualmente imposta a Contratada serd automaticamente descontada
da fatura a que fizer jus. Caso a Contratada ndo tenha nenhum valor a receber ser-lhe-a concedido o
prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados de sua intimagdo, para efetuar o pagamento da multa. Apds
esse prazo, nao sendo efetuado o pagamento, seus dados serdo informados ao SPC (Servico de Protecao
ao Crédito), podendo ainda proceder a cobranga judicial da multa.

Paragrafo Sétimo - Fica facultada a defesa prévia da participante, em qualquer caso de aplicacdo de
penalidade, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados da intimacgdo do ato.

CLAUSULA OITAVA - DA APLICAGCAO DE ADVERTENCIA
A adverténcia podera ser aplicada quando ocorrer:

a) Descumprimento das obrigacGes contratuais, especialmente aquelas relativas as caracteristicas dos
bens, qualidade, quantidade, prazo ou recusa de fornecimento ou entrega, ressalvados os casos
fortuitos ou de forca maior e aqueles que ndo acarretem prejuizos para o SESI/DR-MA;

b) Execucdo insatisfatdria ou pequenos transtornos ao desenvolvimento do contrato desde que sua
gravidade ndo recomende a aplicacdo da suspensdo temporaria.

CLAUSULA NONA - DAS MULTAS

A multa podera ser aplicada isoladamente ou cumulativamente com as demais sancbes: Adverténcia,
Rescisdao Contratual e Suspensdo do Direito de contratar com o SESI por prazo até 05 (cinco) anos.

Paragrafo Primeiro - A multa eventualmente imposta a Contratada serd automaticamente
descontada da fatura a que fizer jus. Caso a Contratada ndo tenha nenhum valor a receber ser-lhe-a
concedido o prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados de sua intimacdo, para efetuar o pagamento da
multa.
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Paragrafo Segundo - A Contratada desde logo autoriza o Contratante a descontar dos valores por ele
devidos 0 montante das multas a ela aplicadas.

Paragrafo Terceiro - Fica facultada a defesa prévia da participante, em qualquer caso de aplicacdo
de penalidade, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados da intimagdo do ato.

CLAUSULA DECIMA - DA SUSPENSAO

A suspensdo temporaria sera aplicada quando ocorrer:

a)
b)
)

d)
e)
f)
9)

h)

Apresentacdo de documentos falsos ou falsificados;

Reincidéncia de execucdo insatisfatdria do Contrato, acarretando prejuizos ao SESI/DR-MA;
Atraso injustificado na execucdo e/ou conclusdao do fornecimento, contrariando o disposto no
Contrato;

Reincidéncia na aplicacdo das penalidades de Adverténcia ou Multa;

Irregularidades que acarretem prejuizo ao Contratante, ensejando Rescisdo Contratual;

AcdOes com intuito de tumultuar a execucdo do Contrato;

Pratica de atos ilicitos, demonstrando nao possuir idoneidade para contratar com o SESI/DR-
MA; e

Condenacao definitiva por praticar fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA CONDUTA ETICA

As Partes declaram e garantem uma a outra que conhecem e cumprem integralmente o disposto nas
leis brasileiras, notadamente nas leis anticorrupcdo, da lavagem de dinheiro, da improbidade
administrativa, da defesa da concorréncia, do Regulamento para Contratagdo e Alienagdo - RCA e
normativos correlatos, bem como no Cédigo de Etica do Sistema FIEMA, garantindo que:

a)
b)
)

d)

Nao as violardo;

N3do praticardo qualquer conduta contraria a essas legislagoes;

N3o realizardao qualquer ato que venha a favorecer indevida e injustificadamente, de forma
direta ou indireta, uma a outra e/ou quaisquer terceiros;

N3o oferecerdo, prometerdo ou dardo qualquer importancia em dinheiro, artigo de valor ou
qualquer vantagem economicamente determinavel ou ndo, a nenhum representante e/ou
empregado da entidade contratante, em troca de qualquer vantagem indevida, economicamente
determinavel ou ndo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

v Exercer permanente fiscalizacdo da execucao do objeto desta contratacdo, de acordo com o Termo
de Referéncia e/ou anexos;

¥ Prestar informagoes e esclarecimentos pertinentes e necessarios que venham a ser solicitados pelo
representante da CONTRATADA;

v Rejeitar, no todo ou em parte, o objeto que a CONTRATADA entregar fora das especificagoes
constantes no processo de selecao;

v Solicitar que sejam substituidos os itens recusados, de acordo com as condicGes e especificacoes
do Termo de Referéncia e/ou anexos;
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Efetuar o pagamento a CONTRATADA conforme previsto neste Instrumento, apds o cumprimento
das formalidades legais;

Notificar a empresa CONTRATADA, por escrito, sobre irregularidades constatadas na execugdo do
objeto para que sejam adotadas as medidas corretivas necessarias;

Aplicar as sangOes estabelecidas no instrumento contratual em caso de descumprimento das
obrigacdes assumidas.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATADA

¥"  Prestar o servico de assisténcia técnica gratuita, reparar e corrigir, durante o prazo de vigéncia da
garantia, o veiculo que apresentar vicios, defeitos ou incorregdes, sem onus para o SESI, no prazo
maximo de 05 (cinco) dias corridos;

¥ Substituir, dentro de um prazo acordado entre as partes, caso o veiculo apresente defeitos
sistematicos de fabricacdo, devidamente comprovados pela frequéncia com que as ocorréncias
técnicas corretivas tenham sido realizadas nas concessionarias do fabricante, durante a vigéncia
da garantia;

v Efetuar as trocas de pecas somente por novas e originais ou de desempenho iguais ou superiores
as utilizadas na fabricagao do veiculo;

v Prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pela SESI sobre os equipamentos;

v" Comunicar a CONTRATANTE, por escrito, qualquer anormalidade de carater urgente e prestar os
esclarecimentos necessarios;

v Deve cumprir todas as Resolucdes do Conselho Nacional - CONTRAN, especialmente as Resolugdes
291 e 292, obtendo as licengas e autorizagdes prévias exigidas pelos 6rgaos competentes de forma
a eliminar qualquer 6bice ao registro e licenciamento do veiculo, inclusive arcando com as taxas
porventura cobrados;

v Responsabiliza-se pela obtengao de todos os laudos, autorizacdes, inspegdes e quaisquer outros
requisitos da parte dos drgaos competentes visando a obtencdo do registro e do licenciamento da
unidade movel, devendo fornecer o objeto livre e desembaracado de quaisquer 6nus;

v Providenciar o registro e o Licenciamento do veiculo adaptado junto ao DETRAN, no nome da
Contratante, providenciado toda documentagao e arcando com todas as despesas decorrentes,
inclusive taxas publicas;

v Entregar o veiculo conforme quantitativos e especificacées conforme Termo de Referéncia, e de
acordo com os valores, condigdes, marcas e demais caracteristicas constantes de sua proposta;

v A obrigatoriedade da afericdo e certificacdo do Tacdgrafo (Cronotacdgrafo), junto a empresa
credenciada ao INMETRO, este é um dispositivo empregado em veiculos para monitorar o tempo
de uso, a distancia percorrida e a velocidade que desenvolveu;

DAS GARANTIAS DO SERVICO PRESTADO E ASSISTENCIA TECNICA:

v 0O veiculo devera ter Garantia TOTAL minima de 12 meses, (motor, caixa de transmissdo,
diferencial, suspensdo dianteira, suspensdo traseira e demais componentes mecanicos, elétricos e
eletronicos), CONTADOS A PARTIR DA ENTREGA TECNICA REALIZADA PELA EMPRESA;
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v Os componentes: motor, caixa de transmissao e diferencial deverdo ter garantia estendida por
mais 12 meses apos o término da Garantia TOTAL;

v" Deverd possuir Assisténcia técnica autorizada obrigatéria na cidade de S3o Luis e em todo territorio
nacional;

¥ Os veiculos cotados nas propostas de precos devem ter suas caracteristicas originais mantidas,
nao podendo nenhuma alteracdo ou adaptacdo ser realizada de modo a comprometer o
desempenho original de fabrica;

v Durante o prazo de vigéncia da garantia, se o veiculo apresentar vicios, defeitos ou incorrecées,
devera ser reparado e corrigido apresentando solugdo de correcdo sem 6nus para o SESI sendo o
prazo acordado entre as partes;

v Os servicos deverdo ter garantia da pintura, pelo prazo de minimo de 12 (doze) meses, a contar
da data do recebimento definitivo do veiculo, exceto para os casos de danos na pintura provocados
pelo ambiente, tais como por defeitos atmosféricos, quimicos, animais ou vegetais, areia, sal,
impactos de pedras ou fendmenos naturais (granizo, inundagdes) e outros fatores exteriores, danos
devidos a negligéncia do utilizador, a apresentacdo tardia do defeito e ao desrespeito pelas
indicacdes de uso da empresa Contratada;

v Frete Incluso;

v" A CONTRATADA devera deslocar/entregar o Caminhdo no Departamento Regional do SENAI/BA,
para a transformacgdo do bau - Endereco: Rua Edistio Pondé, N.° 342- Stiep, Salvador - BA.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA DIVULGACAO DO CONTRATO

A Contratada ndo podera utilizar o nome do Contratante, ou sua qualidade de contratada em quaisquer
atividades de divulgacdo empresarial, como, por exemplo, em cartdoes de visitas, anuncios diversos,
impressos etc., sob pena de imediata rescisdo do presente instrumento, independentemente de aviso
ou interpelacédo judicial ou extrajudicial, sem prejuizo da responsabilidade da Contratada.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS 0PERA(;6ES FINANCEIRAS
E vedado & CONTRATADA caucionar ou utilizar o presente Contrato para qualquer operacdo financeira.
CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA CONFIDENCIALIDADE DOS DADOS

As partes se obrigam mutuamente a respeitar o direito de propriedade e de confidencialidade das
informacdes acessadas, bem como a ndo as transferir a terceiros, no todo ou em parte, salvo os casos
em que houver prévia autorizacdo por escrito, além do dever de observancia aos ditames da Lei n©.
13.709/2018 (Lei de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD) e as determinagdes dos o6rgdos
reguladores/fiscalizadores sobre a matéria.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO FORO

Fica eleito o foro da circunscricdo judiciaria de Sdo Luis para dirimir as dldvidas oriundas do presente
contrato, com exclusdo de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

Para firmeza, e como prova de haver entre si, justos e contratados, é lavrado o presente CONTRATO
em 02 (duas) vias de igual teor e valia, assinadas pelas partes e 02 (duas) testemunhas.
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Sa&o Luis, de de

Superintendente Regional do SESI/DR-MA

Representante da Contratada
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CPF: CPF:
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