Federagao das Entidades
Industrias do Integrantes do
Estado do Sistema
Maranhao Industria

PROCESSO SELETIVO N.° 002/2013

A Federacdo das Industrias do Estado do Maranhdo, Entidade Sindical de 2° Grau, Pessoa
Juridica de Direito Privado, com a finalidade de proteger e defender os interesses para o desenvolvimento
da Industria do Estado do Maranhdo torna publico:

Local da vaga: SAO LUIS/MA.

1. PERFIL DO CARGO E FUNGCAO REQUISITADA.
v' Cargo: Analista Superior I.
v" Ocupacao: Comunicacao Social.

v'  Remuneracdo: R$ 2.438,47 (dois mil quatrocentos e trinta e oito reais e quarenta e sete
centavos).

v'  Carga Horaria: 44 horas semanais.
Vaga (s): 01 (uma).
Vaga (s) PCD: -

Formacdo Minima: Superior Completo.
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Experiéncia Minima: 06 (seis) meses na area de Assessoria de Imprensa.

v' Conhecimentos Especificos: Ensino Superior Completo em Comunicacdo Social, com
Habilitacao em Jornalismo, e Conhecimentos do Pacote Office.

v Habilidades Especificas: Planejar, acompanhar, executar, avaliar e supervisionar as
atividades de suporte das entidades do Sistema FIEMA, visando atender ao Planejamento
Estratégico da respectiva entidade de atuacao. Principais atribuicées: Planejar, pesquisar e
elaborar textos e layout de pecas publicitarias; Elaborar e acompanhar agées de comunicacao
online e offline (endomarketing, comunicacdo dirigida, comunicacdo publicitaria, midia e
producao); Executar atividades relacionadas ao Plano de Marketing, dentre outras.

2. INSCRICAO.

2.1. As inscrigdes iniciardao dia 30 de setembro de 2013 e poderdo ser feitas até o dia 10 de
outubro de 2013, podendo ser prorrogadas a critério da FIEMA.

2.2. As inscrigdes serdo realizadas na sede da FIEMA, situada na Avenida Jer6nimo de Albuquerque,
s/n%, Retorno da Cohama, Sao Luis/MA, Edificio Casa da Industria, 1.© Andar, na Coordenadoria de
Gestdo de Pessoas, no horario 08h00min as 11h30min, e das 14h00min as 17h30min.

2.3. Os interessados em participar do processo seletivo deverdo realizar a inscricdo no periodo, local e
horarios pré-estabelecidos, preencher a ficha de inscricio (Anexo I), comprovar a escolaridade e
experiéncia profissional, apresentando os seguintes documentos originais: Ficha de Inscricao do
Processo Seletivo preenchida, Diploma acompanhado do Histérico Escolar, 02 (duas) cépias do
Curriculo Atualizado, RG, CPF, Certificado de Reservista (para sexo masculino) e Certidao de
Quitacao Eleitoral, obtida através do seguinte endereco eletroénico:
http://www.tse.gov.br/internet/servicos eleitor/quitacao.htm; além de comprovar conhecimentos
especificos, exigidos no Item 1 deste processo seletivo.

2.4. Para fins de comprovagdo da experiéncia profissional, o candidato devera apresentar documentos
originais, seja registro em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou em Contrato de Prestacao
de Servigcos ou em declaracdo original em papel timbrado da empresa, sendo esta assinada pelo
proprietario ou representante legal da empresa, onde devera ser reconhecida firma, constando o nimero
do Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ]) da entidade declarante. No caso de Regime Estatutario,
declaragdo que comprove o vinculo de trabalho ou emprego com a descricdo das atividades
desenvolvidas.

2.5. Para efeito de deferimento de inscricdo serdo consideradas as trés ultimas experiéncias
profissionais dos candidatos, ocorridas nos ultimos oito anos.
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2.6. A FIEMA dispGe do direito de sé acatar inscricdo daquele que atender a todos os requisitos
exigidos no presente Processo Seletivo.

2.7. O candidato que estiver impossibilitado de comparecer para realizar sua inscricdo devera fazer
procuracdo publica, para este fim, onde ficara explicito o motivo de sua auséncia e o nome do seu
representante para a inscrigao.

3. PROVA OBJETIVA E REDAGCAO.

3.1. A Prova Objetiva e Redagdo serdo realizadas no dia 11 de outubro de 2013 das 08h30min as
12h30min, na sede da FIEMA, situada na Avenida Jerénimo de Albuquerque, s/n°, Retorno da Cohama,
Sao Luis/MA, Edificio Casa da IndUstria.

3.2. Os candidatos deverdo comparecer a Prova Objetiva e Redacdo munidos de carteira de
identidade, comprovante de inscricdo e caneta azul ou preta.

3.3. A Prova Objetiva é a avaliacdo do nivel de Conhecimentos Especificos, Lingua Portuguesa e
Informatica, de carater eliminatério, com questSes objetivas de multipla escolha segundo o conteldo
programatico disposto no Anexo II.

3.3.1. A Prova Objetiva serda composta de 20 (vinte) questdes, onde cada questdo valerd 0,5 (meio)
ponto, totalizando 10 (dez) pontos.

3.3.2. A nota minima para que o candidato seja considerado aprovado na Prova Objetiva é 7,0 (sete).

3.4. A Redacdo sera aplicada no mesmo dia e periodo da Prova Objetiva, conforme item 3.1. e
somente serdao corrigidas as redacoes dos candidatos habilitados nas provas objetivas, na
forma do item 3.3.2.

3.4.1. A Redagdo sera avaliada segundo os critérios contidos no Anexo III.

3.5. O gabarito oficial da Prova Objetiva serd divulgado no site da FIEMA
http://www.fiema.org.br/editais/3/0 no dia 14 de outubro de 2013 a partir das 14h00min.

3.6. O resultado da Prova Objetiva e Redagcdo serd divulgado no site da FIEMA
http://www.fiema.org.br/editais/3/0 no dia 15 de outubro de 2013, a partir das 14h00min, juntamente
com a convocagdo dos candidatos aprovados para a etapa de Analise de Perfil e Entrevista.

4. ANALISE DE PERFIL E ENTREVISTA.

4.1. Os candidatos aprovados na Prova Objetiva e Redacdo serdo convocados para a Andlise de Perfil
e Entrevista conforme programacgdo divulgada no site da FIEMA http://www.fiema.org.br/editais/3/0 no
dia 15 de outubro de 2013, a partir das 14h00min.

4.2. A etapa de Analise de Perfil e Entrevista é de carater classificatério e consiste na verificagdo de
aspectos técnicos e comportamentais exigidos pelo cargo em questdo, seguindo os critérios de avaliagdo
contidos no Anexo IV.

4.3. A Analise de Perfil e Entrevista tera pontuagdo de 0 a 10, totalizando 10 pontos.

4.4, A etapa de Anadlise de Perfil e Entrevista sera realizada em dois momentos distintos, mediante as
condigOes a seguir:

4.4.1. A Analise de Perfil consiste no preenchimento de um questionario on-line sobre caracteristicas
comportamentais do candidato. O /ink sera enviado para o e-mail do candidato logo apds a divulgacao do
resultado da Prova Objetiva e Redagao.

4.4.2. O candidato terd o prazo maximo de 24 horas para responder o questionario, contadas a partir do
horario de envio do e-mail.

4.4.3. Ao finalizar o questionario, a Coordenadoria de Gestdo de Pessoas (COGEP) do Sistema FIEMA
automaticamente tera acesso ao relatério sobre o perfil do candidato, o qual serd utilizado como parte
integrante do processo de Entrevista.

4.4.4, O candidato que ndo responder ao questionario no prazo estabelecido receberd nota 0,0 (zero)
referente a Analise de Perfil.

4.4.5. Caso o candidato ja tenha realizado a Anadlise de Perfil, em periodo ndo superior a 6 (seis) meses,
para qualquer outro seletivo do Sistema FIEMA, ndo sera necessario o preenchimento de novo
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questionario, devendo o candidato apenas comparecer a entrevista na data e horario divulgados na
convocacgao.
4.5, A Entrevista sera realizada por representantes da Coordenadoria de Gestdo de Pessoas (COGEP)

do Sistema FIEMA juntamente com o responsavel da area requisitante da vaga, na data, horario e local
divulgados para cada candidato.

4.6. O candidato que ndo comparecer a Entrevista recebera nota 0,0 (zero).

4.7. Os candidatos deverdao comparecer ao local da entrevista no horario predeterminado,
apresentando documento de identificacdo.

4.8. O resultado final

do processo seletivo serd divulgado no site do Sistema FIEMA -

http://www.fiema.org.br/editais/3/0 no dia 22 de outubro de 2013, a partir das 14h00min.

5. CRONOGRAMA DO SELETIVO.
ETAPA DATA HORA LOCAL
. ] FIEMA, situada Avenida Jeronimo de
30/09/2013 8h as 11h30min AIquUequE, s/nOl Retorno da
Inscricao a e das Cohama, Sao Luis/MA, Edificio Casa
10/10/2013 | 14h as 17h30min |da Industria, 1.° Andar,

Coordenadoria de Gestao de Pessoas.

8h30mim FIEMA, Edificio Casa da Industria,
L ~ \ situada Avenida Jerbnimo de
Prova Objetiva e Redagao 11/10/2013 as . Albuquerque,  s/n°, Retorno  da
12h30min Cohama, S&o Luis/MA.
Divulgagdo do Gabarito . Site FIEMA
. 14/10/2013 A partir das 14h
Prova Objetiva /10/ P www.fiema.org.br/editais/3/0.
Resultado da Prova
ieti 3 Site FIEMA
Objetiva e Redacdo e 15/10/2013 | A partir das 14h _ n
Convocagdo para Analise www.fiema.org.br/editais/3/0.
de Perfil e Entrevista
Realizagdo no
. prazo maximo de Link enviado para o e-mail do
Analise de Perfil 16/10/2013 24 horas a partir candidato
do horério de )
envio do e-mail.
8h as 12h FIEMA, Edificio Casa da Industria,
Entrevistas 18/10/2013 e das situada Avenida Jerdénimo de
14h as 18h Albuquerque, s/n°, Retorno da
Cohama, S3do Luis/MA.
. . Site FIEMA
Resultado Final 22/10/2013 A partir das 14h

www.fiema.org.br/editais/3/0
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5.1. Sera de responsabilidade do candidato a busca pelas informacGes referentes a cada nova etapa
do Processo Seletivo.

6. CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS.

6.1. A nota de cada etapa sera expressa em numeros com duas casas decimais em notas de 0 (zero)
a 10 (dez).

6.2. O resultado final serd obtido pela média aritmética simples da Prova Objetiva, Redacgdo e

Analise de Perfil e Entrevista, somadas e dividas por 03 (trés). A classificacdo dos aprovados neste
processo seletivo sera definida de acordo com a ordem decrescente das médias gerais deste processo de
selecdo de pessoas.

7. CRITERIOS DE DESEMPATE.

7.1. Os critérios utilizados para desempate serdo, na ordem indicada:

19: Maior nota na Redacao.
20: Maior nota na Analise de Perfil e Entrevista.
39: Maior nota na Prova Objetiva.

40: Maior idade.

D N N NI N

8. CANDIDATOS COM DEFICIENCIA.

8.1. A FIEMA sempre se pautou pela ndo discriminacdo de qualquer deficiéncia e pela insercdo social,
independentemente de limitagoes fisicas.

8.2. O candidato com deficiéncia devera, no ato de sua inscricdo, declarar-se como tal, comprovando
sua deficiéncia por meio de laudo médico, emitido nos Gltimos doze meses, que ateste a espécie e o grau
ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional
de Doengas (CID).

8.3. O candidato com deficiéncia participara do processo seletivo em igualdade de condicdes com os
demais candidatos, no que se refere ao conteldo, a avaliagdo, ao horario, ao local de aplicagdo das
provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

8.4. A vaga reservada a pessoa com deficiéncia, se houver, que nado for preenchida por falta de
candidatos portadores de deficiéncia, por reprovagcao neste processo de selecdo ou no exame médico,
sera preenchida pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagdo.

8.5. O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia deverd submeter-se a exame médico
promovido pela FIEMA, antes da realizacdo da admissdo, que verificara sobre a sua condigdo como
deficiente ou ndo, bem como a compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a referida deficiéncia.

8.6. O ndo comparecimento ou a reprovagao no exame médico acarretara perda do direito a vaga
reservada ao candidato em tais condigoes.

8.7. O candidato aprovado no exame médico que ndo for considerado deficiente figurara na lista de
classificagao geral.

8.8. O candidato com deficiéncia reprovado no exame médico, em virtude de incompatibilidade da
deficiéncia com as atribuicGes do cargo, sera eliminado do processo de selegdo.

9. ADMISSAO.

9.1. Os candidatos aprovados serdo admitidos em ordem classificatéria, de acordo com o nimero de
vagas, quando se caracterizar a necessidade efetiva e ficam comprometidos a assumir suas fungdes na
FIEMA apenas apds a assinatura do contrato de trabalho.

9.2. O candidato sera eliminado do Processo Seletivo se, a qualquer tempo, for verificado que ele nao
atende a qualquer dos requisitos estabelecidos nas regras deste processo seletivo.

FIEMA-SENAI-SENAI-IEL Pagina 4



Entidades
Integrantes do
Sistema
Industria

Federagao das
Industrias do
Estado do
Maranhao

10. DISPOSIGCOES FINAIS.

10.1. A inscricdo do candidato, bem como sua participagdo no processo seletivo, caracteriza o pleno
conhecimento sobre as instrugbes contidas neste comunicado, bem como expressa seu aceite com
relacdo aos termos deste.

10.2. N3&o cabera recurso para os resultados de qualquer etapa deste Processo Seletivo.

10.3. O presente processo seletivo terad validade de 01 (um) ano, a partir da data de publicacdo dos
candidatos aprovados. Este prazo pode ser prorrogado por igual periodo, a critério do Superintendente.

10.4. A convocacdo do candidato aprovado serd realizada através do site da FIEMA, devendo o
candidato se apresentar a Coordenadoria de Gestdo de Pessoas no prazo de 48 (quarenta e oito) horas.
Sera automaticamente eliminado o candidato que ndo comparecer ao término do prazo estabelecido.

10.5. O candidato que, no momento da convocagdo, desistir da vaga, devera informar sua desisténcia
por meio de Declaragao (Anexo V).

10.6. Fica assegurado a FIEMA o direito de cancelar o processo seletivo antes da assinatura da CTPS,
desde que devidamente justificado.

10.7. A participagdo de profissionais que ja possuam vinculo empregaticio com alguma das empresas
integrantes do Sistema FIEMA é permitida, no entanto, em caso de aprovacdo neste processo seletivo, o
candidato devera optar pelo vinculo que deseja manter.

10.8. A participacdo de candidato que ja possua vinculo empregaticio com a FIEMA somente sera
permitida desde que o mesmo possua enquadramento salarial igual ou inferior ao da vaga para a qual
esta se candidatando, em respeito ao Art.79, inciso VI, da Constituicao Federal.

10.9. O candidato devera responsabilizar-se por tomar conhecimento do local, data e horario de
realizagao de cada uma das provas deste processo, e de todas as suas alteragdes.

10.10. N3o serdo fornecidas, por telefone, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizagao das provas deste processo de selegao.

10.11. Em nenhuma hipdtese sera permitido o ingresso de candidatos nos locais de prova apds o seu
inicio.

10.12. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos o6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos,
etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por érgaos publicos
que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo
(somente modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n© 9.503, de 23 de setembro de 1997).

10.13. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar o comprovante de inscricdo devidamente
assinado e carimbado pela FIEMA, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou
furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido h3,
no maximo, trinta dias.

10.14. Nao serdo aceitos documentos de identificacdo que apresentem duvidas relativas a fisionomia ou
a assinatura do portador.

10.15. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor
de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

10.16. Nao serad aceito copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

10.17. E de responsabilidade do candidato informar & FIEMA qualquer alteracdo de endereco ou niimero
de telefone.

10.18. O candidato aprovado deverad apresentar os seguintes documentos em 01 (uma) via para
admissao:

v Curriculo atualizado;
v' Cépia autenticada do comprovante de escolaridade;

v Cépia autenticada do comprovante de experiéncia profissional;
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v Certiddo de Quitacgdo Eleitoral, que pode ser emitida através do seguinte endereco eletronico:
http://www.tse.gov.br/internet/servicos eleitor/quitacao.htm;

v' Cbpia da carteira de identidade;
v Copia do CPF;

v' Cépia e original da carteira de habilitacdo profissional, tais como: CREA, CRC, OAB etc., se forem
0 caso;

v Documento do respectivo 6rgado de classe certificando que o profissional esta quite com suas
obrigacGes e habilitado para exercer a profissdo, quando for necessario;

v' Cépia do Certificado de Reservista, para pessoas do sexo masculino;

Copia e original do comprovante de residéncia;

Certiddo do PIS (emitido pela Caixa Econ6mica Federal), em caso de reemprego;
Copia e original da Carteira Nacional de Habilitacdo, caso o cargo seja de Motorista;
Cépia e original da Certiddo de Casamento, caso seja casado;

Cépia e original de Certidao de Nascimento dos dependentes, caso existam;

Cépia e original da Caderneta de Vacinagdo da crianca com até seis anos de idade, se for o caso;

A N N N SR NN

Atestado de Saude Fisica e Mental;

v" Declaracdao de matricula e frequéncia escolar do dependente com idade entre sete e quatorze
anos se for o caso;

v Copia e original do Comprovante de pagamento de contribuicdo sindical, caso ndo haja registro
na CTPS;

v Copia e original do documento de qualificagdo de dependéncia econ6mica, para fins trabalhistas,
previdenciarios e de imposto de renda, para o menor enteado e para o menor que esteja sob sua tutela e
ndo possua bens suficientes para o proprio sustento e educagdo, se for o caso;

v Foto 3 x 4.

10.19. O contrato de trabalho ser3, inicialmente, experimental, pelo periodo de 45 (quarenta e cinco)
dia, podendo ser prorrogado por mais 45 (quarenta e cinco) dias, convertendo-se automaticamente em
contrato por prazo indeterminado, apds o término do periodo de experiéncia, caso tenha obtido éxito na
avaliacdao de adaptacdo.

10.20. A jornada de trabalho serd de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, podendo, o
colaborador, desenvolver suas atividades de segunda-feira a sabado, de acordo com a necessidade da
Instituigdo.

10.21. O candidato devera ter disponibilidade para viagens a trabalho, por todo territério nacional.

10.22. Apdés o recebimento do encaminhamento para realizagdo do exame médico admissional, o
candidato devera inicid-lo no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas.

10.23. A inscricdo do candidato implicara conhecimento e aceitacdo das condicOes estabelecidas neste
comunicado e em outros comunicados a serem publicados, das quais ndo podera haver alegacao de
desconhecimento.

10.24. Os casos omissos serdao resolvidos pelo Superintendente FIEMA.

Sé&o Luis, 29 de setembro de 2013.

Albertino Leal de Barros Filho
Superintendente Regional da FIEMA.
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ANEXO I
FICHA DE INSCRICAO
Processo Seletivo N.° 002/2013
Sdo Luis/MA
Cargo:

(Favor preencher, exclusivamente, todos os campos apresentados neste formulario.).

Dados pessoais do candidato

Nome: Nascimento:
CPF: RG: Telefone: (__)
Endereco:

E-mail:

Escolaridade
Ensino médio (2° grau): 0@ Completo - Conclusédo:

Ensino superior: @ Completo @ Incompleto - Curso:

O Incompleto - Série:

Pdés-Graduacdo: @ Completa @ Incompleta - Curso:

Conhecimento em Informatica

Word: O basico O intermediario d avangado
Excel: @ basico O intermediario d avancado
O Outros:

Conhecimento em Lingua Inglesa

Nivel: Q basico a intermediario 1 avancado

Q Outros idiomas:

Experiéncia profissional relacionada com o processo seletivo em questao

(Cite as trés ultimas ocupacées, iniciando pela mais recente.).

Empresa:

Tempo de servigo: Qatélano Qdela?2anos d acima de 3 anos
Periodo de: / / / /
Cargo/funcdo:

Principais atividades Realizadas:
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Empresa:
Tempo de servigo: 0 até 1 ano 1 de 1 a?2anos 1 acima de 3 anos
Periodo de: / / a / /
Cargo/funcao:
Principais atividades Realizadas:
Empresa:
Tempo de servigo: 0 atél1ano O dela?2anos 1 acima de 3 anos
Periodo de: / / a / /
Cargo/funcao:
Principais atividades Realizadas:
Informacgdes adicionais
Trabalha, atualmente? O Sim 0 Nao
Em que expedientes? 0 Manha O Tarde 1 Noite
Tem disponibilidade para trabalhar em dois expedientes? 3 Sim 0 Nao
Em quais? O Manha 0 Tarde I Noite
E deficiente? O Sim d Nao Tipo de deficiéncia:
Vocé esta participando do seletivo para qual municipio? SAO LUIS/MA.
Como vocé ficou sabendo do Processo Seletivo?
O Jornal 1 Site FIEMA U Televisdo O Radio 3 Outros
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Declaro, para os devidos fins, que todas as informagoes sao verdadeiras, e que recebi o meu

comprovante de inscricdo no presente processo seletivo da FIEMA.

SAO LUIS/MA, de de

Assinatura do Candidato

COMPROVANTE DE INSCRICAO RG. N°

PROCESSO SELETIVO: FIEMA N° 002/2013 - SAO LUIS/MA

INOME DO CAN D I D AT O ..ttt ittt ettt a et s et e s it st s s e s et b as st s st abtttataasaassassantasantaes

A FEDERAGCAO DAS INDUSTRIAS DO ESTADO DO MARANHAO ESTARA REALIZANDO A PROVA
OBJETIVA E REDACAO NO DIA 11 DE OUTUBRO DE 2013. O CANDIDATO DEVERA COMPARACER AQ
LOCAL DE PROVA COM, NO MINIMO, TRINTA MINUTOS DE ANTECEDENCIA. A APLICAGAO DA PROVA
OBJETIVA TERA INICIO AS 08H30MIN E TERMINO AS 12H30MIN. O CANDIDATO QUE CHEGAR APOS
O HORARIO DE INiCIO NAO REALIZARA A PROVA E ESTARA, AUTOMATICAMENTE, ELIMINADO DO
PROCESSO SELETIVO.

ATENCAO
NO DIA DE REALIZACAO DA PROVA O CANDIDATO DEVERA PORTAR, APENAS:
ESTE COMPROVANTE DE INSCRICAO (ENTREGAR AO FISCAL);
O DOCUPRIMENTO DE IDENTIFICACAO ORIGINAL UTILIZADO PARA INSCRICAO;
CANETA ESFEROGRAFICA AZUL OU PRETA, TRANSPARENTE.

O DESCUMPRIMTO DE QUALQUER ITEM DE OBRIGACAO DO CANDIDATO ACARRETARA SUA
ELIMINACAO DO PROCESSO SELETIVO.

TODOS OS ANEXOS SAO PARTES INTEGRANTES DESTE PROCESSO SELETIVO, E SUAS CONDICOES
DEVEM SER OBSERVADAS, ACATADAS E CUMPRIDAS PELO CANDIDATO.
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ANEXO II

CONTEUDO PROGRAMATICO

ANALISTA SUPERIOR I - COMUNICAGAO SOCIAL

Conhecimentos Especificos 10 (dez) questdes:

v" Midia: principais termos, técnicas e conceitos. Planejamento de midia: objetivo, estratégia e
tatica. Critérios para selecdo de veiculos. Métodos de célculo para insercdes em jornais comerciais. Meios
de comunicagdo: jornal, revista, radio, e televisdao (perfil, penetracdo e publico alvo dos meios).
Ferramentas de pesquisa: IVC, MARPLAN, IBOPE (custo por mil, indices de penetracdo e afinidade.
Variaveis delml'dia: alcance, frequéncia e continuidade. Lei 8.666/93, Legislacdo especifica: Lei 4.680/65,
Codigo de Etica dos Profissionais de Propaganda: Decreto n® 4.799/03, Inscricdes Normativas da
Presidéncia da Republica, Instrucdo Normativa n° 2, de 20 de fevereiro de 2006. Teoria da comunicagao.
A questao da imparcialidade e da objetividade. Etica. Papel social da comunicagdo. Comunicagao,
conceitos, paradigma, principais teorias. Novas tecnologias e a globalizacdo de informagao. Massificagao
versus segmentacdo dos publicos. Histdria da Comunicacdo e Jornalismo. Géneros de redacdo: definigdo
e elaboracao de noticia, reportagem, entrevista, editorial, cronica, coluna, pauta, informativo, para Radio,
TV e Internet. Técnicas de redacgdo jornalistica: lead, sub lead, pirdmide invertida. Critérios de selegédo,
edicdo para Radio, TV internet.

Lingua Portuguesa 05 (cinco) questodes:

v Leitura e analise de diferentes textos literarios e ndo literarios: narrativos, descritivos e
dissertativos. Resenhas e resumos. Aspectos de coesdo textual. Aspectos de coeréncia textual A norma
padrdo da lingua e a adequacgdo ao contexto. Valores sintaticos das classes de palavras. Sintaxe do
periodo simples e do composto. Sintaxe de Regéncia. Sintaxe de Concordancia. Aspectos sintaticos e
semanticos da colocacdo dos termos na frase. Emprego do acento indicativo da crase. Semantico:
sindbnimos, antonimos, homonimos e paronimos. Emprego dos sinais de pontuacdo. A linguagem
conotativa e denotativa. Figura de Linguagem.

Nocoes de Informatica 05 (cinco) questdes:

v Sistema operacional Windows, Nocdes do ambiente Microsoft Office, Conceitos relacionados a
Internet, Navegadores, Correio eletrénico, Seguranga da informacao.
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CRITERIOS PARA AVALIACAO DA REDAGCAO

A Redagdo devera ter no minimo 20 linhas e no maximo 30 linhas e serd avaliada de acordo
com os requisitos apresentados abaixo, observadas as pontuagdes discriminadas no quadro.

A nota de cada candidato dependera do desenvolvimento do trabalho por ele elaborado.

ESCALA CRITERIOS A SEREM AVALIADOS PONTUACRO
Desenvolvimento das ideias na 32 pessoa 1,0
Coesdo: Harmonia de palavras e ideias, frases claras e completas, 15
Coeréncia e uso adequado de conjungdes e pronomes. !
Coesao Textual Coeréncia: encadeamento das ideias, correspondéncia entre titulo 15
e texto, correspondéncia entre texto e realidade. !
Estrutura do texto: introducdo, desenvolvimento e conclusao. 1,0
Letra legivel. 0,5
Ortografia e Demarcacao dos paragrafos. 0,5
Caligrafia Pontuacdo e acentuacdo. 1,0
Demonstra dominio da norma culta da lingua escrita. 1,0
Organizagéo e O texto apresenta equilibrio l6gico das ideias e das partes. 1,0
Hierarquia das
Ideias Capacidade de argumentacgao. 1,0
Pontuacdao Maxima Possivel 10,0
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ANEXO IV

CRITERIOS DE AVALIAGCAO DA ANALISE DE PERFIL E ENTREVISTA

Na etapa de Analise de Perfil e Entrevista, o candidato serd avaliado quanto a aspectos
técnicos (conhecimentos e experiéncia profissional) e aspectos comportamentais (habilidades e atitudes
exigidas para o cargo).

O candidato sera pontuado, em cada momento, da seguinte forma:

e Analise de Perfil: o candidato deverd preencher um questionario online, a partir do qual
recebera uma nota referente a correlacdo entre as suas caracteristicas comportamentais e o perfil do
cargo. Esta nota é gerada automaticamente pelo software da Analise de Perfil.

e Entrevista: apds a entrevista, o candidato sera pontuado em cada uma das competéncias
predefinidas pelos entrevistadores, considerando o nivel de proficiéncia apresentado durante a avaliagao,
conforme tabela abaixo:

ESCALA DESCRICAO PONTUAGCAO
Atende com destaque Supera expectativas na apresentacdo da competéncia. 1,00

Apresenta a competéncia em nivel compativel ao padrao

Atende plenamente . 0,75
requerido.

Atende parcialmente Aprc_esenta |nd|c~at|vos da_competenqa, porém, em nivel 0,50
abaixo do padrao requerido.

Nao atende Ndo apresenta indicativos da competéncia. 0,00

A nota final da etapa de Analise de Perfil e Entrevista sera obtida pelo seguinte calculo:

NA;. P;+ NA,. P;+ NA;. P, + NPPA . P,
(P,.3)+ P,

NFE =

Onde:

NFE: Nota Final da Etapa de Analise de Perfil e Entrevista;
NA: Nota do Avaliador 1, 2 e 3, podendo variar de 0 a 10;
NPPA: Nota da Analise de Perfil, podendo variar de 0 a 10;
P,: Pesos atribuidos a NA;, NA, e NA; com valor igual a 3;
P,: Peso atribuido a NPPA, com valor igual a 1.
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ANEXO V
DECLARACAO
Eu, , RG n©

declaro abrir mdo da vaga para o cargo de

regido pelo Processo Seletivo n® 002/2013 do FIEMA, em virtude de ndo ter disponibilidade.

SAO LUIS/MA, de de 2013.

Assinatura
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