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ROTULO DA INFORMACAO Interno
1 OBJETIVO

O objetivo desta politica € estabelecer diretrizes que devem ser observadas para
recebimento e oferta de brindes, presentes e hospitalidades, preservando a integridade
e a imagem do Sistema FIEMA, de forma a garantir que suas ac¢des sejam conduzidas
em observancia as leis e regulamentos.

2 ABRANGENCIA

Aplica-se a todo o Sistema FIEMA, a todos os seus integrantes, independentemente do
nivel hierarquico e as demais pessoas fisicas ou juridicas com as quais mantenham
relacionamento.

3 DEFINICOES E SIGLAS

3.1 Agente publico: é todo aquele que presta qualquer tipo de servico ao Estado, que
exerce fungdes publicas, no sentido mais amplo possivel dessa expresséo, significando
gualquer atividade publica.

3.2 Alta Administracdo: é composta pelos Superintendentes/Diretor e Conselheiros
das Entidades.

3.3 Brinde: itens de baixo valor econémico e distribuido de forma generalizada, como
cortesia, propaganda, divulgacdo habitual ou por ocasido de eventos ou datas
comemorativas de carater historico ou cultural, que seja de carater geral.

3.4 Conflito de interesses: situacdo em que 0s negocios, financas, familia, interesses
politicos ou pessoais podem interferir no julgamento de pessoas no exercicio das suas
obrigacdes dentro da instituico.

3.5 Corrupcéo: oferta, autorizagao, solicitagdo, concessao ou recebimento, direta ou
indiretamente, de vantagem indevida (pecuniaria ou ndo) de agente publico ou privado.

3.6 Entretenimento: atividades ou eventos que tenham como principal fim proporcionar
lazer aos seus participantes, tais como festas, shows, eventos esportivos, refeicoes,
entre outros.

3.7 Etica: conjunto de valores morais, principios e atitudes que norteiam a conduta
humana na sociedade, tendo como ideal o bem comum.
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3.8 Hospitalidade: oferta de servico ou despesas com transporte, com alimentacao,
com hospedagem, com cursos, com seminarios, com congressos, com eventos, com
feiras ou com atividades de entretenimento.

3.9 Presentes: objetos ou servigos, de uso ou consumo pessoal, que possuem valor
comercial, e que n&o se enquadram na definigcdo de brindes e hospitalidades.

3.10 Terceiros: todo o publico externo que mantém ou pretende manter relacionamento
com o Sistema FIEMA, a exemplo de fornecedores de bens e/ou servicos, clientes,
distribuidores, consultores em geral e demais terceiros sob qualquer natureza.

4 RESPONSABILIDADES

Esta politica deve ser seguida conjuntamente com o Codigo de Conduta Etica e demais
politicas de compliance do Sistema FIEMA. S&o partes responsaveis por este
normativo:

4.1 Alta Administracao

4.1.1 Aprovar a Politica de Brindes, Presentes e Hospitalidades do Sistema FIEMA,;
4.1.2 Apoiar, prover recursos, assegurar, comunicar e promover esta politica.

4.2 Integrantes do Sistema FIEMA

4.2.1 Aceitar ou recusar a oferta ou recebimento de brindes, presentes e
hospitalidades, conforme critérios estabelecidos nesta politica;

4.2.2 Recorrer ao Gestor da area e/ou Escritério de Compliance em caso de duvidas
ou incertezas.

4.3 Gestor da area ou Dirigentes

4.3.1 Autorizar ou recusar a oferta ou recebimento de brindes, presentes e
hospitalidades, conforme critérios estabelecidos nesta politica;

4.3.2 Disseminar e aplicar esta politica em sua area;

4.3.3Recorrer ao Escritorio de Compliance em caso de duvidas ou incertezas.

4.4 Escritério de Compliance

4.4.1 Emitir parecer sobre recebimento e oferta de brindes, presentes e hospitalidades,
conforme critérios estabelecidos nesta politica, quando solicitado;

4.4.2 Implementar, treinar e orientar os colaboradores sobre esta politica;
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4.4.3 Monitorar o cumprimento desta politica.

45 COGEP

4.5.1 Apoiar o Escritério de Compliance nos treinamentos relacionados a esta politica;
4.6 Comité de Etica

4.6.1 Definir aplicacdo de medidas disciplinares para os casos de violacdes a esta
politica.

5 DIRETRIZES

5.1 O Sistema FIEMA, atendendo aos principios éticos, morais e legais, estabelece
regras para recebimento e oferta de brindes, presentes e hospitalidades, a fim de evitar
influéncia nas decisdes, troca de favores e vantagens indevidas.

5.2 Todos os brindes, presentes e hospitalidades, que ultrapassem o valor de 10% do
salario-minimo vigente, recebidos por colaboradores de qualquer nivel hierarquico,
devem ser recusados.

5.3 No caso de recebimento de presentes, brindes e hospitalidades acima de 10% do
salario-minimo vigente, esse item deve ser reportado ao Escritério de Compliance, que
devera cataloga-lo, e torna-lo amplamente divulgado, levando a possibilidade de:

5.3.1 A realizacédo do sorteio entre todos os colaboradores da entidade do Sistema
FIEMA que recebeu o item;

5.3.2 Doacéo do brinde e presente a uma entidade beneficente;

5.3.3 Integrar o bem no patrimdnio institucional, quando possivel,

5.3.4 A devolucao do brinde e presente ao ofertante, quando possivel, na hipétese de
verificacdo de afronta a politica, norma ou procedimento interno do Sistema FIEMA e/ou
ao seu Cadigo de Conduta Etica, justificando a raz&o da recusa.

Nota 1: O brinde devera ter seu valor consultado previamente mediante pesquisa de preco.

Nota 2: No caso de devolucao do brinde, presente ou hospitalidade, o colaborador devera
encaminhar a Carta de Recusa (FOR-ACOMP-05 - Carta de Recusa de Brindes, Presentes
e Hospitalidades) para o ofertante juntamente com o item recebido, no prazo de até 10 dias
Uteis, com cépia para o gestor de sua area e para o Escritério de Compliance.

5.4 E expressamente proibido o comércio, interno ou externo, de brindes, presentes
ou hospitalidades, eventualmente recebidos.
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5.5 Os colaboradores estédo proibidos de solicitar quaisquer favores ou presentes a
terceiros que mantenham relacdo com o Sistema FIEMA, bem como transmitir a
impressao de que uma transacgao, contrato ou decisdo dependa de um favor, presente
ou hospitalidade.

5.6 E expressamente proibido o recebimento, a titulo de presente, de qualquer valor
monetario.

5.7 As premiacgdes internas para colaboradores poderéo ser realizadas e nao
caracterizardo oferta de brindes, presentes ou hospitalidades, desde que estejam
previstas dentro de projeto com regras claras de competicdo, pontuacédo, periodo,
classificacdo, ampla divulgacao, planejamento da despesa, e relacdo dos beneficios
para a entidade e seus objetivos estratégicos.

5.8 A entrega ou oferta de brindes corporativos a agentes publicos devera ter
propésito claro e transparente, devendo ser praticada com razoabilidade e
proporcionalidade, preservando a imparcialidade das relacdes e a reputacdo das
entidades do Sistema FIEMA, devendo:

5.8.1 Respeitar o Cédigo de Conduta Etica do Sistema FIEMA, leis e regulamentos
aplicaveis;
5.8.2 Estar claramente vinculados a a¢gdes de marketing institucional,
5.8.3 Nao ter valor comercial superior a 10% do salario-minimo vigente (exemplos:
canetas, calendarios, squeezes etc.);
5.8.4 Na oferta de brindes corporativos a agentes publicos, € proibido qualquer:

a) Transacao em dinheiro, independentemente do valor;

b) Brinde com a intengéo de influenciar ato ou decisdo do agente publico;

c) Brinde que seja desproporcional ou inapropriado.

5.9 O pagamento de despesas de viagens, refeicdes e hospitalidades para agentes
publicos ou é permitido quando em viagens institucionais e de interesse do Sistema
FIEMA, desde que nao configure conflito de interesse.

5.10 Casos nédo previstos neste item, deverdo ser submetidos a apreciagcdo do
Escritorio de Compliance e/ou Comité de Compliance.

6 DISPOSICOES FINAIS

6.1 Com o objetivo de divulgar e conscientizar a importancia do cumprimento das
diretrizes contidas nesta politica, sera mantido um plano de comunicacao e treinamento
periodico.
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6.2 Quaisquer esclarecimentos sobre a aplicacéo desta politica deverdo ser enviados
para compliance@fiema.org.br.

6.3 E dever de todos que estdo abrangidos por esta politica relatar imediatamente,
em nossos canais de denuncia, quaisquer situacdes e condutas que violem este
normativo e/ou o Codigo de Conduta Etica.

Site Institucional

https://www.fiema.org.br/pagina/40?slug=sac-ouvidoria

Portal da Transparéncia

https://transparencia.fiema.org.br/sesi/ouvidoria_new/

https://transparencia.fiema.org.br/senai/ouvidoria new/

correspondéncia

Telefone (98) 3031-0104 — Digite 7

E-mail ouvidoria@fiema.org.br

Atendimento Presencial | Av. Jer6bnimo de Albuquerque, s/n — Andar |, Ed.Casa da Industria
ou envio de — Bequimdo — Sao Luis — MA CEP: 65.060-645. Horario de

atendimento: 8h as 12h/14h as 18h — Segunda a sexta — feira,

exceto feriados.

7 REFERENCIAS

7.1 Codigo de Conduta Etica do Sistema FIEMA.
7.2 POL-ACOMP-03 - Politica de Gestao de Consequéncias e Medidas Disciplinares.
7.3 POL-ACOMP-01 - Politica de Gestao de Riscos.

7.4 POL-ACOMP-02 - Politica de Compliance.

7.5 NBR ISO 37001:2017 — Sistema de Gestdo Antissuborno.
7.6 Lei 12.846, de 1° de agosto de 2013 — Lei Anticorrupgao.
7.7 Decreto Regulamentador 11.129/2022 - revoga o Decreto n® 8.420/2015 e

estabelece novas normas em relacéo a Lei n°® 12.846/2013 (Lei Anticorrupcao).

8 HISTORICO DE REVISOES

Revisao

Descricdo da Alteragao Autor da Alteracéo

00 30/04/2025

Criacdo da Politica. --
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