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1 OBJETIVO

Esta Politica trata sobre as diretrizes para conhecer e avaliar 0s terceiros e é pautada
nas boas préaticas comerciais e de gestao, por meio do processo de gestéo de riscos a
gue o Sistema FIEMA possa estar exposto em seus relacionamentos, com base na
avaliacdo do perfil, historico, reputacéo e praticas de combate a corrupgao, por meio do
Due Diligence de Integridade (DDI), sendo um complemento as normas e politicas
internas.

2 ABRANGENCIA

Esta politica aplica-se as transacdes com terceiros, inseridas nos processos de
contratacdes e aquisicoes do Sistema FIEMA.

3 DEFINICOES E SIGLAS

Para os fins desta politica, considera-se:

3.1 Terceiro: todo e qualquer prestador de servicos, fornecedor, consultor,
credenciado, parceiro de negadcio, terceiro contratado ou subcontratado, seja pessoa
fisica ou juridica, de direito publico ou privado, independentemente de contrato formal
ou ndao, incluindo aquele que utiliza o nome do Sistema FIEMA para qualquer fim ou
gue presta servicos, fornece materiais, interage com a Administracdo Publica ou com
outros em nome da empresa para a consecucao e execuc¢ao de atividades contratadas.

3.2 Diligenciados: Todos os terceiros do Sistema FIEMA que ja passaram pela analise
de Due Diligence de Integridade — DDI.

3.3. Due Diligence de Integridade - DDI: Processo de avaliagédo preventiva/detectiva
de riscos de compliance nos relacionamentos com terceiros.

3.4 DDI Prévia: Andlise de novos potenciais fornecedores, prestadores de servicos,
parceiros, patrocinados e beneficiarios do Sistema FIEMA, anterior a efetivacdo da
transacdo comercial, a fim de conhecer seu perfil, historico, reputacdo e praticas
anticorrupcao.

3.5 DDI por Demanda ou “Spot”: Andlise de casos de suspeita de corrupcao, atos

ilicitos, fraudes, entre outras questdes de nao conformidade com os valores do Sistema
FIEMA, podendo ser efetuada a qualquer momento mediante solicitacdo/suspeita.
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3.6 DDI Periddica: Analise de terceiros, a fim de verificar a relagdo com o Sistema
FIEMA e possiveis mudancas de cenarios apos a realizacdo da Due Diligence de
Integridade Prévia ou “Spot”.

3.7 Bandeiras: Graus de criticidade de contratacdo de terceiros, classificadas em
vermelha, amarela e verde.

3.8 ESCOM: Escritério de Compliance.

3.9 COGES: Coordenadoria de Gestao e Suprimentos.

4 RESPONSABILIDADES

4.1ESCOM

4.1.1 Executar diligéncias de DDI,

4.1.2 Identificar riscos inerentes de Integridade de terceiros;

4.1.3 Realizar o processo de devida diligéncia de acordo com o resultado da avaliacédo
de riscos de integridade de terceiros;

4.1.4 Desenvolver relatério préprio de DDI;

4.1.5 Submeter ao Comité de Compliance ou instancia equivalente a sintese das
diligéncias realizadas.

4.2 Area demandante

4.2.1 Tomar ciéncia do contetudo exposto no relatorio de DDI;

4.2.2 ldentificar fontes e/ou eventos de riscos relacionados aos terceiros e executar
controles e monitoramentos recomendados no Relatério de DDI;

4.2.3 Inserir 0s riscos na matriz de riscos referentes aos terceiros e realizar controles
e monitoramentos necessarios.

4.3COGES

4.3.1 Inserir nos contratos a obrigatoriedade de DDI;

4.3.2 Analisar questionario de DDI preenchido por terceiros demandados;

4.3.3 Encaminhar para andlise da Area de Compliance os contratos enquadrados
como amarelo e vermelho;

4.3.4 Tomar ciéncia do conteudo exposto no relatério de DDI e promover acdes
recomendadas;

4.3.5 Comunicar a efetivacdo da assinatura do contrato para as areas interessadas;
4.3.6 Proceder a atualizacéo peridédica do cadastro de fornecedores e parceiros.

5 DIRETRIZES
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5.1 Escopo

O desenvolvimento do processo de Due Diligence de Integridade tem por finalidade agir
de forma preventiva, detectiva e corretiva nas relagcbes com terceiros, aumentando a
confiabilidade e seguranca, por meio de:

a) Gerenciamento de Riscos: as analises e procedimentos de Due Diligence
descritos nesta politica representam um processo de identificacdo, analise,
avaliacdo e tratamentos visando a residualizagdo dos riscos, embora nao
garanta a eficacia total dos tratamentos propostos;

b) Anélise Critica e Monitoramento Continuo: o processo de monitoramento e
supervisdo dos terceiros € perene durante todo o processo formal de due

diligence;

5.2 Disposicéo para contratacéo de terceiros

5.2.1 O Sistema FIEMA possui a diretriz expressa de realizar negécios com terceiros
qgque tenham ilibada reputacdo e integridade, bem como sejam qualificados
tecnicamente;

5.2.2 O Sistema FIEMA ndo admitirA nenhuma pratica de ato que viole as Leis
Anticorrupgdo por parte de terceiros que atuam em Seu nome, mesmo que
informalmente;

5.2.3 Os empregados nao usarédo de cargo, funcéo, facilidades, amizades, tempo,
posicao, influéncias ou informacdes de que tenha acesso em virtude de cargo ou
funcdo, para obter favorecimento para si ou para outrem no processo de contratagao e
gestao de terceiros;

5.2.4 Qualquer ato contrario ao disposto nesta politica que chegue ao conhecimento de
gualquer empregado ou terceiro ou duvidas quanto as diretrizes desta deverdo ser
reportados pelo Canal de Ouvidoria e/ou Canal de Denuncias do Sistema FIEMA, para
a adocao das medidas cabiveis;

Telefone: (98) 3031-0104 Digite 7

E-mail: ouvidoria@fiema.org.br

5.2.5 Todos os terceiros deverdo aderir aos termos e condi¢des do Codigo de Conduta
Etica do Sistema FIEMA e da presente politica, mediante clausula especifica que deve
ser parte integrante de todos os contratos, convénios e demais instrumentos firmados;
5.2.6 Nas contratacdes, as quais € permitida a subcontratacdo, os terceiros deverdo
compartilhar os compromissos assumidos nesta politica, garantindo que as praticas
utilizadas por estes estejam de acordo com o aqui disposto;
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5.2.7 Nas contratacfes de terceiros que sejam firmadas por meio de contratos escritos
ou instrumento equivalente constem as seguintes recomendacdes, visando:

a) Descrevam de forma especifica os servicos que serdo prestados e todas as
condi¢cbes de pagamento;

b) Incluam disposicies adequadas em relacdo ao cumprimento das normas
anticorrupcao, incluindo a proibicdo de pagamentos indevidos, direito de
auditoria, direito de término do contrato e obrigacfes de treinamento correlatos;

c) Incluam salvaguardas apropriadas de seguranca da informacéao;

d) Clausula anticorrupcdo, comprometendo o terceiro a cumprir fielmente o sistema
regulatério anticorrupcao - principalmente a Lei n® 12.846 / 2013;

e) Clausula prevendo a possibilidade de rescisdo contratual, devidamente
justificada e com aplicagéo de multa contratual, no caso de ndo cumprimento de
clausula anticorrupcédo, e reincidéncia comprovada nos critérios de bandeira
vermelha ou amarela;

f) Clausula prevendo a possibilidade de reparacdo de danos materiais e morais,
em razdo de danos a imagem e reputacdo do contratante e perda de
oportunidades de negécios;

g) Clausula que autorize o contratante a proceder a Due Diligence, sempre que
necessario, quanto a solidez e regularidade econémica dos contratados com os
orgdos de auditoria e controle, preservada a confidencialidade e sigilo das
informacgdes obtidas;

h) Recomendacgdo para o terceiro manter livros e registros contabeis precisos e
fieis, além de um sistema efetivo e rigoroso de controles internos contabeis;

i) Disposicoes que limitem a capacidade de o terceiro agir em nome da empresa
ou ter interacBes com funcionarios do governo;

5.2.8 A area contratante informara ao terceiro que a prestacao dos servi¢os contratados
nao sera iniciada antes da avaliacdo por meio do processo de Due Diligence;

5.2.9 Todos os documentos e arquivos contendo informagdes coletadas durante o
relacionamento contratual entre o Sistema FIEMA e o Terceiro deverdo permanecer
conservados para eventuais consultas pelo prazo minimo de 8(oito) anos.
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5.3 Diretrizes de aplicacdo da Due Diligence de Integridade — DDI

5.3.1 A realizacdo de DDI devera seguir diretrizes claras e objetivas contidas nesta
politica e operacionalizadas no PRO-ACOMP-02 — Procedimento de Due Diligence de
Integridade,;

5.3.2 Poderao ser adotadas trés formas de DDI, de acordo com o grau de criticidade de
cada contratagao.

5.3.4 A Due Diligence de Integridade “Prévia” sera realizada quando houver intengcéo
de contratacdo de novos potenciais fornecedores, prestadores de servigcos, parceiros,
credenciados, patrocinados e beneficiarios, sendo realizada antes da efetivacdo da
transacdo comercial, a fim de conhecer seu perfil, histérico de reputacédo e praticas
anticorrupcao;

5.3.5 Nos casos de suspeita de corrupgdo, atos ilicitos, fraudes, entre outras questdes
de néo conformidade, poderao ser realizadas a qualquer momento as Due Diligence
de Integridade por demanda ou “Spot”;

5.3.6 Considerando as possiveis mudancas de cenarios, e como elas podem afetar a
relacdo com a organizacdo, poderd ser realizada periodicamente a intervalos
planejados a Due Diligence de Integridade “Peridédica”;

5.3.7 A determinacgéo do grau de criticidade esta relacionada a avaliagéo de riscos de
acordo com o impacto no negocio e objetivos estratégicos institucionais, e poderao ser
classificados em trés tipos de bandeiras, a vermelha, a amarela e a verde, onde sera
determinada o tipo e a periodicidade de avaliagao da DDI,

5.3.8 A execucdo do processo esta contida no modelo exemplificativo no PRO-ACOMP-
02 — Procedimento de Due Diligence de Integridade.

5.4 Violacbes e sancdes aplicaveis

5.4.1 E de responsabilidade de todos comunicar qualquer violacio ou sua possibilidade
de ocorréncia aos requisitos desta politica, sendo que sua comunicacdo deve ser
realizada de forma andnima ou identificada por meio dos canais institucionais
disponibilizados;

5.4.2 As sancbes decorrentes do descumprimento desta politica serdo definidas de
acordo com a norma interna que trata das medidas disciplinares, garantido, contudo,
amplo direito de defesa;

5.4.3 Poderao ser aplicadas as penalidades previstas, nos termos da legislacao vigente
no pais a época do fato, sem prejuizo do direito do Sistema FIEMA de pleitear
indenizacdo pelos eventuais prejuizos suportados, perdas e danos e/ou lucros
cessantes, por meio das medidas legais cabiveis;

5.4.4 A alegacéo de desconhecimento do documento ndo seré aceita como justificativa
no caso de quaisquer desconformidades com a presente politica.

6 REFERENCIAS
6.1 Codigo de Conduta Etica do Sistema FIEMA.
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6.2 POL-ACOMP-02 Politica de Compliance.

6.3 POL-ACOMP-01 Politica de Gestéo de Riscos.

6.4 POL-ACOMP-03 Politica de Gestao de Consequéncias e Medidas Disciplinares.
6.5 Lei Anticorrupcao — Lei 12.846/2013.

6.6 Decreto-Lei 11.129/2022.

7 HISTORICO DE REVISOES

Revisdo Descricéo da Alteracao Autor da Alteracéo

00 30/04/2025 Criagdo da politica. --
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