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CIEMA | Estatisto Social

CAPITULO |

Da Denominacao, Sede, Duragao e Finalidade

Art. 1° - O Centro das Industrias do Estado do Maranhao -
CIEMA, CTNPJ: 06.296.479/0001-31 & uma entidade civil de direito
privado, sem fins lucrativos, apartidaria, de duracao indetermi-
nada, regida pelo presente ESTATUTO e pelas demais disposigoes
legais que lhe forem aplicaveis, fundado em 17 de fevereiro de
1967, com sede, domicilio e foro em 530 Luis, Capital do Estado
do Maranhao, na Avenida Jerdnima de Albuguerque, s/n” Casa
da Indastria Albano Franco, 3° andar, Retorno da Cohama e tem
por finalidade e objetivos principais:

I.  arepresentacic e defesa dos interesses dos associados,
onde quer gue se manifestem, inclusive no ambito adminis-
trativo e judicial;

II. aexpansdo, o aperfeigoamento e a promogan da ati-
vidade industrial e afins, articulando acdes e estimulando
sempre o aumento da produtividade e competitividade in-
dustrial, em todo o Estado do Maranhao;

L o estimulo a integracdo das cadeias produtivas indus-
triats localizadas no Estado do Maranhao, contribuindo para
um ambiente de negacios mais favoravel a seus associados.
IV. aidentificagao de assuntos de interesse dos associados
e articulacdo com os poderes pdblicos competentes;

V. a elaboracio de estudos de interesse dos associados,
isoladamente ou em parceria com outras entidades congé-
neres ou com os Poderes Pablicos;

VL. a oferta de servigos a seus associados, diretamente ou
por meio de terceiros;

VIL a colaboragdo com os entes governamentais e com a
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sociedade em prol dos interesses do segmento industrial;
VIl a proposicao, em defesa dos seus associados, na con-
dicdo de substituto processual, das medidas judiciais neces-
sirias a defesa dos seus direitos e interesses;

IX. participar ou firmar convénios com entidades oficiais
ou particulares, nacionais ou internacionais, que exergam
atividades de interesse dos associados;

X, promover, realizar efou patrocinar missGes empresanais;

CAPITULO Il

Dos Associados

Art. 2° - Os associados do CIEMA sdo classificados nas seguintes
categaorias;

I, Efetivas,
1. Benemeéritos,
IIl. Honorarios;

§ 1° - Sio associados Efetivos:
a. Empresas industriais que exercam atividades produtivas
no Estade do Maranhao;
b, Empresas que desenvolvam atividades afins ou com-
plementares as cadeias produtivas industriais, como as do
agronegocio e consuliorias independentes;
c. Sindicatas patronais filiados & Federacdo das Indistrias
do Estado do Maranhao - FIEMA;
§ 2° - S50 Associados Benemeritos, os ex-presidentes do CIEMA
gue tenham completado os seus mandatos;
§ 3° - 530 Associados Honorarios - aqueles que, participando
ou ndo do quadro social, se notabilizarem por causas em defesa
da atividade industrial e por relevantes servicos prestados a
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Entidade, ficando dispensados do pagamento da contribuicdo
de associado.

§ 47 - Os Associados Efetivos pagardo contribuigbes, na confor-
midade com os valores estabelecidos em Reunido da Diretoria;
§ 5° - Os associados para fins de participacdo no processo
decisorio do CIEMA far-se-3o representar por seus titulares,
socios gerentes, diretores ou administradores, conforme
previstonos respectivos contratos ou estatutos sociais, podendo
designar representantes;

§ 6° - Para o exercicio do direito de voto, cada associado tera
apenas um representante credenciado;

Art. 3% - Os Associados Efetivos em situacao regular t8m direito
de votar e serem votados, na forma deste Estatuto, bom como de
usufruir de todos os beneficios e servicos oferecidos pelo CIEMA,

CAPITULO III

Da Admissdo, Demissdo e Exclusdo dos Associados

Art. 42 - Os Associados Efetivos serdo admitidos mediante solici-
tacao do proprio interessado, nos termos de Resolugao devida-
mente aprovada pefa Diretoria,

Paragrafo Unico - A Diretoria poders, justiticadamente, recusar
qualguer proposta de admissdo, cabendo, dessz Resolugao,
recurso para a2 Assembleia Geral, interposto pelo interessado, no
prazo de 15 (quinze) dias a contar do recebimento da comuni-
cagao expedida pela Diretoria ao interessado,

Art. 5% - Sera suspenso ou excluide do quadro associativo por



Resolucac da Diretoria o associado que!
. deixar de pagar seis mensalidades e que, advertido por
escrita, ndo as quitar dentro de guinze dias,
II. encerrar suas atividades no Estado do Maranh&o;
I, por conduta impropria do seu representante, na sede ou
fora dela, gue cause prejuizo ao TEMA ou desprestigio a
Inddstria.
IV, desenwvalver atividades de cunho peolitico-partidaric no
ambito da entidade,

Parigrafo Unico = A suspensdo ou exclusio de associado sera
efetivada pela Diretoria a vista de exposicao de motivas apresen-
tada pela Presidencia do CIEMA,

Art. 8° - Da exclusdo prevista nos Incisos IIl e IV do Artigo 5°
deste Estatuto, cabera recurso para a Assembleia Geral, no prazo
de quinze dias, contados da ciéncia por parte do associado da
notificacdo formal, que |he sera expedida.

Art. 7° - E facultado ao associado excluido, cessada a causa da
exclusdo, pleitear, mediante prévia justificacdo, sua readmissdo
no quadro associativo.

Art. 8° - £ assequrado ao associado o direito de solicitar seu desli-
gamento, a gualguer tempo, enviando o seu pedido a Diretoria

do CIEMA;

Art,9° - Os Associados Benemeritos serdo assim considerados por
proposicdo de membro da Diretoria, considerando-se aprovada
a proposta que obtiver a maioria absoluta da Diretoria, ficando
dispensados do pagamento da contribui¢do de associado.

Art. 10 - Os Associados Honorarios serao propostos por membros
da Diretoria, por escrito e com suficente justificativa, conside-
rando-se aprovada a proposta que obtiver no minimo 2/3 (dois
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tergos) dos votos dos Diretores;

Paragrafo Unico - O Associade Honoririo podera perder
este "status”, com consequente exclusido do gquadro social da
Entidade, se cometer atos gue, apos amplamente discutido
entre os membros da Diretoria, justifiquem o seu desligamentao,
exigido, no minimo, o mesmo ndmero de votos que o admitiu.

CAPITULO IV

Dos Direitos e Deveres dos Associados

Secao |
Dos Direitos dos Associados

Art. 11° - 530 direitos dos Associados, dentre outros previstos
neste Estatuto, desde que em condicio regular e quites guanto
ao cumprimento dos deveres previstos no artigo seguinte e no
Regulamento Eleitoral:

. participar das ahvidades e de todos os servicos e asses-
sarias prestados pelo CIEMA;

I. participar e votar nas Assembleias Gerais, por si ou por
meio do seu representante credenciado ou mandatorio
para tal fim, com direite a um voto por associada;

Il. concorrer, por si ou por meio dos seus representantes
legais, na eleigdo para cargo da Diretoria cu do Conselho
Fiscal do CIEMA, exceto os socios Honorarios,

IV. encaminhar requerimentos ao CIEMA, quando julgar
pertinente,

Art. 12 - Somente os associados quites com suas contribuicdes
poderao participar das Assembleias Gerais,
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§ 1° - Sio considerados gquites os associados em dia com suas
contribuicoes cujas datas de vencimento tenham sido até o
trigésimo dia anterior ao da data da Assembléia;

§ 2° - Em até 10 (dez) dias antes da data das Assembleias Gerais
uma lista de associados aptos a votar serd dada a conhecer aos
interessados que assim o solicitarem);

§ 3° - O exercicio do direito de votar e ser votado e privativo
dos Associados Efetivos filiados ha mais de 12 (doze] meses da
data de encerramento da gestao em curso e dos Associados
Benemeéntos.

Secao i
Dos Deveres dos Associados

Art. 13 - 530 deveres dos associados:

. cumprir e fazer cumprir este Estatuto;

0. acatar as resolucdes da Assembleia Geral, da Diretoria e
do Conselho Fiscal;

ll. contribuir para o engrandecimento da Entidade e de
toda a classe empresarial maranhense;

IV, pagar, pontualmente, as contribuicGes estabelecidas
pela Diretoria;

V. abster-se de manifestagdes de carater politico-parti-
dario, no ambito fo CIEMAL

11
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CAPITULO V

Dos Orgaos da Administracéo

Secao |
Da Denominagio dos Orgéos

Art. 14° - 530 Orgaos da Administragdo do CIEMA:

l. Assembleia Geral;
II. Diretoria;
lll. Conselho Fiscal.

Parigrafo Unico - E vedada a remuneragdo pelo CIEMA dos
associados e seus representantes no desempenho das fungdes
relacionadas a entidade e por exercicio de mandato na Diretona
ou no Conselho Fiscal,

Secao |l

Da Assembleia Geral

Art. 15° - Da composicao da Assembleia Geral,

A Assembleia Geral constitui orgaoc soberano do CIEMA e
compde-se de um representante de cada associado, credenciado
na forma dos 58 5° e 67, do art, 2°,

Art. 16° - Compete a Assembileia Geral;

I. eleger, por escrutinio secreto, os membros da Diretorna e
do Conselho Fiscal, com excecio dos Diretores Regionais;
1. destituir, por escrutinio secreto, os membros da Diretoria
e do Conselho Fiscal;

Il deliberar sobre proposta de refarma do Estatuto, apre-
sentada pelo Presidente;
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IV, apreciar e julgar recursos e pedidos de reconsideracao
da sua competéncia;

V. aprovar, anualmente, o Relatorio de Atividades e a Pres-
tacac Anual de Contas apresentadas pela Diretoria, concer-
nentes ao exercicio anterior;

VI aprovar, anualmente, o Planejamento Estratéegico e o
Plano de Acdo Anual apresentados pelo Presidente, incluindo
a Proposta Orcamentaria, referentes ao exercicio seguinte;
VIL decidir sobre a dissolucao, liquidacio, extingao, trans-
formagdo, fusdo ou a incorporacdo do CIEMA e a destina-
¢ao do seu patrimanic sodial;

VI, deliberar sobre assuntos relevantes gue nao estejam
inseridos na competéncia dos demais orgaos e que sejam
do interesse da Assembleia.

Paragrafo Unico - O Estatuto ndo podera sofrer reforma no
periodo de 12 {doze) meses, que antecedem o termino do mandato
da Diretoria e do Conselho Fiscal da Entidade.

Art. 17 - Das especies de Assembleia Geral

A Assembleia Geral sera, Ordinaria quando tiver por objeto as
materias de que trata o Art. 16, incisos I V e V1, deste Estatuto.
A Assembleia Geral sera Extrsordinana, quando convocada pelo
Presidente, pela maioria da Diretoria ou do Conselho Fiscal, ou
por 1/5 {um guinto) dos associados, feita a prévia e especificada
indicacao dos assuntos a serem trabalhados.

Paragrafo Unico - A Assembleia Geral Ordinaria e a Assembleia
Geral Extraordinaria poderdo ser cumulativamente conwvocadas e
realizadas no mesmo local, horario e data e instrumentadas em
wma unica ata.

Art. 18 — Da competencia para a convocacao
Compete ao Presidente convocar a Assembleia Geral.

13
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§ 1° - Para as dellberacbes a que se referem os Incisos 1 a [
do Art. 16 sera convocada Assembleia Geral especialmente para
esse fim;

§ 2° - Excepcionalmente, a Assembleia Geral podera ser conwvo-
cada por, pelo menos 1/5 (um quinto) dos associados que estejam
no pleno exercicio de seus direitos, para tratar de assunto da
competencia da Assembleia Geral,

Art. 19 - Da convocacao

A convocacao da Assembleia Geral far-se-a mediante comuni-
cacao escrita ou por meio eletrénico, com antecedéncia minima
de 05 (cinco) dias, contendo local, data, hora, quarum de insta-
lagdo e ordem do dia.

§ 1° - Quando a ordem do dia tratar do assunto referido no
Art. 16, [ sera publicado edital em diario oficial ou jornal de
grande circulacdo, com a antecedéncia prevista no Regula-
mento Eleitoral;

§ 2° - Em situagao de urgencia, indicada pelo Presidente, e
guando se tratar de assunto relacionado ao processo eleitoral,
a Assembleia Geral podera ser convocada por meio eletronico,
com ate 02 (dois) dias de antecedencia.

Art. 20 - Do quorum de instalagao

A Assembleia Geral instalar-se-a, em primeira convocagao, com a
presenta de pelo menos 50% (cinguenta por cento) dos associados
com direito a voto e, em seguida, com qualquer nomero, obser-
vando-se o intervalo minimo de 30 (trinta) minutos entre as duas
convacacoes,

Art. 21 - Da mesa

Compete ao Presidente do CIEMA presidir a Assembleia Geral e
designar Secretario para auxiliar nos trabalhos e efetuar os regis-
tros na ata.
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Art. 22 - Do gquorum de deliberacao

As deliberactes da Assembleia Geral, ressalvadas as excecdes
legais Estatutanas ou do Regulamento Eleitoral, serao tomadas
per maioria simples dos associados presentes,

§ 1° - A Assembleia Geral para deliberar sobre dissolugao do
CIEMA s0 podera aprovar proposta neste sentido com a concor-
dancia formal de 3/4 (treés quartos) dos associados presentes.,
§ 2° - O Estatuto so podera ser reformado pela Assembleia
Geral especialmente convocada para esse fim € com a concor-
dancia de 2/3 (dois tercos) dos associados presentes;

§ 3" - Cada associado tera direito a um voto, que sera exercido
pelo representante indicade na forma dos §% 5° e 69, Art. 29,
deste Estatuto.

§ 49 - O associado, por si cu por seu representante legal, podera
nomear procurador, concedendo-lhe poderes especiais para
representa-la, discutir e votar na Assembleia Geral, apresentando
a respectiva procuracao acompanhada do documento de identi-
ficacdo do procurador e os atos constitutivos do associado.

Secao Il
Da Diretoria

Art. 237 - Da Composigao da Diretoria
A Diretonia e integrada por 06 (seis) membros, eleitos pela Assem-
bleia Geral para um mandato de 02 {dois) anos.

§ 1% — Os cargos da Diretoria sdo o5 seguintes:

I, 01 {fum) Presidente;

IL O1 (um) Vice-Presidente,;

IL 01 {um) Diretor Administrativo;
IV, 01 (um) Diretor Financeiro;

V. 02 (dois) Diretores.
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§ 2° - Integram, ainda, a Dirstoria, até 04 (guatro) Diretores
Regionais, ndo elegiveis, indicados pelo Presidente do CIEMA e
aprovados pela Diretonia, com residéncia em cidades distintas,
do interior do Estado do Maranhao.

§ 3° - Comporao a Diretoria Executiva (DIREX) até 07 membros,
denominados Diretores, que serdo indicados pelo Presidente.

§ 4° - AtribuicGes da Diretona Executiva

. opinar sobre assuntos que |he sejam submetidos pelo
Presidente e Diretoria, oferecendo subsidios as respectivas
decistes;

. propor e sugerir a8 Diretoria quaisquer medidas que
entenda de interesse do CIEMA ou do setor produtivo
Maranhense;

Il colaborar com a Diretoria na administracao do CIEMA
IV. participar das reuniges ordinarnas e extraordinarias de-
vidamente convocadas;

V. realizar analise frente as tematicas de atuacao do CIEMA
para analise perante a Diretoria;

Art. 24 - Da competéncia da Diretoria
Compete a Diretonia, dentre outras atribuigdes previstas neste
Estatuto:

L. apreciar o Planejamento Estrategico do CIEMA, o Planc de
Acéo Anual e a Proposta Orcamentaria do exercicio seguin-
te, submetendo-os a deliberacdo da Assembleia Geral;

II. apreciar, anualmente, o Relatorio de Atividades, a Pres-
tacdo Anual de Contas do exercicio anterior e respectivo
parecer do Conselho Fiscal, apresentados pelo Presidente;
[Il. fernecer ao Conselho Fiscal, em qualquer tempo, toda
documentagao que for solicitada, para fins de exame;

IV, aprovar o valor da contribuicao dos associados e sua
sistematica de pagamento e reajuste;
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V. aprovar a macro estrutura organizacional;

VL deliberar sobre a criacde de unidades regionais;

VIL autorizar o ajuizamento de agac judicial, inclusive man-
dado de seguranca coletivo, visando a defesa dos direitos e
interesses de seus asscciados;

VIIL. autonzar aquisicdo, venda, permuta, doacao ou dagao
em pagamento de bens imoveis;

IX, apreciar outros assuntos que sejJam de interesse coletivo
e que venham a integrar a agenda da reuniao por solicita-
¢do de gualguer Diretor, desde que n3o sejam de compe-
tencia de outro orgao.

Art. 25 - Das reunioes de Diretoria

A Diretoria reunir-se-a, ordinariamente e preferencialmente uma
vez por mes e, extraordinariamente, sempre que convocada pelo
Presidente ou pela maioria de seus membros.

§ 1° - A conwocacao da reuniaoc de Diretoria far-se-a mediante
comunicacac escrita ou por meio eletronico, com antecedencia
minima de 03 (tres) dias, contendo local, data, hora e ordem do dig;
§ 2° - A Diretoria instalar-se-a em primeira convocacas com
a presenca de pelo menos 50% (cinquenta por ¢ento) de seus
membros e, em seguida, com gualquer numero, observan-
do-se o intervalo minimo de 15 (quinze) minutos entre as duas
CONVOCACoes;

§ 32 - As deliberagtes da Diretoria serao tomadas por maiona
simples dos Diretores presentes, cabendao ao Presidente o voto
de desempate,

Art. 26 - Da competéncia do Presidente
Compete ao Presidente, dentre outras atribuictes previstas neste
Estatuto:

I. convocar, instalar e presidir as reunites de Diretoria e da
Assembleia Geral)
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. representar o CIEMA no dmbito administrative e judicial,
ativa e passivamente, podendo constituir mandatarios;

M. administrar o CIEMA, podendo autorizar e assinar atos
administrativos e instrumentos nos quais a entidade figure
coma parte, admitida a constituicdo de mandatarios;

IV, admitir, demitir, movimentar, promover, transferir, defi-
nir atribuicBes e demais atos relacionados aos empregados
do CIEMA;

V. organizar o Relatorio de Atividades e a Prestacso Anual
de Contas do exercicio anterior, para apreciacio pela Di-
retoria @ encaminhamento a aprovagdo pela Assembleia
Geral,

VI. organizar o Planejamento Estratégico e o Plano Anual
do exercicio seguinte, incluindo a Proposta Cr¢amentaria,
para apreciacao pela Diretoria e aprovacao pela Assembileia
Geral;

VIL convocar eleighes para preenchimento de cargos na
Diretoria @ Conselho Fiscal, e constituir comissao e secre-
taria eleitorais, atendendo ao que dispoe ¢ Regulamento
Eleitoral;

VIO, indicar até 04 (guatro) Diretores Regionais para apre-
ciacdo e deliberacdo da Diretoria.

§ 17 - Nas hipoteses de constituicdo de mandatarios pelo Presi-
dente a procuracdo devera especificar os poderes outorgados
e a duragao do mandato que, no caso de ser judicial podera ser
por prazo indeterminado;

§ 2° - As movimentacdes financeiras, serdo sempre autorizadas
pelo Presidente em conjunto com o Diretor Financeiro podendo
o Presidente constituir mandatarios;

§ 3° - O Presidente podera autorizar atos “ad referendum”
dos argaos colegiados, tendo em vista situagdes gue, por sua
natureza ou relevancia, requeiram urgéncia de decisdo.
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Art. 27 - Da competéncia do Vice-Presidente
Compete ao Vice-Presidente:

1. substituir o Presidente, nos casos de impedimentos tem-
porarios na forma do Artigo 35

1. auxiliar o Presidente a exercer os poderes que lhe forem
delegados, quando demandado, no exercicio de atividades
institucionais do CIEMA,

Art. 28 - Da competéncia do Diretor Administrativo
Ao Diretor Administrativo compete:

I. exercer atividades auxiliares da Presidéncia relacionadas
com o desenvolvimento e acompanhamento de projetos
destinadas ao fortalecimento industrial;

II. auxiliar o Presidente na coordenagio e no planejamento
estratégico das atividades institucionais,

[II. substituir;

a)OPresidente, nasfaltaseimpedimentosdo Vice-Presidente;
b) Sem prejuizo de suas funcbes, o Vice-Presidents;
) O Diretor Financeiro, sem prejuizo de suas funcdes,

Art. 29 - Da competéncia do Diretor Financeiro
Ao Diretor Financeiro compete:

I ter sob sua guarda e responsabilidade os fundos e valores

financeiros do CIEMA,

Il assinar, com o Presidente e sempre em conjunto, os che-
ques e demais papéis de crédito e efetuar pagamentos e
recebimentos autarizados;

ML dirigir e fiscalizar os trabalhos da Tesouraria;

IV, apresentar ac Conselho Fiscal, balancetes semestrais e
o balanco anual, bem como guaisguer informagdes e docu-
mentos financeiros quando pelo mesmo solicitado,
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V. depositar o dinheiro do CIEMA em estabelecimentos de
créditos autonzados pela Diretona, conservando, na Tesou-
raria, os fundos indispensaveis as necessidades imediatas;
V1. manter registros dos bens do CIEMA e administrar seu
patriménio imaobiliario destinado & producio de renda;

VIL substituir, sem prejuizo de suas funcdes, o Diretor Ad-
ministrativo nas faltas e impedimentos.

Art. 30 - Da competéncia dos Diretores

Aos Diretores compete o desempenho das atribuicBes fixadas
pela Diretoria, de acordo com as especificidades dos assuntos de
conhecimento de cada Diretor 8 com as diretrizes institucionais.

Art. 31 - Da competéncia do Diretor Regional
Compete ao Diretor Regional:

I, representar o CIEMA na unidade regional respectiva;

ll. promover o relacionamento entre o CIEMA e associados
locais, enceminhando suas demandas ao Presidents;

M. coordenar os associados de sua regiao em defesa dos
interesses comuns.

§1° - O Diretor Regional podera ser indicado pelo Presidente em
gualquer momento, sendo submetida a indicagao a Diretoriae o
seU cargo ocupado no maximao ate o imite de prazo do mandato
dos Diretores de sua aprovagao;

§ 2° - O Diretor Regional indicado pelo Presidente devera ter
vinculo com um associado;

§ 3° - O Presidente do CIEMA devera definir a regiao de atuacao
do Diretor Regional aprovado pela Diretoria, sendo facultado
altera-la em gualgquer momento, informando a Diretoria sobre
todas as definigdes;

§ 4° - Os Diretores Regionais poderao ser a qualquer momento
dispensado de suas fungtes pelo Presidente, com aprovacao da
Diretoria,
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Secao IV
Do Conselho Fiscal

Art. 32 - Da composicao do Conselho Fiscal

& Conselho Fiscal sera composto por 03 (trés) membros titulares
e até 03 (trés) membros suplentes, observados os requisitos
definidos neste Estatuto e no Regulamento Eleitoral.

Parigrafe Unico - O mandato dos Conselheiros serd de 02 (dois)
anos, devendo o mesmo coincidir com o da Diretoria, sendo

permitida a reeleicdo.

Art. 33 - Da competéncia do Conselho Fiscal
Compete ao Conselho Fiscal:

I, examinar e opinar scbre o balanco patrimonial e o de-
maonstrativo de receitas e despesas do CIEMA;
Il manifestar-se sobre atos de gestao financeira do JEMA.

Paragrafo Unico - Devera a administracio do CIEMA apresentar
ao Consefho Fiscal os documentos necessarios ao bom desem-
penho das suas fungbes.

CAPITULO VI

Da Investidura e Substituictes

Art. 34 - Da Investidura
Diretores & Conselbeiros Fiscais, titulares e suplentes, serdo inves-
tidos nos seus cargos, madiante assinatura no Termo de Posse,

Art. 35 - Dos impedimentos temporarios e substituictes
Mas auséncias e demais impedimentos que tenham natureza
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transitoria, serdo observadas as seguintes regras para substitul-
ches, quando necessario:

I. O Presidente sera substituido, pelo Vice-Presidente ou
pelo Diretor Administrativo (Arts, 27 e 28);

. © Vice-Presidente sera substituido pelo Diretor Adminis-
trativo (art.28);

0. © Diretor Administrativo sera substituido, sem prejuize
de suas funcoes, pelo Diretor Financeiro (art.29, VII);

IV. O Diretor Financeiro sera substituido, sem prejulzo de
suas fungdes, pelo Diretor Administrativo (art. 28j;

V. O membro titular do Conselho Fiscal sera substituido por
um suplente, designado pelo Presidente;

VI O representante titular do associado sera substituido por
seu suplente.

Art. 36 - Dos impedimentos permanentes e sucessoes

© Associado perdera o direito de representacao na Assembleta
Geral e o mandato em cargo da Diretorla ou do Conselho Fiscal,
nas hipoteses de:

L exclusao da associada do quadro social, na forma do art. 8%
L rompimento do vinculo formal do ocupante de cargo
eletivo com a sua representacan;

. rendncia;

IV, falecimento;

V. assuncao de cargo remunerado no quadro de pessoal do
CIEMA;

VL. perda de mandato declarada pela Assembleia Geral;

VIL outros impedimentos de natureza permanente declara-
dos pela Assembleia Geral.

§1° - Nos impedimentos referidos no caput deste artigo, a
sucessao observarg as seguintes regras:
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I O Vice-Presidente sera sucedido pelo Diretor
Administrative,

1. Os Diretores Administrativo e Financeiro, serdo sucedidos
por Diretor designado pela Diretoria.

I, © membro do Conselho Fiscal sera sucedido por um su-
plente, pela ordem de colocacao da chapa eleita;

IV, O representante de associado, credenciado sera automa-

ticarmente sucedido por seu suplente.

§2° - Havendo vacancia do cargo de Presidente da CIEMA, em
razao do impedimento permanente do Presidente, a sucessdo
observara o regramento previsto no art. 27/, deste Estatuto.

CAPITULO VII

Da Eleigao da Diretoria e do Conselho Fiscal

Art. 37 - Do periodo de mandato e prazo das eleicdes

Os membros da Diretoria & do Conselho Fiscal sao eleitos pela
Assembleia Geral, convocada especialmente para esse fim, para
um mandato de 02 (dois) anos.

§ 17 — As eleicoes para a Diretoria, Conselho Fiscal e seus
Suplentes, serdo realizadas dentro do prazo maximo de (60)
sessenta € de no minimo 30 (trinta) dias antes do término dos
mandatos dos dirigentes em exercicio;

§ 2° - A Convocacao para as Eleicoes sera feita pelo Presidente
do dEMA, mediante a publicacdo de Edital, que sera afixado na
sede, remetido acs Associados por meio eletrdnico e publicade,
por resumo, em Jomal de circulacdo diaria na Capital do Estado
do Maranhao;

§ 3° - O Edital a que se refere o § anterior, devera ser publi-
cado com antecedeéncia maxima de 90 (noventa) e minima de 60
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(sessenta) dias em relacdo a data do pleito, contendo horario,
local de votacdo, prazos para impugnacdes e o “guorum’ para
Instalacdo e votagao

§ 4° - Sera permitida a reeleicao do Presidente e do Vice-Presi-
dente por um unico mandato.

§ 5% - Aos demais membros da Diretona nao sera restringido o
numero de reeleicoss.

Art. 38 - Da formacao de chapa

A chapa, atendendo ao disposto nos Arts. 23 a 30, devera conter
relacado nominal de todos os candidatos, e sua vinculacao aos
cargos de Presidente, Vice-Presidente, Diretor Administrativo
e Diretor Financeiro; Diretores e membros do Conselho Fiscal,
titulares e suplentes.

% 1° - Para candidatar-se a cargo da Diretoria ou do Conselho
Fiscal, o representante do associado devera observar os requi-
sitos previstos no Regulamento Elettoral;

§ 29 - Podera ser candidato, na condigao de titular ou suplente,
somente um representante de um mesmo associado.

Art. 39 - Da publicagzo do resultado

Conhecido o resultado da eleicao e transcornido o prazo de recurso
previsto no Regulamento Eleitoral, sera publicado em jornal de
grande circulagdo ou Didrio Oficial, no prazo de 05 (cinco) dias
uteis, aviso resumido deste resultado,

Art. 40 - Do Regulamento Eleitoral
Este Capftulo sera regido pelo Regulamento Eleitoral, cuja elabo-
ragao, aprovacao e alteracoes serao de competéncia da Diretona
da entidade, por meio de Resolugao,
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CAPITULO VIII

Da Gestao Contabil, Financeira e Administrativa

Art. 41 - Do exercicio social
O exercicio social coincidira com o ano civil.

Art. 42 - Do ergamento anual

Ate o dia 31 de dezembro de cada ano, a Assembleia aprovara
o Planejamento Estrategico, o Plano de Ag¢ao Anual e a Proposta
Orcamentaria para o exercicio seguinte, apreciados pela Diretoria.
Art. 43 - Da prestagdo de contas

Ate o dia 31 de marco de cada ano, o Relatono de Atividades e a
Prestacdo Anual de Contas acompanhada do respectivo parecer
do Conselho Fiscal, serdo apreciados pela Diretoria e submetidos
a aprovacao da Assembleia Geral,

Art. 44 - Do conhecimento a Diretoria
Os documentos relacionados com a Prestacdo Anual de Contas
deverdo ser encaminhados aos membros da Diretoria para exame,

no minimao, 05 (cinco) dias antes da reunido que ira aprecia-la e
posteriormente, submeté-la § aprovacio da Assembleia Geral,

CAPITULO IX

Do Patriménio e Receitas

Art. 45 - O patrimanio do CIEMA é constituido de seus bens de
qualguer natureza,

Paragrafo Unico - Constituem fontes de recursos do CIEMA:

&

E1205. 0WNEIsT | YIaIe



CIEMA | Estatisto Social

I. contribuigbes pagas pelos asscciados;

. valores recebides pela prestagao de servigos;

. doagoes,

IV. rendas produzidas por bens e valores adquiridos;

V, rendas de aplicaces financeiras;

VI, valores recolhidos de multas impostas aos associados e
outra rendas eventuais;

VIL outras receitas ou contribuigdes eventuais de qualguer
natureza,

CAPITULO X

Das Disposigoes Transitdrias

Art. 46 - A Diretoria eleita provisoriamente, em reunidc de
Assembleia Geral Extracrdinana de 03 de agosto de 2021, perma-
necera ocupando seus cargos ate a posse dos que forem eleitos
SEUS sUcessores;

Art. 47 - A nova composigao da Diretaria, na conformidade do
que dispée o art, 23, §6 17 & 2° somente sera adotada a partir da
eleicdo e posse da Diretoria que substituira a Diretoria Proviséria
eleita em 03/08/2021.

Art. 48 - Para a primeira eleicdo de Diretoria e Conselho Fiscal
gue se verificar apos a aprovacac deste Estatuto, poderao votar e
serem votados associados admitidos ha menos de 60 (sessenta)
dias da data da apresentacao da chapa para essa eleicao, ficando
suspensas as regras com relagdo as mensalidades e demais
prazos eleitorais.
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CAPITULO XI

Das Disposicoes Transitorias

Art. 49 - Os Associados, Diretores e Conselheiros nao respondem,
solidaria ou subsidiariamente, pelas obrigacbes contraidas pelo
CIEMA ou em nome dele,

Art. 50 - O CIEMA n3o distribuira lucros, bonificagBes, vanta-
gens pecuniarias e assemelhadas a seus associados sob nenhum
pretexto, formula ou titulo.

Art. 51 - Os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal, ndo perce-
berao qualquer remuneracao, percentagem, participacdo, gratifi-
cacao ou outra vantagem econdmico-financeira pelo exercicio de
SELS Cargos.

Art. 52 - O CIEMA somente podera ser dissolvide por delibe-
ra¢ao de no minimo 3/4 (trés quartos) de seus associados efetivos,
presentes e reunidos em Assembleia Geral, convocada especifica-
mente para esse fim, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

§ 1° - A deliberacao sera tomada por voto secreto na forma
estabelecida neste Estatuto, considerando-se aprovada, desde
que obtenha a maioria absoluta dos votos dos presentes;

§ 2° - Dissolvide o CIEMA, seu patrimonio e acerve documental
passara a posse e propriedade da Federagao das Industrias do
Estado do Maranhao -FIEMA, que tera a obrigacao de conserva-lo.

Art. 53 - Em caso de interrupgao ou suspensao das atividades do
CIEMA, por gualguer motivo, falta de renovagdo de sua Diretoria,
na forma estabelecida por este Estatuto, o acervo profissional e
documental sera entregue a Federagao das Indastrias do Estado do
Maranhao para sua conservacao.
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Art. 54 - O Estatuto so podera ser reformado pela Assembleia
Geral especialmente convocada e com a presenca, de pelo menos
50% {cinquenta por cento) dos associados com direito a voto e,
em seguida, com qualguer nimerg, observando-se o intervalo
minimo de 30 {tnnta) minutos entre as duas convocagoes, na
forma do artigo 20, deste Estatuto.

Art. 55 - A Diretoria podera criar drgaos auxiliares, de assisténcia
ou assessoramento, cuja Presidéncia sera exercida pelo Presidente
do CIEMA cu por membro da Diretoria por ele indicado.

Paragrafo Unico - A estrutura e o funcionamento desses drgaos
serao disciplinados por Regimento aprovado pela Diretoria.

Art. 56 - Os casos omissos neste Estatuto serdo resolvidos pela
Diretoria, de cuja decisao cabera recurso do interessado, no prazo

de 15 (quinze) dias, para a Assembleia Geral.

Art. 57 - O presente Estatuto entra em vigor na data de sua
aprovacéo pela Assembleia Geral.
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