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1 INTRODUCAO

O s sindicatos empresariais sdo a base do Sistema Confederativo de Re-
presentacdo da Industria. A efetiva observ@ncia dos requisitos legais
e a adocdo de boas praticas de gestdo tornam sua governanca mais frans-
parente e moderna, fomentando o associativismo e fortalecendo seu papel

na defesa dos interesses da indUstria brasileira.

Desde 2005, o entdo Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), atualmente
denominado Ministério do Trabalho (MTb)', em conformidade com a SUmu-
la 677 do STF?, passou a adotar diversas iniciativas no infuito de zelar pelo
principio da Unicidade Sindical, entre as quais a instituicdo do Cadastro Na-
cional de Enfidades Sindicais (CNES). Atualmente, a Portaria MTE 326/2013,
disciplina o registro sindical de enfidades de primeiro grau (sindicatos) em
substituicdo a Portaria MTE 186/2008, que continua vdlida apenas para as

enfidades de grau superior.

O Codigo Civil (Lei 10.406/2002), especialmente em seus artigos 53 a 61,
estabelece requisitos que devem constar dos Estatutos dos sindicatos, a
exemplo dos procedimentos de admissdo, demissdo e exclusdo de asso-

ciados, e aplicacdo dos recursos, entre outros.

Sindicatos que ndo estdo em conformidade com a legislagcdo e as normas
administrativas pertinentes apresentam diversos problemas no desempenho
de suas funcoes. NGo conseguem validar o instrumento coletivo de trabalho
negociado, pois hd ébices para depositd-lo no Sistema Mediador do Minis-

tério do Trabalho. Podem ndo receber a Contribuicdo Sindical se houver

' A transformacdo do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) em Ministério do Trabalho e Previdéncia Social
(MTBPS) ocorreu com a aprovagdo da Medida Proviséria 696, de 2 de outubro de 2015, convertida na Lei
13.266, de 5 de abril de 2016. Atualmente, a Medida Provisério 726, de 12 de maio de 2016, alterou novamen-
te a denominagdo para Ministério do Trabalho (MTb).

2 SUMULA N° 677: “Até que lei venha a dispor a respeito, incumbe ao Ministério do Trabalho proceder o
registro das entidades sindicais e zelar pela observéncia do principio da unicidade”.


http://www.stf.jus.br/portal/jurisprudencia/listarJurisprudencia.asp?s1=677.NUME.%20NAO%20S.FLSV.&base=baseSumulas
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problemas na emissdo do Cddigo Sindical. E podem, ainda, ter sua repre-

sentatividade prejudicada se ndo adotarem boas praticas de governanca.

Com o propdsito de fomentar a regularizacdo dos sindicatos empresariais
filiados as federacdes de industrias, a Confederacdo Nacional da Industria
(CNI) lancou em 2010 a primeira edicdo da cartilha Sindicato Legal®. Esta
segunda edicdo da cartilha Sindicato Legal incorpora modificacdes infro-

duzidas por novos atos normativos publicados entre 2010 e 2016.

Por meio dessa iniciativa, a CNI espera estimular a atualizagdo constante
dos dados dos sindicatos empresariais da industria, assim como a adocdo

de procedimentos objetivos e fransparentes na gestdo dessas entidades.

3 Sua formulacdo se baseou em Projeto Inovador executado pela Federagdo das IndUstrias do Estado de
Goids (FIEG) no dmbito do Edital PDA 2008/2009 e nas iniciativas de outras federagdes no sentido de regula-
rizar seus sindicatos filiados.
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2 O PROCESSO DE REGULARIZAGCAO

C om a finalidade de conferir s federacdes estaduais e aos sindicatos
empresariais da indUstria a visdo completa das atividades necessdrias
para se ter um “Sindicato Legal”, o processo de regularizagdo descrito nesta

cartilha é composto por quatro etapas:

Mapeamento da situagdo atual do(s) sindicato(s)

“ Consolidagdo do mapeamento
ETA4PA Monitoramento da regularizagdo

2.1 Etapa 1 - Apresentacdo da iniciativa

“ Apresentacdo da iniciativa Sindicato Legal

—

Sindicato Legal

Esta primeira etapa consiste na avaliacdo, pela Federacdo, sobre a me-
lhor forma de conduzir o processo de regularizacdo e de divulgd-lo aos

sindicatos filiados.

Uma boa opcdo é realizar uma reunido para apresentar aos sindicatos os
principais aspectos da cartilha Sindicato Legal, dando énfase ao processo
de regularizacdo e & importdncia de se manter o sindicato regularizado.
A apresentacdo pode ser feita na Reunido de Diretoria da Federagcdo ou

em evento especifico.
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Esta etapa contempla arealizacdo, pelas federacdes, do levantamento da

sifuacdo do(s) sindicato(s) filiado(s) alvo da iniciafiva.

O Quadro 1 contém a sintese dos 8 passos que compdem esse levantamento

e, na sequéncia, cada um dos passos € detalhado.

12

PASSO 1
Situagdo Cadastral

PASSO 2
Investidura Sindical

PASSO 3
Cédigo Sindical

PASSO 4
Edital de Contribuicao
Sindical

PASSO 5
Eleicdo

Verificar a situacdo do
sindicato no Cadastro
Nacional de Entidades
Sindicais (CNES) - se

o cadastro estd ativo,

dados de localizacdo,
Diretoria e filiacdo

a Federacdo.

Verificar se a entidade
sindical possui

0s documentos
comprobatérios da
investidura sindical.

Verificar se a entidade
sindical possui Codigo
Sindical e se o cédigo
estd estruturado da
forma correta para

o recolhimento da
Confribuicdo Sindical.

Verificar se a entidade
sindical publica Edital
informando sobre a
obrigatoriedade e a
forma de recolhimento
da Contribuicdo
Sindical, conforme
determina a CLT.

Verificar se a entidade
sindical realiza
eleicoes, de acordo
com o estatuto e/

ou regulamento
eleitoral aprovado
pela Assembleia Geral
Extraordindria (AGE).

Cartdo CNPJ junto
a Receita Federal,
Extrato do CNES e
Situacdo no CNES.

Carta e/ou
Certiddo Sindical.

NUmero do Cddigo
Sindical e nUmero
da conta corrente
na Caixa Econémica
Federal.

Edital de Cobranca
do Sindicato e Edital
de Cobranca da
Federacdo.

Estatuto, regulamento
eleitoral, atas de
eleicdo e posse, e
nominata da Diretoria,
Conselho Fiscal e
Delegados.
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PASSO 6
Estatuto Social

PASSO 7
Fontes de Recurso
e Conselho Fiscal

PASSO 8
Convengado Coletiva
do Trabalho

Verificar se o Estatuto
da entidade sindical
estd registrado em
Cartério, depositado
no CNES/MTb e se
atende as exigéncias
dos dispositivos legais
vigentes.

Verificar se o Estatuto
da entidade Sindical
segrega as fontes de
recursos, a forma de
gestdo administrativa
e a aprovacado

das contas por seu
Conselho Fiscal.

Caso o sindicato
realize negociagoes
coletivas, verificar se
possui autorizacdo
da Diretoria para
negociacdo e
aprovacdo da
convencgdo coletiva
junto ao Sindicato de
Empregados, além
do depdsito no
Sistema Mediador.

Ato constitutivo

da entidade,
denominacdo, os fins
e sede, requisitos de
admissdo, demissdo
e exclusdo de
associados, modo
de constituicdo e de
funcionamento dos
6rgdos deliberativos
e condicoes para

a alteracdo das
disposicoes estatutdrias
e para a dissolucdo.

Descricdo das fontes
de recursos no

Estatuto e parecer do
Conselho Fiscal sobre a
aprovacdo das contas
do sindicato.

Edital de Convocacdo
de Assembleia

Geral dos Sindicatos
de Empregados e
Empregadores, ata
de aprovacdo da
negociacdo colefiva,
lista de presenca

dos infegrantes da
negociacdo coletfiva
e recibo de depdsito
da convencdo
coletiva no Sistema
Mediador do MTb.

Quadro 1. Passo a passo para mapeamento da situagdo atual do sindicato.

Fonte: CNI, 2016.

O Cadastro Nacional de Entidades Sindicais (CNES), instituido pela Portaria
MTE 197/2005, é o instrumento adotado pelo Ministério do Trabalho para ar-
mazenar eletronicamente os dados de todas as entidades sindicais brasilei-
ras de empregadores e empregados. Vdarios sistemas e processos internos
do MTb utilizam o CNES para consulta e verificacdo da unicidade sindical,

de impugnacdes administrativas a sindicatos e da emissdo de certid@o sindi-

O PROCESSO DE REGULARIZACAO
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cal, entre outras atfividades. As Portarias MTE 2/2013, 3/2013, 4/2013 e 8/2014
apresentam detalhes relacionados cos procedimentos de atualizacdo dos

dados das entidades sindicais no CNES.

Para ser um “Sindicato Legal”, é necessario ter o cadastro ativo e atualizado
no CNES. Por esse moftivo, o primeiro passo do mapeamento da situacdo do

sindicato é verificar o status de seu cadastro no CNES.

S O endereco para acesso direto ao CNES é
’ http://www3.MTE.gov.br/cnes/cons_sindical.asp

tomenora O CNES também pode ser acessado pelo
sitio do MTb na Internet — http://www.trabalho.
gov.br —ao clicar no item “Relacoes do Trabalho”
e em seguida no subitem “Cadastro Nacional de
Entidades Sindicais”.

Ao informar o CNPJ do sindicato, serd exibido o extrato de seu cadastro.

O Quadro 2 apresenta os dados informados no CNES para cada entidade.

MAPEAMENTO DA SITUAGAO CADASTRAL

Situacdo cadastral Indica se a entidade sindical estd com o cadastro ativo
e/ou inativo no CNES/MTb.

Enfidade Apresenta os dados referentes a Razdo Social e
a Denominacdo conforme Estatuto depositado
no CNES/ MTb.

Representacdo Apresenta a base territorial e a(s) categoria(s)
econdmica(s), conforme descrito no Estatuto da
entidade sindical depositada no CNES/ MTb. Garante
a emissdo da Certiddo Sindical e, consequentemente,
a investidura sindical.

Dados de Descreve o endereco completo e os dados
localizacdo de localizacdo da entidade sindical.
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Diretoria Apresenta trés informacdes: data de inicio do mandato,
data de término do mandato e nominata dos dirigentes
sindicais. Além disso, exibe as marcacdes “CS” - que
indica o responsdvel pela Contribuicdo Sindical na Caixa
Econdémica Federal - e "RF" - que indica o responsdvel
perante a Receita Federal do Brasil.

Filiacdo Informa qual é a Filiacdo da entidade sindical. No
caso de sindicato empresarial, exibe a Federacdo
e a Confederacdo. No caso de entidade sindical
de empregados (laboral), além de exibir a filiacdo a
Federacdo e Confederacdo, exibe a informacdo de
qual Central Sindical a entidade é filiada.

Destaca-se que essas informacodes sdo levadas em
consideracdo para a geracdo do Cdodigo Sindical pela
CEF e MTb.

Quadro 2. Mapeamento da Situagcdo Cadastral.
Fonte: CNI, 2016.

Para consultar o CNES, é necessdrio que a Federacdo elabore uma lista
contendo os seguintes dados de cada sindicato: CNPJ, razdo social e, pre-
ferencialmente, nUmero do processo no MTb dos sindicatos registrados apds
a Constituicdo Federal de 1988 (serd no formato XXXXX. XXXXXX/XXXX-XX) e/
ou dados da Carta Sindical (livro, pdgina e ano da carta) dos registros an-
teriores a 1988. As federagdes que utilizam o Sistema Integrado de Gestdo
da Arrecadacdo (SIGA)* para gerenciamento das contribuicdes sindicais

podem obter pelo sistema os dados de CNPJ e razdo social.

Quando da readlizagcdo do mapeamento da situagdo cadastral dos sindica-

fos, a Federacdo pode enconfrar trés situacoes referentes ao Registro Sindical:

Até a CF/88: o Ministério do Trabalho emitia a Carta Sindical, caso a
enfidade sindical tivesse cumprido os artigos 515 e seguintes da CLT,
provendo o reconhecimento e a investidura sindical. Todos esses sindi-
catos foram habilitados para a migracdo ao CNES, conforme as regras
descritas na Portaria MTE 197/2005.

4O Sistema Integrado de Gestdo da Arrecadagdo (SIGA) foi desenvolvido pela CNI e possibilita aos sindicatos
e as federacdes realizarem a gestdo da arrecadacdo das contribuicdes sindical, associativa, confederativa
e assistencial.

O PROCESSO DE REGULARIZACAO

15



16

Apo6s 1988 até meados da década 1990: foi um periodo controverso, em
que muitos sindicatos passaram a ser reconhecidos mediante registro
em cartdrio. Esses registros baseavam-se em decisdes judiciais e, em sua
grande maioria, ndo envolviam a emissdo de uma Carta Sindical pelo
MTb. Hoje, vdrios sindicatos possuem apenas a publicacdo do pedido
de registro sindical no Didrio Oficial da Unido (DOU) ou seu reconheci-
mento por decisdo judicial. Nesse periodo, facultava-se as entidades
sindicais depositar seus estatutos no Arquivo de Entidades Sindicais Bra-
sileiras (AESB), criado pelo Ministério do Trabalho, somente para fins de
cadastro, ndo constituindo ato concessivo de personalidade juridica.
Apenas os sindicatos que tiveram a publicacdo no DOU, por meio do
envio ao AESB, foram homologados para a migracdo ao CNES. Outros
Sindicatos tiveram que ser “refundados” conforme procedimentos espe-

cificos, como o da Portaria MTE 343/2000, vigente & época.

A partir de meados da década de 1990: o inicio da normatizagcdo de
registros sindicais ocorreu a partir da publicacdo da Instrucdo Normativa
3/1994, que atribuiu ao Ministério do Trabalho o dever de efetuar os regis-
fros. Em seguida, diversas portarias e instrucoes normativas foram publi-
cadas, chegando-se a Portaria MTE 343/2000 e a SUmula 677 do STF, em
2003, que atribuiu ao Ministério o papel de efetuar o registro sindical e
zelar pelo principio da unicidade sindical, até que lei venha a dispor a res-
peito. Em 2008 foi publicada a Portaria MTE 186 que normatiza, atfualmen-
te, o registro de entfidades sindicais. Em 2013, a Portaria MTE 326 passou a
ser o normativo que descreve os procedimentos de registro sindical para
as enfidades de primeiro grau. Todas as entidades que possuem registro

sindical estdo habilitadas para atualizar seus dados no CNES.

PASSO A PASSO PARA A REGULARIZACAO DE SINDICATOS EMPRESARIAIS



Ao consultar o CNES, o cadastro da entidade sindical pode ter um dos

seguintes status descritos no Quadro 3:

STATUS DESCRICAO

Cadastro
inexistente

Sobrestado

Impugnado

Caso o sindicato tenha Carta Sindical e/ou cépia

da publicacdo de registro no DOU, pode ser que seu
recadastramento ndo tenha sido feito de acordo com
a Portaria 197/2005, e, conforme a condicdo, com as
Portarias 2/2013, 3/2013, 4/2013 e 8/2014.

Pode ser que o CNES ndo tenha sido atualizado e vinculado
com as informacodes do CNPJ do sindicato, tornando o
cadastro inexistente.

Caso o sindicato ndo tenha Carta e/ou Certiddo Sindical,
deve-se verificar se chegou a buscar o reconhecimento por
parte do MTb ou se o registro foi feito apenas em cartério.

Deve-se verificar se esse status tem relacdo com o registro
do sindicato ou com alteracdo estatutdria (ampliagcdo/
alteracdo de representacdo e/ou base territorial).

Se derivar de alteracdo estatutdria, devem-se levantar os
motivos do sobrestamento.

Caso o sindicato tenha sofrido alguma impugnacdo,
verificar os motivos que levaram & impugnacdo e
a situacdo atual do sindicato.

Quadro 3. Situacdes possiveis no mapeamento do cadastro sindical no CNES.

Fonte: CNI, 2016.

v

VERIFIQUE

Pontos de verificagao da Situagao Cadastral:

e Cartdo do CNPJ junto a Receita Federal
do Brasil (RFB);

e Extrato do Cadastro do Sindicato no CNES;

e Situacdo no CNES.

2| O PROCESSO DE REGULARIZACAO
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A investidura sindical consiste no reconhecimento do sindicato como en-
fidade sindical, com a definicdo de sua base territorial e categoria eco-
némica. E obtida apds registro no CNES e obtencdo da Certiddo Sindical,

expedida pelo MTb.
Os documentos comprobatdrios para obter a investidura sdo:

Extrato do cadastro do CNES/MTb, em que a entidade estd ativa e com

mandato vigente;

Certiddo Sindical expedida pelo MTb, para entidades sindicais que fo-
ram criadas a partir de 1988 e/ou que tiveram alteracdo estatutdria

apds essa data;

Carta Sindical expedida pelo MTb, somente para entidades sindicais

criadas antes de 1988 e sem alteracdo estatutdria apds a emissdo.

Cd

Por meio da Portaria 197/2005, o Ministério do Trabalho determinou que to-
das as entidades sindicais criadas até 2005 atualizassem seus dados e regis-
tfros para constarem do CNES. As enfidades sindicais que fizeram esse pro-
cedimento receberam do MTb uma declaracdo de atualizacdo sindical.
As enfidades que ndo atualizaram os dados, provavelmente, estdo com sta-
tus “cadastro inexistente™ ou “cadastro inativo” no extrato do CNES. Contu-

do, ainda é possivel requerer a inclusdo desses sindicatos no CNES.

.,,
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O Coddigo Sindical é uma sequéncia numérica que permite as entidades
sindicais e as centrais sindicais a emissdo das guias de recolhimento e o re-
cebimento dos valores pagos a titulo de Contribuicdo Sindical por empresas

e empregados.

Atualmente o Cdédigo Sindical é emitido pela Caixa Econémica Federal
(CEF), com respaldo em autorizagdo do MTb, e tem como base os dados
de filiacdo informados no CNES/MTb. A Portaria MTE 186/2014 dispde sobre a
fransferéncia de informacdes entre o MTb e a CEF, com o objetivo de con-
cessdo, alteracdo, cancelamento e gerenciamento do Cddigo Sindical.
E necessdrio que o sindicato abra uma conta corrente na CEF, especifica

para o recebimento da Confribuicdo Sindical.

Cd

De acordo com o artigo 587 da CLT, o recolhimento da Contribuicdo Sindi-
cal dos empregadores efetua-se no més de janeiro de cada ano. A Contri-
buicdo Sindical dos empregados, referente a um dia de trabalho por ano, é
descontada da folha de pagamento no més de marco, conforme o arfigo
582 da CLT, e o repasse ao sindicato de empregados é efetuado no més de

abril, em obediéncia ao artigo 583 da CLT.

Quando do pagamento da Contribuicdo Sindical, a Caixa Econémica Fe-
deral faz o repasse para as enfidades sindicais nas porcentagens descritas

no Quadro 4.

O PROCESSO DE REGULARIZACAO
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5% — Confederacdo correspondente
15% — Federacdo correspondente

60% - Sindicato

5% — Confederacdo correspondente
15% — Federacdo correspondente

60% - Sindicato

10% — “Conta Especial Emprego
e Saldrio” do MTb

10% — Central Sindical correspondente
(se a enfidade laboral ndo for filiada
a nenhuma Cenfral Sindical, esse
percentual serd também destinado
para a “Conta Especial Emprego e
Saldrio™ do MTb)

20% — “Conta Especial Emprego
e Saldrio” do MTb

Quadro 4. Repasse da Confribuicdo Sindical de entidades de empregadores
e de empregados.

Fonte: Consolidacdo das Leis do Trabalho.

O Codigo Sindical possui o formato XXX.YYY.ZZZ.SSSSS-S, em que XXX indica
a Central Sindical (vdlido apenas para entidades sindicais laborais. No caso
das entidades patronais, XXX corresponderd a zeros ou estard em branco,
YYY serd o nUmero da confederacdo, 777, da federacdo, e SSSSS-S, do sindi-
cato. E por meio do Cédigo Sindical que a CEF identifica para quais enfida-

des sindicais e em que porcentagem o repasse deve ser feito.

Para saber se o repasse da Contribuicdo Sindical estd sendo feito corretamen-
te pela CEF, tem-se o exemplo do Sindicato das Industrias Metallrgicas, Meca-
nicas e de Material Elétrico de Rio do Sul. Esse sindicato é de Santa Cataring,
filiado & FIESC e possui o Codigo Sindical 001.161.13158-0. Neste caso, quando
do recolhimento da contribuicdo por uma empresa filiada co Sindicato, 5%
vdo para CNI (001), 15% para FIESC (161), 60% para o Sindicato (13158-0) e os

20% restantes para “Conta Especial de Emprego e Saldrio” do MTb.

No caso de sindicatos interestaduais e nacionais, a CEF gera apenas um
Codigo Sindical para a Federacdo. Usualmente trata-se da Federacdo em

que fica a sede do sindicato e d qual é filiado.

PASSO A PASSO PARA A REGULARIZACAO DE SINDICATOS EMPRESARIAIS



O Quadro 5 apresenta o Cédigo Sindical das vinte e sete federacdes de

indUstrias filiadas a CNI.

FEDERAGAO DAS INDUSTRIAS CODIGO SINDICAL

ACRE 248
ALAGOAS 073
AMAZONAS 031
AMAPA 540
BAHIA 079
CEARA 049
DISTRITO FEDERAL 194
ESPIRITO SANTO 098
GOIAS 190
MARANHAO 040
MINAS GERAIS 086
MATO GROSSO DO SUL 104
MATO GROSSO 206
PARA 035
PARAIBA 060
PERNAMBUCO 063
PIAUT 043
PARANA 154
RIO DE JANEIRO 205
RIO GRANDE DO NORTE 057
RONDONIA 229
RORAIMA 367
RIO GRANDE DO SUL 171
SANTA CATARINA 161
SERGIPE 076
SAO PAULO 126
TOCANTINS 394

Quadro 5. Cédigos Sindicais das federacdes de indUstrias filiados & CNI.
Fonte: CNI, 2016.
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' Pontos de verificacdo do Cédigo Sindical:

*  NuUmero do Cdédigo Sindical da entidade sindical
VERIFIQUE gerado com os codigos da CNI e da Federacdo
de IndUstrias.
e Abertura de conta corrente na CEF para
recebimento da Contribuicdo Sindical.

2.2.4 Passo 4 - Edital de Cobranga da Contribuigdo Sindical

A Consolidacdo das Leis do Trabalho, em seu artigo 605, determina que
"as entidades sindicais sdo obrigadas a promover a publicacdo de editais
concernentes ao recolhimento do imposto sindical [contribuicdo sindical],
durante 3 (trés) dias, nos jornais de maior circulacdo local e até 10 (dez)

dias da data fixada para depdsito bancdrio”.

Y Para o recolhimento da Contribuicdo Sindical é
’ necessaria a publicacdo de Edital de Cobranca da
Contribuicdo Sindical em jornais que abranjam os
municipios representados pelo sindicato, em 3 (irés)
dias diferentes e ndo necessariomente consecutivos,
com até 10 (dez) dias de antecedéncia do prazo
maximo de recolhimento.

TOME NOTA

Como o artigo 587 da CLT determina que a
cobranca ocorra no més de janeiro de cada ano,
deve-se verificar qual é o Ultimo dia Util desse més e
publicar o Edital de Cobranca, no minimo, 10 (dez)
dias antes dessa data.
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Algumas federacdes de industrias filiadas a CNI tém por prdtica a publica-
¢do do Edital de Cobranga da Contribuicdo Sindical em jornais de circula-
cdo estadual, em seu préprio nome e em nome de seus sindicatos filiados.
Essa € uma forma de reduzir os custos da publicacdo do Edital. Destaca-se
que a Federacdo de IndUstrias também precisa publicar o Edital para poder
cobrar das empresas de categorias inorganizadas (ou seja, que ndo sdo

representadas por nenhum sindicato no estado).

®

A eleicdo é etapa importante para a gestdo e a governanca de um sindi-
cato. Para manter o CNES/MTb atualizado, é necessdrio informar a nomina-
ta da Diretoria e a vigéncia do mandato, por meio das atas de eleicdo e
de posse. Salienta-se que a Portaria MTE 326/2013 determina dados comple-
mentares para as atas de eleicdo e de posse, como a indicacdo da forma
de eleicdo, do nUmero de sindicalizados, do nUmero de sindicalizados aptos
a votar, do nUmero de votantes, das chapas concorrentes com a respecti-
va votacdo, dos votos brancos e nulos, do resultado do processo eleitoral,
acompanhada de lista de presenca dos votantes. Recomenda-se que a

Federacdo solicite aos sindicatos cépia da ata de eleicdo e de posse.

O PROCESSO DE REGULARIZACAO
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Y A nominata de um Sindicato é formada por

’ Diretoria, Conselho Fiscal e pelos Delegados que
o representam no Conselho de Representantes da
Federacdo de IndUstrias a qual é filiado.

TOME NOTA

Normalmente a Diretoria é formada por Presidente,
Secretdrio e Tesoureiro, e seus respectivos suplentes.
A denominacdo e as atribuicoes/responsabilidades
de cada integrante devem ser detalhadas no
Estatuto Social do Sindicato.

Pode haver sindicatos que ndo tfenham Regulamento Eleitoral ou um proces-
so eleitoral descrito no seu Estatuto. Geralmente esses sindicatos observam
o disposto na Portaria MTb 3.150/1986 - que regia a eleicdo de sindicatos
antes da CF/88 - e outras que franscrevem os procedimentos descritos nessa
portaria. No entendo, como a Portaria MTb 3.150/1986 perdeu a obrigatorie-
dade apds a promulgacdo da Constituicdo Federal de 1988, recomenda-se

gue o sindicato aprove um Regulamento Eleitoral.

> Pontos de verificagao da Eleicao Sindical:

* Regulamento Eleitoral ou procedimento eleitoral
VERIFIQUE descrito no Estatuto;
e Atas de eleicdo e de posse;
*  Nominata da Diretoria, Conselho Fiscal
e Delegados que representam o sindicato
no Conselho de Representantes da Federacdo
de Industrias.
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O Estatuto Social é o documento que corresponde d certiddo de nascimen-
fo da enfidade sindical. O documento deve conter todas as condicdes para
o0 bom funcionamento e governanca do sindicato, cumprindo todos os dis-

positivos legais, especialmente as determinacdes do Cédigo Civil e da CLT.
A regularizacdo de um estatuto pode envolver:

Ajuste de representacdo e base territorial, em consondncia com a
Portaria MTE 326/2013;

Ajuste para atender a dispositivos legais, especialmente o Cédigo Civil,

gue envolve alteracdo estatutdria.

O Quadro 6 apresenta alguns itens importantes que devem compor o Esta-
tuto Social do sindicato, indicando os dispositivos legais relacionados. Aléem
dos itens mencionados no Quadro, outros, como eleicdo e fontes de recur-

sos, também devem constituir tépicos do Estatuto.

Ato constitutivo da enfidade sindical Lei 10.406/2002, art. 45

Lei 10.406/2002 art. 54, |
Denominagdo, fins e sede CLT, art. 511 (finalidade), art. 513
(prerrogativas) e art. 514 (deveres)

Requisitos de admissdo, demissdo

. . Lei 10.406/2002, art. 54, I
e exclusdo de associados

Direitos e deveres dos associados Lei 10.406/2002, art. 54, llI
Modo de constituicdo Lei 10.406/2002, art. 54, V
e de funcionamento dos CLT, arts. 522 e 523 (Diretoria,
6rgdos deliberativos Conselho Fiscal e Delegados)

Condicoes para a alteracdo
das disposicoes estatutdrias e Lei 10.406/2002, art. 54, VI
para a dissolucdo.

Quadro 6. Principais itens de observacdo do Estatuto da entidade sindical.
Fonte: CNI, 2016.
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Em relacdo ao item "Ato constitutivo da entidade sindical”, desde a promul-
gacdo da CF/88, as entidades sindicais tornam-se pessoas juridicas a partir
da sua inscricdo e registro no Cartério de Registro de Titulos e Documentos
e Registro Civil das Pessoas Juridicas. No entanto, para adquirir as prerro-
gativas de sindicato, além do registro em cartério, é necessdrio também o

registro no MTb, em conformidade com a SUmula 677 do STF®.

Para garantir o principio da unicidade sindical, € necessdrio que o Estatuto
Social identifique a(s) categoria(s) econémica(s) e a base territorial de re-

presentacdo do sindicato.

Categoria Econémica: o estatuto deve mencionar a(s) categoria(s) re-
presentadal(s) pelo sindicato, preferencialmente conforme o quadro de

atividades e profissdes previsto no artigo 577 da CLT.

Base territorial: descricdo dos municipios e/ou unidades federativas
abrangidas pelo sindicato, conforme a nomenclatura utilizada pelo Ins-

tituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

O Codigo Civil determina que o Estatuto Social contenharegras que permitam
a admissdo, demissdo e exclusdo dos associados, assim comao seu reingresso.
Ressalta-se que a filiacdo de associados aos sindicatos é livre, conforme inciso
V do artigo 8° da CF/88. Os “Direitos e deveres dos associados” também de-
vem constar do Estatuto, a exemplo do direito de votar nas assembleias gerais

e do dever de pagar a contribuicdo associativa, se associado.

Os artigos 522 e 523 da CLT dispdem sobre a estrutura minima de administra-
cdo do sindicato, assim como o inciso V do artigo 54 do Cédigo Civil. E inte-
ressante que o estatuto contemple os érgdos de administracdo do sindicato

— Assembleia Geral, Diretoria e Conselho Fiscal — e seu processo de operacdo.

Outro aspecto que deve ser contemplado no estatuto sdo as “Condicoes
para a alteracdo das disposicoes estatutdrias e para a dissolucdo”, como
exemplo, a definicdo da assembleia geral como érgdo mdximo da estrutura
do sindicato, com a competéncia de estabelecer as diretrizes de acdo do
sindicato e eleger a Diretoria, Conselho Fiscal e os Delegados Representantes
da Federacdo de Industria do Estado. E em casos de dissolucdo do sindicato,

a assembleia decide sua extingdo e a destinacdo dos bens do sindicato.

SEm certo periodo anterior & CF/88, vdrios sindicatos tiveram o seu Estatuto registrado apenas no Ministério do Tra-
balho, sendo necessdria a regularizacdo conforme campanha realizada e promovida pela Portaria MTE197/2005.
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J Pontos de verificagao do Estatuto Social:

e Comprovante de registro do Estatuto em cartério

VERIFIQUE e de suas alteracoes, se for o caso;
* Atfendimento das exigéncias do artigo 54
do Codigo Civil nosincisos I, II, lll, V e VI, e os

respectivos dispositivos legais na CLT.

2.2.7 Passo 7 - Fontes de Recursos e Conselho Fiscal

Para que a gestdo do sindicato seja transparente, suas contas devem ser
registradas em livros contdbeis e aprovadas pelo Conselho Fiscal e pela

Assembleia Geral, com registro em ata.

Assim como os itens destacados no topico anterior, os mencionados no

Quadro 7 a seguir também devem constar do Estatuto da entidade sindical.

ITENS DISPOSITIVO LEGAL

Fontes de recursos para

- Lei 10.406/2002, artigo 54, IV
sua manutencdo

Forma de gestdo administrativa e de

~ . Lei 10.406/2002, artigo 54, VI
aprovacdo das respectivas contas

Quadro 7 - Principais itens de fontes de recursos e Conselho Fiscal do Estatuto da
entidade sindical.
Fonte: CNI, 2016.

Recomenda-se que a Assembleia Geral se reUna para apreciar as contas
do sindicato, no minimo, em duas ocasides no ano: a primeira para apre-
ciar o relatério e as contas da Diretoria referentes ao exercicio anterior e a
segunda para deliberar sobre o orcamento do ano subsequente. Em am-
bos os casos, o Conselho Fiscal do sindicato deve emitir um parecer sobre
as contas. Alguns sindicatos adotam como prdtica a contratacdo de uma
empresa de auditoria independente para examinar e validar suas contas,

fornando o processo mais fransparente.

2| O PROCESSO DE REGULARIZACAO
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A Negociacdo Coletiva € um instrumento coletivo de regulacdo autébnoma
de condigdes gerais e especiais que, negociadas, se constituem em obri-
gacoes, deveres e direitos para os frabalhadores e empregadores. No Brasil

existem duas modalidades de negociacdo coletiva:

Convencdo Coletiva do Trabalho: quando participam dos atos nego-

ciais as enfidades sindicais de empregados € de empregadores;

Acordo Coletivo de Trabalho?: quando, representando os empregado-
res, tfem-se uma ou mais empresas, e, representando os frabalhadores,

uma entidade sindical.

De acordo com o artigo 612 da CLT, os sindicatos sé poderdo celebrar con-
vengoes ou acordos coletivos de frabalho por deliberacdo de Assembleia
Geral especialmente convocada para esse fim. Isto €, as reivindicacdes e
propostas devem partir da prévia manifestacdo de Assembleia das respec-
fivas categorias econdmicas e profissionais, assim como a formalizacdo final
do respectivo instrumento negocial coletivo normativo. Além disso, essas ma-
nifestacoes devem ser consignadas em ata, com registro da presenca dos
interessados, infegrantes das respectivas categorias, para assegurar a legifi-

midade da representacdo e a validade das negociacoes coletivas.

¢Como a negociacdo de acordos colefivos de frabalho ndo envolve sindicatos patronais, o foco desta
cartilha é a negociacdo de convengdes coletivas de trabalho. Destaca-se, porém, que os procedimentos
adotados na negociacdo de convencdes coletivas também se aplicam aos acordos coletivos.
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do Trabalho:

' Pontos de verificagao da Convengao Coletiva

VERIFIQUE

Edital de Convocacdo de Assembleia Geral dos
Sindicatos de Empregados e de Empregadores;
Ata da Aprovacdo da Negociacdo Coletiva;
Lista dos presentes que aprovaram a Convencdo
Coletiva;

Recibo de depdsito da Convencdo Coletiva no
Sistema Mediador do MTB.

2.3 FEtapa 3 - Consolidacdo do mapeamento

Ap&s realizar o levantamento dos pontos indicados na Etapa 2, a Federa-

c¢cdo poderd consolidar os resultados do mapeamento.

O Quadro 8 apresenta os itens que podem ser observados ao realizar a con-

solidacdo, bem como as possiveis situacdes que podem ser encontradas.

ITENS SITUACOES POSSIVEIS

Estatuto Social

Investidura
Sindical

Cddigo Sindical

Estatuto atual é diferente do depositado no CNES
e/ou no Cartdrio;

Dados da representacdo e/ou base territorial atuais
do sindicato sdo diferentes dos constantes do CNES;
Estatuto ndo aprovado em Assembleia Geral;
Auséncia de dispositivos sobre procedimentos
eleitorais no texto do estatuto;

Auséncia de itens previstos em lei, especialmente
Cédigo Civil, no texto do estatuto.

Nd&o possui Carta e/ou Certiddo Sindical, mas possui
Cédigo Sindical (isso por si s6, pode ndo garantir a
investidura);

Descricdo na Carta e/ou Certiddo Sindical é diferente
da que consta do Estatuto.

Ndo possui Coddigo Sindical;

Cddigo Sindical indica entidades de grau superior
diferentes das que deveriq;

Cédigo Sindical ndo contém informacdo de filiagcdo
a enfidades de grau superior.

2| O PROCESSO DE REGULARIZACAO
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As fontes de recursos ndo estdo descritas ou estdo

Fontes de incompletas no estatuto do sindicato;
Recursos e As contas do sindicato ndo sdo aprovadas pelo
Conselho Fiscal Conselho Fiscal, conforme regras do Estatuto e

dispositivos legais vigentes.

Ndo realiza negociacoes coletivas;

Convencdo Ndo possui registro de atas e editais solicitando
Coletiva do e aprovando a negociacdo coletiva;
Trabalho Nd&o registrou a convencdo coletiva no Sistema

Mediador do MTb.

Quadro 8. Descricdo dos principais itens da consolidacdo do mapeamento
dos Sindicatos.
Fonte: CNI, 2016.

Ao consolidar os resultfados do mapeamento, podem surgir conflitos de
representacdo e de base territorial entre os sindicatos filiados. Nesse caso,
a Federacdo estadual pode atuar para alcancar a conciliacdo entre os

sindicatos envolvidos.

A quarta etapa do processo de regularizacdo consiste no acompanhamen-

fo, por parte da Federacdo, da regularizacdo dos sindicatos filiados.

Alguns processos dependem de acdes de terceiros (principalmente do
MTb), como o Registro Sindical e/ou a homologacdo de alteragcdes estatu-
tdrias, e podem levar meses para serem concluidas. Para evitar que o prazo
se estenda ainda mais, o sindicato deve se certificar de que a documenta-
cdo apresentada esteja correta e completa, evitando que alguma etapa

tenha que ser refeita.

Os pontos de acompanhamento sdo 0s mesmos levantados quando do

mapeamento da situacdo dos sindicatos:

Estatuto Social (original ou alteracdo);
Investidura sindical;

Codigo Sindical;

Fontes de Recursos e Conselho Fiscal;

Convencado Coletiva de Trabalho.
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3 CONSULTA AO CNES E ATUALIZACAO
DE CADASTROS

C onforme mencionado no Capitulo 1 desta Cartilha, o Cadastro Nacional
de Entfidades Sindicais (CNES) é o sistema adotado pelo MTb para arma-

zenar eletronicamente os dados de todas as entidades sindicais brasileiras.

Este capitulo explica as atividades que podem ser realizadas por meio do
CNES, com o objetivo de auxiliar sindicatos e federagcdes na consulta e atua-
lizagdo do Cadastro, assim como orientd-los quanto ao procedimento de

solicitacdo de Registro Sindical.

S O endereco para acesso direto ao CNES é
http://www3.MTE.gov.br/cnes/cons_sindical.asp

tomenora O CNES também pode ser acessado pelo sitio do MTE
na Internet - http://www.trabalho.gov.br/ — ao clicar
no item “Relacoes do Trabalho” e, em seguida, no
subitem “Cadastro Nacional de Entidades Sindicais™.

Por meio do CNES, é possivel realizar as seguintes atividades:

Consultar a situacdo da entidade sindical (cadastro ativo, inativo
e inexistente);

Localizar sindicatos j& registrados, por meio de consulta avancada (ra-
z&o social, municipio, etc.);

Atualizar o cadastro do sindicato (localizagdo, dirigentes e filiagcdo);

VY

Registrar novas entidades sindicais.
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A Figura 1 apresenta a tela de acesso ao CNES no sitio do MTE.
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Figura 1. Tela de acesso ao Cadastro Nacional de Entidades Sindicais.

Fonte: Site do Ministério do Trabalho.

3.1 Consulta ao CNES

O mecanismo de consulta ao CNES é estruturado de duas formas:

Consulta por nimero de processo, Carta Sindical e/ou CNPJ da entida-

de sindical;

Consulta avancada.
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A primeira modalidade de consulta é feita utilizando-se o nUmero de pro-
cesso gerado no momento do protocolo do registro da entidade sindical
no MTb, os dados da carta sindical expedida pelo MTE e/ou o niUmero do
CNPJ da entidade sindical, quando jd& iniciado o registro sindical no CNES.

Essa forma de consulta é utilizada para:
Acompanhar o andamento do processo de registro sindical;
Consultar a situagcdo cadastral da entidade sindical.

A modalidade “Consulta Avancada” permite localizar entidades sindi-
cais por razdo social e/ou grau de entidade e/ou UF da sede, entre outras
combinacdes. A consulta pode ser feita preenchendo apenas um campo
ou fazendo uma combinagcdo de campos de consulta. O resultado desta
consulta somente é obtido caso a entidade sindical possua cadastro ativo
e vdlido do CNES.

Cd

CONSULTA AO CNES E ATUALIZACAO DE CADASTROS
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A Figura 2 apresenta a tela de consulta do CNES no sitio do MTE. E possivel

localizar a opc¢do “consulta avancada” ao final da pdgina.
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Figura 2. Tela de consulta ao Cadastro Nacional de Entidades Sindicais.

Fonte: Site do Ministério do Trabalho.
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Ao readlizar uma consulta pela prim

eira modalidade ou clicar sobre uma

das entidades sindicais resultantes da consulta efetuada pela segunda mo-

dalidade, abre-se uma nova janela

com o extrato do cadastro. A Figura 3

apresenta o extrato do cadastro da Confederacdo Nacional da Industria

no CNES. A opcdo de consulta utilizada foi por CNPJ da entidade sindicall

de grau superior.
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Figura 3. Tela do extrato do cadastro de
Entidades Sindicais.

Fonte: Site do Ministério do Trabalho.

entidade sindical no Cadastro Nacional de
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No extrato do cadastro de uma entfidade sindical no CNES sdo apresenta-

dos os seguintes dados (que variam de acordo com o grau da entidade: se

sindicato, federacdo ou confederacdo):

Situagdo cadastral: a palavra “ATIVA”, com fundo verde, indica que o
cadastro estd ativo e vdlido, e a palavra “INATIVA”, com fundo vermelho,

indica que o cadastro estd inativo no CNES, conforme ilustra a Figura 4;

indstéric do Trabatho e Imprego - MTT - Windesn Inlesnet Dxplerer

EATHATO 00 CASAITRD

Figura 4. Situacdo cadastral da entidade sindical no Cadastro Nacional de
Entidades Sindicais do Ministério do Trabalho.

Fonte: Site do Ministério do Trabalho.

Entidade: dados como CNPJ, razdo social, grau da entidade e deno-
minac¢do;
Representagao: dados sobre grupo, classe, categoria econdmica ou

profissional e base territorial da representacdo sindical;

Dados de localizagdo: endereco completo da sede da entidade sindi-

cal, e-mails e telefones de contato;
Diretoria: nominata e vigéncia do mandato da atual Diretoria;

Filiagdo: apresenta a(s) entidade(s) de grau superior ds quais a entidade
sindical é filiada. No caso de sindicatos empresariais, podem ser exibidas

a federacdo e a confederacdo;

Histérico do cadastro: apresenta os protocolos com as diretorias anterio-

res e as atualizacdes realizadas, sejam elas validas ou ndo.
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O extrato do cadastro pode apontar a inexisténcia de cadastro no CNES,
conforme demonstra a Figura 5. Essa informacdo “Cadastro Inexistente”
aparece em processos, cartas e solicitfagcdes quando a enfidade possui
Registro Sindical, mas ndo realizou a atualizacdo sindical, ou quando a
entfidade ndo possui Registro Sindical, pois sua solicitacdo encontra-se em

andlise ou ndo € vdlida.

O procedimento a ser adotado para essas situacdes estd detalhado no t6-

pico 4.2 desta cartilha.

a N

cadasro inexistenie
7 Entandends o Cadasirno Singdical
L]

\_ /

Figura 5. Situacdo de cadastro inexistente da entidade no Cadastro Nacional de
Entidades Sindicais.

Fonte: Site do Ministério do Trabalho.

Caso o resultado da consulta apresente dados desatualizados e/ou dife-
rentes da realidade atual da entidade sindical, deve-se providenciar sua
regularizacdo. O procedimento de regularizacdo vai depender do tipo de

dado gue se deseja atualizar, conforme descreve o Quadro 9.

CONJUNTO DE DADOS PROCEDIMENTO

DE REGULARIZAGCAO

DESATUALIZADO E/OU DIFERENTE
DA REALIDADE

Dados de Localizacdo
Diretoria Atualizacdo Sindical
Filiacdo

Entidade (razdo social

e denominagdo) .

_ o Alteracdo Estatutdria
Representacdo (Municipio
e/ou categorias econdmicas)

Quadro ? - Procedimento de regularizacdo da entidade no Cadastro Nacional de

Entidades Sindicais.

Fonte: Site do Ministério do Trabalho.
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O procedimento de regularizagcdo via Atualizacdo Sindical consiste na atua-
lizagdo dos dados e na sua comprovagdo documental. O procedimento de
Alteracdo Estatutdria, por sua vez, € mais complexo. Ambos serdo detalha-

dos nos topicos 3.2 e 3.3, a seguir.

A pdgina de acesso ao CNES na Internet (http://www.MTE.gov.br/cnes) per-

mite dois tipos de solicitacdes de atualizacdo:

Campanha de Atudlizagao Sindical (SR): promovida pela Portaria MTE
197/2005 para que as entidades sindicais aftualizassem o seu cadastro
em 2005. Atualmente sé estd disponivel para entidades que possuem

registro no antigo CNES/MTb e ndo participaram da campanha.

Atudlizagdo de Dados Perene (SD): principal procedimento utilizado
para atualizar as informagdes das entidades sindicais no CNES, como

dados de localizacdo, dirigentes e filiacdo.

PASSO A PASSO PARA A REGULARIZACAO DE SINDICATOS EMPRESARIAIS


http://www.mte.gov.br/cnes

A Atuadlizacdo de Dados Perene (SD) pode ser acessada ao clicar sobre o

item de mesmo nome na tela inicial do CNES, apresentada na Figura 6.
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Figura 6. Tela inicial da Atualizacdo de Dados Perene no Cadastro Nacional de
Entidades Sindicais.

Fonte: Site do Ministério do Trabalho.

A Figura 6 apresenta a tela exibida no CNES apds clicar em Atualizacdo
de Dados Perene. O procedimento consiste em escolher uma das opcoes
elencadas no lado direito, conforme o grau da entidade sindical que se pre-
tende atualizar. Ao clicar sobre o item sindicato, por exemplo, serd exibida a

tela ilustrada na Figura 7.
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Figura 7. Tela de escolha da modalidade de Atualizacdo de Dados Perene no

Cadastro Nacional de Entidades Sindicais.

Fonte: Site do Ministério do Trabalho.

Para iniciar o procedimento de atualizacdo sindical é preciso ter em mados

o CNPJ da entidade sindical. Apds digitar o CNPJ, serdo exibidas as modali-

dades que a enfidade sindical pode atualizar.

SO é possivel escolher outra modalidade de

" atualizacdo no CNES apds concluir a atualizacdo

da(s) modalidades(s) ja selecionadal(s).
TOME NOTA

Contudo, isso ndo impede que se faca a
atualizacdo de mais de uma modalidade na
mesma solicitacdo.
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Caso o mandato da Diretoria esteja vencido, o sistema exigird da entidade
sindical arelacdo dos novos membros dirigentes. A solicitacdo € dividida em

quatro partes:

Dados de locdlizagdo: informacdes sobre os dados de localizagcdo da
enfidade, tais como endereco, telefones e e-mail. Esses dados devem

corresponder ao comprovante de endereco da entidade.

Dirigentes: informacdes sobre os dirigentes da entidade e suas respec-
tivas funcdes, assim como o periodo de vigéncia do mandato. Para o
preenchimento dessas informacdes, exige-se que os dirigentes estejam

com CPF regular junto & Receita Federal do Brasil.

Filiagdo: informacdes sobre as entidades de grau superior ds quais a en-
tidade € filiada. Essa informacdo é utilizada para atualizacdo do Codigo

Sindical e posterior recolhimento da Contribuicdo Sindical.

A Ultima parte, chamada “Resumo”, apresenta em uma Unica pdgina as
informacdes consolidadas que foram declaradas nas anteriores. Antes de
fransmitir a solicitacdo, a entidade sindical deve confirmar se todas as infor-

macdes estdo corretas.

A Figura 8 apresenta a tela de atualizacdo de "Dados de Localizacdo” de
uma enfidade sindical de primeiro grau (sindicato). Os campos sdo 0s mes-
mos para entidades de grau superior (federacdo e confederacdo). Os dados
informados devem ser fidedignos e posteriormente comprovados por docu-

mento em nome da enfidade sindical (contas de luz, telefone, aluguel etc.).

CONSULTA AO CNES E ATUALIZACAO DE CADASTROS
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Figura 8. Tela de cadastramento de localizagcdo na Atualizacdo de Dados Perene
do Cadastro Nacional de Entidades Sindicais.

Fonte: Site do Ministério do Trabalho.

A Figura 9 apresenta a tela de atualizacdo de “Dirigentes”, na qual deve-se
informar o periodo do mandato da Diretoria, os nomes e CPFs dos dirigentes,
assim como dos responsdveis pela movimentacdo da Contribuicdo Sindicall
na Caixa Econdmica Federal e pelo relacionamento com a Receita Fede-
ral do Brasil e o Ministério do Trabalho. Deve-se fornecer também a data
do mandato atual de diretores, membros do Conselho Fiscal e delegados,
conforme constam da ata de posse. A ata de posse deve conter, explicita-

mente, as datas de inicio e término do mandato.

O CNES apresenta trés formas de composicdo da Diretoria: colegiada,
ndo colegiada e junta governativa. A mais utilizada pelas entidades sindi-
cais € a ndo colegiada, com designacdo de fungcdes como: presidente,
vice-presidente, secretdrio, tesoureiro, membro do conselho fiscal. Ndo é
necessario informar os nomes dos delegados do sindicato junto ao Con-

selho de Representantes da Federacdo.
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Figura 9. Tela de cadastramento de dirigentes na Atualizacdo de Dados Perene do
Cadastro Nacional de Entidades Sindicais.

Fonte: Site do Ministério do Trabalho.

A Figura 10 apresenta a tela de atualizacdo de filiacdo. Nessa tela € exibida

a opcdo de filiacdo a entidades de grau superior.

% 2

TOME NOTA

E importante que o sindicato sempre informe a
filiacdo a federacdo e d confederacdo no CNES,
pois essa informacdo tem impacto sobre o repasse
da Contribuicdo Sindical as entidades de grau
superior e a consulta de instrumentos coletivos no
Sistema Mediador.
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Figura 10. Tela de cadastramento da filiacdo na Atualizagcdo de Dados Perene do
Cadastro Nacional de Entidades Sindicais.

Fonte: Site do Ministério do Trabalho.

Apds confirmar os dados, € necessdrio transmitir a solicitacdo de atuacdo
ao CNES/MTb. O requerimento gerado apds a transmissdo deve ser assinado
pelo representante legal da entidade sindical e deve, junfamente com os
documentos comprobatdrios exigidos, ser protocolado na Superintendén-
cia Regional do Trabalho e Emprego (SRTE) da Unidade Federativa onde se
situa a sede da entidade sindical ou diretamente no protocolo do Ministério

do Trabalho, em Brasilia, sendo vedada a remessa via postal.

De acordo com as modalidades de atualizacdo solicitadas, a entidade sin-

dical deve apresentar o conjunto de documentos abaixo listados:

Atudlizacdo de dados de localizagdo: comprovante de endereco em
nome da entidade (contas de luz, telefone, aluguel etc.). Caso a enti-
dade sindical ndo possua nenhum documento comprobatério da loca-
lizacdo em seu nome, o que ocorre principalmente quando comparti-
Iham espaco com outras entidades e/ou estdo no mesmo endereco da
empresa de um dos dirigentes, recomenda-se apresentar declaracdo,
registrada em cartdério, na qual a organizacdo que cede o espaco d

enfidade sindical confirma ser esta a ocupante do local.
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Atudlizagcdo de dados de Diretoria: ata(s) de eleicdo, de apuracdo
de votos do Ultimo processo eleitoral e de posse da Diretoria, com a
indicacdo do nome completo e do niUmero do CPF dos representan-
tes legais, acompanhadal(s) da(s) lista(s) de presenca. Deve-se atentar

para os seguintes pontos:

o

A lista de presenca deve ser assinada por todos os participantes;
o Em caso de cépias, estas devem ser autenticadas folha a folha;

o Quando a lista de presenca estiver separada da respectiva ataq,
deve obrigatoriamente conter a identificacdo da ata a que se refe-

re, inclusive com a data e o local onde ocorreu a Assembleia;

o Caso aeleicdo, a apuracdo e a posse ndo tenham ocorrido em uma
Unica Assembleia, a entidade deve enviar as atas em separado e

suas respectivas listas de presenca;
o Em pelo menos uma das atas deve constar:

» Nome completo dos representantes eleitos, acompanhados de
suas respectivas funcoes e dos nimeros de CPF (a informacdo de

CPF pode ser incluida em lista & parte, caso ndo conste da ata).
» Datas de inicio e término do mandato.

Atudlizagcdo de dados de filiagao: requerimento padrdo gerado pelo
CNES, devidamente assinado pelo representante legal da entidade

sindical responsdvel pelo Cédigo Sindical.

A solicitac@o de Registro Sindical no CNES ¢é feita pela Internet, por meio de
formuldrio eletrénico especifico, clicando-se em “Registro Sindical (SC)", no
endereco <http://www3.MTE.gov.br/cnes/cons_sindical.asp>. O procedimen-
to consiste em escolher uma das opcdes no lado direito, conforme o grau da
entidade sindical que se pretende registrar. A Portaria MTE 326/2013 aborda
as orientagdes sobre pedidos de Registro Sindical das entidades sindicais de

primeiro grau. Ao clicar sobre sindicato, serd exibida a tela da Figura 11.
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Figura 11. Tela de Registro Sindical no Cadastro Nacional de Entidades Sindicais.

Fonte: Site do Ministério do Trabalho.

A primeira informacdo solicitada é o nUmero do CNPJ. Isto significa que, para
poder solicitar o Registro Sindical no CNES, € necessdrio que a entidade sindi-
cal tenha realizado previamente todos os procedimentos necessdrios peran-

te a Junta Comercial do Estado, a Receita Federal do Brasil e o cartorio.

Uma entidade sindical sé pode iniciar uma

solicitacdo de Registro Sindical se possuir numero de
CNPJ com situacdo ativa junto a Receita Federal
do Brasil, com a natureza juridica cadastrada como
entfidade sindical (cédigo 313-0) ou associacdo
privada (codigo — 399-9).

TOME NOTA

Além disso, a solicitacdo de registro na Junta Comercial e/ou Receita Fede-
ral requer a indicacdo da atividade econdmica da entidade sindical como
organizacdo (ndo confundir com as atividades econémicas que a enfidade
sindical ird representar), de acordo com a Classificacdo Nacional de Ativi-
dades Econbmicas (CNAE). A CNAE adotada para enfidades sindicais de
empregadores (patronais) € 9411-1/00 e para as de empregados (laborais)
€ 9420-1/00.
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O formuldrio é dividido em cinco partes - quatro delas iguais & Atualizacdo

de Dados Perene descrita anteriormente neste documento -, a saber:

Dados cadastrais: informacdes sobre os dados de localizacdo da entfida-

de sindical, tais como endereco, telefones, pdgina na Internet e e-maill.

Base territorial: informagdes sobre a abrangéncia de atuacdo da enti-
dade sindical. Esses dados devem corresponder exatamente 4 abran-

géncia declarada no Estatuto Social da entidade.

Classificagdo: informacdes sobre a denominacdo e a categoria que a
enfidade sindical deseja representar. Esses dados devem corresponder

exatamente as informacdes declaradas no seu Estatuto Social.

Dirigentes: informacdes sobre os dirigentes da enfidade sindical e suas
respectivas funcdes, bem como o periodo de vigéncia do mandato.
Exige-se que os CPFs dos dirigentes estejom regulares junto & Receita

Federal do Brasil.

Filiagdo: informacdes sobre as entidades de grau superior ds quais € en-

tidade é filiada, utilizadas para definicdo do Cddigo Sindical.

Conforme determina a Portaria 326/2013, artigo

" 3°, inciso VI, a denominacdo da enfidade sindical

TOME NOTA

deve ser clarq, utilizando preferencialmente a
denominacdo descrita no quadro anexo ao artigo
577 da CLT. Ndo deve ser abreviada e ndo deve
conter expressoes como “semelhantes”, “anexos’”,
“assemelhados”, “conexos”, “*congéneres”,
“correlatos”, “similares”, “afins”, “e outros”,

“em geral”, etc..

No que fange aos municipios, para indicar a

base territorial representada deve-se observar a
denominacdo utilizada pelo IBGE, inclusive quanto
a acentos e grafia. O Estatuto Social deve estar
exatamente igual as informacdes no CNES.
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A solicitacdo do Registro Sindical deve ser assinada pelo representante legal
da entfidade e protocolada, com os demais documentos exigidos, na Supe-
rinfendéncia Regional do Trabalho e Emprego (SRTE) da Unidade Federativa
onde se situa a sede da entidade sindical, sendo vedada a remessa via pos-

tal ou o protocolo na sede do Ministério do Trabalho, em Brasilia.

De acordo com a Portaria MTE 326/2013, devem ser anexados 4 solicitacdo

de Registro Sindical os seguintes documentos:

Solicitagdo original gerada pelo CNES, assinada pelo representante le-

gal da entidade.

Edital de convocacdo dos membros da categoria para a Assembleia
Geral de fundacdo ou rafificacdo da fundagcdo da entidade, do qual
conste a indicacdo nominal de todos os municipios, estados e catego-
rias pretendidas, publicado simultaneamente no DOU e em jornal de
circulacdo didria na base territorial. O documento deve conter a data
de publicacdo e o nome do jornal. Em caso de copia, deve estar em

pdgina inteira e sem recortes ou montagens.
O momento da publicacdo do Edital deve atender ds seguintes regras:

o Base municipal, intermunicipal, estadual: antecedéncia minima de

10 (dez) dias da realizacdo da Assembleia Geral;

o Base interestadual ou nacional: antecedéncia minima de 30 (trinta)

dias da realizacdo da Assembleia Geral.

Ata de fundacgdo ou de ratificacdo da fundacdo da entidade, acom-

panhada de lista de presenca, observando-se os seguintes pontos:
o Alista de presenca deve ser assinada por todos os participantes;

o Quando a lista de presenca estiver em separado da respectiva ataq,
deverd obrigatoriamente conter a identificacdo da ata a que se re-

fere, além de indicar a data e o local onde ocorreu a Assembleia.
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Ata(s) de eleicdo, de apuracdo de votos do Ultimo processo eleitoral e
de posse da Diretoria, com a indicacdo do nome completo e do nUme-
ro do CPF dos representantes legais, acompanhadal(s) da(s) lista(s) de

presenca. Deve-se atentar para os seguintes pontos:

o

A lista de presenca deve ser assinada por todos os participantes;
o Em caso de cépias, estas devem ser autenticadas folha a folha;

o Quando a lista de presenca estiver separada da respectiva ataq,
deve obrigatoriamente conter a identificacdo da ata a que se refe-

re, inclusive com a data e o local onde ocorreu a Assembleia;

o Caso aeleicdo, a apuracdo e a posse ndo tenham ocorrido em uma
Unica Assembleia, a entidade deve enviar as atas em separado e

suas respectivas listas de presenca;
o Em pelo menos uma das atas deve constar:

» Nome completo dos representantes eleitos, acompanhados de
suas respectivas funcoes e dos nimeros de CPF (a informacdo de

CPF pode ser incluida em lista & parte, caso ndo conste da ata).
» Datas de inicio e término do mandato.

Estatuto Social assentado no Registro de Pessoas Juridicas, aprovado
em Assembleia Geral. O Estatuto deve conter os elementos identifica-
dores da representacdo pretendida, em especial a(s) categoria(s) re-

presentadal(s) e a base territorial.

Comprovante original de pagamento da Guia de Recolhimento da
Unido - GRU, de acordo com o tépico ‘Publicacdes no Didrio Oficial da
Unido’ desta Cartilha e a Portaria MTE n° 188/2007.

Comprovante de endereco em nome da Entidade.

Certiddo de inscricdo do solicitante no Cadastro Nacional de Pessoa
Juridica (CNPJ).

A solicitacdo pode ser protocolada com cédpias dos documentos acima
relacionados, desde que apresentadas juntamente com os originais para
conferéncia e visto do servidor da Superintendéncia Regional do Trabalho

e Emprego.

CONSULTA AO CNES E ATUALIZACAO DE CADASTROS

49



50

A Portaria MTE 1.744/2014 apresenta os modelos de certiddes de Registro

Sindical que serdo expedidas elefronicamente e/ou em papel cartdo.

3.4 Publicagdes no Didrio Oficial da Unido

Durante as etapas de Registro Sindical e/ou alteracdo estatutdria, é neces-
sdrio efetuar publicagdes no Didrio Oficial da Unido (DOU). Para facilitar esse
processo, a Imprensa Nacional, érgdo responsdvel pela edicdo do DOU, dis-
ponibiliza no site do CNES o Sistema de Envio de Matérias para cdlculo do

valor de publicacdo.

A ferramenta calcula o valor da publicacdo, com base nas informacdes

declaradas pelas enfidades requerentes, conforme a Figura 12.

Relagde de Trabalhio Paortal do

Registro Sindical T &

Instizucianal
| Contalhor & Comissdes
Emprego & Renda
irspecho do Trabalha
Econcemia Solidiria
RelacSes de Trabalho
| Internacknal
| Dades @ Estatisticas
[ Imprenza
@ Legislagia
3 Publicacde:
 Locals de Atendimento Pesominagls &
¥ Fals Conosco 1 |
B Ouvidorla MTE i

T

Pignn P » Biudied de Trabuke » Sonulagis de Vakenn parh Pediizs oo Regais Sedtex o AliragBd
Eatniatisa

Simulacio de Valores para Pedidos de Registro Sindical e Alteragio
Estatutiria

E|'.:-.r D i e Pigema i

CIPX B3 237 024000136
Razho Socist SIND 20 MET MECAMCAS E DO MATERIAL ELET D€ Rid DO AL

BEEEEEE 6

A SeRenc e 03 COREAD OOk BN 3 MARMS 00 BN So0s ¢ nko Srvem e
ubkzaaas eapresales vaga (ome pemaaes, conflaeien, conanna, ., outos
angang, cosmiates, ehe | beem coma abtedncies o siglae

Figura 12. Tela de simulacdo de valores para publicacdo no Didrio Oficial da Unido.

Fonte: Site do Ministério do Trabalho.

Salienta-se que as informacdes de denominacdo, base territorial e cate-
goria devem ser iguais as constantes do Estatuto Social da entidade, apro-
vado em Assembleia Geral. Caso as informacdes declaradas nessa simula-

c¢do difiram das informacdes do Estatuto Social, o processo serd arquivado,

SINDICATO LEGAL | PASSO A PASSO PARA A REGULARIZACAO DE SINDICATOS EMPRESARIAIS



conforme disposto na Portaria MTE 326/2013. O recolhimento do valor deve
ser feito por meio de Guia de Recolhimento da Unido (GRU), com as se-
guintes referéncias: UG 380918, Gestdo: 00001, Cédigo de Recolhimento
68888-6 e referéncia 38091800001-3947. A GRU deve ser preenchida pela
infernet no endereco eletrénico: www.stn.fazenda.gov.br. E necessdrio
gue a simulacdo seja anexada ao comprovante original de pagamento

GRU, relativo ao custo da publicacdo no DOU.

CONSULTA AO CNES E ATUALIZACAO DE CADASTROS
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4 PROCEDIMENTOS SINDICAIS

E ste capitulo descreve procedimentos sindicais, que devem observar
o previsto nos estatutos e regulamentos dos sindicatos, assim como as
orientacdes da Portaria 326/2013 do MTb.

4.1 Eleicdo Sindical

A eleicdo de uma entidade sindical é regida pelo seu Estatuto e/ou seu
Regulamento Eleitoral. Normalmente, as regras gerais de eleicdo, incluindo
o prazo de vigéncia do mandato e a possibilidade de reeleicdo, sdo esta-

belecidas no Estatuto e o procedimento eleitoral, no Regulamento Eleitoral.

A nominata de um sindicato é formada pela Diretoria, pelo Conselho Fiscal
e pelos Delegados que o representam no Conselho de Representantes da
Federacdo de IndUstrias & qual é filiado. Normalmente a Diretoria é formada
por presidente, secretdrio e tesoureiro, e seus respectivos suplentes. A deno-
minacdo e as atribuicdes/responsabilidades de cada membro devem ser

detalhadas no Estatuto social do sindicato.

O artigo 522 da CLT prevé que o Conselho Fiscal serd composto por trés
membros efetivos e trés suplentes. NGo obstante haja questionamentos so-
bre suarecepcdo constitucional, nada impede seja utilizado como parme-
fro para elaboracdo do Estatuto Social, conforme avaliagcdo das entidades
sindicais. Tanto a Diretoria quanto o Conselho Fiscal devem estar de acordo

com os dispositivos previstos no Cédigo Civil (Lei 10.406/2002).

Os Delegados que representam o sindicato no Conselho de Represen-
tantes da Federacdo devem constar de seu Estatuto Social e atender ds
determinacodes previstas no Estatuto da Federacdo de Industrias d qual o

sindicato € filiado.
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O processo eleitoral consiste, basicamente, nas seguintes etapas:

Abertura do processo eleitoral: inicio do processo eleitoral, com a de-
finicGo do Edital de convocacdo de eleicdo, publicacdo do aviso re-
sumido e comunicacdo aos associados sobre a realizacdo de eleicdo,

abrindo prazo para inscricdo de chapas.

Secretaria eleitoral: definicdo da Secretaria Eleitoral e convite para a

composicdo da mesa eleitoral no dia da eleicdo.

Registro de chapal(s): esta etapa é separada em duas partes — a primei-
ra trata da documentacdo necessdria, a ser preparada por cada cha-
pa que pretende concorrer a eleicdo; a segunda é de responsabilidade
da Secretaria Eleitoral e inclui a elaboracdo da ata de encerramento
de inscricdo de chapas, a publicacdo do aviso e o encaminhamento a

tfodos os associados da nominata das chapas inscritas.

Eleicdo: nesta etapa ocorre a eleicdo propriamente dita. Envolve insta-
lacdo da mesa eleitoral, realizacdo da eleicdo, contagem dos votos,
posse, distribuicdo dos cargos e publicacdo do aviso de chapa eleita.

Todo o processo deve ser documentado em atas.

E necessdrio verificar no Estatuto Social e/ou no

’ Regulamento Eleitoral os prazos minimos € maximos

TOME NOTA

de abertura do processo eleitoral de uma entidade
sindical. Os mandatos dos membros da Diretoria, do
Conselho Fiscal e dos Delegados que representam

o sindicato no Conselho de Representantes podem
ser, por exemplo, de trés anos, e o inicio do processo
eleitoral ocorrer em, no méaximo, 60 dias e, no
minimo, de 30 dias corridos antes do término do
mandato da atual Diretoria do sindicato, fendo
como referéncia os artigos 515 e 523 da CLT.
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A eleicdo inicia-se com a definicdo do Edital de convocacdo de eleicdo,

gue contém os seguintes pontos:
Data, hora e local da eleicdo;

Prazo para inscricdo de chapas, indicando hordrio e local de funciona-

mento da secretaria eleitoral;

Condicdes do requerimento de inscricdo de chapa (documentos ne-

cessdrios etc.);
Condigdes para impugnacdo;
Condicoes para instalacdo e qudérum para mesa eleitoral.

O Edital deve ser fixado em local visivel na sede do sindicato e encaminha-
do para todos os associados, por meio formal que o sindicato utilize para
se comunicar com os associados. No mesmo dia da afixacdo do Edital, o
sindicato deve publicar em jornal o Aviso Resumido da Eleicdo, informando
local, data e hora de realizacdo da eleicdo, assim como o prazo para inscri-

cdo de chapas e o local onde estd afixado o Edital completo.

O passo seguinte € compor uma Secretaria Eleitoral que ficard responsavel por:
Recebimento, encaminhamento e homologacdo da(s) chapa(s) inscrita(s);
Convite e definicdo da Mesa Eleitoral para o dia da Eleicdo;
Levantamento dos associados em condicdes de votar;

Preparacdo das listagens de votacdo para o dia da Eleicdo;

Preparacdo da sala de eleicdo, com urna(s), mesas e demais materiais

de apoio.

Para que a eleicdo seja realizada, € necessdrio que a Secretaria Eleitoral

tenha preparado previamente:

Folha de Votacdo, com a relacdo das empresas associadas em condicdo

de votar e dos respectivos responsdveis;
Cédula Eleitoral;

Urna e local apropriado para a redlizagdo da elei¢cdo.

PROCEDIMENTOS SINDICAIS
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Para sindicatos representantes da categoria econdmica, a Portaria 326/2013
prevé, no que se refere & comprovacdo das eleicdes — quando requerida -

a exigéncia de apresentacdo dos seguintes documentos:

Ata de eleicdo e ata de apuracdo de votos da diretoria: devem indicar
a forma de eleicdo, o nUmero de sindicalizados, o nUmero de sindica-
lizados aptos a votar, o nUmero de votantes, as chapas concorrentes
com a respectiva votacdo, os votos brancos e nulos e o resultado do

processo eleitoral;
Lista de presenca dos votantes;

Ata de posse da diretoria: deve indicar a data de inicio e término do
mandato, devendo constar, sobre o dirigente eleito: (i) nome completo;
(i) nUmero de inscricdo no CPF; (iii) funcdo dos dirigentes da entidade;
(iv) 0 niUmero de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica -

CNPJ da empresa representada.

Apds o término da eleicdo, lavradas as atas pela mesa eleitoral, deve-se pu-
blicar o Aviso de Chapa Eleita, no mesmo jornal dos avisos anteriores. Além
disso, deve-se promover ampla comunicagcdo aos associados sobre a nova

chapa eleita e a data de posse.

Empossada a Diretoria eleita, deve-se atualizar o CNES/MTb e informar a

Federacdo de Industrias & qual o sindicato é filiado.

O procedimento de alteracdo estatutdria de uma entidade sindical exige
a convocacdo de Assembleia Geral Extraordindria, cuja pauta deve conter
os itens que se pretende alterar. Para alterar seu Estatuto Social, o sindicato

deve considerar dois aspectos:

As regras previstas no préprio estatuto, principalmente no que tange ao

quoérum;

Disposifivos que norteiaom o sistema sindical brasileiro, em especial, os

procedimentos normativos definidos pela Portaria MTE 326/2013.

PASSO A PASSO PARA A REGULARIZACAO DE SINDICATOS EMPRESARIAIS



Salienta-se que a Portaria MTE 326/2013 adota procedimentos especificos
para alteracdes estatutdrias que envolvam fusdo, incorporacdo ou altera-

cdo de representacdo de categoria econdmica ou abrangéncia territorial.

O Quadro 10 apresenta as principais situacoes de alteracdo estatutdria.

1 Requerimento ao MTb Requerimento ao CNES/MTb
sobre alteracdo estatutdria, em
que é informada a situacdo
atual do sindicato (como estd
atualmente registrando no CNES) e
a nova situacdo pretendida para a
obtencdo da nova Certiddo Sindical.
E importante que os campos sejam
preenchidos corretamente e que
todos os documentos solicitados
sejam encaminhados.

2  Alteracdo de Base Territorial e/ou  Edital, ata e lista de presenca da

Categorias Econémicas Assembleia Geral Extraordindria
referente & extensdo de categoria
2.1 Edital de Convocacdo da econdmica e/ou de abrangéncia
Assembleia Geral Extraordindria territorial. Salienta-se que precisam

ser observadas as exigéncias da
Portaria MTE 326/2013, o préprio
Estatuto Social do sindicato e da
documentacdo de todas as etapas.

2.2 Ata da Assembleia Geral
Extraordindria

2.3 Lista de Presenca da Assembleia
Geral Extraordindria

Quadro 10. Modelos de Edital e Ata para alteracdo estatutdria.
Fonte: CNI, 2016.

N&o obstante, a previsdo dos artigos 7° e 8° da Portaria 326/2013, o Cadastro
Nacional de Entidades Sindicais ndo possui, atualmente, um sistema eletrd-
nico para envio do pedido de alteracdo estatutdria. Para tanto, deve-se se-
guir os procedimentos descritos a seguir, em conjunto com o Requerimento
ao MTb, descrito item 1 do Quadro 10.

Devem ser anexados & solicitacdo de alteracdo estatutdria os seguintes

documentos:

Requerimento original, assinado pelo representante legal da entidade
sindical, informando o objeto da alteracdo estatutdria e o processo de

Registro ou Carta Sindical.

PROCEDIMENTOS SINDICAIS
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Edital de convocagcdo dos membros da categoria para a Assembleia
Geral de Alteracdo Estatutdria, do qual conste a indicacdo nominal de
todos os municipios, estados e categorias, publicado simultaneamente
no DOU e em jornal de circulacdo didria na base territorial abrangida.
Destaca-se que, conforme a alteracdo estatutdria, deverdo ser obser-
vadas as exigéncias da Portaria MTE 326/2013. O documento deve con-
ter a data de publicacdo e o nome do jornal, e a publicacdo deve

respeitar os prazos a seguir:

o Base municipal, intermunicipal, estadual: antecedéncia minima de

20 dias da realizacdo da Assembleia Geral.

o Base interestadual ou nacional: antecedéncia minima de 45 dias da

realizagdo da Assembleia Geral.

Ata da Assembleia Geral de Alteracdo Estatutdria do sindicato, acom-

panhada de lista de presenca:
o Alista de presenca deve ser assinada por todos os participantes;

o Quando alista de presenca estiver separada darespectiva ata, deve
obrigatoriamente conter a identificacdo da ata a que se refere, in-
clusive com a data e o local onde ocorreu a Assembleia. Conforme
a Portaria MTE 326/2013, devem ser observados os requisitos de iden-

fificacdo das pessoas e dos representantes das empresas.

Ata de eleicdo, de apuracdo de votos do Ultimo processo eleitoral e de
posse da Diretoria, com a indicacdo do nome completo e do nimero

do CPF dos representantes legais, acompanhada de lista de presenca.
o Alista de presenca deve ser assinada por fodos os participantes;

o Quando a lista de presenca estiver em separado da respectiva ata,
deve obrigatoriamente conter a identificacdo da ata a que se refe-

re, além de indicar a data e o local onde ocorreu a Assembleia;

o Caso aeleicdo, a apuracdo e a posse ndo tenham ocorrido em uma
Unica Assembleia, a enfidade sindical deve enviar todas as atas e

suas respectivas listas de presenca;
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o Em pelo menos uma das atas deve constar:

» Nome completo dos representantes eleitos, acompanhado de
sua respectiva funcdo e do niUmero do CPF, e, também, a identifi-

cacdo da empresa que representam;
» Datas de inicio e término do mandato.

Estatuto social assentado no Registro de Pessoas Juridicas, aprovado em
Assembleia Geral. O Estatuto deve conter os elementos identificadores
da representacdo pretendida, em especial a(s) categoria(s) represen-

tada(s) e a base territorial.

o A descricdo da categoria ndo deve conter expressdées como ‘‘se-
melhantes”, “anexos”, "assemelhados”, “conexos”, “congéneres”,
" 1] " 1] " 1 ” 1]

“correlatos”, “similares”, “afins”, “e outros”, “em geral” etc., conforme
indica o artigo 3°, inciso VIl da Portaria 326/2013.

o A descricdo da base territorial deve ser feita de maneira objetiva.
Caso a entidade sindical declare base intermunicipal ou interesta-
dual, deve indicar nominalmente todos os municipios ou estados que
compodem sua base, ndo sendo permitidas expressdes como “... e
regido”, “todo o Estado exceto os municipios”, *todo o ferritério Na-

cional exceto os Estados”, “regido do” efc.

Comprovante original de pagamento da Guia de Recolhimento da
Unido — GRU, de acordo com o tépico ‘Publicacdes no Didrio Oficial da
Unido’ desta Cartilha e a Portaria MTE 188/2007.

Comprovante de endereco em nome da Entidade.

Certiddo de inscricdo do solicitante no Cadastro Nacional de Pessoa
Juridica (CNPJ).

PROCEDIMENTOS SINDICAIS
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GLOSSARIO

Atualizagdo Sindical: procedimento de regularizacdo dos dados de
localizacdo, dirigentes (nominata da Diretoria e vigéncia do mandato)
e filiacdo da entidade sindical no CNES/MTb.

Base Territorial: indica o territério representado pela entidade sindical.
Pode ser municipal, intermunicipal, estadual, interestadual e nacional.
Deve-se denominar especificamente os nomes dos municipios e/ou
Unidade Federativas. O MTb ndo aceita o uso de nomes que indicam
uma regido da representacdo da base territorial, como Vale do Itajai

(em SC), Serra Gaucha (em RS), entre outros.

Cadastro Nacional de Entidades Sindicais (CNES): é um sistema cria-
do pelo Ministério do Trabalho para armazenar eletronicamente o
cadastro de todas as Entidades Sindicais brasileiras de empregadores

e de empregados.

Carta Sindical: documento emitido pelo Ministério do Trabalho que garan-
te a investidura sindical. Seu formato e denominacdo perdurou até 1988.

Apds 1988, a investidura sindical se dd por meio da Certiddo Sindical.

Certiddo Sindical: documento emitido pelo Ministério do Trabalho a partir
de 1988, que garante a investidura sindical. Ou seja, reconhece que a en-
tidade é efetivamente um sindicato, federacdo ou confederacdo, e que
representa determinada abrangéncia econémica e territorial. E utilizada

sempre que a entidade sindical precisa comprovar sua investidura sindical.

Cédigo Sindical: sequéncia numérica utilizada na identificacdo da en-
tidade sindical para recolhimento da Contribuicdo Sindical e repasse
as entidades sindicais de grau superior as quais é filiada. Atualmente
€ emitido pela Caixa Econdmica Federal, por meio de autorizacdo do
Ministério do Trabalho. Possui o formato XXX.YYY.ZZZ.SSSSS-S, em que
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XXX indica a central sindical (vdlido apenas para entidades laborais;
no caso patronal serd formado por zeros ou ficard em braco), YYY é o

numero da confederacdo, Z7ZZ, da federacdo e SSSSS-S, do sindicato.

Entidade Sindical: denominacdo genérica que pode indicar um sindicato,
uma federacdo e/ou confederacdo, seja de empregadores (patronal) ou

de empregados (laboral).

Entidade Sindical de Grau Superior: denominagdo utilizada para federao-

cdo e/ou confederacdo.
Entidade Sindical de Primeiro Grau: denominacdo utilizada para sindicato.

Investidura Sindical: reconhecimento como entidade sindical, em que
se ratifica sua base territorial e abrangéncia econdmica (no caso dos

empregadores).

Natureza Juridica do CNPJ: os cddigos de natureza juridica do CNPJ
tém por objetivo a identificacdo da constituicdo juridico-institucional
das entidades publicas e privadas nos cadastros da Administracéo PU-
blica do Pais. A Tabela de Natureza Juridica organiza estes cédigos
segundo cinco grandes categorias: administracdo publica; entidades
empresariais; entidades sem fins lucrativos; pessoas fisicas; organiza-
coes infernacionais; e outras instituicoes extraterritoriais (para consulta,

acesse: <http://www.ibge.gov.br/concla>).

Sistema Mediador: ferramenta de homologacdo eletrénica de instru-
mentos coletivos de trabalho, gerenciado pelo Ministério do Trabalho

(para consulta, acesse: <http://www3.MTE.gov.br/sistemas/mediador>).
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CNI

DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO INDUSTRIAL - DDI
Carlos Eduardo Abijjaodi

Diretor de Desenvolvimento Industrial

Geréncia Executiva de Desenvolvimento Associativo - GDA
Camilla de Oliveira Cavalcanti
Gerente-Executiva de Desenvolvimento Associativo

Andréia Lopes
Equipe Técnica

DIRETORIA DE RELAGOES INSTITUCIONAIS - DRI
Mébnica Messenberg Guimardes
Diretora de Relacgodes Institucionais

Geréncia Executiva de Relagées do Trabalho — GERT
Sylvia Lorena Teixeira de Sousa
Gerente-Executiva de Relacdes do Trabalho

Rafael Kieckbusch
Reinaldo Damacena
Equipe Técnica

DIRETORIA JURIDICA
Hélio Rocha
Diretor do Juridico

Geréncia Executiva Juridica
Cdssio Borges
Gerente-Executivo do Juridico

Geréncia de Consultoria
Fabiola Pasini
Gerente de Consultoria

Fernanda Barbosa
Equipe Técnica

DIRETORIA DE COMUNICACAO - DIRCOM
Carlos Alberto Barreiros
Diretor de Comunicacdo

Geréncia Executiva de Publicidade e Propaganda — GEXPP
Carla Goncalves
Gerente-Executiva de Publicidade e Propaganda

DIRETORIA DE SERVICOS CORPORATIVOS - DSC
Fernando Augusto Trivellato
Diretor de Servicos Corporativos

Area de Administracdo, Documentacdo e Informacdo — ADINF
Mauricio Vasconcelos de Carvalho
Gerente-Executivo de Administracdo, Documentacdo e Informacdo

Alberto Nemofo Yamaguti
Normalizacdo

Grifo Design
Projeto Grdfico e Diagramacdo



CNI

Confederacdo Nacional da Industria

CNI. A FORCA DO BRASIL INDUSTRIA
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