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PROCESSO SELETIVO PARA ACESSO AO CURSO DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL TECNICA DE
NIVEL MEDIO EM ELETROMECANICA NA MODALIDADE PRESENCIAL.

EDITAL N° 06/2025

O Servico Nacional de Aprendizagem Industrial do Departamento
Regional do Maranhdo e empresa Heineken Brasil Bebidas LTDA tornam
publica, & sociedade maranhense, 2 abertura de inscrigbes para ©
Processo Seletivo de acesso ao Curso de Aprendizagem Industrial
Técnica de Nivel Médio em Eletromecanica, na modalidade presencial,
nos termos da Lei n® 10.097/2000, regulamentada pelo Decreto
9.579/2018,

1 —DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:
1.1 O presente Processo Seletivo destina-se ao preenchimento de 08 (Nove) vagas GRATUITAS para ©
Curso de Aprendizagem Industrial Técnica de Nivel Médio em Eletromecanica, confoerme Anexe |, para
candidatos da comunidade, oferecidas pelo SENAIMA, através do Centro de Educagdo Profissional e
Tecnolégica de Caxias, localizado na Rua Gongalves Dias, S/N, Residencial Hélio Queiroz, em
atendimento a demanda de jovens aprendizes da empresa Heineken Brasil Bebidas LTDA, de acordo
com Anexo Il
1.2 O Processo Seletivo e a matricula dos candidatos seréo regidos pelas condigbes estabelecidas neste
edital e executado pelo respective Centro de Educagao Profissional e Tecnolégica.
1.3 A inscricdo no Processo Seletivo e efeﬁua;ﬁo da mairicula no curso implicam na aceitacao de todas
as disposicbes expressas neste Edital.
1.4 Nao havera cobranga de taxa para inscriggo dos candidatos &s vagas oferecidas neste edital
1.5 O curso serad 100% gratuito.
1.6 A selegao para o curso gue trata este Edital compreendera em Duas Etapas:
Primeira Etapa: Prova Objetiva de Lingua Portuguesa, Matematica, Raciocinio Logico e Redagéo
dissertativa argumentativa (tema livre);
Segunda Etapa: Entrevista
1.7 O candidato deve acompanhar os prazos e procedimentos estabelecidos neste edital, assim como
suas eveniuais alieragbes e demais procedimentos referentes a este processo seletive por meio do
endereco eletrdnico hitos:/iwww.fiema.org.brieditais/1 1/Processos+Seletives+-+Alunos ou no Centro de
Educagdo Profissional e Tecnoldgica responsavel pelo processo seletivo.

1.8 A matricula no curso e participagdo no Programa de Aprendizagem Industrial Técnica estar@o
condicionadas a classificac&o do candidato no processo seletivo que compete a primeira etapa realizada
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pelo SENAI/MA, segunda etapz e exames admissionais realizados pela empresa Heineken Brasil
Bebidas LTDA.

2-DOS CURSOS

2.1. O Curse sera desenvolvido com atividades tedricas e préticas, articuladas pedagogicamente, sob a
forma de itinerdrios formativos, em nivels progressivos de complexidade, realizadas em ambientes
adequados a0 programa de formacdo profissional, em condigdes que oferegam aos aprendizes
seguranca, salide e protegéo, bem como acessibilidade as pessoas com deficiéncia.

2.2. O curso sera realizado nas instalacdes do Centro de Educagao Profissional e Tecnoldgica de Caxias.
2.3. A forma de oferta da pratica profissional serd concomitante 2 fase escolar do curso, definida no
Contrato de Aprendizagem e sob responsabilidade da empresa Heineken Brasil Bebidas LTDA,
implementada em conformidade com as orientagbes do SENAI. A experiéncia pratica também podera ser
realizada exclusivamente no Centro de Educagado Profissional e Tecnolégica responsavel, em ambiente
simulado e controlade, considerando a especificidade da ocupacdo objeto do curse cu em razdo das
condig@es de insalubridade e periculosidade, nos termos do art. 66, inciso |, Decreto n® 2.579/2018 com
redagao do Decreto 11.479/2023.

24. A fase escolar do curso, na modalidade de Aprendizagem Industrial Técnica de Nivel Medio,
apresenta teoria e pratica como dimensdes indissociaveis.

3 - DA CARGA HORARIA:

3.1. O curso terad uma fase escolar com carga heraria de 1.440 horas, com previsdc de execugao de
1510172025 a 14/08/2026, conforme Anexo |.

3.2. Carga Horéaria Semanal: 20 (vinte) horas.

3.3. Carga Horaria Diaria: 4 (Quatro) horas.

3.4. A fixagi@o da carga horéria da prética profissional definida pela empresa em conjunto com o SENAI,
respeitando as diretrizes da Portaria do MTP n® 671/2021, ficou da seguinte forma:

341 O perlodo da fase escolar terd uma carga horériz de 1.440 horas, com previsdo de execugao de
20/03/2025 a 16/10/2028, conforme Anexo |.

3.5. Carga Horaria Semanal: 20 (vinte) horas.

3.6. Carga Horéria Diaria: 4 (Quatro) horas.

4 - DO HORARIO DAS AULAS:

4.1. As aulas ser2o realizadas no turno vespertino no horario das 13:00h as 17:00h no Centro de
Educagéo Profissional e Tecnologica de Caxias e a pratica profissional sera realizada no turno matutino
das 07:30h as 11:30h no ambienie da empresa.

5—DAS VAGAS OFERECIDAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA:

5.1 Das vagas oferecidas no certame, n2o havera percentual de vagas reservadas a candidatos com
deficiéncia, mas acesso a0 processo seletivo em igualdade de oportunidades e condigdes, concorrendo
com os demais candidatos as vagas disponibilizadas, primando pelo atendimento preferencial 2 pessoa

com deficiéncia nas dependéncias do Centro de Educagdo Profissional e Tecnologica e nos semvigos

et g

prestados, conforme art. 28, XIII; art. 30, |, da Lei n® 13.148/2015.
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6 — DOS REQUISITOS DE ACESSO:

6.1. Atender os requisitos de idade e escolaridade sinalizados no Anexo Il.

8.2. Ter nascido entre 03/01/2003 a 03/01/2007

6.3. A idade maxima prevista no Anexo Il nZo se aplica as pessoas com deficiéncia, nos termos do art.
44, paragrafo Gnico, do Decreto n® 9.579/2018, com redagéo do Decreto 11.478/2023.

6.4. O candidato ingressante no Curso de Aprendizagem Técnica de Nivel Medio que estiver cursando o
Ensino Médio, so recebera o diploma referente & formac&o técnica, apds comprovagao de conclusac do
Ensino Médio, com apresentagao do certificade.

7 - DA DIVULGACAO E ORIENTAGAO PROFISSIONAL:

7.4. O Edital ser4 divuigado no periodo de 12/11/2024 a 14/11/2024, no site da FIEMA
https:/iwww.fiema.org. br/editais/11/Processos+Seletivos+-+Alunos ou no Centro de Educacéo
Profissional e Tecnolégica de Caxias.

7.2. A Orientacac Profissional sera realizada no periodo de 12/11/2024 a 29/11/2024, no horario das
08:00h as 11:00h e das 13:00 as 21:00h, no Centro de Educagfo Profissional e Tecnoldgica de Caxias.

8 - DA INSCRICAOC NO PROCESSO SELETIVO:

8.1. A inscricio do candidato no Processo Seletive implica no conhecimento e na aceitac&o das normas e

condigdes estabelecidas neste Edital.

8.2. A inscricio sera realizada somente via internet. Nao ser&o aceitas inscrigdes diversas da forma

prevista neste edital.

8.3. O periodo de inscrigdes sera de 18/11/2024 a 29/11/2024, das 09:00 as 11:00 e das 13:00 as

20:00h. A inscricio devera ser realizada exclusivamente de forma presencial no Centro de educagao

Profissional e Tecnolégica de Caxias.

8.4. No ato da inscric&o, deversio ser anexadas cdpias legiveis das seguintes documentagdes:

8.5.1 - Carteira de Identidade (documento oficial de identificagdo com foto).

8.5.2 - CPF = Cadastro de Pessoas Fisicas.

8.5.3 - Declaragao atualizada de matricula no Ensino Médio ou certificado de conclusdo. Somente
serdo aceitas declaragdes de matricula com prazo méximo de 3 (trés) meses de vigéncia, contados a
partir da data de sua emiss2o no ano corrente.

8.5. A inscricio serd efetuada pelo candidato ou, no seu impedimento, por um representante, sem
necessidade de procuragao.

8.6. Serd eliminado automaticamente do processo seletivo o candidato que apresentar copias de
documentos ilegiveis ou que deixar de apresentar quaisquer documentos exigidos no ato da
inscrigao.

8.7. Das Inscricdes destinadas as Pessoas com Deficiéncia.

881-0 candidato devera, no ato da Inscricdo, declarar-se pessoa com deficiéncia, registrande no
campo especifico o tipo de deficiéncia e informando os recursos de acessibilidade e de tecnolcgla
assistiva necesséria para participagZo no certame, nos termos do art. 30, Il, da Lei n® 13. 146!20@” el Taa
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8.8.2 - Para que os recursos adequados de acessibilidade e de tecnologia assistiva sejam
disponibilizades pelo SENAI-MA & necessario a prévia solicitagéo do candidato no ato da inscrigdo
online, nos termos do art. 30, IV, da Lei n® 13.146/2015.
8.8. Em cbservancia a Lei Geral de Protegdo de Dados, Lei n® 13.709/2018, serlo tomadas todas as
medidas razoaveis para garantir a protegio e tratamento dos dados pessoais e/ou sensiveis no processo
de inscriglo e matricula previsto neste Edital. Apos o término de vigéncia do referido edital, cessara todo e
qualquer tratamento dos dados pessoais efou sensiveis. Nao serdo conservados dados que excedam as
finalidades desse Edital & seus eventuais anexos, bem como nao serdo fornecidos ou compartilhados
dados pessoais ou sensiveis dos candidatos, em qualguer hipttese.
8.9. 8¢ seréo disponibilizadas 100 inscricoes que fardo parte dessa primeira etapa.

9 DO PROCESSO DE SELEGAQ:
9.1 DAS ETAPAS:

Primeira etapa: Prova Objetiva, com a finalidade de verificar as aprendizagens e fundamentos
basicos referentes aos conhecimentos em Matematica, Lingua Portuguesa, Raciocinio Logico e Redacao.
Os critérios de avaliagdo das provas escritas considerar@o a singularidade linguistica da pessoa com
deficiéncia, no dominio da modalidade escrita da Lingua Portuguesa, conforme art. 30, VI, da Lei n°
13.146/2015. As questdes das provas objetivas serdo elaboradas com base nos objetos do conhecimento
previsto no Anexo IV.

8.1.1 - A Primeira Etapa do processo seletivo tera carater classificatorio e eliminatério, sera realizada
no dia 02/12/2024, no turno maiutino, no horéric de 08:30h as 11:30h, no Centro de Educacao
Profissional e Tecnologica de Caxias, Localizado na Rua Gongalves Dias, S/N, Residencial Helio Queiroz
— Caxias-MA.

9.1.2 S6 passarao para segunda etapa os 25 (vinte e cinco) primeiros colocados de acordo com &
ordem de classificagio.

Segunda Etapa: composta por entrevista, de responsabilidade da empresa Heineken de carater
classificatorio e eliminatério, que sera realizada de 10/12/2024 a 13/12/2024, conforme cronograma de
entrevista que sera publicado juntamente com o resuitado da primeira etapa, no mural do Centro de
educacao Profissional e Tecnoldgica de Caxias.

9.2 —DAS PROVAS:

921 - Os candidatos deverso comparecer ao local de realizagBo do seletivo com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos do horario fixado para inicio das provas, munidos de caneta tinta azul,
cartdo de inscricio e documento de identificagSio contendo foto. Ex: carteira de identidade e/ou
carteira de motorista.

8.2.2 - No dia da prova os portdes serfo aberios as 07h00 e fechados as 08h00. Nao sera permiiida
2 entrada de candidatos apés o fechamento dos portges.

9.2.3 - N&o sera permitida a entrada de candidatos trajando camiseta, bermuda e/ou chinele.

8.2.4 - Nao sera permitido durante a permanéncia no local da prova, o uso de quaiquer tipo de
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celulares, relégios digitais, agendas eletronicas, laptop eic., além de materials impressos de qualquer
natureza.

9.2.5 - Nao sera permitido a0 candidato, sair da sala onde esteja prestando a prova, portando o
caderno de teste ou folha de respostas.

9.2.8 - Somente serd permitido ao candidato retirar-se do local de prova definitivamente quando
decorridos 60 (sessenta) minutos do inicio de sua realizacao.

8.2.7 - O candidato tera o tempo de trés horas, para realizagio das 20 (vinte) questées distribuidas
em 02 (dois) cadernos, sendo 05 (Cinco) guestdes de Matematica, 05 (Cinco) questdes de
Raciocinio Logico, 10 (dez) guestdes de Lingua Portuguesa e Redagdo com tema livre que
deve ser desenvolvida com no minimo 25 linhas. O candidato com deficiéncia terad a dilag@o
desse tempo para realizagdo das provas, desde que solicite com aniecedéncia e comprove a
necessidade, conforme art. 30, V, da Lei n® 13.146/2015.

8.2.8- Se houver candidatos com surdez, deverad estar presente um professor intérprete no local da
prova.

8.2.9- Em caso de deficiéncia visual, as provas deverdo ser adaptadas conforme a necessidade do
candidato, além da presenca do professor itinerante em BRAILE.

10 -DO RESULTADO

10.1. Resultzdo da Primeira Etapa; 09/12/2024, publicado no site da FIEMA
httos:/fwww.fiema org.brieditais/1 1/Processos+Seletivos+-+Alunos e internamente no Centro de
Educagdo Profissional e Tecnologica de Caxias.

10.2. Resultado da Segunda e (ltima etapa: 16/12/2024, publicado no site da FIEMA
hitps:/fwww fiema.org_brieditais/1 1/Processos+Seletivos+-+Alunos e internamentea no Centro de
Educacio Profissional e Tecnolégica de Caxias.

10.3. Ser3o classificados os candidatos que obtiveram nota 6,0 na média aritmélica das provas de
Lingua Portuguesa e Matemética e mais nota de Redag&o, obedecendo & ordem de classificacéo e
o numero de vagas disponiveis.
10.4. Na classificacdo dos candidatos, em caso de empate, serd obedecida a seguinte sequéncia de
critérios:
10.4.1- Maior Nota em Raciocinio Logico
10.4.2- Maior nota em Matematica;
10.4.3 - Maior nota em Lingua Portuguesa;
10.4.4 - Maior idade.

11 — DA MATRICULA DOS CANDIDATOS APROVADOS E CLASSIFICADOS
11.1. S3o condigles necessarias para 2 matricula:
11.1.1 = Ser classificado dentro do nimero de vagas disponiveis, apds o término da Etapa Unica de
selegéo realizada pelo SENAI/MA.
11.1.2 - Ser aprovado nos exames admissionais da empresa Heineken Brasil Bebidas LTDA.
11.2. A matricula dos candidatos aprovados e classificados no processo seletivo devera ser efetuada
pelo candidato ou seu responsével devidamente identificado, caso seja menor de idade.
11.3. Periodo da matricula: 02/01/2025 a 06/01/2025
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11.4. Local da Matricula; Centro de Educac&o Profissional e Tecnolégica de Caxias.
11.5. Horario: 13:00h &s 20:00h.
41.6. Documentacio necesséria com originais e respectivas copias:
11.6.1 — Carteira de Identidade (documento oficial de identificagéo com foto).
11.6.2 — CPF — Cadastro de Passoas Fisicas.
11.6.3 - Uma foto 3 x 4 recente, igual e de frente.
11.6.4 - Declaracdo de mafricula no Ensino Médio ou certificado de conclusdo dessa etapa, a
depender do caso. Somente seréo aceitas declaragdes de matricula com prazo maximo de 3 (trés)
meses de vigéncia, contados a partir da data de sua emiss&o no ano corrente.
11.6.5 — Comprovante de Residéncia gtualizado.
11.8.6 — CPF e Carteira de Identidade de um dos pais ou do representante legal, quando se tratar de
candidato menor de 18 anos de idade.
11.6.7 - O candidato com deficiéncia devera, no ato da matricula, declarar-se pessoa com deficiéncia.
11.7. A n2o apresentagio, por parte do candidaio selecionado, de gualquer documentago exigida para
matricula, implicard na perda automatica da vaga para a qual foi selecionado.
11.8. O candidato selecionado gue, por qualquer motivo, n&o confirmar a sua matricula em 02 (dois) dias
Uteis, perdera o direito & vaga e sera substituido pele primeiro candidato da lista de excedentes e
assim, sucessivamente,

12 -INIiCIO DAS AULAS: 15/01/2025

13 - DAS DISPOSIGOES GERAIS

43.1. Sera eliminado 2 qualquer época, mesmo depois da matricula efetuada, o candidato que houver
realizado o processo de selegdo, usande documentos ou informagdes falsas, ou outros meios ilicitos.

13.2. As vagas decorrentes das eventuais desisténcias serSo preenchidas respeitando-se a ordem de
classificagao do processo seletivo dos candidatos.

13.3. Para fins desse processo seletivo, sera considerado APROVADOQ o candidato nao gliminado gue
obteve pontuag@o minima exigida no certame, ficando na condigdo de excedente, e CLASSIFICADO o
candidato dentro do limite do numero de vagas ofertadas, conforme subitem 1.1 e Anexo |.

43.4. Para fins de Contrato de Aprendizagem & cumprimento de cotas de aprendizes, & empresa
industrial contratante tem liberdade e autcnomiz de definir como serd o processo de selegao dos
candidatos que serfo contratados na condigao de aprendiz, observando os dispositives legais que
regulam & Aprendizagem Profissional, conforme Lei da Aprendizagem, n°® 10.097/2000 e Decreto n°
9.579/2018.

13.5. O candidato que se apresentar apés o horario determinado para inicio das provas e/ou que néo
apresentar o cartdo de inscrigao juntamente com o Registro Geral (Cédula de identidade) ou Carteira de
Motorista original, na prova de conhecimentos, estara eliminado do processo seletivo.

13.6. E de responsabilidade dos candidatos ficarem atentos a qualguer comunicagdo que, caso
necessario, sera div'uigada na internet atraves do site
hitps:[lwww.flema. org.br/editais/1 1/Processos+Seletivos+-—+Alunos  ou internamente no Centro de

Educacéo Profissional e Tecnoldgica responsavel pelo processo seletivo.
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13.7. E vedada =z transferéncia de aprendizes entre cursos e Centros de Educagic Profissional e
Tecnologica do SENAIMA, bem como o trancamento do curse.

13.8. Os casos omissos e situagbes ndo previstas ser@o resolvidos pela Coordenac&o do Processo
Seletivo.

13.8. O SENAI/MA se reserva no direito de adiar ou cancelar a oferta do curso, caso n&o haja nimero de
inscritos, classificados ou matriculados suficientes para formacgdo de turma ou por motive de forga maior
ou caso fortuito.

13.10.A inscrigio neste processo seletivo implica na aceitacao irrestrita das condicbes estabelecidas pelo
SENAI/MA, nZo cabendo ao candidato qualguer impugnagio guanto as normas contidas neste Edital.

Caxias (MA), 12 de novembro de 2024.

"’_‘—.»1—-'

Raim undo‘Nohatn Ca m‘peiu Arruda
Diretor Regional
SENAI-DR/IMA
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ANEXO |
INFORMAG('JES GERAIS SOBRE OS CURS0OS OFERTADOS
TURNO DA CARGA CARGA
o COMPETENCIA | JVRNO | PTATICA | HORARIA | HORARIADA | TR
GERAL ESCOLAR PROFISSIONAL | DA FASE PRATICA VAGAS
ESCOLAR | PROFISSIONAL
Tecnico em | Apoiar a gestao
Eletromecanica | da montagem e | Vespertino Matutino 1.440h 1.440H 0e

da manutencio
de sistemas
mecanicos,
elétricos e
automatizados e
atuar no
desenveolvimento
de projetos de
sistemas
eletromecanicos
de maguinas e
equipamentos

industriais,
atendendo as
normas g
padroes
técnicos, de

gualidade, satide
e seguranca €
de meio
ambiente
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ANEXQ I

PRE-REQUISITOS PARA INGRESSQ NOS CURSOS OFERTADOS

CURSO PRE- REQUISITO DE IDADE

PRE- REQUISITO DE ESCOLARIDADE

Técnico em 18 2 22 anos
Eletromecanica

Estar cursando o 2° ano do ensino
médio ou ensine médio concluide.

Observacdo: para pessoas com deficiéncia ndo hé limite maximo de idade para participar do

processo seletivo.
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ANEXO Il
RELACAQ DE VAGAS DE APRENDIZES POR EMPRESA CONTRATANTE
-]
1 Heineken Brasil Bebidas LTDA 08 (NOVE)
TOTAL GERAL 08 (NOVE)
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ANEXO IV

CONTEUDOS PROGRAMATICOS DAS PROVAS OBJETIVAS

Matematica

Regas de trés simples. Matematica basica. AdigZo, subtragio

Raciocinio Légico

RazZo e proporgdo. Tabela verdade. Raciccinio Sequencial

Lingua Portuguesa

Acentuacao Grafica; Figuras de Linguagem; Géneros Textuais, Interpretagdo Textual;, Variagéo
Linguistica




