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PROCESSO SELETIVO PARA ACESSO AO CURSO DE EDUCACAO PROFISSIONAL
TECNICA DE NiVEL MEDIO EM ADMINISTRAGAO, ELETROMECANICA, ELETROTECNICA,

INFORMATICA E SEGURANCA DO TRABALHO, NA MODALIDADE PRESENCIAL, NO
PROGRAMA SENAI DE GRATUIDADE REGIMENTAL.

EDITAL N° 07/2026

O Servico Nacional de Aprendizagem Industrial do Departamento
Regional do Maranhao torna publico & Sociedade Maranhense, a
abertura de inscricdes para o Processo Seletivo de acesso ao Curso
de Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio em Administragao,
Eletromecanica, Eletrotécnica, Informética e Seguranca do Trabalho,
na modalidade presencial, no Programa SENAI de Gratuidade
Regimental, conforme Decreto n° 6.635 de 5 de novembro de
2008.

1 — DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES:

1.4 O presente Processo Seletivo destina-se ao preenchimento de 150 (cento e cinquenta) vagas
GRATUITAS para o Curso de Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio em Administracao,
Eletromecénica, Eletrotécnica, Informatica e Seguranga do Trabalho, destinadas a candidatos da
comunidade, conforme ANEXO |, oferecidas pelo SENAI/MA, atraves do Centro de Educagao
Profissional e Tecnologica de Caxias localizado na Rua Gongalves Dias, S/N - Residencial Hélio Queiroz.

1.2 O Processo Seletivo e a matricula dos candidatos serdo regidos pelas condigbes estabelecidas neste
edital e executado pelo respectivo Centro de Educacéo Profissional e Tecnologica de Caxias.

1.3 A inscrigdo no Processo Seletivo e efetivagdo da matricula no curso implicam na aceitagéo de todas
as disposicdes expressas neste Edital.

1.4 Nao havera cobranga de taxa para inscrigdo dos candidatos as vagas oferecidas neste edital.

1.6 O curso sera 100% gratuito.

1.6 As vagas gratuitas deverdo ser destinadas as pessoas de baixa renda, preferencialmente,
trabalhador, empregado ou desempregado, matriculado ou que tenha concluido a Educagao Basica. A
situagdo de baixa renda sera atestada mediante AUTODECLARAGAO escrita de proprio punho pelo
candidato ou pelo seu responsavel legal, caso seja menor de 18 anos de idade, nos termos do art. 68, §§
5°, 6° do Decreto n° 6.635/2008.

1.7 A selecao para o curso que trata este Edital compreendera Etapa Unica:

Etapa Unica: Andlise do histérico escolar ou boletim do 1° ano do Ensino Médio. A analise dos
histéricos escolares ocorrera no periodo de 15/06/2026 a 17/06/2026. O resultado sera obtido por
meio da média aritmética simples do somatério das notas de Lingua Portuguesa e Matematica de
carater classificatorio e eliminatério. A nota minima para que o candidato seja considerado aprovado
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1.8 O candidato deve acompanhar os prazos e procedimentos estabelecidos neste edital, assim como

suas eventuais alteragbes e demais procedimentos referentes a este processo seletivo por meio do

endereco eletrénico www.fiema.org.br e/ou no proprio Centro de Educagédo Profissional e Tecnologica
responsavel pelo processo seletivo.

2 - DOS CURSOS:

21 O Curso sera desenvolvido por meio de atividades tedricas e praticas, articuladas pedagogicamente
e indissociaveis, sob a forma de itinerarios formativos, em niveis progressivos de complexidade,
realizadas em ambientes adequados a formacéo profissional, em condigdes que oferecam ao educando
segurancga e salde.

2.2 As aulas serdo ministradas de segunda a sexta-feira.

2.3 O curso sera realizado nas instalagées do Centro de Educagdo Profissional e Tecnologica de
Caxias, Localizado na Rua Gongalves Dias, S/N — Residencial Hélio Queiroz, Caxias-MA.

3 — DA CARGA HORARIA DO CURSO:
3.10 curso Técnico em Administragéo, tera uma carga horaria de 800 horas, com previsao de execucao
de 01/07/2026 a 09/06/2027

3.1.1 Carga Horaria Semanal: 20 (vinte) horas.

3.1.2 Carga Horéria Diaria: 04 (quatro) horas.
3.20 curso Técnico em Eletromecénica, tera uma carga horaria de 1.440 horas, com previsdo de
execugao de 01/07/2026 a 20/03/2028.

3.2.1 Carga Horaria Semanal: 20 (vinte) horas.

3.2.2 Carga Horaria Diaria: 04 (quatro) horas.
3.30 curso Técnico em Eletrotécnica, tera uma carga horaria de 1.200 horas, com previs@o de execugao
de 01/07/2026 a 16/11/2027.

3.3.1 Carga Horaria Semanal: 20 (vinte) horas.

3.3.2 Carga Horaria Diaria: 04 (quatro) horas.
3.40 curso Técnico em Informatica, ter4 uma carga horéaria de 1.200 horas, com previséo de execugéo de
01/07/2026 a 16/11/2027.

3.4.1 Carga Horaria Semanal: 20 (vinte) horas.

3.4.2 Carga Horaria Diaria: 04 (quatro) horas.
3.50 curso Técnico em Segurancga do Trabalho, tera uma carga horaria de 1.200 horas, com previsao de
execucéo de 01/07/2026 a 16/11/2027.

3.5.1 Carga Horaria Semanal: 20 (vinte) horas.

3.5.2 Carga Horéria Diria: 04 (quatro) horas.

4 — DO HORARIO DAS AULAS:
41 As aulas do curso Técnico em Administragdo serdo realizadas no turno matutino, no horario das
07:30h as 11:30h. As aulas do Técnico em Eletromecanica serao realizadas no turno noturno, no horario
das 18:00h as 22:00h. As aulas do Técnico em Eletrotécnica seréo realizadas no turno vespertino, no
horario das 13:00h as 17:00h. As aulas do Técnico em Informatica serdo realizadas uma turma no turno._
matutino, no horario das 07:30h as 11:30h e uma turma no turno vespe?ﬁb.\wo horéario das 1&00h as
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17:00h. As aulas do Técnico em Seguranga do Trabalho seréo realizadas no turno vespertino, no horario
das 13:00h as 17:00h.

5 — DAS VAGAS OFERECIDAS A PESSOA COM DEFICIENCIA:

5.1 Das vagas oferecidas no certame, ndo havera percentual de vagas reservadas a candidatos com
deficiéncia, mas acesso ao processo seletivo em igualdade de oportunidades e condigées, concorrendo
com os demais candidatos as vagas disponibilizadas, primando pelo atendimento preferencial a pessoa
com deficiéncia nas dependéncias do Centro de Educagéo Profissional e Tecnologica e nos Servigos
prestados, conforme art. 28, XIII; art. 30, |, da Lei n° 13.146/2015.

6 - DOS REQUISITOS DE ACESSO:

6.1 As vagas deste certame se destinam as pessoas de baixa renda, preferencialmente trabalhador,
empregado ou desempregado, matriculado ou que tenha concluido a Educagéao Basica.

6.2 Atender os requisitos de idade e escolaridade sinalizados no Anexo Il.

6.3 O candidato ingressante no Curso de Educagéo Profissional Técnica de Nivel Médio que estiver
cursando o Ensino Médio, s6 recebera o diploma referente a formag&o técnica, apés comprovagao de
conclus&o do Ensino Médio, com apresentagéo do certificado.

7- DA DIVULGAGAO E ORIENTAGAO PROFISSIONAL:

7.1 O Edital sera divulgado no periodo de 11/05/2026 a 12/06/2026, no site da FIEMA www.fiema.org.br
elou no Centro de Educacéo Profissional e Tecnoldgica responsavel pelo processo seletivo.

7.2 A Orientagéo Profissional sera realizada no periodo de 18/05/2026 a 12/06/2026, no horario das
8:00h as 11:00h e das 13:00h as 20:00h, no Centro de Educagéo Profissional e Tecnologica de Caxias

8 — DA INSCRIGAO NO PROCESSO SELETIVO
8.1. A inscrigdo do candidato no Processo Seletivo implica no conhecimento e na aceitagédo das normas e
condigdes estabelecidas neste Edital.
8.2. A inscricao sera realizada somente de forma presencial. N&o serdo aceitas inscrigbes diversas da
forma prevista neste edital.
8.3. O periodo de inscricdes sera das 18/05/2026 a 12/06/2026 no horario das 08:00h as 12:00h e das
13:30 as 20:00h. A inscricdo devera ser realizada exclusivamente de forma presencial no Centro de
Educacao Profissional e Tecnoldgica de Caxias.
8.4. No ato da inscricdo, deveréo ser anexadas copias legiveis das seguintes documentagoes:
8.4.1 - Carteira de Identidade (documento oficial de identificagéo com foto).
8.4.2 - CPF — Cadastro de Pessoas Fisicas.
8.4.3 - Declaracdo de matricula no 2° ano do Ensino Médio ou certificado de conclusao dessa etapa.
Somente serfo aceitas declaracées de matricula com prazo maximo de 3 (trés) meses de vigéncia,
contados a partir da data de sua emiss&o no ano corrente.
8.4.4 — Historico escolar ou boletim do 1° ano do ensino médio.
8 4.5 - Sera eliminado automaticamente do processo seletivo o candidato que apresentar copias de
documentos ilegiveis ou que deixar de apresentar quaisquer documentos exigidos no ato da
inscricao.
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8.5. Em observancia a Lei Geral de Protegdo de Dados, Lei n° 13.709/2018, serdo tomadas todas as
medidas razoaveis para garantir a protegéo e tratamento dos dados pessoais e/ou sensiveis no processo
de inscrigao e matricula previsto neste Edital. Ap6s o término de vigéncia do referido edital, cessara todo e
qualquer tratamento dos dados pessoais e/ou sensivels. N3o serdo conservados dados que excedam as
finalidades desse Edital e seus eventuais anexos, bem como n#o serdo fornecidos ou compartilhados
dados pessoais ou sensiveis dos candidatos, em qualquer hipotese.
8.6. Das inscricdes destinadas as Pessoas com Deficiéncia.
86.1 - O candidato deverd, no ato da inscriggo PRESENCIAL, declarar-se pessoa com
deficiéncia, registrando no campo especifico o tipo de deficiéncia e informando os recursos de
acessibilidade e de tecnologia assistiva necessarios para participagéo no certame, nos termos do
art. 30, Il, da Lei n® 13.146/2015.
8.6.2 - Para que os recursos adequados de acessibilidade e de tecnologia assistiva sejam
disponibilizados pelo SENAI/MA é necessario a prévia solicitagao do candidato no ato da inscrigéo
online, nos termos do art. 30, IV, da Lei n® 13.146/2015.

9 - DO PROCESSO DE SELEGAO
9.1- DA ETAPA UNICA DE SELEGAO:

9.1.1 - Etapa Unica: Analise do histérico escolar ou boletim do 1° ano do Ensino Médio. A analise
ocorrera no periodo de 15/06/2026 a 17/06/2026. O resultado sera obtido por meio da média
aritmética simples do somatério das notas de Lingua Portuguesa e Matematica de carater
classificatério e eliminatério. A nota minima para que o candidato seja considerado aprovado sera 6,0

(seis) pontos.

10 - DO RESULTADO

10.1. Resultado da Etapa Unica: 19/06/2026, publicado no site da FIEMA www.fiema.org.br e no mural
Centro de Educacao Profissional e Tecnol6gica responsavel pelo processo seletivo.

10.2. Serdo aprovados os candidatos que obtiveram nota 6,0 na média aritmetica das provas de Lingua
Portuguesa e Matematica, obedecendo a ordem de classificagéo e o nimero de vagas disponiveis.
10.3. Na classificagio dos candidatos, em caso de empate, sera obedecida a seguinte sequéncia de
critérios:

10.3.1- Maior nota em Matematica;

10.3.2 - Maior nota em Lingua Portuguesa,

10.3.3 - Maior idade.

11 — DA MATRICULA DOS CANDIDATOS APROVADOS E CLASSIFICADOS

11.1. A matricula dos candidatos aprovados e classificados na Etapa Unica do processo seletivo,
respeitando o nimero de vagas disponiveis, devera ser efetuada pelo candidato ou seu responsavel legal,
devidamente identificado, caso seja menor de 18 anos de idade.

11.2. Periodo da matricula: 22/06/2026 a 26/06/2026.

11.3. Local: Centro de Educagéo Profissional e Tecnolégica de Caxias.

11.4. Horario: 13:30 as 20:00h.

it
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11.5. Deverdo ser apresentados, no ato da matricula, os documentos abaixo relacionados com seus
originais e copias:

11.5.1 Carteira de Identidade (documento oficial de identificacdo com foto).

11.5.2 — CPF - Cadastro de Pessoa Fisica.

11.5.3 — Uma foto 3 x 4, recente, iguais e de frente.

11.5.4 — Declaragdo atualizada de matricula no 2° ano do ensino médio ou certificado de conclusao

do ensino médio. Somente serdo aceitas declaragées de matricula com prazo maximo de 3 (trés)

meses de vigéncia, contados a partir da data de sua emiss&o no ano corrente.

11.5.5 - CPF e Carteira de Identidade de um dos pais ou do representante legal, quando se tratar de

candidato menor de 18 anos de idade.

11.5.6 - Comprovante de residéncia atualizado.

11.5.7 — Autodeclaracdo de Baixa Renda, escrita de proprio punho pelo candidato ou pelo seu

responsavel legal, caso seja menor de 18 anos de idade.

11.5.8 - O candidato com deficiéncia devera, no ato da matricula, declarar-se pessoa com deficiéncia.
11.6 A nao apresentago, por parte do candidato selecionado, de qualquer documentacéo exigida para
matricula, implicara na perda automatica da vaga para a qual foi selecionado.
117 O candidato selecionado que, por qualquer motivo, no confirmar a sua matricula em 02 (dois)
dias uteis, perdera o direito & vaga e sera substituido pelo primeiro candidato da lista de excedentes e
assim, sucessivamente.

12 - INICIO DAS AULAS: 01/07/2026

13 - DAS DISPOSIGOES GERAIS

13.1. Nao havera segunda chamada para a Etapa Unica do Processo Seletivo.

13.2. Sera eliminado a qualquer época, mesmo depois da matricula efetuada, o candidato que houver
realizado o processo de selegéo, usando documentos ou informagdes falsas, ou outros meios ilicitos.

13.3. As vagas decorrentes das eventuais desisténcias seréo preenchidas respeitando-se a ordem de
classificagéo dos candidatos no processo seletivo.

13.4. Para fins desse processo seletivo, sera considerado APROVADO o candidato ndo eliminado que
obteve pontuagdo minima exigida no certame, ficando na condigao de excedente, e CLASSIFICADO o
candidato dentro do limite do numero de vagas ofertadas, conforme subitem 1.1 e Anexo |.

13.5. E de responsabilidade dos candidatos ficarem atentos a qualquer comunicagdo que, caso

necessario, sera divulgada na internet através do site www.fiema.org.br ou no Centro de Educacao
Profissional e Tecnolégica responsavel pelo processo seletivo.

13.6. O SENAI/MA se reserva no direito de adiar ou cancelar a oferta do curso, caso n&o haja numero de
inscritos, classificados ou matriculados suficientes para formagao de turma ou por motivo de forga maior
ou caso fortuito.

13.7. Os casos omissos e situacbes ndo previstas serdo resolvidos pela Coordenagao do Processo
Seletivo.

13.8. A inscrigio neste processo seletivo implica na aceitag&o irrestrita das condi¢es estabelecidas pelo
SENAI/MA, nao cabendo ao candidato qualquer impugnagao quanto as no

s contidas neste Edital.
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Caxias (MA), 07 de maio de 2026
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EDITAL N° 07/2026

ANEXO |

INFORMAGOES GERAIS SOBRE OS CURSOS OFERTADOS

Técnico em

TURNO

DATA INICIO

DATA

TERMINO

N° DE
VAGAS

do Trabalho

Administragéo 800h Matutino 01/07/2026 09/06/2027 25
Técnico em

Eletromecanica 1.440h Noturno 01/07/2026 20/03/2028 25
Técnico em -

Eletrotécnica 1.200h Vespertino 01/07/2026 16/11/2027 25
Técnico em Informatica 1.200h Matutino 01/07/2026 16/11/2027 25
Técnico em Informatica 1.200h Vespertino 01/07/2026 16/11/2027 25
Técnico em Seguranga | 4 54, Vespertino 01/07/2026 16/11/2027 25

As datas de inicio e término dos cursos s&o uma previsao, podendo ser alteradas pelo SENAI

caso haja necessidade ou por motivos de for¢ga maior ou caso fortuito.
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ANEXO Il

PRE-REQUISITOS DE ACESSO E COMPETENCIA GERAL DOS CURSOS

Técnico em
Administragao

COMPETENCIA GERAL

Executar atividades administrativas
e coordenar equipes em atividades
correlatas, no nivel operacional,
nas areas de Produgado, Recursos
Humanos, Contabil Financeira,
Marketing e Logistica, utilizando
ferramentas tecnologicas e de
gestdo, seguindo Legislacdo e
Normas da Qualidade, Saude e
Seguranga, Meio Ambiente e
Protecéo de Dados

REQUISITOS DE ACESSO
(Escolaridade e Idade)

- Estar cursando o 2° ano do

ensino médio ou ensino medio

concluido.

- Ter idade Minima de 16

anos.

Técnico em
Eletromecanica

Apoiar a gestdo da montagem e da
manutengao de sistemas
mecanicos, elétricos e
automatizados e atuar no
desenvolvimento de projetos de
sistemas eletromecanicos de
maquinas e equipamentos
industriais, atendendo as normas €
padrées técnicos, de qualidade,
saude e seguranga e de meio
ambiente

- Estar cursando o 2° ano do
ensino médio ou ensino meédio
concluido.

Coordenar e executar 0s processos

- Estar cursando o 2° ano do

de instalacdo, manutengao e | ensino médio ou ensino médio
elaboracdo de projetos em concluido.
Técnico em sistemas elétricos prediais,
Eletrotécnica industriais e de poténcia seguindo
procedimentos e Normas Técnicas,
de Qualidade, de Seguranca,
Saude e Sustentabilidade.
Instalar e manter computadores | - Estar cursando o 2° ano do
I e redes SOHO e desenvolver | ensino médio ou ensino médio
1eefiica om ietos de TI, conforme normas | concluido.
Informatica projeios de 11, Con &

técnicas, de qualidade, de saude
e seguranga e de Tl verde

Técnico em Seguranca
do Trabalho

Executar acgbes prevencionistas,
monitorar 0s  processo  de
seguranga e salde no meio
ambiente do trabalho e prestar
assessoria em seguranga do
trabalho de acordo com normas
regulamentadoras e principios de
higiene ocupacional,
responsabilidade social e
sustentabilidade, meio ambiente e
promogao a saude do trabalhador
com ética profissional.

- Estar cursando o 2° ano do
ensino médio ou ensino medio
concluido.

>
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ANEXO IV

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

AGAO | DATA / PERIODO
1/05/2026 a 12/06/2026

Divulgagao 1
Inscricao 18/05/2026 a 12/06/2026
Resultado 19/06/2026
Matricula 22/06/2026 a 26/06/2026
Inicio das aulas 01/07/2026
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